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Uvodna rije¢

Uloga sistema obuke za zaposlene u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine
Bosanska Krupa je da kontinuirano radi na struénom osposobljavanju i usavrSavanju te
integrisanom upravljanju i razvoju ljudskih resursa. Profesionalizacija javne uprave podrazumjeva
kompetentnost, zakonitost i izvrsnost u obavljanju konkretnih funkcija i zadataka iz djelokruga rada
i nadleznosti iz nadleznosti organa uprave, $to zahtijeva sistematski i organizovan pristup u
procesu kontinuiranog unapredenja postojeceg i sticanje novih znanja, vjestina i sposobnosti
zaposlenih u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave opéine Bosanska Krupa.

Plan obuke za zaposlene u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opcine Bosanska
Krupa je pripremlien u saradnji sa Sefovima sluzbi, kao i u komunikaciji sa zaposlenim koji su
iskazali potrebe i preporuke za pojedine teme, koje su dostavljene Agenciji za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine. Na oshovu analiza prikupljenih informacija utvrdeni su programi
obuke koje ¢e doprinjeti ja¢anju kompetencija uposlenih, neophodnih za uspjesnu realizaciju
svakodnevnih poslova i ostvarivanju ciljeva.

Obuke ce biti organizovane kao interne radionice u prostorijama Jedinstvenog opcinskog
organa uprave opéine Bosanska Krupa, a za organiziranje i provedbu su zaduzZeni 3efovi sluzbi,
zatim obuke organizovane od strane Agencije za drzavnu sluzbu F BiH, te druge vrste obuka
organizovane od drugih dostupnih nam servisa.



Teme obuka u 2020. godini
1. Zakon o zastiti licnih podataka

- Obaveze javnih organa u smislu Uredbe GDPR o zastiti liénih podataka

- Obrada li¢nih podataka sa i bez saglasnosti nosioca podataka-prava i obaveze javnih
organa.

- Provodenje testa javnog interesa u smislu Zakona o slobodi pristupa informacijama-
iskustva i dileme

2. Zakon o mati¢nim knjigama

- Primjena Zakona o mati¢nim knjigama i podzakonskih propisa iz oblasti maticnih knjiga
sa posebnim osvrtom na upis u matiénu knjigu umrlih

3. Javne nabavke

- Elektronske nabavke (elektronsko dostavljanje ponuda i evaluacija elektronskih ponuda
kroz sistem E-nabavke) i novine u izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama (nakon
usvajanja)

4. Obuka za Tim iz JLS za upravljanje projektima

- Integracija za osmisljavanje projektnih ideja, ispunjavanje daljnih projektnih prijava,
uspjesnu provedbu projekata te stvaranje partnerske i informacijske mreZe za uspjesno upravljanje
EU projektima

5. Kijuéni koraci i alati za izradu strate$kog dokumenta

- Nacin izrade strateskih dokumenata - Horizontalna i vertikalna koordinacija

- Partnerstvo

- Faze procesa izrade strate$kog dokumenta

5. Proces trogodiSnjeg planiranja i izvjestavanja u funkciji provodenja strategija
razvoja

- Institucionalni okvir i koordinacija

- Horizontalna i vertikalna koordinacija

- Izrada trogodi$njig planova rada - Izrada jednogodisnjih planova rada

7. Primjena odredbi Zakona o gradevinskom zemljiStu i Zakona o stvarnim pravima
- Prometovanje nekretnina koje su postale drzavno vlasnistvo

- Pribavljanje nekretnina u vlasnistvo JLS

- Provodenje postupka etaZiranja (odredbe 363. i 365. Zakona o stvarnim pravima)

8. Primjena propisa o katastru nekretnina i gradevinskom zemljiStu - Uspostava i
odrzavanje katastra nekretnina

- Upis u zemljiSnje knjige nakon provedenog postupka harmonizacije nekretnina,
provodenje pravosnaznih riesenja

9. Sastanak sa koordinatorima za upravljanje ljudskim resursima u JLS
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- Osnove upravljanja ljudskim resursima
- IT platforma za upravijanje ljudskim resursima

10. IN House obuke

Sve obuke u 2020. godini namjenjene su rukovodeéim drzavnim sluzbenicima,
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i iste su usmjerene na unaprjedenje znanja i vjestina.
Cilj obuka je pobolj$ati znanje zaposlenih na poslovima vezanim za navedenu temu.

Struéna obuka i osposobljavanje ¢e se izvoditi primjenom adekvatnih metoda za
osposobljavanje uposlenika na nacin koji podrazumijeva: predavanje, interaktivni rad na
relaciji predavac - polaznici obuke, praktiéni rad tipa radionice i sl.

Stru¢na obuka (interne) ¢e se izvoditi u prostorijama Jedinstvenog opéinskog organa
uprave opéine Bosanska Krupa, dok eksterne obuke organizovane od strane Agencije za drzavnu
sluzbu i drugih dostupnih nam servisa izvodit ¢e se lokalitetima odredenim od strane istih, a o
taénim datumima odrzavanja obuka drzavni sluzbenici i namjeStenici ¢e biti obavjeSteni najkasnije
pet dana prije svake obuke od strane Sefa sluzbe, odnosno kontakt osobe ovla$tene za suradnju
sa Agencijom za drzavnu sluzbu i drugih dostupnih nam servisa.

Takoder valja napomenuti, da su obuke organizovane od strane Agencije za drzavnu
sluzbu F BiH za 2020 godinu.

Realizacija predvidenih obuka bi¢e pracena od strane sluzbenika koji obavlja poslove koji
se odnose na proces edukacije drzavnih sluzbenika i namjestenika, usuglasava plan edukacije sa
rukovodiocima sluzbi ili sa Agencijom za drzavne sluzbenike i druge institucije koje su ovlastene
za edukaciju, putem izvjestaja o polaznicima obuka predvidenim Planom obuka.

Predavanje ¢e trajati onoliko vremena koliko ocijeni potrebnim predavac, a najmanje
blok sat: 2 x po 45 minuta.

Sefovi sluzbi unutar Jedinstvenog opéinskog organa uprave op¢ine Bosanska Krupa u
¢ijoj su nadleznosti teme obuka su duzni da vode raduna o tome da obuku pohadaju sva lica
na koja se odnose pojedine teme, te su duzni organizirati i osigurati sve uvjete za pohadanje
internih obuka.
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Dostavljeno: ;'
1. Kabinet opéinskog nacelnika ].
2. Sluzba za upravljanje razvojem \
3. Sluzba za civilnu i protupozarnu zastitu i zajednicke poslove \
4. Sluzba za opéu upravu i drudtvene djelatnosti '
5. SluZba za prostorno uredenje, imovinsko-pravne i geodetske poslove
6. Sluzba za finansije
7. Sluzba za komunalne djelatnosti, vode, zatitu okoli3a i inspekcijske poslove
8. Sluzba za obrt, poljoprivredu i poduzetinidtvo
9. ala



