
 

 

 

Na osnovu odredbi iz člana 247 i člana 248 a u vezi sa odredbom iz člana 303. Zakona o privrednim društvima F 
BiH (Službene Novine F BiH 81/15), člana 8. Zakona o vladinim, ministarskim i drugim imenovanjima 
(Službene novine F BiH 12/03, 34/03 i 65/13), člana 7. Zakona o javnim preduzećima u F BiH (Službene novine 
F BiH broj 8/05, 81/08 i 22/09 i 109/12), članova 4-9 Odluke o postupcima i kriterijima imenovanja na pozicije u 
reguliraninm organima Općine Bosanska Krupa (Sl. Glasnik Općine 5/21) i člana 27. i 39. Statuta JKP 
“10.JULI” d.o.o. Bosanska Krupa, Skupština Društva raspisuje: 

  
JAVNI KONKURS 

ZA IZBOR I IMENOVANJE ČLANOVA NADZORNOG ODBORA JKP „10.JULI“ d.o.o. 
BOSANSKA KRUPA 

 

Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje kandidata na upražnjenu poziciju člana Nadzornog 
odbora u JKP „10.JULI“ d.o.o. Bosanska Krupa, i to: 

a) Članovi Nadzornog odbora – 5 članova; 

I. OPIS POZICIJE 
Pored nadležnosti utvrđenih Zakonom o privrednim društvima F BiH, Zakonom o javnim preduzećima 
F BiH i Statutom, Nadzorni odbor ima i sljedeće nadležnosti: 

• Nadzire rad uprave Društva 

• Nadzire poslovanje društva 

• Priprema poslovnike i pravilnike i predlaže ih Skupštini 

• Priprema Etički kodeks u suradnji sa Upravom i predlaže ga Skupštini 

• Vrši izbor kandidata Odbora za internu reviziju i podnosi Prijedlog za njihovo imenovanje 
Skupštini 

• Razmatra provedbene propise i postupak javnih nabavki i nadzire njegovu primjenu 

• Imenuje i razrješava članove Uprave Društva 

• Daje mišljenje Skupštini o prijedlogu Uprave za raspodjelom profita  

• Daje ovlaštenja za aktivnosti Društva koje su ograničene Zakonom o javnim preduzećima F 
BiH 

• Usvaja Izvještaj Uprave o poslovanju Društva sa bilansom stanja, bilansom uspjeha i 
izvještajem revizora 

• Podnosi Skupštini godišnji Izvještaj o poslovanju Društva koji uključuje i izvještaj revizora te 
izvještaje o radu Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i plan poslovanja za narednu poslovnu 
godinu u okvirima postojećeg plana poslovanja i revidiranog plana 

• Saziva Skupštinu društva, prisustvuje sjednicama Skupštine i učestvuje u radu bez prava 
odlučivanja 

• Ostale poslove predviđene Zakonom o privrednim Društvima, Zakonom o javnim 
preduzećima 

• odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing i druge transakcije imovinom, 
direktno ili posredstvom upsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu od 15% do 
33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine dionickog drustva, uz saglasnost Osnivača 

• Ostale poslove predviđene Zakonom o javnim preduzećima, Zakonom o privrednim 
društvima, Statutom i Osnivačkim aktom. 

 
II. MANDAT 
Nadzorni odbor se imenuje na period od 4 (četiri) godine, počev od dana konačnog imenovanja, uz 
mogućnost obnove mandata. 

Članovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u visini određenoj Odlukom Skupštine 
Društva. Nakon konačnog imenovanja članovi Nadzornog odbora zaključiće sa Upravom Društva 
Ugovor o angažmanu u Nadzornom odboru. 

 
 



 

 
 
III. OP ĆI USLOVI 

1. da je kandidat stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja;  

2. da kandidat nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou 
u BiH u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upražnjene pozicije;  

3. da se na kandidata ne odnosi član IX. 1. Ustava BiH; 

4. da kandidat nije lice osudjivano za krivicno djelo i za prekršaj nespojiv s dužnosću u 
nadzornom odboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske 
kazne; 

5. da nisu članovi upravnog ili nadzornog odbora drugog javnog preduzeća, ustanove, institucije 
ili drugog organa.  

 IV. POSEBNI USLOVI 
1. Visoka stručna sprema, odnosno stečena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoko 

obrazovanje prvog, drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ili Viša stručna 
sprema VI stepen. 

2. Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci  

3. Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata kao posebni uvjeti uzimaju se i sljedeći 
kriteriji: 

▪ sposobnost za savjesno, odlučno i odgovorno obavljanje pozicije; 

▪ sposobnost nepristrasnog donošenja odluka; 

▪ komunikacijske i organizacijske sposobnosti; 

▪ rezultati rada ostvareni u dosadašnjem radu; 

▪ naklonjenost timskom radu.  

V. POTREBNI DOKUMENTI 
Uz prijavu na konkurs kandidati su dužni dostaviti dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uslova: 

1. kraću biografiju, adresu i kontakt telefon; 

2. diplomu o stečenoj stručnoj spremi (original ili ovjerena kopija); 

3. dokaz o radnom iskustvu u struci (original ili ovjerena kopija); 

4. ovjerenu kopiju lične karte, 

5. ovjerenu izjavu o nevođenju postupka u vezi sa članom IX. 1. Ustava BiH, 

6. ovjerenu izjavu, da kandidat nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na 
bilo kojem nivou u BiH u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upražnjene 
pozicije 

7. Uvjerenje nadležnog organa, ne starije od tri mjeseca računajući od datuma predavanja 
prijave, da kandidat nije lice osudjivano za krivicno djelo i za prekršaj nespojiv s dužnosću u 
nadzornom odboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, isključujući vrijeme zatvorske 
kazne (original ili ovjerena kopija), 

8. ovjerenu izjavu da kandidat nije član upravnog ili nadzornog odbora drugog javnog preduzeća, 
ustanove, institucije ili drugog organa.  

9. Kandidat može dostaviti i druge dokumente koje smatra potrebnim, a koji se tiču uslova 
konkursa. 

Kandidati koji uđu u uži izbor, biće pozvani na intervju od strane Komisije za izbor, imenovanja, 
administrtivna i mandatsko imunitetska pitanja Općinskog vijeća Bosanska Krupa.  

Postupak za izbor i imenovanje članova Nadzornog odbora po javnom konkursu provodi Komisija za 
izbor, imenovanja, administrtivna i mandatsko imunitetska pitanja Općinskog vijeća Bosanska Krupa 
u skladu sa Zakonom o ministarskim vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i 
Hercegovine („Službene novine F BiH“ broj:12/03, 34/03 i 66/13), Odlukom o postupcima i 
kriterijima imenovanja na pozicije u reguliranim organima općine Bosanska Krupa („Službeni glasnik 
općine Bosanska Krupa“ broj:5/21)  

U postupku za izbor i imenovanje, Komisija pregleda sve blagovremeno prispjele prijave, te na osnovu 
načela utvrđenih u zakonu i drugim propisima sastavlja listu sa užim izborom najboljih kandidata. 

 



 

 

 

Odluku o konačnom imenovanju članova Nadzornog odbora Društva donosi Skupština. 

VI. ROK ZA PODNOŠENJE PRIJAVA  
Javni konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u Službenim novinama Federacije Bosne i 
Hercegovine. 

Prijave na konkurs, sa traženom dokumentacijom dostaviti na adresu: 

JKP „10.JULI“ d.o.o. Bosanska Krupa, Ulica Demaludina Čauševića 4, 77240, Bosanska Krupa 
PRIJAVA NA KONKURS ZA NADZORNI ODBOR-NE OTVARAJ 

 

Nepotpune i neblagovrememene prijave neće se uzeti u razmatranje. 

Društvo nije u obavezi kandidatima vraćati dokumntaciju prispjelu na konkurs.  

 
Broj: 10-SD/21 
Datum: 21.10.2021. godine 
 
                                                   PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE 
                                           ________________________ 
                                       Adis Murtić, dipl.oec 
 




