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Na temelju ¢lana 8. stav 3. alineja 6. i ¢lana 35. Zakona o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 21. Zakona o
lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona» broj: 8/11) i
¢lana 25. Odluke o osnivanju, upravljanju, raspolaganju i koristenju stambenog fonda uz primjenu
principa socijalnog stanovanja («Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanska Krupa» broj: 2/20), Gradsko vijece
Grada Bosanska Krupa, na VIl (osmoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana, 30.11. 2022. godine, donijelo
je:

ODLUKU
o visini zakupnine stambenih jedinica u program stambenog zbrinjavanje u okviru Regionalnog
stambenog programa (RSP) - Potprojekat BiH 6

Clan1.
Ovom Odlukom utvrduju se visina mjeseCne zakupnine 12 (dvanaest) stambenih jedinica u stambenoj
zgradi koja je izgradena u programu stambenog zbrinjavanje u okviru Regionalnog stambenog programa
(RSP) - Potprojekat BiH 6 na podrucju Grada Bosanska Krupa.

Clan 2.
Visina mjeseCne zakupnine formirana je na osnovu procijenjenih i pretpostavljenih troSkova amortizacije,
troSkova upravljanja, troSkova investicijskog i teku¢eg odrzavanja stambenih jedinica, rizika naplate i
eventualno drugih nepredvidenih troSkova.

Clan 3.
Visina zakupnine za stambene jedinice iz ¢lana 1. ove Odluke iznosi 1,00 KM po mZ.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Grada Bosanska Krupa.
Broj:01-02-446-5-1 /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu Clana 12. stav 3. taCka e) i Clana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko- sanskog kantona“ broj: 8/11), a u vezi sa Zakonom o zakupu poslovnih
zgrada i prostorija (,,Sluzbeni list SRBiH“ broj: 33/77, 12/87 i 30/90) Gradsko vijeCe grada Bosanska
Kupa na prijedlog Gradonacelnika, na VIII (osmoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana, 30.11.2022. godine
donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke
o dodjeli u zakup poslovnih prostora, sportskih terena i mobilnih kué¢ica Opéine Bosanska Krupa

Clan 1.

U Odluci o dodjeli u zakup poslovnih prostora, sportskih terena i mobilnih ku¢ica Opc¢ine
Bosanska Krupa ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Bosanska Krupa", broj:9/19 i 1/20) u €lanu 2. stav 4. iza
rijeci ,, poslovne prostorije” dodaju se rijeci ,montazni objekti®, ostali dio ¢lana ostaje neizmijenjen.

Clan 2.
U ¢lanu 10. stav 1. alineja 12. mijenja se i gla si:

»pravnim licima i fiziCkim licima koja su registrovana za obavljenje odredene djelatnosti i to u slu€aju
kada se trazi zakup montaznog objekta i mobilne kucice.

Clan 3.

Iza ¢lana 18. Odluke dodaje se novi ¢lan 18 a. koji glasi:
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"Ukoliko je zakupac imao nuzna i opravdana ulaganja u montazni objekat kao popravka zidova,
plafona, krova i podova, ugradnja ili zamjena elektri¢nih instalacija i instalacija za grijanje, ukoliko ranije
nisu postojali ili su oSteceni, kao i ostale neophodne radove i popravke za dovodenje istog u
funkcionalno stanje vlastitim sredstvima, isto mu se moze priznati kroz kompenzaciju zakupnine, a na
osnovu stru¢nog nalaza Komisije koju imenuje Gradonacelnik po proceduri koja je propisana
stavovima 2., 3., 4., i 5. ¢lana 18. Odluke.

Ukoliko se priznaju ulaganja iz predhodnog stava, ista ¢e se definisati i Ugovorom o zakupu”.
Clan 4.
U ¢lanu 22. Odluke iza stava 7. dodaje se stav 8. koji glasi:

»Visina zakupnine poslovnog prostora/montaznog objekata na mjese¢nom nivou bez obzira na zonu
iznosi 300,00 KM.

Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Grada Bosanska Krupa”.

Broj:01-02-446-6-1 /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu €lana 2.12. stav 6. i ¢lana 2.15. stav 1. Izbornog zakona BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj:23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16 i 41/20) i ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona” broj:8/11) Gradsko vije¢e grada Bosanska Krupa,
na svojoj VIl (osmoj) redovnoj sjednici, odrzanoj dana, 30.11.2022.godine donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju duznosti €lana Gradske izborne komisije Bosanska Krupa

I
Ekrem Brati¢ iz Bosanske Krupe, razrjeSava se duznosti ¢lana Gradske izborne komisije Bosanska
Krupa, radi podnosenja ostavke sa danom 27.10.2022.godine

I
Ovo RjeSenje stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Centralne izborne komisije BiH, a isto
¢e se objaviti u “Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa”.

Broj:01-02-446-4a-1 /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.
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Na osnovu €lana 2.12. stav 6. i ¢lana 2.15. stav 1. Izbornog zakona BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj:23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16 i 41/20) i ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona” broj:8/11) Gradsko vijeCe grada Bosanska Krupa,
na svojoj VIl (osmoj) redovnoj sjednici, odrzanoj dana, 30.11.2022.godine donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju duznosti ¢lana Gradske izborne komisije Bosanska Krupa

I
Asmir HadzipaSi¢ iz Bosanske Krupe, razrjeSava se duznosti ¢lana Gradske izborne komisije
Bosanska Krupa, radi podnoSenja ostavke sa danom 27.10.2022.godine
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I
Ovo RjeSenje stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Centralne izborne komisije BiH, a isto
¢e se objaviti u “Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa”.

Broj:01-02-446-4b-1 /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.
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Na osnovu €lana 2.12 stav (5) Izbornog zakona BiH (,,SluZbeni glasnik BiH* broj: 23/01, 7/02, 9/02,20/02,
25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14,
31/16 i 41/20) i ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11), Gradsko vijeCe grada Bosanska Krupa, na svojoj VIII (osmoj)
redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.11.2022.godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju 3 (tri) ¢lana Gradske izborne komisije Bosanska Krupa

Clan 1.

Za Clanove Gradske izborne komisije Bosanska Krupa imenuju se:
1.Elmedina Kavazovi¢
2.Ekrem Brati¢
3.Cazim Kasi¢

Clan 2.
Mandat imenovanih traje sedam godina i teCe od dana davanja saglasnosti Centralne izborne
komisije Bosne | Hercegovine na ovo Rjesenje.

Clan 3.
Nadleznost Gradske izborne komisije utvrdena je Izbornim zakonom BiH. Imenovani imaju pravo na
naknadu za rad u Gradskoj izbornoj komisiji Bosanska Krupa u skladu sa Izbornim zakonom BiH,
odlukama Centralne izborne komisije BiH i odlukama Gradskog vije¢a Grada Bosanska Krupa.

Clan 4.
Ova Rjesenje stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Centralne izborne komisije BiH,
a isto ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Bosanska Krupa.

Broj:01-02-446-4c-1 /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.
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Na osnovu Clana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca Bosanska Krupa
(“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vijece na prijedlog
Gradonacelnika, razmatralo je Nacrt budzeta grada Bosanska Krupa za 2023.godinu i Nacrt Odluke o
izvrSavanju budzeta grada Bosanska Krupa za 2023.godinu i na VIII (osmoj) redovnoj sjednici odrzanoj
dana, 30.11.2022.godine donosi

ZAKLUUCGCAK

Clan 1.
Nacrt budZeta grada Bosanska Krupa za 2023.godinu i Nacrt Odluke o izvr§avanju budzeta grada
Bosanska Krupa za 2023. godinu se usvaja u formi nacrta i stavljaju na uvid i javnu raspravu u trajanju
od 20 (dvadeset) dana pocev od 01.12.2022.godine do 20.12.2022.godine.

Clan 2.
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Javna rasprava ¢e se odrzati u Maloj sali Doma kulture u Bosanskoj Krupi dana, 14.12.2022. godine
(srijeda) sa poCetkom u 12.00 sati.
Clan 3.
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa”.

Broj:01-02-446-3ab/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022.godine Alen Lipovaca s.r.
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Na osnovu €lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opdéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik
opc¢ine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vijeCe razmatralo je Prijedlog RjeSenja o
razrjeSenju duznosti ¢lana Opcinske izborne komisije Bosanska Krupa, i na VIl (osmoj) redovnoj
sjednici odrZzanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKLUUCGCAK

Clan1.
Prijedlog RjeSenja o razrjeSenju duznosti Ekrema Brati¢, ¢lana Gradske izborne komisije Bosanska
Krupa, usvaja se u ponudenom tekstu.
Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa*“

Broj:01-02-446-4a /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik
opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vijeCe razmatralo je Prijedlog RjeSenja o
razrjeSenju duznosti ¢lana Opcinske izborne komisije Bosanska Krupa, i na VIl (osmoj) redovnoj
sjednici odrZzanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKLUCGAK

Clan 1.
Prijedlog RjeSenja o razrjeSenju duznosti Asmira Hadzipa$i¢, ¢lana Gradske izborne komisije
Bosanska Krupa, usvaja se u ponudenom tekstu.
Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa“

Broj:01-02-446-4b /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.
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Na osnovu Clana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik
opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vijeCe, razmatralo je Prijedlog RjeSenja o
imenovanju tri ¢lana Gradske izborne komisije Bosanska Krupa, i na VIll (osmoj) redovnoj sjednici
odrZanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi: .

ZAKLIUCAK

Clan 1.
Prijedlog RjeSenja o imenovaniju tri ¢lana Gradske izborne komisije Bosanska Krupa usvaja se u
ponudenom tekstu.
Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa“
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Broj:01-02-446-4c /22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa (“Sluzbeni
glasnik opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vije¢e na prijedlog Gradonacelnika,
razmatralo je Prijedlog odluke o visini zakupnine stambenih jedinica u program stambenog zbrinjavanje
u okviru Regionalnog stambenog programa (RSP) — Potprojekat BiH 6, i na VIl (osmoj) redovnoj sjednici
odrZanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKUUCGAK

Clan1.
Prijedlog odluke o visini zakupnine stambenih jedinica u program stambenog zbrinjavanje u okviru
Regionalnog stambenog programa (RSP) — Potprojekat BiH 6 usvaja se u ponudenom tekstu.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa“

Broj:01-02-446-5/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu Clana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opc¢inskog vijeCa Bosanska Krupa
(“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vije¢e na prijedlog
Gradonacelnika, razmatralo je Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o dodjeli u zakup
poslovnih prostora, sportskih terena i mobilnih kuc¢ica Opcine Bosanska Krupa, i na Vil (osmoj) redovnoj
sjednici odrZzanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKLUUCGAK

Clan 1.
Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o dodjeli u zakup poslovnih prostora, sportskih
terena i mobilnih kucica Opcine Bosanska Krupa usvaja se u ponudenom tekstu.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa*

Broj:01-02-446-6/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022. godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu ¢€lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca Bosanska Krupa
(“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vijeCe na prijedlog
Gradonacelnika, razmatralo je Nacrt programa zajednicke komunalne potrosnje za 2023.godinu i na
VIII (osmoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana, 30.11.2022.godine donosi

ZAKLUUCGAK

Clan 1.

Nacrt programa zajedni¢ke komunalne potrosnje za 2023.godinu se usvaja u formi nacrta i
stavljaju na uvid i javnu raspravu u trajanju od 20 (dvadeset ) dana pocev od 01.12.2022.godine do
20.12.2022.godine

Clan 2.
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Javna rasprava ¢e se odrzati u Maloj Sali Doma kulture u Bosanskoj Krupi dana,
14.12.2022.godine (srijeda) sa po¢etkom u 13.00 sati.

Clan 3.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa”.

Broj:01-02-446-7/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022.godine Alen Lipovaca s.r.
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Na osnovu Clana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik
opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vije¢e na prijedlog GradonaCelnika,
razmatralo je lzvjestaj o izvrSenju prihoda i rashoda za period 01.01.-30.9.2022.godine, i na VIl (osmoj)
redovnoj sjednici odrZzanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKLUUCGAK
Clan 1.

Izvjestaj o izvrSenju prihoda i rashoda za period 01.01.-31.9.2022. godine usvaja se u ponudenom
tekstu.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa

Broj:01-02-446-8/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022.godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opdéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik
opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vije¢e na prijedlog Gradonacelnika,
razmatralo je Izvjestaj o realizaciji strateskih i drugih projekata po sektorima za period od 01.01.2021. do
31.12.2021.godine, i na VIII (osmoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKLUUCGAK
Clan 1.

IzvjeStaj o realizaciji strateSkih i drugih projekata po sektorima za period od 01.01.2021. do
31.12.2021. godine usvaja se u ponudenom tekstu.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa®“.

Broj:01-02-446-9/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022.godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu €lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona» broj:8/11) i €lana 113. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opcine
Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vije¢e na prijedlog Gradonacelnika, razmatralo je
IzvjeStaj o radu JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje* Bosanska Krupa za period 01.01.-
30.06.2022. godine, i na VIl (osmoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKLUUCGAK
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Clan 1.
Izvjedtaj o radu JU ,,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje“ Bosanska Krupa za period
01.01.-30.06.2022. godine usvaja se u ponudenom tekstu.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa®“.

Broj:01-02-446-10a/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022.godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i ¢lana 113. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik
opc¢ine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vije¢e na prijedlog Gradonacelnika,
razmatralo je lzvjestaj o radu JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa za
period 01.01.-30.09.2022. godine, i na VIl (osmoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana, 30.11.2022.godine,
donosi:

ZAKUUCAK

Clan 1.
Izvjedtaj o radu JU ,,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje“ Bosanska Krupa za period
01.01.-30.09.2022. godine usvaja se u ponudenom tekstu.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa®“.

Broj:01-02-446-10b/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022.godine Alen Lipovaca s.r.

Na osnovu €lana 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona» broj:8/11) i €lana 113. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa
(“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”, broj:8/18, 3/20 i 10/21), Gradsko vije¢e na prijedlog
Kolegija Gradskog vije€a, razmatralo je Informaciju Policijske stanice za mjesec oktobar 2022.godine,
i na Vil (osmaoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana, 30.11.2022.godine, donosi:

ZAKLUUCGAK

Clan 1.
Informacija Policijske stanice za mjesec oktobar prima se k znanju.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku grada Bosanska Krupa®“.

Broj:01-02-446-11/22 PREDSJEDAVAJUCI GRADSKOG VIJECA
Dana, 30.11.2022.godine Alen Lipovaca s.r.
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IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRIHODA | RASHODA ZA PERIOD 01.01. — 30.09.2022. GODINE

Ukupni Prihodi, Primici i Finansiranje 7.222.837 | 16.348.861| 151.000 | 16.499.861 | 11.030.689 118.990 | 11.149.679 | 67,57% 154,37%
. Viastiti . Viastiti
IzvrSenje prihodi i Ukupno IzvrSenje prihodi | Ukupno
Ekon. : rihoda Budzet za | doznake . prihoda izvr§enje Index
Opis Fond| P Index 7/4
kod g 01.01.- | 2022.god | budzetsko fouzdzzet:: 01.01. - 30.09 bd‘;z,"?k: 01.01. - | 0% n
30.09.2021 g korisnika - goc. 2022 uczeisKo 1 30.09. 2022
u g korisnika
1 2 3 4 5 6 7 8 9

700000 [RACUN PRIHODA 7.013.119( 14.568.709 151.000| 14.719.709| 10.396.815 118.990| 10.515.805| 71,44% 149,94%
71+72 [POREZNI PRIHODI + NEPOREZNI PRIHODI 6.210.907 10.190.19 120.500 10.310.69 7.576.875 95.090 7.671.969 74,41% 123,52%
710000 |POREZNI PRIHODI 3.792.670  5.953.562 0 5.953.562 4.399.595 0 4.399.598 73,90%| 116,00%
720000 |INEPOREZNI PRIHODI 2.418.237 4.236.637 120.500 4.357.137 3.177.28( 95.090 3.272.37q  75,10%| 135,32%
730000 | TEKUCE POTPORE 274.114 640.216 30.500 670.716 553.117 23.900 577.017 86,03% 210,50%
740000 | KAPITALNI TRANSFERI 528.098  3.738.294 0 3.738.294 2.266.765 0 2.266.765 60,64% 429,23%
770000 |PRIHODI PO OSNOVU ZAOSTALIH OBAVEZA 1] 0 0 0 58 0 58 0 0
810000 [RACUN KAPITALNIH PRIMITAKA 65.000 27.500 0 27.500 26.000 0 26.000( 94,55% 40,00%
814000 [RACUN FINANSIRANJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NEUTROSENA KREDITNA SREDSTVA 1.859 8.282 0 8.282 0 0 0 0,00%{ 0,00%

e SQSENA SREDSTVA OD PRIMITAKA OD PRODAJE 142.854  463.370 o|  463.370 71.602 0 71.602| 15,45% 50,12%

NEUTROSENA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE 1.281.000 0 1.281.000 536.272 0 536.272 41,86% 0,00%

RACUN PRIHODA

711000 |Porezi na dobit pojedinaca i poduzeca 103 300 0 300 106 0 106/ 35,33% 102,91%
711111 |Porez na dobit od privrednih i profesionalnih djelatnosti (zaostale uplate)| 0111 23 100 0 100 0 0 0 0,00%| 0,00%
711113 Porez na osnovu autorskih prava, patenata i tehnickih unapredenja 0111 80 100 0 100 81 0 81| 81,00%| 101,25%

(zaostale uplate poreza)
711114 [Porez na ukupan prihod fizi¢kih lica (zaostale uplate poreza) 0111 0 50 0 50 10 0 10| 20,00%| 0,00%
711115 [Porez na prihod od imovine i imovinskih prava 0111 0 50 0 50 15 0 15] 30,00%| 0,00%
713000 |Porezi na plaéu i radnu snagu 134 1.050 0 1.050 9 0 9 0,86%| 6,72%
713111 [Porezi na pla¢u i druga li€na primanja 0111 134 1.000 0 1.000 9 0 9 0,90%{ 6,72%
713113 [Porezi na dodatna primanja 0111 0 50 0 50 0 0 0 0,00%| 0,00%
714000 |Porez na imovinu 520.055 789.720 0 789.720 514.508 0 514.508 65,15% 98,93%
714111 [Porez na imovinu od fizi¢kih osoba 0111 37.297, 65.000) 0 65.000) 39.411 0 39.411] 60,63%| 105,67 %
714112 |Porez na imovinu od pravnih osoba 0111 19.085| 30.000 0 30.000 23.833 0 23.833] 79,44%| 124,88%)
714113 [Porez na imovinu za motorna vozila 0111 103.478 135.000 0 135.000 105.111 0 105.111[  77,86%| 101,58%
714121 |Porez na nasljede i darove 0111 9.940 15.000) 0 15.000) 15.504] 0 15.504] 103,36%| 155,98%)
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714131 [Porez na promet nepokretnosti od fizickih lica 0111 203.025 320.120 0 320.120 318.694 0 318.694 99,55%| 156,97%
714132 [Porez na promet nepokretnosti pravnih lica 0111 147.230 224.600 0 224.600 11.955 0 11.955 5,32%| 8,12%
715000 Eg::::l porezi na dobra i usluge (zaostale obveze na osnovu 563 1.450 0 1.450 172 0 172| 11,86% 30,55%
Porez na promet proizvoda za koje se porez na promet proizvoda
placa po opcoj stopi od 20% koja je propisana ¢lanom 11. Zakona o
715131 [Porezu na promet proizvoda i usluga, osim proizvoda koji 0111 400 500 0 500 0 0 0 0,00% 0,00%
prema odredbama ¢l. 9., 11., 12., 13. i 14. Zakona o akcizama
u BiH, podlijezu obavezi placanja akcize i proizvoda na koje se porez
na nromat nroizvada nlada no driinim etanama
Porez na promet proizvoda iz ¢lana 12. Zakona o porezu na promet
715132 |proizvoda i usluga za koje se porez na promet proizvoda pla¢a po 0111 200 0 200 127 0 127| 63,50% 0,00%
nizoi stobi osim proizvoda iz ¢lana 12, stav 1ta¢. 1.2.412.13 i 16
715137 [Kaznene kamate 0111 156 200 0 200 0 0 0 0,00%[ 0,00%
715141 [Porez na promet usluga, osim usluga u gradevinarstvu 0111 0 500 0 500 17 0 17 3,40%| 0,00%
715914 ZP;)rez na promet proizvoda poljoprivrede, ribarstva i proizvoda koji sluze 0111 7 0 0 0 0 0 0 0,00%  0,00%
715915 [Porez na promet osnovnih proizvoda za gradevinarstvo 0111 0 50 0 50 28 0 28 0,00%| 0,00%
716000 |Porez na dohodak 688.236 1.097.400 0 1.097.400 804.208 0 804.208 73,28% 116,85%
716111 |Prihodi od poreza na dohodak fizi¢kih lica od nesamostalne djelatnosti 0111 535.624 860.000 0 860.000 644.397 0 644.397] 74,93%| 120,31%
716112 Prihodi od poreza na dohodak fizi¢kih lica od samostalne djelatnosti 0111 19.200) 40.000) 0 40.000] 16.176 0 16.176] 40,44%| 84,25%
716113 |Prihodi od poreza na dohodak fizitkih lica od imovine i imovinskin prava | 9117 1.400 2.400 0 2.400 1178 0 1178 49,08%| 84,14%
716115 .Prihoc.ji. od poreza n'a dohodak fizi¢kih lica na dobitke od nagradnih 0111 36.929) 50.000! 0 50.000! 42 031 0 42,031 84,06%| 113,84%
igara i igara na sre¢u
716116 |13£|hod| od poreza na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti iz ¢lana| 0111 31388 60.000! 0 60.000! 35.2001 0 35200 58.67% 112,14%
716117 |Prihodi od poreza na dohodak po konaénom obracunu 0111 63.702 85.000 0 85.000 65.226 0 65.226| 76,74%| 102,39%
717000 |Prihodi od indirektnih poreza 2.583.533  4.063.342 0 4.063.342 3.080.590 0 3.080.590 75,81% 119,24%
717114 |Prihodi od indirektnih poreza na ime finansiranja auto cesta u Federaciji [ 0311 95.023 143.000 0 143.000 92.823 0 92.823] 64,91%| 97,68%
DRill
717131 [Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju Direkciji cesta 0311 260.340 412.000 0 412.000 304.995 0 304.995 74,03%| 117,15%
717131 Prihodi od mdutektnlh poreza koji pripadaju Direkciji cesta iz 0311 0 138.058 0 138.058 78.933 0 78.933 5717%  0,00%
prethodne godine
717141 |Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju jedinicama lokalne 0111 2.228.170  3.370.284 3.370.284 2.603.839 0 2.603.839 77,26%]| 116,86%
719000 |Ostali porezi 46 300 300 2 0 2 0,67%[ 0,00%
719114 Z%ii?:ﬂ; porez na plaéu za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 0111 0 200 200 2 0 5 1,00%  0,00%
719117 [Porez na potro$nju u ugostiteljstvu od fizickih osoba 0111 46 100 0 100 0 0 0 0,00%| 0,00%
721000 gg‘;‘i‘t’i“‘,'nf: pErlrEiln eldfimes) [Himen o | pil nel) o 90.73 73.269 0 73.26 103.55 o  103.55§ 141,34% 114,13%
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721112 |Prihodi od davanja prava na eksploataciju prirodnih resursa- koncesije 0361 22.799 38.000 0 38.000 45.506 0 45.506] 119,75%| 199,60%)
721112 |Prinodi od davanja prava na eksploataciju prirodnih resursa- 0361 21.182 22.969 0 22.969 23.262) 0 23.262 101,28%| 109,82%
koncesije iz prethodne godine
721121 [Prihodi od iznajmljivanja zemljista - zakup poljoprivrednog zemljista 0111 3.680 0 0 0 26.725 0 26.725 0,00%| 726,22%)
721211 [Prihodi od kamate za depozite u banci 0111 164 300 0 300 286 0 286| 95,33%| 174,39%)|
721225 |Prihodi od zakupa javnih dobara na povrSinskim vodama | kategorije 0111 1.981 2.500 0 2.500 2.460 0 2.460| 98,40%| 124,18%)
721227 [Prihodi od zakupa koriStenja sportsko privrednih lovista 0111 949 2.000 0 2.000 949 0 949| 47,45%| 100,00%)|
721232 |Prihodi ostvareni prodajom stanova 0111 7.035 7.500 0 7.500 4.367 0 4.367| 58,23%| 62,08%)
721239 |Ostali prihodi od imovine 0111 32.944 0 0 0 0 0 0 0,00%| 0,00%
722000|Naknade i takse i prihodi od pruzanja javnih usluga 2.324.043 4.158.868 120.500 4.279.368 3.070.620 95.090 3.165.7104 73,98% 136,22%
722131 [Opcinske administrativne takse 0111 84.085| 130.000 0 130.000 84.687] 0 84.687] 65,14%| 100,72%
722132 |Taksa za drzanje pasa 0111 25 50 0 50 0 0 0 0,00%| 0,00%
722133 [Takse za ovjeravanje dokumenata 0111 48.091 70.000] 0 70.000] 56.470) 0 56.470 80,67%| 117,42%
722134 [Takse za vien€anja i druge civilne registracije 0111 77.825 105.000 0 105.000 67.378 0 67.378 64,17%| 86,58%
722231 [Op¢inske sudske takse 0111 76 200 0 200 0 0 0 0,00%[ 0,00%
722321 [Opc¢inske komunalne takse 0111 872.360 1.330.000 0 1.330.000 1.372.286 0 1.372.286 103,18%| 157,31%
722329 [Ostale opcinske komunalne naknade i takse 0111 240.930 350.000 0 350.000 388.715 0 388.715 111,06%] 161,34%|
722423 [Boravi$na taksa 0111 2.375 5.000 0 5.000 5.674 0 5.674] 113,48% 238,91%
722431 [Naknade za dodijelieno zemljiste 0111 900 1.000 0 1.000 3.326 0 3.326| 332,60%] 369,56%|
722433 [Naknada za uredenje gradevinskog zemljista 0111 30.525| 150.000 0 150.000 117.539 0 117.539  78,36%| 385,06%
722434 [Naknada za kori$tenje gradskog gradevinskog zemljista 0111 107.234 133.000 0 133.000 0 0 0 0,00%| 0,00%
722435 [Naknada po osnovu prirodnih pogodnosti-renta 0111 38.088 100.000 0 100.000 92.134 0 92.134] 92,13%]| 241,90%
722436 | OStale opcinske naknade -Naknade po osnovu tehnickog 0111 19.186 30.000 0 30.000 34.822 0 34.822 116,07%| 181,50%
pregleda gradevina
722442 [Naknada za izgradnju i odrzavanije javnih sklonista 0111 13.828 0 0 0 41.573 0 41.573 0,00%]| 300,64 %
722449 [Ostale op¢inske naknade - Naknada za kori$tenje javnog dobra 0111 85.124 100.000 0 100.000 47.716] 0 47.716] 47,72%| 56,05%
722461 [Naknada za zauzimanje javnih povrsina 0111 51.583 62.000 0 62.000 22.158 0 22.158 35,74%| 42,96%
722471 Naknada za opce korisne funkcije Suma utvrdene kantonalnim 0341 0 100 0 100 0 0 0 0,00%| 0,00%
722474 [Naknada za kori$tenje drzavnih Suma 0341 111.376 170.000 0 170.000 243.564 0 243.564) 143,27%] 218,69%|
722515[Naknada za kori$tenje podataka premjera i katastra 0111 8.482 12.500) 0 12.500) 6.659 0 6.659] 53,27%| 78,51%|
722516 [Naknada za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra - cijepanje 0111 25.873 40.000 0 40.000 17.166| 0 17.166] 42,92%| 66,35%
nar, 1o
729516 l::rllr:ll;ja za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra - identifikacija 0111 5.720 10.000 0 10.000 2110 0 21100 21.10% 36,89%
722516 ’;‘j}';rr‘:da za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra - pregled i 0111 725 2.000 0 2.000 1.776 0 1.776]  88,80%| 244,97%
729516 Nakngda za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra - provodenje 0111 26.166! 45.000 0 45.000 34.921 0 34.021 77.60%| 133,46%
promiena u katastarskom operatu
722516 [Naknada za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra - uplana 0111 12.913 17.500) 0 17.500) 5.485 0 5.485 31,34%| 42,48%
hiclkata
799516 rl:l:il((:eatigia:]eza vr8enje usluga iz oblasti premjera i katastra - upis prava na 0111 0 50 0 50 36 0 36| 72,00% 0,00%
729516 Nakr)ada. za vrSenje usllv.lga iz oblasti premjera i katastra - 0111 0 50 0 50 0 0 0 0.00% 0.00%
uredivanje stvarne povrSine parcele
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Posebna vodna naknada za zastitu voda za transportna sredstva koja

722521|za pogon koriste naftu ili naftne derivate voda,uzgoj ribe,upotrebu | 0331 29.053 38.000 0 38.000 30.222 0 30.2221  79,53%| 104,02%
viestackih dubriva | kemikaliia za_zaétitu bi_Iia) : :

722522|Posebna vodna naknada za zastitu voda( ispuStanje otpadnih voda, 0331 10.976 17.000) 0 17.000) 11.435 0 11.435  67,26% 104,18%
uzdoj ribe, upotrebu viestackih dubriva i kemikalija za zastitu bilia)

799593 Posebna vodna naknada za koristenje povrSinskih i podzemnih voda za 0331 3.877 5.500 0 5.500 4.241 0 4241 77.11% 109,39%
javnu vodoobskrbu

729524 PoEebqa vodna. naliknada za konstgrue pov.rS|.nsk.|h i podzemnlh. voda za 0331 6 10 0 10 0 0 0 0,00%  0,00%
flaSiranje vode i min.vode za uzgoj ribe u ribnjacima za navod. i dr.

729526 Posetana vonna naknada za koriStenje vode za proizvodnju elektricne 0331 313 550 0 550 374 0 374 0,00%| 119,49%
enerqije u hidroelektranama

722527 [Posebna vodna naknada za vadenje materijala iz vodotoka 0331 6 0 0 0 0 0 0 0,00%| 0,00%

722529 [Opé¢a vodna naknada 0331 30.600 43.940) 0 43.940) 36.334] 0 36.334] 82,69%| 118,74%

722520 [Vodne naknade iz prethodnih godina 0331 0 114.240 0 114.240 0 0 0 0,00%| 0,00%

722531 [Naknada za upotrebu cesta za vozila pravnih lica 0311 36.838 55.000 0 55.000 40.080 0 40.080 72,87%| 108,80%)

722532 [Naknada za upotrebu cesta za vozila gradana 0311 73.269 110.000 0 110.000 74.312 0 74.312 67,56%| 101,42%

722581 |Posebna naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesreca gdje je 0321 73218 155.000 0 155.000 86.206 0 86.206 55,62%| 117,74%
osnovica zbirni iznos neto placa

722581 |Posebna naknada za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca gdje je 0321 2.268 194.046 0 194.046 56.850) 0 56.850 29,30%| 2506,61%
osnovica zbirni iznos neto pla¢a - akumulirana sredstva
Posebna naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a gdje je

722582 |osnovica zbirni iznos neto primitaka po osnovu druge samostalne 0321 3.882 5.000 0 5.000 2.166 0 2.166( 43,32%| 55,80%
dielatnosti i povremenoa samostalnoa rada

722583 [Naknada za vatrogasne jedinice iz premije osiguranja od pozara 0111 457 500 0 500 464 0 464 92,80%| 101,53%

722584 [Naknada za funkcionalne premije osiguranja od autoodgovornosti 0111 90 150 0 150 54 0 54| 36,00%| 60,00%

722611 [Prihodi od pruzanja usluga gradanima 0111 4.300 6.000 0 6.000 3.157| 0 3.157] 52,62%| 73,42%)

722611 |Prihodi od pruzanja usluga gradanima-kompletiranje gradevinskog 0111 0 1.000 0 1.000 0 0 0 0,00%| 0,00%)
Zomliidtn

720611 |Prinodi od pruzanja usluga gradanima-naknada za komisiju za procjenu | 444 19.950 35.000 0 35.000 37.900 0 37.900 108,29%| 189,97%
vrijednosti nekretnina

722611 |Prihodi od pruzanja usluga gradanima-potpuna i nepotpuna 0111 100 500 0 500 87 0 87| 17,40%| 87,00%

Lonranei: il

722612 [Prihodi od pruzanja usluga pravnim licima 0111 4.044 6.000 0 6.000 6.345 0 6.345| 105,75%| 156,90%)

729612 Pltlh.OdI od pru;anja usluga pravnim licima-naknada za komisiju za 0111 600 2 000 0 2 000 800 0 800| 40,00%| 133,33%
minimalno-sanitarne uslove

722631 g 25t prinodi budzetskih korisnika - JU Gentar za socijaini rad 0111 46.896 0 69.00 69.000) 0 59.798 50.798  86,66% 127,51%

722631 .V|aStItI. prlhodl budzetskih korisnika - JU Centar za kulturu, obrazovanje i 0111 3112 0 5.950 5.950 0 5362 5.362| 102,13% 172,30%
informisanje Bosanska Krupa

722719 (Ostali povrati - Povrat PDV-a 0111 29.374 428.585 0 428.585 0 0 0 0,00%[ 0,00%
Kotizacija, sponzorstvo i ulaznice- BK Una regatu 0211 0 0 46.25 46.250 0 29.930 29.930 64,71%| 0,00%)

722791 [Ostale neplanirane uplate 0111 87.324 77.397 0 77.397 33.398 0 33.398 43,15%| 38,25%
Prihodi zbirno prethodna godina 0 0 0 0 0 0 0 0 0

723000 |Novéane kazne (neporezne prirode) 3.460 4.500 0 4.500 3.105 0 3.105 69,00% 89,74%

723131 [NovEane kazne po opcéinskim propisima 0111 0 500 0 500 0 0 0 0,00%| 0,00%
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723133 |Noveane kazne za prekrsaje koje su registrirane u registru noveanin 0111 3.460 4.000 0 4.000 3.105 0 3.105| 77,63%| 89,74%
kazni i troSkovi irekrsa noi iostuika
73100 Pl"lmlj?nl tfkum transferi od inostranih vlada i medunarodnih 0 125.000 0 125.000 138.428 0 138.428 110,74%  0,00%
n organizacija
Primijeni tekuci transferi od medunarodnih organizacija - MOR -Projekat) , | 0 125.000) 0 125.000) 138.428 0 138.424 110,74% 0,00%
aktivacija i integracija nezaposlenih osoba na trziste rada u USK" - ILO
732000 |Primljeni tekuci transferi od ostalih nivoa vlasti 117.824 235.295 30.500 265.795 254.343 23.900 278.243 104,68% 236,15%
732112 |Primljeni tekuci transferi od Federacije
732112 |Fondacija za bibliotecku djelatnost 0211 0 0 3.500 3.500 0 0 0 0,00%|  0,00%)
732112 |Fondacija za izdavastvo 0211 3.015 0 5.000 5.000 0 0 0 0,00%| 0,00%)
732112 qulglgéari]rjztvo rada i socijalne politike - transfer za implementaciju i 0211 0 0 0 0 0 1900 1.900 0.00% 0.00%
732112|Likovna kolonija Kru$nica 0211 7.936 0 7.000 7.000 0 0 0 0,00%|  0,00%)
732112|Likovna kolonija za mlade 0211 0 8.000 8.000 0 7.000 7.000 87,50%| 0,00%
732112|Prihodi od Federacije 0211 0 125.000 0 125.000 125.000 0 125.0000 100,00%| 0,00%
732114 |Primljeni tekuci transferi od kantona
Alternativni smjestaj i raseljene osobe 0212 6.200 11.000) 0 11.000) 5.800 0 5.800| 52,73%| 93,55%)
ZRc?rzedlgena lica - naknada za upravljanje i odrzavanje zajednickih dijelova 0212 1.939) 3.000 0 3.000 1.460 0 1.460 48.67% 75.57%
Likovna kolonija Kru$nica 0211 0 0 7.000 7.000 0 10.500 10.500, 150,00%| 0,00%
Knjizevni susreti Stazama djetinjstva 0211 0 0 0 0 0 4.500 4.500 0,00%| 0,00%
Kantonalna uprava CZ- Potok Kalender 0211 0 11.312] 0 11.312] 0 0 0 0,00%| 0,00%
QOdvodnja oborinskih voda u naselju Prokop MZ Otoka 0211 4.998] 1.500 0 1.500 0 0 0 0,00%| 0,00%
Obiliezavanje znacajnih datuma 0211 0 25.000) 25.000) 25.000) 0 25.000] 100,00%] 0,00%|
Program ljeto u Bosanskoj Krupi 0211 0 0 0 0 20.000 0 20.000 0,00%| 0,00%
Umijetnost bez granica 0211 0 0 0 0 10.000) 0 10.000) 0,00%| 0,00%
Lets do it - Oc¢istimo BiH za 1 dan 0211 0 500 0 500 0 0 0 0,00%|  0,00%)
Zimska pri€a - Promocija i razvoj turizma 0211 0 15.000) 0 15.000) 0 0 0 0,00%| 0,00%
732115 [Primljeni tekuéi transferi od Grada Bihaéa- uc¢e$¢e u ILO projektu 0211 0 10.000) 0 10.000) 0 0 0 0,00%| 0,00%
732128 E;IE:]GHI namjenski transferi iz sredstava za zastitu okoline-ekoloske 0211 0 0 0 0 34.100| 0 34.100 0.00% 0.00%
732128 rITer‘iIErrI]Ijeni namjenski transferi iz sredstava za zastitu okoline-ekoloSke 0211 0 32 983 0 32 983 32 983 0 32.983 100,00%  0,00%
732000 [Prihodi zbirno prethodna godina 93.743 0 0 0 0 0 0 0 0
733000 |Donacije 156.290 279.921 0 279.921 160.346 0 160.346 57,28% 102,60%
733111 |Donacije od fizi¢kih lica - u¢esce lokalnog stanovnistva za put Tromeda | 0211 7.740 30.344 0 30.344 22.604] 0 22.604 74,49%| 292,04%
733111 a:lrl‘(?;”e ggafiziékih lica - ucesce lokalnog stanovnitva za puteve- 0211 3.582 13.315 0 13.315 6.448 0 6.448 48,43% 180,01%
733111 gg”m":;”e é’fn[('iz(,';ick'h lica - uceSce lokalnog stanovnistva za puteve - 0211 40.000) 87.050 0 87.050 45.590) 0 455000 52,37%| 113,98%
733111 |Donacie od fizickih lica - ucesce lokalnog stanovniStva za puteve 0211 41.399 55.672 0 55.672 55.872 0 55.872] 100,36% 134,96%
Podmragaj - Crkvina
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733111 |Donacije od fizi€kih lica - u¢esce lokalnog stanovnistva za put 0211 11.480 25.000) 0 25.000) 1.932 0 1.932 7,73%| 16,83%)
[a]) ndarii
733111 gggﬁgl\ﬁ?d fiziCkih lica - u€esce lokalnog stanovnisStva za puteve 0211 0 12,540 0 12,540 0 0 0 0,00%|  0,00%
733111 a‘a’gxg‘;‘c’: fizickih lica - ucesce lokalnog stanovnistva za put 0211 4.000 5.000 0 5.000 700 0 700| 14,00% 17,50%
733111 gggziije od fizi¢kih lica - u€esce lokalnog stanovnistva za put Ljusina - 0211 0 30.000 0 30.000 3.000 0 3.000 10,00% 0,00%
733111 |Donacije od fizickih lica - u¢esc¢e lokalnog stanovniStva za put Bastra 0211 0 21.000; 0 21.000; 21.000; 0 21.000[ 100,00%| 0,00%)
733112 |Donacija od pravnih lica - Zimska pri¢a 2021 0211 0 0 0 0 1.200 0 1.200 0,00%| 0,00%
733112 |Donacija od pravnih lica - Sponzorstvo Unski ladari 0211 0 0 0 0 2.000 0 2.000 0,00%| 0,00%
733000 [Donacije od fizi¢kih i iravnih lica - zbirno irethodna iodina 0211 48.089 0 0 0 0 0 0 0,00%| 0,00%
741100 |Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada i medunarodnih 0 299.241 0 299.241 210.855 0 210.855 70,46% 0,00%
74112 Primljeni kapitalni transferi .Od mel,-ldunarodnih organifacija - EU4 0611 0 287 241 0 287241 201.4671 0 201467 70.14%  0,00%
a BusinessRecovery - za projekat "Green Island Tour
74112 Prlmljen.l. kapitalni trahsferl od medunarodnih organizacija - Prihod od 0611 0 12.000 0 12.000 0388 0 9.388| 78.23% 0,00%
4 delegacije EU - za turizam
742110 |Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti 528.098  3.439.053 0 3.439.053 2.055.910 0 2.055.910 59,78% 389,30%
742112 |Primljeni kapitalni transferi od Federacije
742112 |Primljeni kapitalni transferi od Federacije 0211 0 36.000 0 36.000 32.869 0 32.869 91,30%| 0,00%)
742112 |Prihod od Federacije-Sanacija i uredjenje Ulice 511.slavne i Trg Alije I. | 0211 0 1.300.000 0 1.300.000 1.100.000 0 1.100.000 84,62%| 0,00%
Prihod od Federacije- za put Hasanagi¢a selo 0211 0 85.000 0 85.000 0 0 0 0,00%| 0,00%
742112 |Primljeni kapitalni transferi od Federacije-Fond za zastitu okoliSa 0211 0 89.500 0 89.500 0 0 0 0,00%| 0,00%
742112 |Primljeni kapitalni transferi od Federacije-Fond za zastitu okoliSa - Vlaski| 0211 0 80.000 0 80.000 0 0 0 0,00%| 0,00%
o
742112 Prujnljenlik.apltalnl .transferl od Federacije - Put Arapuska cesta-Pucenik- 0211 0 0 0 0 75000 0 75000 0.00% 0.00%
Zalin-Veliki Dubovik
742112 |Primljeni kapitalni transferi od Federacije-Ministarstvo okoli$a - Vlaski do| 0211 0 54.217] 0 54.217] 0 0 0 0,00%| 0,00%)
742114 |Primljeni kapitalni transferi od kantona
742114 [Prihodi iz USK-a za puteve u 2022. godini 0211 0 340.000 0 340.000 340.000 0 340.0000 100,00% 0,00%
742114 [Prihodi od kantona za puteve iz 2021. godine 0211 400.000 135.362 0 135.362 106.372 0 106.372  78,58%| 26,59%)
742114 [Prihodi od kantona za puteve u 2022. godini - Put Musiéi i Put Perna 0211 0 30.000 0 30.000 30.000 0 30.000 100,00%| 0,00%)
742114 [Prihodi od kantona - za put Klanac 0211 0 6.000 0 6.000 6.000 0 6.000] 100,00%| 0,00%
742114 [Prihodi od kantona - za Sportsku dvoranu 0211 0 800.000 0 800.000 0 0 0 0,00%[ 0,00%
742114 [Prihodi od kantona - za PZ Vatreni mlin 0211 0 80.000) 0 80.000) 80.000) 0 80.000[ 100,00%| 0,00%)
742114 [Prihodi od kantona - Vodosnabdijevanje naselja Prokop i Gornji Ramiéi | 0211 0 80.000 0 80.000 0 0 0 0,00%| 0,00%
742114 [Jama grobnica - projektna dokumentacija 0211 0 7.000 0 7.000 0 0 0 0,00%| 0,00%
742114|5anacia i uredenje gradskih i opcinskih odlagalista otpada, Projekat | )44 ol  120.000 0 120.000 120.000 0 120.000 100,00%  0,00%
Unapredenje odlagalisSta komunalnog otpada Mezdre - Viaski do
742114 PrOJekaF Poboljsanje.e_nergetske efikasnosti kol.ektlvnl.h stambeno- 0211 19.800 0 19.800 19.800 0 19.800] 100,00%  0,00%
poslovnih zgrada u ulici 511. slavne u Bosanskoj Krupi"
742114 [Regulacija dijela potoka Voloder po ugovoru iz 2021. godine 0211 50.000 0 50.000 40.000] 0 40.000f 80,00%| 0,00%
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742114 | Asfaltiranje_puta Plandiste - Kovagevac po Ugovoru iz 2021. godine 0211 0 30.000 0 30.000 30.000 0 30.000f 100,00%| 0,00%

742114 [Prihodi od kantona - vodne naknade 0211 0 80.000 0 80.000 31.795 0 31.795 39,74%| 0,00%|

742000 [Prihodi zbirno prethodna godina 128.098 0 0 0 0 0 0 0,00%| 0,00%

742115|Primljeni kapitalni transferi od gradova

742115 [Primljeni kapitalni transferi od gradova- Grad Cazin-Vlaski do 0211 0 16.174] 0 16.174] 16.174] 0 16.174f 100,00%| 0,00%

742212 |kapitalni transferi od preduzec¢a

742212 |Projekat jacanje kapaciteta JKP-Radno vozilo 0211 0 0 0 0 27.900 0 27.900 0,00%| 0,00%

770000 |Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 0 0 0 0 58 0 58 0,00 0,00%

777779 |Uplata zaostalih obaveza od naknade za puteve iz cijene naftnih 0111 0 0 58 58 0,00%| 0,00%
daoriviata

RACUN KAPITALNIH PRIMITAKA
811000 |Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 65.000] 27.500) 0 27.500) 26.000) 0 26.000] 94,55%| 40,00%
811111 |Primici od prodaje zemljiSta u 2022.god 0111 65.000 27.500] 0 27.500] 26.000] 0 26.000] 94,55%| 40,00%
RACUN FINANSIRANJA

814000| Primici od dugoroénog zaduzivanja 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NEUTROSENA KREDITNA SREDSTVA 0112 1.859 8.282 0 8.282 0 0 0 0,00% 0,00%
Neutro$ena kreditna sredstva - putevi 0113 0 2.703 0 2.703 0 0 0 0,00%| 0,00%
NeutroSena kreditna sredstva - nadzori 0113 1.859 1.272 0 1.272 0 0 0 0,00%| 0,00%
Neutro$ena kreditna sredstva - projektna dokumentacija 0113 0 4.307 0 4.307 0 0 0 0,00%| 0,00%
NEUTROSENA SREDSTVA OD PRIMITAKA OD PRODAJE ZEMLJISTA | ZGRADE 142.859 463.370 0 463.370 71.602 0 71.602| 15,45% 50,12%
NeutroSena sredstva od primitaka od prodaje zgrada i zemljista 0111 142.859 463.370 0 463.370 71.602 0 71.602 15,45%| 50,12%
NEUTROSENA SREDSTVA I1Z PRETHODNE GODINE 0111 0 1.281.000 0 1.281.000 536.272 0 536.272 41,86% 0,00%
NetroSena sredstva iz prethodne godine 0111 0 1.281.000 0 1.281.000 536.272 0 536.2720 41,86% 0,00%
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Rashodi Iz Izvréenje | Rashodi Iz
Ekon ) lzvrSenje Budset za vlastitih Uktlpno Izvvréenje tekuée vlastitih . Lvlku.pno
Opis Fond 01.01.- 2022 prihoda | BudZet za |budZeta01.01-| rezerve prihoda |izvrSenje 01.01| Indeks 8/4 | Indeks 8/1
. 30.09.2021 budz.koris 2022 30.09.2022 01.01-30.09. budz.koris -30.09.2022
kod . 2022 .
n ika n ika
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
600000 |RACUN RASHODA 4.780.557| 9.658.394 156.000 9.814.394 5.493.446 41.666 70.172 5.605.284| 57,11% 117,25%
610000 [TEKUCI IZDACI 3.188.17 5.627.93 66.650 5.694.58 3.458.00 11.044) 44.933 3.513.98 | 61,71% 110,22%
614000 |TEKUCI TRANSFERI 929.92¢  2.062.58 89.350 2.151.93 1.345.93 30.622 25.239 1.401.79 | 65,14% 150,74%
615000 |KAPITALNI TRANSFERI 623.666 1.915.78 0 1.915.78 689.508 0 0 689.508 35,99% 110,56%
(099969) | Tekuca rezerva 38.78 52.09 0 52.09 0 0 0 0 0 0
820000 [RACUN KAPITALNIH IZDATAKA 234.363  6.007.74 0 6.007.74 1.912.10 0 0 1.912.10 | 31,83% 815,87%
823000 RACUN FINANSIRANJA 351.549 471.922 0 471.922 351.549 0 0 351.549 74,49% 100,00%
300000]Izmirenje obaveza iz prethodne godine 12.370 205.804 0] _  205.804 152.328 0 0 152.328 74,02% 1231,43%
RACUN RASHODA
611000|Place i naknade troSkova zaposlenih 2.153.19 3.345.14 0 3.345.14 2.237.35 0 0 2.237.35| 66,889 103,91%
611110|P'ace po umanjenju doprinosa iz redovnog rada i 0111| 1.297.93| 2.033.93 0| 2.033.93 1.345.04 0 0| 1.345.04| 66,13% 103,63%
Neto place fa) o) 2 z z

611131|Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 0111 324.83 503.25 0 503.25 349.61 0 0 349.61 69,47%| 107,63%
611132 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 0111 238.848 370.043 0 370.043 257.068 0 0 257.068| 69,47%| 107,63%
611133 |Doprinosi za zapoS$ljavanje 0111 28.661 44.406 0 44.406 30.848 0 0 30.848 69,47%]| 107,63%
611211 |Naknade za prevoz sa posla i na posao 0111 11.293 21.550 0 21.550 10.456 0 0 10.456( 48,52%| 92,59%
611221 |Naknade za topli obrok tokom rada 0111 171.287 276.082 0 276.082 170.940 0 0 170.940| 61,92%| 99,80%
611224 |Regres za godi$nji odmor 0111 54.945 63.500 0 63.500 56.700 0 0 56.700( 89,29%| 103,19%
611225 [Otpremnina zbog odlaska u penziju 0111 9.923 5.500 0 5.500 0 0 0 0 0,00% 0,00%
611227 |Pomo¢ u slu¢aju smrti 0111 15.476 19.788 0 19.788 8.272 0 0 8.272| 41,80%| 53,45%
611229 |Pomo¢ u slucaju ostalih bolesti 0111 0 7.088 0 7.088 8.408 0 0 8.408| 118,62% 0,00%
612111 |Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 0111 114.647 177.620 0 177.620 123.392 0 0 123.392| 69,47%| 107,63%
612112 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 0111 76.432 118.413 0 118.413 82.262 0 0 82.262| 69,47%| 107,63%
612113|Doprinosi za zapoS$ljavanje 0111 9.55 14.80 0 14.80 10.28 0 0 10.28 69,47%| 107,63%
612114 |Doprinos za benificirani radni staz 0111 5.496 8.500 0 8.500 5.935 0 0 5935 69,82%| 107,99%
613110 |Putni troSkovi u zemlji 0111 1.326 7.700 0 7.700 4.274 0 0 4.274| 55,51%| 322,32%
613120 |Putni troSkovi u inostranstvo 0111 0 1.200 0 1.200 77 0 0 77 6,42% 0,00%
613211 |lzdaci za elektri€nu energiju 0111 21.466 51.370 0 51.370 22.410 0 0 22.410[ 43,62%| 104,40%
613211 |Izdaci za elektrinu energiju - Javna rasvjeta 0111 180.889 300.000 0 300.00 224.62 0 0 224.62 74,87% 124,18%
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613211]|lzdaci za elektriénu energiju - pumpna stanica 0111 11.43 18.00 0 18.00 8.86 0 0 8.86 49,22%| 77,48%
613215|Drvo - Izdaci za ogrjev 0111 7.34 29.67 3.23 32.90 5.21 0 0 5.21 15,84% 70,99%
613311|lzdaci za telefon, telefaks i teleks 0111 4.641 10.255 0 10.25 4.60 0 0 4.60 44.86%| 99,12%
613312|lzdaci za Internet 0111 4.05 7.28 0 7.280 4.18 0 0 4.18 57,47% 103,31%
613312|lzdaci za Internet - GPS kartice za Vatrogasnu jedinicu | 0111 374 188 0 188 187 0 0 187 99,47% 50,00%
613313|lzdaci za mobilni_telefon 0111 912 2.26 0 2.265 972 0 0 972| 42,91% 106,58%
613314 |Postanske usluge - Posta na kredit 0111 17.71 28.00 0 28.00 18.64 0 0 18.64 66,60%| 105,25%
613321|lzdaci za vodu i kanalizaciju 0111 2.82 5.48 0 5.480 2.60 0 0 2.60 47,54% 92,18%
Rashodi iz vodnih naknada prethodnih godina-JKP 10. Jul
613321|- hitne intervencije u oblasti vodosnabdijevanja, kanalizacijg 0331 0 5.00 0 5.000 0 0 0 0 0,00%|  0,00%
i odvodnie 0
613323|lzdaci za usluge odvoza smeéa 0111 2.22 4.39 0 4.390 2.68 0 0 2.68 61,05% 120,40
613324 (lzdaci za usluge odrzavanja Cistoce
Zimska sluzba 8?” 42.84 150.00 0 150.00 10.24 0 0 10.24 6,83% 23,92%
Zimska .sluzba po Ugovoru iz prethodne godine - iz 0311 0 28.38 0 28.38 13.01 0 0 13.01 45.84% 0,00%
cestovnih naknada 2021. godine Y Y n n
Zimska sluzba - gorivo za MZ i drugi troSkovi 0111 494 2.50 0 2.500 572 0 0 572 22,88%| 115,79%
Ingzzlaza usluge odrzavanje puteva-odrZzavanje putnog 0111 0 15.00 0 15.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%
] fa fa)
Izdaci za usluge dekorisanja grada - javna higijena 0111 0 30.00 0 30.00 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
jaKVF[‘a higijena - CiScenje i odrZavanje javnih povrSina - | 4444 84.23 68.36 0 68.36 54.46 0 0 54.46 | 79,67% 64,66%
4 a) a) A A
jaK"F[‘a higijena-Uredenje zelenih i cvijetnin povrsina - | 4444 0 107.64 0 107.64 96.75 0 0 96.75 | 89,88%  0,00%
o n 4 4
jaKVF[‘a higijena-Uredenje Sehitluka i spomen obilieZja - | 4444 0 15.00 0 15.000 15.359 0 0 15.359| 102,39%|  0,00%
n
Javna higijena-Odvodnja atmosferskih voda - JKP 10. Juli | 0111 0 5.000 0 5.000 5.265 0 0 5.265( 105,30% 0,00%
Javna higijena-Zbrinjavanje uginuluh Zivotinja i pasa
lutalica - JKP 10.Juli 0111 0 30.000 0 30.000 25.000 0 0 25.000f 83,33% 0,00%
J_avvnavh_lguena-Zl_msk_(_) Ciscenje trotqara, mostovai drugih 0111 0 29.000 0 29.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
pjeSackih komunikacija - JKP 10 Juli
Javna higijena (korpe, klupe, cvijece i dr) 0111 26.396 29.000 0 29.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Cigéenje divljih deponija - JKP 10.Juli Bosanska Krupa 0111 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
613329 |Ostale komunalne usluge - zakup kontejnera 0111 160 300 0 300 160 0 0 160| 53,33%| 100,00%
613412 |lzdaci za kompjuterski materijal 0111 3.367 8.800 0 8.800 4.975 0 0 4.975 56,53%| 147,76%
613416|Sitan inventar 0111 0 600 0 600 45 0 0 45 7,50% 0,00%
613416 |Sitan inventar - police za arhivu 0111 0 3.000 0 3.000 2.952 0 0 2.952| 98,40% 0,00%
Sitan inventar - nabavka pe€ata 0111 0 0 0 0 1.155 0 0 1.155 0,00% 0,00%
613417 |lzdaci za kancelarijski materijal 0111 6.164 15.700 0 15.700 9.288 0 0 9.288| 59,16%| 150,68%
Izdaci za ostali administrativni materijal - prijemne knjige za
613419 otpremu poste 0111 68 200 0 200 128 0 0 128| 64,00%| 188,24%
613481|lzdaci za odje¢u, uniforme i platno - zastave 0111 7.02 7.02 0 7.020 7.020 0 0 7.020 100,00%| 100,00%
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613481 |12daci za odjecu, uniforme i platno - PVJ Opcine 0111 1.39 5.00 0 5.000 1.15 0 0 115 | 23,00% 82,73%
Bosanska A A A A

613484 |Materijal za CiS¢enje 0111 1.51 4.80 0 4.800 3.319 0 0 3.319] 69,15%| 218,93%

613487|Poseban materijal za potrebe civilne zastite 0111 0 5.50 0 5.500 2.67 0 0 2.67 48,67 % 0,00%)

613488|Mati¢ne knjige i ostali obrasci 0111 10.41 12.00 0 12.00 9.00 0 0 9.00 75,04% 86,47 %]

613511|Benzin - izdaci za gorivo 0111 2.34 5.00 0 5.000 1.82 0 0 1.82 36,52% 77,90%)

613512|Dizel - Izdaci za gorivo 0111 12.37 37.00 0 37.00 22.11 0 0 22.11 59,77% 178,74

613513 |Motorno ulje 0111 165 7.00 0 7.000 1.23 0 0 1.23 17,61% 747,27

613523|Registracija_motornih vozila 0111 4.84 9.05 0 9.050 3.75 0 0 3.75 41,49% 77,57%

613621|Unajmljivanje_opreme 0111 8.16 11.84 0 11.84 8.06 0 0 8.06 68,08%| 98,76%)

613711 [Materijal za popravak i odrzavanje zgrada 0111 2.35 11.80 0 11.80 7.59 0 0 7.59 64,33%| 322,88

613711|Materijal za popravak i odrzavanje zgrada - 0111 0 500 0 500 409 0 0 400| 81,80%  0,00%
nabavka Zaluzina

613711|Materijal za popravak i odrzavanje zgrada - krecenje | 444 0 4.00 0 4.000 1.21 0 0 121 | 30,45%  0,00%
zgrade opcine n o 9

613712|Materijal za popravak i odrzavanje opreme 0111 458 5.00 0 5.000 1.55 0 0 1.55 31,18%| 340,39%
Materijal za popravak i odrzavanje opreme-nabavka 0111 0 1.43 0 1.430 0 0 0 0 0,00% 0,00%
opreme za dron n

613713|Materijal za popravak i odrzavanje vozila 0111 4.24 18.20 0 18.20 7.86 0 0 7.86 43,23%| 185,48
Materijal za opravku i odrzavanje cesta, Zeljeznica

613714]i mostova - nasipi nekategorisanih puteva 0311 12.28 38.18 0 38.18 29.09 0 0 29.09 76,21% 236,92%
(cestovne naknade) 2 2 2 9 9

613717|Materijal za odrzavanje ulicne rasvjete 0111 9.32 27.00 27.00 5.18 0 5.18 19,20% 55,61%

613721|Usluge popravaka iodrzavanja zgrada - Hitne 0111 0 12.00 0 12.00 2.98 0 0 298 | 24,87%  0,00%
intervencije N N 4 4

613721|Usluge popravke i odrzavanja zgrada - 0111 427 9.00 0 9.000 10.63 0 0 10.63 | 118,14 | 2490,16%
odrzavanie zajednigkih prostorija 0211 n 2 2 o

613721 Uslug_e pqpravke i odrzavanja zgrada - zamjena oluka na 0111 0 4.000 0 4.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
zgradi opéine

613721 g;"cll‘r?: popravke i odrzavanjazgrada - krecenje zgrade | 44 0 7.000 0 7.000 6.048 0 0 6.048| 8640%| 0,00%

613722 |Usluge popravaka i odrzavanja opreme 0111 176 9.500 0 9.500 473 473 4,98%| 268,75%

613723 |Usluge popravaka i odrzavanja vozila 0111 1.194 7.400 0 7.400 1.893 0 0 1.893] 25,58%| 158,54%

613724 Usluge popravakai odrzavanja cesta, zeljeznica i
mostova
Sanacija udarnih rupa (cestovne naknade) 0311 0 30.038 0 30.038 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Horizontalnai vertikalna signalizacija (cestovne naknade) | 0311 0 6.000 0 6.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
E:g‘:g‘g;’je”e‘h“”e‘”te“’e”c”e na putevima (cestovne | g4 0 7.000 0 7.000 8.144 0 0 8.144| 116,34%|  0,00%
Rad stroja (cestovne naknada) 0311 6.880 7.000 0 7.000 4.768 0 0 4.768| 68,11% 69,30%
Rashodi po ugovorima iz prethodne ngdIne.IZ cestovnih 0311 0 13.647 0 13.647 2004 0 0 2 004 0,00% 0,00%
naknada iz 2021. godine - usluge odrzavanja

613726|Usluge za odrzavanje uli¢ne rasvjete 0111 15.27 24.00 0 24.00 13.93 7.80 0 21.73 58,04% 91,18%)
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613813|Osiguranje vozila 0111 4.37 11.30 0 11.30 5.37 0 0 5.37 47,58% 122,94
613822]|lzdaci platnog prometa 0111 4.00 25.00 0 25.00 5.91 0 0 5.91 23,65%| 147,64
613912|Usluge Stampanja 0111 5.49 6.50 2.00 8.500 2.76 0 0 2.76 32,47% 50,19%)]
613914|Usluge reprezentacije 0111 2.43 5.10 0 5.100] 3.92 0 0 3.92 77,04%| 161,62
613914 |Usluge reprezentacije - Opéinsko vije¢e 0111 0 1.00 0 1.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
613915(Ostale struc¢ne usluge
Stru¢no usavr$avanje -Seminari 0111 320 3.80 0 3.800 385 0 0 385 10,13%| 120,31%
613916]|Usluge objavljivanja tendera i oglasa 0111 5.67 11.20 0 11.20 7.26 0 0 7.26 64,84% 128,01
613919|Ostali izdaci za informisanje
Sluzbena glasila i ¢lanarine 0111 2.45 5.00 0 5.000 3.00 0 0 3.00 60,00%| 122,45%
Objava oglasa i konkursa 0111 4.60 1.00 0 1.000 4.41 0 0 4.41 | 441,40 95,87 %)
Usluge objavljivanja Cestitki 0111 1.49 2.50 0 2.500 1.52 0 0 1.52 60,84%| 101,54%
Ostali izdaci za informisanje 0111 466 1.10 0 1.100 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
Nabavka stru€ne literature 0111 275 800 0 800 275 0 0 275| 34,38%| 100,00%
613922|Usluge struénog obrazovanja 0111 400 2.25 0 2.250 80 0 0 80 3,56%| 20,00%
613922|Usluge struénog obrazovanja PVJ 0111 0 3.00 0 3.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
613922|Usluge strucnog obrazovanja - Program strucnog 0111 354 360 0 360 354 0 0 354| 98,33% 100,00%
usavrSavanja za Jedinice lokalne samouprave
613922|YSuge strucnog obrazovanja - Polaganje protivpozarmog| o4y 0 300 0 300 158 0 0 158| 52,67%  0,00%
ispita uposlenika JU Centar za socijalni rad
613934|12daci za hardverske i softverske usluge -Licenca i 0111 5.23 35.89 1.42 37.31 8.21 0 0 8.21 | 22,00% 156,89%
odrZavanje programa 2 4 n 4 n fa)
613961|Zatezne kamate 0111 32 200 0 200 2 0 0 2 1,00% 6,25%
613962| TroSkovi spora 0111 190 100 0 100 1.80 0 0 1.80 | 1807,00%| 951,05
613973|!2daci za volonterski rad po osnovu ugovora o 0111 0 14.46 0 14.46 5.13 0 0 513 | 3551%  0,00%
volonterskom radu u JOOU - RjeSenja n n 5 I
613974 |1zdaci za rad komisija:
Komisija za procjenu vrijednosti nekretnina 0111 6.510 13.550 0 13.550 17.985 0 0 17.985 132,73%| 276,27%
Minimalno sanitarni uslovi 0111 593 1.684 0 1.684 762 0 0 762 45,25%| 128,50%
Tehnicki prijem objekata 0111 5.125 12.700 0 12.700 11.778 0 0 11.778| 92,74%| 229,81%
Komisija za izbor drzavnih sluzbenika 0111 180 1.200 0 1.200 390 0 0 390| 32,50%| 216,67%
613975 Lzu‘li‘;:éf naknade skupstinskim zastupnicima - Opéinski | 44 118.537 212.400 0 212.400 132.708 0 0 132.708| 62,48%)| 111,95%
613976 | OStall izdaci za druge samostaine djelatnosti-Ugovori, 0111 2.916 4.690 0 4690 2.060 0 0 2.060| 43,92%| 70,64%
upravni i nadzorni odbori
613980 lzdaci za poreze i doprinose na dohodak od drugih
samostalnih djelatnosti
Komisija za procjenu vrijednosti nekretnina 0111 1.178 2.450 0 2.450 100 0 0 100 4,08% 8,49%
Minimalno sanitarni uslovi 0111 107 307 0 307 138 0 0 138 44,95%| 128,97%
Tehnicki prijem objekata 0111 927 2.300 0 2.300 1.368 0 0 1.368| 59,48%| 147,57%
Komisija za izbor drzavnih sluzbenika 0111 33 400 0 400 49 0 0 49| 12,25%| 148,48%
Lzlj‘li‘;'éf naknade skupstinskim zastupnicima - Opéinski | 444 27.555 45.830 0 45.830 30.692 0 0 30.692| 66,97%| 111,38%
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Ugovori, Upravni i nadzorni odbori 0111 669 1.34 0 1.340 478 0 0 478| 35,67% 71,45%
613991 [Ostale nespomenute usluge i dadzbine

Ostale nespomenute usluge i dadzbine 0111 17.03 22.95 0 22.95 1.52 3.24 0 4.76 6,64% 8,95%

Ostale nespomenute usluge i dadzbine- 0111 0 20.00 0 20.00 0 0 ol 000% 0,00%

nepredvideni troSkovi iz oblasti komunalnih N n

Ostale nespomenute usluge i dadzbine- 0111 0 7.00 0 7.000 0 0 0 ol 000% 0,00%

nepredvideni troSkovi iz oblasti komunalnih n

Ostale nespomenute usluge i dadzbine-takse, 0111 12.82 15.00 0 15.00 6.05 0 0 6.05 | 40,33% 47,18%

saglasnosti i - A A A n

Ost_ale nes.pomenut_e _ijsluge i dadzbl_m:e-strucno vaS|JenJe 0111 0 25.00 0 25.00 10.45 0 0 10.45 41,82% 0,00%

za izdavanje urbanisticke saglasnosti i druga stru¢na 0 0 4 4

Nabaka turisti¢ckih brosura 0111 0 5.00 0 5.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)

Marketin§ko predstavljanje u BiH 0111 0 17.50 0 17.50 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)

Usluge liekarskog pregleda vatrogasaca 0111 0 2.00 0 2.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)

Doprlno_s .za Fond za profesionalnu rehabilitaciju osoba 0111 735 192 0 1,920 805 0 0 805| 65.98% 109,52%

sa invaliditetom N

Liéno uceSce za smijestaj Sticenika 0211 39.20 0 60.00 60.00 0 0 44.93 44.93 74,89%| 114,62%

Odrzavanje zgrada 0111 456 630 0 630 456 0 0 456 72,38% 100,00%

Rus$enje bespravno izgradenih objekata 0111 0 5.00 0 5.000 351 0 0 351 7,02% 0,00%)

Nabavka _tabll za potrebe inspekcije i vanredno 0111 0 1.00 0 1.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

nadredenih A

Mreza GNSS stanica, ultra dopune za koristenje servisa | 0111 1.94 2.00 0 2.000 1.94 0 0 1.94 97,00%| 100,00%

n n n n

Provjera diploma 0111 700 300 0 300 300 0 0 300] 100,00 42,86%)

Porez na nesrece (0,5% na placu) 0111 6.59 10.21 0 10.21 7.09 0 0 7.09 69,46% 107,63
613994 Lz::lcc:)ivga temelju poslova sigurnosti i obavjestajnih 0111 0 7.000 0 7.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
613000 |Izdaci za meterijal i usluie -zbirno irethodna iodina 400 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
614121 | Transfer za kulturu:

Grant za kulturu 0111 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Grant za obiljeZavanje znacajnih datuma o 23.462 53.000 0 53.000 56.236 0 0 56.236| 106,11%)| 239,69%

Septembarski dani slobode 0111 0 7.500 0 7.500 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Bosanskokrupske manifestacije 0111 53.573 45.000 0 45.000 52.337 3.750 0 56.087| 116,30%| 97,69%

Radnicke sportske igre 0111 0 1.000 0 1.000 992 0 0 992| 99,20% 0,00%

Corbarijada 0111 0 1.000 0 1.000 700 0 0 700| 70,00% 0,00%

Unski ladari 0111 0 5.000 0 5.000 6.377 0 0 6.377| 127,54% 0,00%

Bosanskokrupska regata 0111 0 30.000 46.250 76.250 59.590 0 0 59.590| 78,15% 0,00%

ObiljeZavanje Bajrama/Nova HidZretska godina 0111 0 8.000 0 8.000 7.500 0 0 7.500| 93,75% 0,00%

Zimska pric¢a 0111 0 20.000 0 20.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Organizacija doCeka Nove godine 0111 0 15.000 0 15.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Knjizevni susreti "Stazama djetinjstva o 1518 1.000 6.500 7.500 0 0 219 219  2,92%| 14,43%
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Likovna kolonija "Krusnica" 8;” 12.80 1.00 14.00 15.00 0 11.51 11.51 76,75% 89,92%)
Likovna kolonija za mlade 0211 8.13 0 8.00 8.000 0 0 6.19 6.19 77,41% 76,11%)|
Vece sevdaha 0211 0 0 600 600 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Festival folklora Bosanska Otoka 0111 1.50 1.50 0 1.500 1.50 0 0 1.50 | 100,00 [ 100,00%
Regionalna smotra folklora Bosanska Krupa 0111 0 1.50 0 1.500 1.50 0 0 1.50 | 100,00 0,00%)
Smotra_horova 0111 0 1.50 0 1.500 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Smorta folklora 0111 0 1.00 0 1.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Sufinansiranje manifestacija Osnovnih Skola 0111 0 1.00 0 1.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
614122|Transfer za sport - Sportski savez opc¢ine 0111 104.00 165.00 0 165.00 123.75 7.87 131.62 75,00% 118,99%
614122|Transfer za sport - GNK Bratstvo 0111 0 25.00 0 25.00 23.50 0 0 23.50 94,00%)| 0,00%)
614124|Transfer za izbore 0111 11.59 63.10 0 63.10 28.32 0 0 28.32 44,89% 244,27%
614125|Transfer za obrazovanje - odrzavanje $kolskih objekata | 0111 0 1.00 0 1.000 0 0 0,00% 0,00%
A
614219|0Stala davanja pojedincima po osnovu 0111 212 600 0 600 0 0 0 o 000% 0,00%
penziisko _invalidskog osiguranja - iz ranijeq
614200|Grantovi pojedincima
614232|Udruzenje veterana ratnog sastava policije SJB 0111 250 7.00 0 7.000 5.25 0 0 525 | 75,00% 210,00%
Bosanska A A A n
614232|O0ORVI Bosanska Krupa 0111 9.00 12.00 0 12.00 9.20 120 0 9.32 76,67%| 102,22%
614232|Savez za sport i rekreaciju invalidnih lica-SSRI 511 0111 500 1.00 0 1.000 750 0 0 750 75,00% 150,00%
614232|Crganizacija Porodica Sehida i poginulih boraca 0111 9.00 12.00 0 12.00 9.00 0 0 9.00 | 75,00% 100,00%
Bosanska A A A A A
614232|Patriotska_liga Bosanska Krupa 0111 500 1.00 0 1.000 1.00 0 0 1.00 | 100,00 [ 200,00%
614232|Udruzenje logorasa Bosanska Krupa 0111 1.25 2.50 0 2.500 1.87 0 0 1.87 75,00%| 150,00%
614232|Zlatni ljiljani Bosanska Krupa 0111 2.62 5.00 0 5.000] 2.50 0 0 2.50 50,00%| 95,24 %)
614232 ﬁ;";_z dobitnika najvecih ratnih priznanja i odlikovanja | g4 0 3.000 0 3.000 3.000 0 0 3.000 100,00%|  0,00%
614233 |l1zdaci za raseljena lica 0212 5.400 11.000 0 11.000 5.800 0 0 5.800| 52,73%| 107,41%
614234 |Isplate stipendija 0111 94.000 92.000 0 92.000 92.000 0 0 92.000( 100,00%| 97,87%
614239 |Ostali transferi pojedincima:
Grant za socijalno ugroZene penzionere 0111 3.000 6.000 0 6.000 3.000 0 0 3.000f 50,00%]| 100,00%
Subvencija JKP 10.juli- projekat MEG 0111 2.301 10.000 0 10.000 1.384 0 0 1.384] 13,84%| 60,15%
Subvencija Centra za podrS§ku poduzetnistvu 0111 0 25.000 0 25.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Jednokratne pomoci 0111 11.698 30.000 0 30.000 26.391 14.844 0 41.235| 87,97%| 225,60%
Komog za dject bez roditaljskog staranja - donaclaz 0211 7.033 0 14.000 14.000 0 0 7.315 7.315|  52,25%| 104,01%
Pomo¢ porodiljama 0111 10.800 20.000 0 20.000 17.300 0 0 17.300| 86,50%| 160,19%
Strategija za mlade 0111 0 8.000 0 8.000 1.153 0 0 1.153| 14,41% 0,00%
Grant-Maturanti 2022 0111 0 2.500 0 2.500 2.844 0 0 2.844| 113,76% 0,00%
Izrada mobilijara za sajmove 0111 0 7.000 0 7.000 554 0 0 554 7,91% 0,00%
Namljenska s'redstva - naknada za zastitu od prirodnih i 0321 0 207,663 0 207.663 4.350 0 0 4.350 2.09% 0,00%
drugih nesre¢a
Odrzavanje, uredenje | sanacija Spomen obiliezja Spomen | 4114 2.22 10.00 0 10.000 3.334 0 0 3.334| 33,34%| 149,78%
a fa)
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Stavna(.:ija obryéenih mezarluka i centralnih staza u 0111 0 750 0 7.500 750 7.50 | 100,00 0,00%
PiStalinama i Jezerskom n n 0 1)
Projekat: Bosanska Krupa - grad malih sajmova 0111 1.50 1.50 0 1.500 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Subvencija JP i JU za prijem volontera 0111 15.49 35.00 0 35.00 32.97 32.97 94.21%| 212,81%
Preventivne mijere zastite i spasavanja 0111 0 5.00 0 5.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
Zbrinjavanje readmisiranih osoba 0111 0 2.00 0 2.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
JU Djedije obdaniste i Dom ucenika Bosanska Krupa 0111 0 5.54 0 5.540 3.46 0 3.46 62,45%) 0,00%)
614243|Transfer za prevoz u¢enika 0111 3.24 60.00 0 60.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%
614300|Grantovi/Tekuéi transferi neprofitnim
Grant za Mjesne zajednice 0111 0 5.00 0 5.000 0 1.89 0 1.89 0,00% 0,00%
Grant Humanitarna udruzenja na podrucju opcine i 0111 5.00 7.50 0 7.500 7.50 0 0 7.50 | 100,00 | 150,00%
Crveni kriz o 0 0 fa) )
Finansiranje omladinskih Start -up biznisa 0111 0 21.50 0 21.50 21.48 0 0 21.48 99,92% 0,00%
Fondacija Mozaik - sufinasiranje Dijaspora programa 0111 0 42.00 0 42.00 40.00 0 0 40.00 95,24% 0,00%)
Omladinska banka 0111 17.00 21.30 0 21.30 17.00 0 0 17.00 79,81%| 100,00%
Grant za deminiranje 0111 0 5.00 0 5.000] 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
Finansiranje protivminskih akcija u 2022. godini 0111 0 5.00 0 5.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
SD "Sloga 1922" B. Otoka - Obiljezavanje "100" godina | 44 0 44.00 0 44.00 44.00 0 0 44.00 | 100,00 0,00%
rada n n n n o/
MUE -vP(.)Ilc.uska stanica Bosanska Krupa - za nabavku 0111 0 3.00 0 3.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
namijestaja i opreme n
Grant za VD Otoka 0111 2.50 3.00 0 3.000 3.00 0 0 3.00 [ 100,00 120,00%
Grant za DVD Bosanska Krupa 0111 2.50 3.00 0 3.000 3.00 0 0 3.00 | 100,00 120,00%
Grant za DVD Jezerski 0111 500 3.00 0 3.000 3.00 0 0 3.00 [ 100,00 | 600,00%
Odjeljenje muzeja 2. pjeSadijskog (rendzerskog) puka | ¢4 0 7.98 0 7.980 7.977 0 0 7.977| 99,96%|  0,00%
n
614319 | Tekudi transferi vierskim zajednicama 0111 21.500 35.000 0 35.000 26.300 640 26.940| 75,14%| 122,33%
Transfer-Bihacko Mulftijstvo 0111 0 10.000 0 10.000 10.000 0 0 10.000{ 100,00% 0,00%
614323 |Tekuci ransfer za parlamentarne politicke partie - 0111 6.546 60.000 0 60.000 40.457 0 0 40.457| 67,43%| 618,04%
arlamentarne grupe
614324 | Teku¢i transferi udruzenjima gradana:
Grant za mlade 0111 7.000 15.000 0 15.000 10.340 0 0 10.340| 68,93%| 147,71%
Vije¢e mladih Bosanska Krupa 0111 0 1.500 0 1.500 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Grant za NVO 0111 18.205 27.500 0 27.500 19.995 1.500 0 21.495( 72,71%| 109,83%
Udruzenje "Mimoza" 0111 2.000 3.000 0 3.000 3.050 0 0 3.050( 101,67%| 152,50%
Spomen ku¢a Reis Dzemaludin Causevié¢ 0111 0 2.500 0 2.500 1.875 0 0 1.875| 75,00% 0,00%
Grant za tekuce izdatke "UG ADA" 0111 2.700 3.600 0 3.600 2.700 0 0 2.700| 75,00%| 100,00%
Udruzenje penzionera 0111 1.500 3.500 0 3.500 2.875 0 0 2.875| 82,14%| 191,67%
UdruZenja Zena 0111 0 12.000 0 12.000 12.000 0 0 12.000{ 100,00% 0,00%
Udruzenje Bosanski kulturni centar Prijedor 0111 1.500 1.500 0 1.500 1.500 0 0 1.500] 100,00%| 100,00%
Udruzenje djece i omladine oboljele od dijabetesa USK 0111 1.000 1.000 0 1.000 1.000 0 0 1.000| 100,00%| 100,00%
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?;gjseiavanje Dana Veterana policije MUP RBiH 1991. - 0111 0 10.00 0 10.00 10.00 0 0 10.00 | 100,00 0,00%
. n n n a) [s)
Drustvo novinara-Svjetski dan medija 0111 0 2.00 0 2.000 2.000 0 0 2.000| 100,00% 0,00%
UdruZenje srce za djecu oboljelu od raka 0111 5.00 5.00 0 5.000 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
614400|Subvencije javnim preduzeéima
614411 [Subvencije javnim preduzecima - JP Radio Bosanska | o144| 150,00 265.00 0 265.00 198.74 0 0 198.74 | 75,00% 110,42%
Krupa n 0 0 a a
Subvencije javnim preduzeé¢ima - JP RBK - sudske 0111 0 10.00 0 10.00 10.00 0 0 10.00 | 100,00 0,00%)
nrocuda a) a) n a) 0,
614500|Subvencije privatnim preduzeéima
614515|Poticaj poljoprivrednoj proizvodniji 0111 169.37 300.00 0 300.00 199.97 0 0 199.97 66,66%| 118,07 %
Ostale subvencije privatnim preduzec¢ima i
614519|poduzetnicima- subvencija iznosa redovne kamate 0111 930 300 0 300 110 0 0 110 0,00% 11,83%
poslovnim subiektima po Odluci
614800|Drugi tekuéi rashodi
614811|Povrat viSe ili pogreSno uplaéenih sredstava 0111 2.77 15.00 0 15.00 213 0 0 213 1,42% 7,67%|
614817|lzvrSenje sudskih presuda i rieSenja o izvr§enju 0111 23.39 60.00 0 60.00 48.90 0 0 48.90 81,52%| 209,08%

614000|Tekudi transferi - zbirno irethodna iodina 60.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

terena na SRC "Bare"

615120|Kapitalni transferi za zdravstvo
Kapitalni transferi za zdravstvo - ZU Dom zdravlja

615121|Bosanska Krupa - sanacija postojec¢eg 0211 0 20.00 0 20.00 16.79 0 0 16.79 83,98% 0,00%
kanalizacionog sistema 0 0 5 5

615121 Kapitalni transferi za zdravstvo.- ZQ I?om zdn_'avljg 0111 3.00 0 3.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Bosanska Krupa - arant za sanitarni évor za invalide n

615121 Kapitalni transferi za zdravstvo - ZU Dom zdravlja 0111 6.00 0 6.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Bosanska Krupa - nabavka agreqgata n

615311 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama:
Rashodi iz koncesija- sredstvarezerve 0361 0 2.285 0 2.285 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Sportski savez opcine - Projektovanje i nadzor 0211 0 40.000 0 40.000 40.000 0 0 40.000{ 100,00%|  0,00%
viSenamjenske Sportske dvorane
Rashodi iz vodnih naknada 2022. godine (nerasporedeno) | 0331 0 12.416 0 12.416 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Rashodi iz vodnih naknada 2022. godine-JKP 10.Juli-
¢iSc¢enje, odstopavanje i prespajanje dijela kanalizacione 0331 0 8.000 8.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
mreze u Bosanskoj Otoci (kod mezarluka pod Plavnom)
Sanacija i adaptacija prostorija JU Centar za socijalni rad
Bosanska Krupa 0111 0 7.500 0 7.500 7.483 0 0 7.483] 99,77% 0,00%
Izgradnja rasvjete na stadionu GNK Bratstvo 0111 0 40.000 0 40.000 39.992 0 0 39.992| 99,98% 0,00%
Izgradnja rasvjete na stadionu NK Jezerski 0111 0 10.000 0 10.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Nabavka vozila GNK Bratstvo 0111 0 15.000 0 15.000 15.000 0 0 15.000| 100,00% 0,00%
SD "Sloga 1922" Bosanska Otoka - Izgradnja pomocnog | 4 44 0 60.000 0 60.000 60.000 0 0 60.000 100,00%|  0,00%
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Rashodi iz koncesija - Sanacija krova JP Radio 0361 0 2500 0 25 00 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Bosanska 0111 A N
R_ashodl iz koncesija - Uredenje Starog grada - rasvjetai 0361 2118 710 0 7100 6.99 0 0 6.99 98.54%  33.03%
videonadzor n n o o
Rashodi iz vodnih naknada prethodnih godina - 0331 0 6.58 0 6.582 0 0 0 0 0.00% 0.00%
po ugovorima iz prethodnih _godina o ' j j
Nadzor za izvodenje radova u prostorijama JU Centar za 0111 0 470 0 470 468 0 0 468 99 57% 0.00%
socijalni_rad Bosanska Krupa ' ’
Nadzor za izvodenje radova iz neutroSenih kreditnih 0113 185 197 0 1972 0 0 0 0 0.00% 0.00%
sredstava 2018 o o ' j j
Nadzor za izvodenje radova 0111 1.95 20.00 0 20.00 4.05 0 0 4.05 20,26%| 207,42%
Nadzor nad izvodenjem radova na uredenju javnih
0111 . . 9 9
povrsina u Ulici 511. SBB i Trg Alije Izetbegovi¢a - faza | 0 g 00 0 7.000 0 0 0 0.00% 0.00%
Podrska projektima 0111 25.68 75.00 0 75.00 49.81 0 0 49.81 66,42%| 193,93%
Projekti prekograni¢ne saradnje i Medunarodnih 0111 0 71.00 0 71.00 384 0 0 384 0.54% 0.00%
organizacija o o ' '
Projekat "Green Islands Tour" 8;” 0 436.77 0 436.77 25.45 0 0 25.45 5,83%) 0,00%)
Projekat "Aktivacija i integracija nezaposlenih osoba na 0111 0 160.00 0 160.00 115.47 0 0 115.47 72 17% 0.00%
trziste rada u USK" - ILO o n 4 2 ' '
Projekat "WATSAN" 0111 428.58 428.58 0 0 0,00%) 0,00%)
BIC!k|IStICka staza Bosanska Krupa - ArapuSa - HaSani - 0211 0 12.00 0 12.00 9.56 0 0 9.56 79.69% 0,00%
Zalin Bosanska Krupa n n 2 2
lzrada idejnog projekta za rekonstrukciu i 0111 0 2.00 0 2.000 1.75 0 0 175 | 87,75%  0,00%
uredenie Skolskog sportskog igralista OS n 5 & i i
Izrada nadstreSnice za Spomen obiljezje Kobiljnjak 0111 0 7.00 0 7.000 6.28 0 0 6.28 89,73% 0,00%)
JKP 10. juli - radovi na sanaciji deponije Mezdre - Vlaski do | 0211 0 120.000 0 120.000 120.000 0 0 120.000| 100,00% 0,00%
JKP 10.juli - nabavka pres kontejnera 0111 0 50.000 0 50.000 50.000 0 0 50.000| 100,00% 0,00%
PoboljSanje energetske efikasnosti kolektivnih stambeno- o o
poslovnih zgrada u ulici 511. slavne 0211 0 19.800 0 19.800 0 0 0 0,00% 0,00%
Podrska JKP 10. Juli 0111 150.000 240.000 0 240.000 120.000 0 0 120.000] 50,00%| 80,00%
615500 |Kapitalni transferi privatnim poduzenicima
Kapitalni transferi privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima -
podrska privrednim subjektima (neutroSena sredstva od 0111 0 2.000 0 2.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
prodaje iz 2020. godine PZ)
Kapitalni transferi - zbirno prethodna/teku¢a godina 422.987 0 0 0 0 0 0 0 0 0
616331 |Kamate na pozajmice od ostalih domacih pozajmljivaca 8;1 1 27.075 25.730 0 25.730 18.054 0 0 18.054| 70,17%| 66,68%
821000 |Izdaci za nabavu stalnih sredstava 234.363 6.007.741 0 6.007.741 1.912.107 0 0 1.912.107| 31,83%| 815,87%
821211 |Nabavka zgrada:
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821211|lzgradnja Sportske dvorane 8?” 0 1.395.90 1.395.90 0 0 0 0,00%) 0,00%)

821211 Rashoqi iz .I«zncesija - sanacija, adaptacija i utopljavanje 0361 0 9.58 9.584 9.58 0 9.58 99,99% 0,00%
prostorija_bivSe Una banke 4 2 2

821221 Vanjlska. ra§.VJetz.a, plo¢nici .| ograde - Zamjena postojecih 0111 0 15.00 15.00 0 0 0 0.00% 0.00%
rasvjetnih tijela javne rasvjete LED rasvjetom 0 0
Vanj_ska rasvjeta, plocnici i ograde - Izgradnja nove javne 0111 2392 10.00 10.00 8.07 8.07 80,73% 33,74%
rasviete Q o) o) 2 2

821222 (Putevi i mostovi 0
Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - lokalni put 0311 34.58 34.58 34.58 0 34.58 | 100,00 0,00%)
Wlana I~ E I~ E [s)
Putevi |.mostow iz cefto'vnlh naknada - lokalni put 0311 0 20.00 20.00 0 0 0 0,00% 0,00%
"Kestenjar" MZ OstroZnica n n
Putevi |most9Y| iz cest_ovnlh naknada - lokalni put 0311 0 20.00 20.00 0 0 0 0,00% 0,00%
kroz selo Veliki Dubovik n n
Putgw .| mostovi iz cestovnih naknada - lokalni put 0311 0 27.12 27.12 16.98 0 16.98 62.63% 0,00%
"Kajtezi" Bosanska Otoka 4 4 I IS
I?utew |mos_t?V| .IZ cestovnih naknada - lokalni put "Stara 0311 0 9.19 9.191 9.19 0 9.19 | 100,00 0,00%
Skola" MZ Pistaline 1 1 1 )
Putevi i mostovi |% cestovnih naknadg - Io.|.<a|n| put u Ulici 0311 0 7.89 7 895 250 0 250 31,68% 0,00%
Unska, preko pruznog prelaza - odvojak liievo I 4 1
Putewvl mostovi |z.ce§tovn|h naknada - lokalni put 0211 0 28.99 28.99 18.99 0 18.99 65.,51% 0.00%
"Kovadevac" MZ Ljusina 0311 2 s 2 2
Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - lokalni put "Lipik"| 0311 0 7.81 7.819 2.39 0 2.39 30,68% 0,00%)

Q Q Q

Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - lokalni put 0311 0 26.52 26.52 0 0 0 0,00%) 0,00%)
WA ALAN fa) fa)
Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - put *Ulica 0311 0 12.077 12.077 12.077 0 12.077| 100,00%|  0,00%
Krusnicka
Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - lokalni put
"Podmracaj Crkvina" 0311 0 19.151 19.151 19.151 0 19.151 100,00% 0,00%
Pute.zvll i mo§tow iz cestovnih naknada - lokalni put - odvojak 0311 0 6.644 6.644 3.061 0 3.061| 46,07% 0,00%
u Ulici Branilaca Grada
Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - lokalni put - 0311 0 9.317 9.317 9.317 0 9.317| 100,00%|  0,00%
odvojak u Ulici Branilaca Grada
Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - lokalni put Podvran 821 1 0 36.889 36.889 0 0 0 0,00% 0,00%
Putevi | mostpw iz cestovnih naknada - put Ulica Dana 0211 0 69.289 69.289 29.289 0 29.289| 42.27% 0,00%
Nezavisnosti 0311
E;I:ek\;l i mostovi iz cestovnih naknada - put Gulanova 0311 0 10.000 10.000 0 0 0 0,00% 0,00%
Putevi i mostovi iz cestovnih naknada - put Luke-Buzimkic¢i | 0311 0 15.000 15.000 0 0 0 0,00% 0,00%
Putevi i mogtow iz cestovnih naknada - put Ulica Branilaca 0311 0 10.000 10.000 0 0 0 0,00% 0,00%
grada-odvojak
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Puteyi imos_tf)_vi iz cestovnih naknada - put Unska- 0311 0 5.00 0 5.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Sulejmanovici n

Putevi i mostovi -iz neutroSenih kreditnih sredstava 2018 [ 0113 0 2.703 0 2.703 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)

Putevi i mostovi -Most Male ade-Velike ade 8?” 0 261.48 0 261.48 150.82 0 0 150.82 57,68% 0,00%)

Putevi iz prihoda od USK-a u 2022. godini 0211 0 250.00 0 250.00 148.42 0 0 148.42 59,37% 0,00%

Putevi iz prihoda od kantona iz 2021. godine 0211 0 135.36 0 135.36 116.37 0 0 116.37 85,97 % 0,00%

Putevi iz kantona iz 2022 godine - za put Musiéi i put 0211 0 30.00 0 30.00 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)

Darna n a)

Putevi iz FBiH iz 2021. godine - Put Arapuska 0211 0 16.00 0 16.00 12.87 0 0 12.87 | 80,44%  0,00%

cesta - Pu€enik - Zalin - V. Dubovik N N 0 N

Sanacija |.l'JredJenJe Ulice 511.slavne i Trg Alije 0211 0 1.850.00 0 1.850.00 850.04 0 0 850.04 45,95% 0.00%

Izetbeqgovica 0111 n n 0 n

Putevi i most'c'M. iz uce.sca. sta.rlmovnlstva - . 0211 0 13.31 0 13.31 0 0 0 0 0.00% 0.00%

Rekonstrukcija i asfaltiranje dijela puta Mustelji-Sabici- 5 5

Pute\./i i mostovi iz uesSc¢a stanovnistva - Put Podmracaj 0211 0 55.67 0 55.67 47.91 0 0 47.91 86,07% 0,00%

Crkvina o) o) I IS

Putevi i mostovi iz uées$¢a stanovnistva - Put Skenderije | 0211 0 25.00 0 25.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%
n a)

Putevi i mostovi iz u¢esSc¢a stanovnisStva - Put Tromeda 0211 0 30.34 0 30.34 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
A A

Putevi i mostovi - Put Ramici-Crnkici 82” 0 97.05 0 97.05 43.27 0 0 43.27 44,59% 0,00%)

Putevi i mostovi - Put Ljusina - Redak 85” 0 40.00 0 40.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Putevi i mostovi - Put Hasanagic¢a Selo 0211 0 90.00 0 90.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Putevi i mostovi - Put Klanac 0211 0 6.000 0 6.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Rashodi po ugovorima iz prethodne godine iz cestovnih 0311 0 50.199 0 50.199 50.199 0 0 50.199| 100.00% 0.00%

naknadaiz 2021. godine ' ' ) ' ' '

Rashodi po ugovorima iz prethodne godine 0111 0 8.070 0 8.070 8.069 0 0 8.069| 99,99% 0,00%

Rekon_stru_kcua i asfaltiranje saobracajnice u obuhvatu PZ 0211 0 83.782 0 83.782 25114 0 0 25114  29.98% 0,00%

vatreni mlin

Izgradnja potpornih zidova i sanacija kliziSta na putevima 0111 0 46.218 0 46.218 17.428 0 0 17.428| 37,71% 0,00%

Put Karadol-Buzimkici 0111 0 11.934 0 11.934 11.934 0 0 11.934| 100,00% 0,00%

Put Alicevici 0311 0 20.230 0 20.230 20.230 0 0 20.230| 100,00% 0,00%

Ulica Mirsada Crnki¢a 0111 0 4.316 0 4.316 4.316 0 0 4.316| 100,00% 0,00%

Put Brskavac 0311 0 5.017 0 5.017 5.016 0 0 5.016[ 99,98% 0,00%

Put Bastra 0211 0 21.000 0 21.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Sanacija objekata na javnim povrsinama (stepenice, 0111 0 15.000 0 15.000 0 0 0 o| 000% 000%

ograde, ploc¢nici, staze, stubovi javne rasvjete i sl.)

821224 | Objekti vodovoda i kanalizacije
Regulacija potoka Kalender XVII faza 0331 0 7.75 0 7.752 7.419 0 0 7.419] 95,70% 0,00%
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Regulacija dijela Potoka Voloder iz kantona vodne 0211 0 30.00 0 30.00 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
naolinad n n
JKP 10 Juli - Kanalizacija Hodzinac - Sulejmanovici - 0211 0 40.00 0 40.00 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Halkici 0331 n o
JKP 10. Juli - Vodovod Bastra 0331 0 70.00 0 70.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%)
JKP 10. Juli - Vodovod Gornji Ramici 82;1 0 70.00 0 70.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%
JKP 10. Juli - Sekundarna vodovodna mreze u opcini 0211 0 20.00 0 20.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Bosanska Krupa n n
JKP 10. Juli - Vodosnabdijevanje povratnickog naselja 0211 0 71.50 0 71.50 19.99 0 0 19.99 27.97% 0,00%
Prokop n Ja) Q Q
Zastita od erozije Zelenih otoka u Bosanskoj Krupi ADA [ 0211 0 111.90 0 111.90 0 0 0 0 0,00% 0,00%
6, 0331 A A
lzgradnja centra za upravijanje otpadom Mezdre - Viaski | 07 ol  166.56 0 166.56 60.00 0 0 60.00 | 36,029  0,00%
da B B n A
821311|Namijestaj 0111 189 12.30 0 12.30 1.88 0 0 1.88 15,33% 997,35%
821312|Kompjuterska oprema 0111 3.20 18.00 0 18.00 2.24 0 0 2.24 12,48% 70,22%
821313|Oprema za prenos podataka i glasa 0111 0 1.00 0 1.000 1.00 0 0 1.00 [ 100,00 0,00%)
821313|Oprema za prenos podataka i glasa - nabavka mobitela | 0111 189 1.50 0 1.500 1.34 0 0 1.34 89,93%| 713,76%
a) o (o}
821331 |Bibliotetske i Skolske knjige 0111 0 1.00 0 1.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%)
821361|Strojevi, uredaji, alati i instalacije 0111 0 1.92 0 1.925 495 0 0 495 25,71% 0,00%)
821383|Specijalna oprema
Opremanj'e jedinica CZ - Namjenska sredstva zastite 0321 209 146.58 0 146.58 52 50 0 5250 35,82% 2507,16%
od nesreca 4 2 2 fa) n
Specijalna oprema - PVJ 0111 0 14.00 0 14.00 6.65 0 0 6.65 47,52%) 0,00%)
821521 |Studije izvodljivosti, projektne pripreme i
Prostorno planska dokumentacija 0111 0 5.000 0 5.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
g[gl((j: $eguIC|onog plana Luke i izrada Regulacionog 0111 0 2000 0 2000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Izmjene i dopune RP Centar 0111 0 8.700 0 8.700 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ggﬁjg_kzagggglstracue nekretnina, uspostava ZemljiSne knjige 0111 0 35.000 0 35.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Adresni registar 0111 0 25.000 0 25.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Izrada Idejnog i Glavnog projekta za uredenje javnih
povrsina u putnom pojasu u ulici 511.SBB i Trga Alije 0111 17.853 7.000 0 7.000 6.997 0 0 6.997| 99,96%| 39,19%
Izetbegovica - faza Il
Novelacija projekta Kalender 0111 0 7.00 0 7.000] 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
lzrada projektne dokumentacije o 18.568 40.000 40.000 15.462 0 15.462| 38,66%| 83,27%
Studija za pjeSacki most Bosanska Otoka i projektna
dokumentacija 0111 0 5.000 0 5.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Izrada projektne dokumentacije - Jama grobnica 0211 0 7.000 0 7.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
821529 | Digitalni arhiv 0111 0 5.000 0 5.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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Izrada digitalnog katastra komunalnih uredaja 0111 0 20.00 0 20.00 0 0 0 0 0,00% 0,00%
821629|Ostalo investiciono odrzavanje

Sanacija centralnog grijanja u velikoj sali - Dom kulture 0361 0 32000 0 32.000 31988 0 0 31.088| 99,96% 0,00%
Bosanska Krupa

Ugradnja gromobrana - Dom kulture Bosanska Krupa 0111 0 3.500 0 3.500 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
Ugradnja hidranta - Dok kulture Bosanska Krupa 0111 0 5.400 0 5.400 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
Klima za Vije¢nicu - Dom kulture Bosanska Krupa 0111 0 3.000 0 3.000 3.000 0 0 3.000| 100,00 0,00%)
i?ng:na laminata u Maloj Sali Doma kulture Bosanska 0111 0 3.000! 0 3.000 3.000! 0 0 3.000| 100,00 0,00%

u (VA
Eltjlﬁgpel, baldehini i ostali tekstil za Veliku salu Doma 0111 0 7.000! 0 7.000 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Ostalo investiciono odrzavanje - Uredenje prostorija OV [ 0111 0 5.000 0 5.000, 2.491 0 0 2.491| 49,82%) 0,00%)
Ostalo investiciono odrzavanje - Uredenje prostorija PVJ 0 10.00 0 10.00 0 0 0 0 0,00%) 0,00%)
a) )

Ostalo investiciono odrzavanje u PZ 0111 0 5.035 0 5.035 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Ostalg |n\_/_est|C|ono _odrzavanje - JKP 10. Juli - vodovod i 0111 0 8.412) 0 8.412 8.395 0 0 8.395| 99.80% 0,00%
kanalizacija u PZ Pilana

Izdaci za nab. stalnih sred. - zbirno prethodna godina 0111 168.34 0 0 0 0 0 0 0 0 0

823212

RACUN FINANSIRANJA

Otplate stranim finansijskim institucijama (EIB)

Otplata glavnice po kreditu - Projekat kanalizacija

0111

4.882

9.700,

9.700

4.882

4.882

50,33%

100,00%

823331

Otplate domaéim finansijskim institucijama:

Otplata glavnice po kreditu za ProSirenje i uredenje
Poslovne zone Pilana, uredenje Poslovne zone Vatreni
mlin, zatvaranje postojeéeg kredita kod Razvojne banke F
BiH, podrska JKP 10.Juli doo Bosanska Krupa i za
vodosnabdijevanje i unapredenje komunalne infrastrukture

0111

166.667

222.222

o

222.222

166.667

o

166.667

75,00%

100,00%

Otplata glavnice po kreditu za projektovanje, sanacija,
rekonstrukcija, rehabilitacijai izgradnja putne infrastrukture
na podrucju opéine Bosanska Krupa

0311

180.000

240.000

o

240.000

180.000

o

180.000

75,00%

100,00%

Izdaci za otplate dugova - zbirno prethodna godina

0

0

600000
(99999)

Tekucarezerva

0111

38.788

52.094

52.094

o

0,00%

1231,43%

0,00%

Broj:01-02-446-8-1/22
Dana, 30.11.2022.godine
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AKTI GRADONACELNIKA

Na osnovu ¢lana 43. stav 1. Uredbe o nacelima
za utvrdivanje unutraSnje organizacije organa drZzavne
sluzbe u Unsko-sanskom kantonu (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 22/17), ¢lana 18. Odluke o
osnivanju i djelokrugu rada Jedinstvenog gradskog organa
uprave Grada Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Grada
Bosanska Krupa®“, broj: 5/22) i ¢lana 27. stav 1. tacka d.
Zakona o loklanoj samoupravi Unsko-sanskog kantona.
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®“, broj: 8/11),
Gradonacelnik Grada Bosanska Krupa, uz pribavljeno
miSlienje  Sindikalne  organizacije  sluZbenika i
namjestenika organa uprave Bosanska Krupa broj:03-9-
39/22 od 23.6.2022.godine, donosi:

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji
Gradskog organa uprave Grada Bosanska Krupa

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Gradskog
organa uprave Grada Bosanska Krupa (u dalijem tekstu:
Pravilnik u odgovaraju¢em padezu) utvrduju se: osnovni
principi koji se imaju posti¢i pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe i nadleznost tog
organa, unutradnja organizacija organa drZavne sluzbe,
vrste organizacionih jedinica i njihova nadleznost,
sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje organom
drzavne sluzbe i organizacionim jedinicama, ovlastenja u
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, struéni
kolegij i radna tijela, saradnja u vrSenju poslova iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe, programiranje i
planiranje rada, nacin ostvarivanja prava i obaveza iz
radnihn odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika i ostvarivanje javnosti rada
organa drzavne sluzbe.

DIO DRUGI - OSNOVNI PRINCIPI | NADLEZNOSTI

Clan 2.

Ovim  Pravilnikom osigurat ée se primjena

slijedeéih principa:

a) da unutradSnja organizacija organa drzavne
sluzbe bude racionalna i da osigurava
uspjedno i u€inkovito obavljanje svih poslova
iz nadleznosti organa,

b) da se grupiranje poslova u jednu cjelinu vrsi
prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti,
odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo
vrSenje,

c) da se moze ostvariti puna i ravnomjerna
zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i
namjestenika i da mogu doéi do izrazaja
njihove stru¢ne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvrSilaca odredi tako da bude
adekvatan vrsti, obimu i sloZzenosti poslova iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe,

e) da se izvrSi pravilna raspodjela poslova iz
nadleZznosti organa drZzavne sluzbe na

poslove za koje su nadlezni drzavni sluzbenici
i poslove za koje su nadlezni namjeStenici.

Clan 3.

Gradski organ uprave (u daljem tekstu: Organ
uprave) poslove lokalne samouprave, upravne poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada, prenesene poslove iz
nadleznosti viSih nivoa vlasti, vrSi putem gradskih sluzbi.

Jedinica lokalne samouprave ima nadleznosti
ustanovljene Ustavom i zakonom i ima pravo baviti se
svim pitanjima od lokalnog znac¢aja koja nisu isklju¢ena iz
njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleZnost neke druge
vlasti na osnovu Ustava i zakona.

Shodno odredbama Zakona o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona u viastite
nadleznosti jedinice lokalne samouprave posebno
spadaju:

1. osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih
sloboda u skladu sa Ustavom;

2. dono3enje budZeta jedinice lokalne samouprave;

3. donosenje programa i planova razvoja jedinica
lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za privredni
razvoj i zapoSljavanje;

4. utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora
i za8tite Covjekove okoline;

5. donoSenje prostornih, urbanistickih i provedbenih
planova, uklju€ujuci zoniranje;

6. utvrdivanje i provodenje stambene politike i
donoSenje programa stambene i druge izgradnje;

7. utvrdivanje politike koriStenja i utvrdivanje visine
naknada za koristenje javnih dobara;

8. utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja,
koriStenja i upravljanja gradevinskim zemljiStem;

9. utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja
imovinom jedinice lokalne samouprave;

10. utvrdivanje  politike  upravljanja
resursima jedinice lokalne samouprave
i raspodijele sredstava ostvarenih na osnovu
njihovog koristenja;

11. upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti
i objekata lokalne komunalne infrastrukture:

- vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada
otpadnih voda,

- prikupljanje i odlaganje &vrstog otpada,

- odrzavanje javne Cistoce,

- gradska groblja,

- lokalni putevi i mostovi,

- uliéna rasvjeta,

- javna parkiralidta i parkovi,

12. organiziranje i unapredenje lokalnog
prijevoza;

13. osnivanje i utvrdivanje politike predskolskog
obrazovanja, unapredenje mreze ustanova, te
upravljanje i finansiranje javnih ustanova
predskolskog obrazovanja;

14. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje

ustanova osnovnog obrazovana;

osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje

ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje

potreba stanovnistva u oblasti kulture i sporta;

16. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u
djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,

prirodnim

javnog

15.



Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“ broj: 12. /

strana 1292

obrazovanja, kulture i sporta te osiguranje
finansijskih sredstava za unapredenje njihovog
rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama
stanovnidtva i mogucénostima jedinice lokalne
samouprave;

17. analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i
imovine, te predlaganje mjera prema nadleznim
organima za ova pitanja;

18. organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere
zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od
elementarnih nepogoda i prirodnih nesreca;

19. uspostavljanje i vrSenje inspekcijskog nadzora
nad izvrSavanjem propisa iz vlastitih nadleznosti
jedinice lokalne samouprave;

20. donoSenje propisa o porezima, naknadama,
doprinosima i taksama iz nadleznosti jedinice
lokalne samouprave;

21. raspisivanje referenduma za podruéje jedinice
lokalne samouprave;

22. raspisivanje javnog zajma i odluCivanje o
zaduzenju jedinica lokalne samouprave;

23. poduzimanje mjera za osiguranje higijene
izdravlja;

24. osiguranje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica
u skladu sa Zakonom;

25. osiguravanje i vodenje evidencija o
stanjima gradana i bira¢kih spiskova;

26. poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljista i
evidencija o nekretninama;

27. organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene
lokalnim potrebama;

28. uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

29. zastita Zivotinja.

licnim

Clan 4.

U ostvarivanju poslova uprave i samouprave
utvrdenih Zakonom, sluzbe za upravu provode utvrdenu
politiku, izvrSavaju i obezbjeduju izvrS8avanje zakona,
drugih propisa i opcih akata, prate stanje i pokrecu
inicijative za rjeSavanje pitanja u oblastima za koje su
obrazovane, rjeSavaju u upravnim stvarima, vrSe upravni
nadzor idruge upravne poslove, pripremaju propise i vrse
struéne druge poslove za Gradsko vijeée i Gradonacelnik.

Clan 5.

Unutradnja organizacija i nacin rukovodenja
sluzbama za upravu utvduje se tako da se obezbijedi
racionalna organizacija rada i uspjeSno rukovodenje,
struéno i efikasno izvrSavanje zadataka, inicijativa i puna
zaposlenost sluzbenika i namjeStenika, ostvarivanje
odgovornosti, saradnja sa drugim organima i
organizacijama, grupisanje poslova i zadataka u skladu
sa prirodom poslova gradskih sluzbi i nacinom njihovog

vrSenja.

DIO TRECI - VRSTE ORGANIZACIONIH JEDINICA,
NJIHOVA NADLEZNOST | UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA

a) Vrste organizacionih jedinica

Clan 6.
Za vrienje poslova lokalne samouprave i upravnih
poslova iz samoupravnog djelokruga Grada, prenesenih

poslova iz nadleZnosti Federacije i Kantona, te za vrSenje
struénih i administrativno-tehnic¢kih poslova i drugih
pomocénih poslova od zajedni¢kog interesa, a u skladu sa
Odlukom o osnivanju i djelokrugu rada Jedinstvenog
gradskog organa uprave Grada Bosanska Krupa,
obrazuju se slijedeCe sluzbe sa unutrasnjim
organizacionim jedinicama:

1. Kabinet gradonacelnika,
2. Sluzba za prostorno uredenje, imovinsko-
pravne i geodetske poslove,
- Odsjek za prostorno uredenje;
- Odsjek za imovinsko-pravne i geodetske
poslove;
3. Sluzba za komunalne djelatnosti,
zastitu okolisa i inspekcijske poslove,
4. Sluzba za civilnu i protupozarnu zastitu i
zajednicke poslove
- Odsjek za civilnu zastitu i zajednicke
poslove
- Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo
5. Sluzba za finansije,
6. Sluzba za opéu upravu i drustvene
djelatnosti,
7. Sluzba za obrt, poljoprivredu i
poduzetnistvo,
8. SluZba za upravljanje razvojem.

vode,

b) Nadleznost i unutrasnja organizacija
Clan 7.
1. Kabinet Gradonacelnika

U sluzbi Kabineta gradonacelnika vrde se
savjetodavni, struéni i drugi poslovi od znacaja za
rad Gradonacelnika koji se odnose na:

- vodenje protokolarnih poslova ukljuujuci
vodenje dnevnih planova, sastanaka i
obaveza Gradonacelnika,

- organizacija prijema delegacija, grupa i
pojedinaca iz zemlje i inozemstva i
medunarodnih organizacija, te po potrebi
organizacija njihovog boravka u gradu
Bosanska Krupa, zvanitne posjete po
planu boravka i njihov smjestaj,

- priprema sjednica Kabineta
Gradonacelnika i praéenje realizacije
njegovih  zaklju¢aka i  zaduzenja

pomocnika gradonacelnika,

- izvjeStavanje Gradonacelnika o dostavljenim
informacijama, izvjestajima, analizama, radnim
materijalima normativnih, opcih i drugih akata i
drugim materijalima dostavljenih od gradskih
sluzbi za upravu, javnih poduzeca i ustanova i
drugih subjekata, na zahtjev gradonacelnika ili
po sluzbenoj duznosti,

- utvrdivanje, uz uce8¢e pomoénika i Sefova
sluzbi, nacrta i prijedloga akata koje donosi
Gradonacelnik ili ih predlaze Gradskom vijecu
na razmatranje i usvajanje,
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- pracenje i realizacija odluka i =zaklju¢aka
Gradskog vijeéa koji se odnose na obaveze
Gradonacelnika,

- vodenje arhive Gradonacelnika,

- praéenje realizacije strateskih cilieva razvoja

Grada,
- uspostava suradnje sa kantonalnim, federalnim
organima i institucijama, nevladinim

organizacijama i udruZenjima, medunarodnim
organizacijama, predstavnicima vlada i drugim
subjektima u pitanjima koja se tiCu
Gradonacelnika,

- poslovi organizacije pozivanja medija i
prezentacije zvani¢nih informacija na pres
konferencijama ili drugoj formi, izrada i

dostavljanje medijima zvani¢nih saopéenja,
poslovi sastavljanja informacija o stanju ili
nekom pitanju za javnost ili na zahtjev medija,
institucija drustva i sl.

- obavljanje poslova kafe kuhinje (pripremanje
toplih i hladnih napitaka)

- drugi poslovi po nalogu Gradonacelnika.

2. Sluzba za prostorno uredenje, imovinsko —
pravne i geodetske poslove

U Sluzbi za prostorno uredenje, imovinsko-pravne i
geodetske poslove obavljaju se poslovi upravnog
rieSavanja, normativno-pravni, studijsko-analiti¢ki,
struéno-operativni, informaciono-dokumentacioni i
operativno-tehnicki poslovi koji se odnose se na:

- izvr8ava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih
propisa u oblasti urbanog uredenja,gradenja,
obnove  objekata,imovinsko-pravnih  odnosa,
stambenih poslova, geodetskih poslova i poslova
katastra nekretnina

- izvrS8ava poslove koji su zakonom iz navedenih
oblasti preneseni na Grad,

- sprovodi utvrdenu politiku u oblastima iz
nadleznosti sluzbe,

- obavlja struéne poslove u pripremi, donoSenju i
provodenju prostorno-planske dokumentacije,

- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti

Sluzbe,
- analitiCki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,
- stara se o realizaciji i pracenju realizacije

budZetskih sredstava odobrenih za poslove iz
nadleznosti sluzbe,

- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih
propisa i opCih akata u oblastima geodetskih
poslova, katastra nekretnina i imovinsko-pravnih
poslova,

- provodenje utvrdene politike u oblastima iz
nadleznosti Sluzbe,

- inZenjersko-geodetski poslovi,

- uspostava i odrzavanje premjera katastra
zemljista,

- uspostava i vodenje vodnog katastra,

- uspostava katastra nekretnina,

- uspostava i vodenje katastra komunalnih uredaja,
instalacija i zgrada,

upis prava na nekretninama po sluzbenoj duznosti
i na zahtjev stranaka,
izdavanje prepisa posjedovnih listova, uvjerenja,

kopija  katastarskih planova i i druge
dokumentacije iz sluzbene evisencije,
provodenje tehniCkih promjena i promjene

korisnika u katastarskom operatu,

poslovi vjeStaenja za potrebe Sluzbe, potrebe
izrade prostorno-planske dokumentacije
(Prostorni  plan,Urbanisti¢ki plan, Regulacioni
plan, Urbanisticki projekti i Planovi parcelacije) i
drugih poslova vjeStagenja u imovinsko-pravnim
odnosima,

provodi postupke preuzimanja i dodjele zemljista
u svrhu planirane gradnje,

provodenja postupka utvrdivanja prava vlasnistva
u skladu sa Zakonom,

provodenje postupka gubitka prava koristenja
zemljiSta radi gradenja,

provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih
vlasnika nacionaliziranog zemljista, utvrdivanja
stvarnih  sluznosti, privremenog zauzimanja
gradevinskog  zemljiSta, provodi  postupak
eksproprijacije, de eksproprijacije i uzurpacije,
rieSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa
zakonom,

izvr8avanje i osiguravanje izvrSenja zakona,
drugih propisa i opc¢ih akata u stambenoj
oblasti,

pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na
koriStenje i nadzora KkoriStenja stanova u
vlasnistvu Grada,

obavljanje poslova i priprema dokumentacije
potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata
u vlasnistvu Grada,

pracenje realizacije projekata obnove stambenih i
drugih objekata financiranih iz budzeta Grada i
donatora,

organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-
poslovnim zgradama,

praéenje i izvrS8avanje stru¢nih poslova u
stambeno;j oblasti, vodenje postupaka
postavljenja prinudnog upravitelja,

Cuvanje i arhiviranje relevantnih podatka o
posebnim i zajednic¢kim dijelovima i uredajima
zgrada, njihovim vlasnicima i suvlasnicima,
vodenje aktivnosti, u suradnji sa suvlasnicima
zgrada, na modernizaciji i rekonstrukciji
zajednickih dijelova i uredaja i vanjskog izgleda
zgrada,

planiranje i organiziranj stambene izgradnje u ime
i za raCun interesenata,

pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na
koriStenje i nadzora KkoriStenja stanova u
vlasnistvu Grada,

obavljanje poslova i priprema dokumentacije
potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u
vlasnistvu Grada,

izraduje propise i druge akte koje donosi Gradsko
vije¢e i Gradonacelnik, kao i u¢estvuje u davanju
misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade zakona
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i drugih propisa iz nadleznosti kantona i federacije
u svojoj oblasti,

- staranje o ubiranju i realizaciji
sredstava iz djelokruga Sluzbe,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe,
kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u
nadleznost Gradsko vije¢e i Gradonacelnik.

budzetskih

a) Odsjek za prostorno uredenje

U Odsjeku za prostorno uredenje obavljaju se poslovi

upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-
analiticki, struéno-operativni, informaciono-
dokumentacioni i operativno-tehni¢ki poslovi koji se

odnose se na:

- izvr8ava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih
propisa u oblasti urbanog uredenja, gradenja,

- izvrSava poslove koji su zakonom iz navedenih
oblasti preneseni na Grad,

- sprovodi utvrdenu politiku u oblastima iz
nadleznosti odsjeka,

-  obavlja struéne poslove u pripremi, donoSenju i
provodenju prostorno-planske dokumentacije,

- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti

odsjeka,
- analiticki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,
- stara se o realizaciji i pracenju realizacije

budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz
nadleznosti odsjeka,

- izdavanje uvjerenja i druge dokumentacije iz
sluzbene evidencije,

- poslovi vjeStatenja za potrebe Sluzbe, potrebe
izrade prostorno-planske dokumentacije
(Prostorni  plan,Urbanisti¢ki plan, Regulacioni
plan, Urbanisti¢ki projekti | Planovi parcelacije)

- obavljanje poslova i priprema dokumentacije
potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u
vlasnistvu Grada,

- prikupljanje, obradu, azZuriranje i prosljedivanje prosternirsprovodi

- podatke o podrucjima gdje je opasnost
od posljedica prirodnih i ljuskih djelovanja
izazvanih nepogodama i katastrofama i
ratnim djelovanjima posebno izrazena
(seizmicke karakteristike terena, poremecaiji u
stabilnosti tla, plavna podrucja, podrucja
ugrozena mogucénos$cu izbijanja pozara, podrucja
izlozena uticaju tehnickih katastrofa i prekomjerne
havarije u pogonima i sl.),

- podatke o privredi, drustvenim djelatnostima,
turizmu i druge podatke koji su od znacaja za
planiranje o odrzavanje jedinstvenog informacionog
sistema,

- izraduje propise i druge akte koje donosi Gradsko
vijece i Gradonadelnik, kao i u€estvuje u davanju
misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade zakona
i drugih propisa iz nadleznosti kantona i federacije
u svojoj oblasti,

- staranje o ubiranju i realizaciji
sredstava iz djelokruga Sluzbe,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe,
kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u
nadleznost Gradsko vijeée i Gradonacelnik

- obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika
nacelnika i Gradonacelnika.

budzetskih

b) Odsjek za
poslove

imovinsko-pravne i geodetske

U Odsjeku za imovinsko-pravne i geodetske poslove
obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-
pravni, studijsko-analiticki, struéno-operativni,
informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi
koji se odnose se na:

- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih
propisa u oblasti obnove objekata, imovinsko-
pravnih odnosa, stambenih poslova,geodetskih
poslova i poslova katastra nekretnina

- izvr8ava poslove koji su zakonom iz navedenih
oblasti preneseni na Grad,

utvrdenu politiku u oblastima iz

podataka i to: azurnih digitalnih geodetsko-topografskonadleZnosti odsjeka,

kartografskih podloga, razvojnih i

provedbenih plarovajeSava u upravnim stvarima u prvostepenom

(planova namjene prostora, podru¢ja od posebnog znacaja, upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti

razvojne smjernice),

- registar prostornih jedinica i osoba (karta Grada,
katastarska Grad, ulica, ku¢ni broj,vlasnistvo),

- podatke o stanovnistvu,

- podatke o infrastrukturnim sistemima

(komunalnim, vodovodnim, kanalizacionim, grobljima,

deponijama, prometnicama),

- podatke o elektromreZi i elektroenergetskim objektima,

- podake o poljoprivrednom i Sumskom zeml;jistu

- podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima,
kanalima, vodocrpilistima, objektima za zastitu
od poplava),

- podatke o graditeljskom nasljedu i zasti¢enim
podrucjima (pedoloSke karte, geomorfoloske
karte, vegetacija, vodotoci, putevi, staze i sl.),

- podatke o ugrozenosti okoliSa (bespravna
gradnja, zagadenije tla, vode ,zraka i sl.),

odsjeka,
- analitiCki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,
- stara se o realizaciji i pracenju realizacije

budZetskih sredstava odobrenih za poslove iz
nadleznosti odsjeka,

izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih
propisa i opCih akata u oblastima geodetskih
poslova, katastra nekretnina i imovinsko-pravnih

poslova,

- inZenjersko-geodetski poslovi,

- uspostava i odrZavanje premjera katastra
zemljidta,

- uspostava i vodenje vodnog katastra

- uspostava katastra nekretnina,

- uspostava i vodenje katastra komunalnih uredaja,
instalacija i zgrada,
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upis prava na nekretninama po sluzbenoj duznosti
i na zahtjev stranaka,

izdavanje prepisa posjedovnih listova, uvjerenja,
kopija katastarskih planova i druge dokumentacije
iz sluzbene evidencije,

provodenje tehniCkih promjena i
korisnika u katastarskom operatu,
poslovi vjeStaenja za potrebe Sluzbe, potrebe
izrade prostorno-planske dokumentacije
(Prostorni  plan,Urbanisti¢ki plan, Regulacioni
plan, Urbanisticki projekti | Planovi parcelacije) i
drugih poslova vjeStagenja u imovinsko-pravnim
odnosima,

provodi postupke preuzimanja i dodjele zemljista
u svrhu planirane gradnje,

provodenje postupka gubitka prava koristenja
zemljista radi gradenja,

provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih
vlasnika nacionaliziranog zemljista, utvrdivanja
stvarnih  sluznosti, privremenog zauzimanja
gradevinskog zemljista, provodi  postupak
eksproprijacije, de eksproprijacije i uzurpacije,
rieSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa
zakonom,

promjene

izvr8avanje i osiguravanje izvrS8enja zakona,
drugih propisa i opcih akata u stambeno;j
oblasti,

pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na
korisStenje i nadzora koriStenja stanova u
vlasnistvu Grada,

obavljanje poslova i priprema dokumentacije
potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata
u vlasnistvu Grada,

pracenje realizacije projekata obnove stambenih i
drugih objekata finansiranih iz budzeta Grada i
donatora,

pracenje realizacije projekata obnove stambenih i
drugih objekata financiranih iz budzeta Grada i
donatora,

organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-
poslovnim zgradama,

praéenje i izvrSavanje struénih poslova u
stambenoj oblasti, vodenje postupaka
postavljenja prinudnog upravitelja,

Cuvanje i arhiviranje relevantnih podatka o

posebnim i zajedni¢kim dijelovima i uredajima
zgrada, njihovim vlasnicima i suvlasnicima,
vodenje aktivnosti, u suradnji sa suvlasnicima
zgrada, na modernizaciji i rekonstrukciji
zajednickih dijelova i uredaja i vanjskog izgleda
zgrada,

planiranje i organiziranj stambene izgradnje u ime
i za racun interesenata,

pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na
koriStenje i nadzora koriStenja stanova u
vlasnidtvu Grada,

obavljanje poslova i priprema dokumentacije
potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u
vlasnidtvu Grada,

prikupljanje, obradu, azuriranje i prosljedivanje
prostornih podataka i to:

okolisa
upravnog
analiti¢ki,struéno-operativni,
dokumentacioni i

azurnih digitalnih geodetsko-topografsko
kartografskih podloga,

razvojnih i provedbenih planova (planova
namjene prostora, podru¢ja od posebnog
znacaja,

razvojne smjernice),

registar prostornih jedinica i osoba (karta Grada,
katastarska Grad, ulica, ku¢nibroj,vlasnistvo),
podatke o stanovnistvu,

podatke o] infrastrukturnim sistemima
(komunalnim,  vodovodnim, kanalizacionim,
grobljima,

deponijama, prometnicama),

podatke o elektromrezZi i elektroenergetskim
objektima,

podake o poljopriviednom i Sumskom zemljiStu
podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima,
kanalima, vodocrpilistima, objektima za zastitu od
poplava),

podatke o graditeliskom nasljedu i zasticenim
podrucjima (pedoloske karte, geomorfoloske
karte, vegetacija, vodotoci, putevi, staze i sl.),
podatke o ugroZenosti okoliSa (bespravna
gradnja, zagadenje tla, vode ,zraka i sl.),

podatke o podruc¢jima gdje je opasnost od
posljedica prirodnih i ljuskih djelovanja izazvanih
nepogodama i katastrofama i ratnim djelovanjima
posebno izrazena (seizmiCke karakteristike
terena, poremecaji u stabilnosti tla, plavna
podru¢ja, podru¢ja ugroZzena moguénoséu
izbijanja pozara, podrucja izlozena uticaju
tehni¢kih katastrofa i prekomjerne havarije u
pogonimai sl.),

podatke o privredi, druStvenim djelatnostima,
turizmu i druge podatke koji su od znalaja za
planiranje o] odrzavanje jedinstvenog
informacionog sistema,

izraduje propise i druge akte koje donosi Gradsko
vije¢e i Gradonacelnik, kao i u¢estvuje u davanju
misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade zakona
i drugih propisa iz nadleznosti kantona i
federacije u svojoj oblasti,

obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe,
kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u
nadleznost Gradsko vijeée i Gradonacelnik
obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika
nacelnika i Gradonacelnika.

3.Sluzba za komunalne djelatnosti, vode, zastitu

okolisa i inspekcijske poslove

U Sluzbi za komunalne djelatnosti, vode, zastitu
i inspekcijske poslove obavljaju se poslovi
rieSavanja, normativno-pravni, studijsko-
informaciono-

operativno-tehni¢ki poslovi koji se

odnose se na:

izvr8avanje i osiguravanje izvrdenja zakona,
drugih propisa i opc¢ih akata u oblastima
komunalne djelatnosti, cestovnog prometa i javnih
putova, vodoprivrede, stambene oblasti, zastitu
okolisa i inspekcijskih poslova,
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izvr8avanje poslova koji su zakonom iz navedenih
oblasti preneseni na Grad,

sprovodenje utvrdene politike u oblastima iz
nadleznosti sluzbe,

obavljanje poslova u oblasti voda iz nadleznosti
Grada koji su joj preneseni u nadleznost zakonom
i drugim propisima,

obavljanje inspekcijskih poslova u
gradenja, komunalne djelatnosti i voda,
rieSava u upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti
Sluzbe,

osiguravanje uvjeta za organizirano obavljanje
komunalnih djelatnosti po nacelima odrzivog
razvoja,

planiranje i staranje o osiguranju finansijskih
sredstava te o pripremanju i izradi razvojnih
projekata za odredene komunalne djelatnosti,
rekonstrukciju i  izgradnju objekata za
vodoprivredu, objekata kanalizacije i uredaja za
preciS¢avanje voda i odrzataBjezbékonstrukciju i
izgradnju javnih cesta i saobracajnih objekata,
nadziranje i izvrSavanje struénih poslova
koriStenja i uredenja gradevinskog zemljiSta i
javnih povrSina,

planiranje i staranje o osiguranju finansijskih
sredstava, te o pripremaniju i izradi razvojnih
suradnja sa razvojnim agencijama te sa
federalnim i kantonalnim organima i institucijama
na planu pripremanja i apliciranja projekata u
Svojoj oblasti,

vrSenje i pracenje izvrSavanja stru¢nih poslova iz
oblasti cestovnog saobracaja, komunalnih
djelatnosti, individualne i zajedni¢ke komunalne
potroSnje, stambene oblasti a koji su zakonom
stavljeni u nadleznost Grada,

upravljanje, odrzavanje, rekonstrukcija i izgradnja
lokalnih  cesti, gradskih saobraéajnica u
nadleznosti Grada, te nekategorisanih puteva,
ucCestvovanje u izradi, implementaciji, pracenju i
godisnjoj reviziji strateSkih planova razvoja Grada
i projekata proisteklih iz tih planova a iz oblasti
komunalnih djelatnosti,
obavljanje poslova u oblasti
vodoopskrbe,

vrSenje inspkecijskog nadzora kojim se obavlja
kontrola nad radom sudionika gradenja i
odrzavanja gradevina,

oblasti

vodoprivrede i

obavljanje inspekcijskih poslova u oblasti
komunalnih  djelatnosti, kontrola  pruzanja
komunalnih usluga, odrzavanja i koriStenja

komunalnih objekata i uredaja kao $to su: javne
saobraéajnice, zelene povrSine, objekti za
snabdijevanje vodom za pice, objekti za
pro¢iS¢avanje i odvodenje otpadnih voda, objekti
za odlaganje otpada, Zeljejznicke i autobusne
stanice i stajaliSta, Cesme, bunari, septi¢ke jame,
djecija igralista, trznice, sto¢ne i druge pijace,
kontrolu pogrebne i dimnjaCarske djelatnosti, te
postivanje komunalnog reda,

rieSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom
upravnom postupku u pitanjima iz
nadleznosti sluzbe,

vodenje registara obveznika komunalne naknade,

pracenje kontrole naplate komunalne naknade,
analiticko praéenje stanja i kretanje u svojoj
oblasti,

izrada propisa i drugih akta koje donosi Gradsko
vije¢e i Gradonacelnik, kao i ucCestvovanje u
davanju mi$ljenja, prijedloga i sugestija kod izrade
zakona i drugih propisa iz nadleznosti kantona i
federacije u svojoj oblasti,

staranje o realizaciji i pracenju realizacije
budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz
nadleznosti sluzbe,

obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe,
kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u
nadleznost Gradsko vijeée i Gradonadelnik.

Sluzba za civilnu i protupozarnu zastitu i
zajednicke poslove

U Sluzbi civilne zastite i protupozarne zastete i

zajednickih poslova, a untar odsjeka obavljaju se
studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i operativno-
tehnicki poslovi u oblasti zastite i spa8avanja ljudi i
materijalnih dobara i zastite od pozara, i to:

sprovodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je Sluzba
osnovana,

organizira, priprema i provodi zastitu i spasSavanje
na podrucju Grada,

izraduje procjenu ugrozenosti za podrucje Grada,
priprema program razvoja i spasavanja od prirodnih
i drugih nesrec¢a u Gradu,

predlaze plan zastite i spaSavanja od prirodnih i
drugih nesre¢a u Gradu,

prati stanje priprema za za$titu i spaSavanje i
predlaze mjere za unapredenje organiziranja i
osposobljavanja civilne zastite,

organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana
na provodeniju li€ne i uzajamne zastite,

organizira i koordinira provodenje mjera zastite i
spasavanja te organizira i provodi poslove zastite od
pozara i vatrogastvo, predlaze program samostalnih
vjezbi i izraduje elaborat za izvodenje vjezbi civilne
zastite u Gradu,

organizira gradski operativni centar civilne zastite i
osigurava njegov rad,

vrSi popunu ljudstvom Stabova civilne zastite, sluzbi
za8tite i spaSavanja i jedinica civilne zadtite i
odreduje povjerenike civilne zastite i osigurava
njihovo opremanje materijalno-tehni¢kim
sredstvima, te organizira, izvodi i prati realizaciju
njihove obuke,

priprema propise iz oblasti zastite i spasavanja iz
nadleznosti Grada,

vodi propisane evidencije i vrSi i druge poslove
zastite i spaSavanja u skladu sa zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima,

obavlja struCne poslove za Gradski Stab civilne
zastite,

izraduje liste lokacija za deminiranje od prioritetnog
znacaja, suraduje sa BH MAC-om u izradi projekata
tehni¢kog izvidanja lokaliteta, definiranja radilista i
prima deminirana radiliSta u ime lokalne zajednice,
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prima dojave o pronadenom NUS-u i izraduje
zadatke TUN timovima FUCZ,
neposredno provodi intervencije gadenja pozZara po
dojavama i vodi propisane evidencije o pozarima
obavlja kontrolno mjerenje pritiska i protoka vode u
hidrantskoj mreZi na zahtjev korisnika usluga,
vrsi kontrolno ispitivanje i servisiranje protupozZarnih
aparata,
obucava zaposlenike pravnih lica iz tematike zastite
od pozara na njihov zahtjev,
vr§i poslove djelatnosti srodne vatrogasnoj
djelatnosti  (dovoz  pitke vode gradanima,
ispumpavanje bunara i prirodnih akumulacija vode,
pranje  ulica  auto-cisternom, procis¢avanje
kanalizacije pritiskom vode i sl.),
priprema periodicne i godiSnje planove rada,
financijske planove i izvjeStaje za Gradonacelnika,
Sluzbu financija i Gradsko vijece,

priprema informacije, analize i izvjeStaje o stanju u
oblasti zastite i spaSavanja na zahtjev i po
sluzbenoj duznosti,
stara se o rasporedu namjenski sredstava civilne
zastite po propisima i u skladu sa godisnjim planom
potro$nje sredstava,
obavljanje poslova kafe kuhinje (pripremanje toplih i
hladnih napitaka)
obavljanje CiSéenje prostorija zgrada Grada
(kancelarija, hodnika, stepenista, nus prostorija,
staklenih povrsina) i prostorija mati¢nih ureda u
Jezerskom i Otoci prema  dogovorenom
rasporedu,kao | ostalih prostorijia u kojima je
smjeSten organ uprave
vr$enje CiS¢enje namjestaja, stolova, stolica, vitrina,
ormara, kompjuterske i druge tehniCke opreme,
vrata i prozora, itisona i drugih podnih prekrivaca,
vrSenje pranje zavjesa, pranje i CiSCenje C&vrstih
podnih povriina, zalijeva i odrzava cvijece,
odno8enje smeca i odbacene ambalaZe u kontejner,
CiSéenje ulaza-izlaza u zgradu i okolisa zgrade,
briga o teku¢em odrzavanju gradskih zgrada, radnih
prostorija, o teku¢éem odrZavanju na instalacijama
objekata i kancelarijskog namjestaja, obilazak
prostora i informira pomoénika nacelnika o stanju
opreme i instalacija,
vodenje evidencije utroSka materijala na tekuéem
odrzavanju gradskih zgrada i radnih prostorija u
objektima,
obavljanje nadzora nad sredstvima i opremom za
zagrijavanje radnih  prostorija po gradskim
objektima, obavljanje manjih stolarsko-bravarsko-
elektriCarske i druge radova,
vodenje racuna o ispravnosti elektroinstalacija,
protupozarnih aparata, hidranata, klima uredaja i
drugih instalacija, poslovi CciSCenje snijega i
uklanjanje korova oko gradskih objekata,
obavljanje poslove tehni¢kog odrzavanja
telefonskog sistema,
obavlja poslove koji se odnose na telefonsku
centralu
obavljanje administrativne poslove sa korisnicima,
savjetuje  korisnike i objaSnjava tehnicke
moguénosti telefonske mreze,
prijavljuje pretpostavljienom odredene kvarove na
instalacijama i vodi evidenciju o tim kvarovima,

odgovara je za azurno vrSenje poslova,

stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom
troSenju budZetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
te o koristenju materijalnih i ljudskih resursa na
ispravan nacin,

obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim
propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost
Gradsko vije¢e i Gradonacelnik.

5. Sluzba za finansije

U Sluzbi za finansije obavljaju se studijsko-
analiticki,  struéno-operativni,  normativno-pravni
poslovi, poslovi upravnog rjeSavanja, te operativno-
tehni¢ki poslovi iz oblasti finansija, budzeta i
racunovodstva i to:

- provodenje utvrdene politike, izvrS8avanje i
praéenje zakona, propisa i opCih akata iz oblasti
finansija,

- izrada prednacrta, nacrta i prijedloga budzZeta i
rebalansa budzeta,

- izrada prednacrta, nacrta i prijedloga normativnih
akata vezanih za budzet i izvrSenje budzeta,

- izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
stru¢nih i analitickin materijala o izvrSavanju
budzeta i oblasti finansija,

- izrada analiti¢kih, informativnih i drugih materijala
u okviru propisane metodologije,

- uSestvuje javnim raspravama o nacrtu budzeta i
nacrta odluke o budzetu,

- vodenje prvostepenog postupka, te postupka
izdavanja uvjerenja o Cinjenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija,

- izrada periodiénih i godidnjih obraduna,
tromjesec€nih i mjesecnih finansijskih planova na
osnovu finansijskih planova korisnika budzeta,

- izrada analiti¢kih informativnih i drugih materijala
u okviru propisane metodologije,

- vodenje evidencija, pracenje i izvjeStavanje
Gradonacelnika o ostvarenim prihodima i
rashodima, predlaganje mjera za poboljSanje
naplate i namjensko troSenje budZetskih
sredstava,

- izrada za Gradsko Vvijece, Gradonacelnika i
gradske sluzbe odluka, zaklju¢aka, i naredbi za

isplatu, prijenos ili preraspodjelu budZetskih
sredstava,

- placéanje i prijenos sredstava sa transakcijskog
racuna,

- provodi politiku i smjernice javnih finansija,

- sustavno i aZzurno evidentiranje svih budZetskih
transakcija u okviru prihoda i izdataka u glavnoj i
pomocnim knjigama,

- knjizi sve financijske promjene po dokumentima u
glavnoj i pomo¢nim knjigama, te vodi i druge
evidencije iz oblasti radunovodstva, platnog
prometa i blagajni¢kog poslovanja,

- blagovremeno vrsi knjizenja po periodi€nom i
zavrSnom racunu,
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- priprema podatke i popunjava obrasce periodi¢nih
i godidnjih obraduna, te priprema podatke za
izradu budzZeta,

- hronoloski arhivira i d&uva knjigovodstvenu
dokumentaciju,

- vodenje skladista kancelarijskog i potroSnog
materijala za rad organa i sluzbi,

- vodenje evidencija dobavljaa, odnosno
ponudaca s kojima Grad ima suradnju u okviru
nabavki,

- vodenje analititke evidencije stalnih sredstava,

- analiti¢ko pracenje pojedinacnih nabavki i utroska
materijala po vrsti roba i po korisnicima za potrebe
gradskog organa uprave,

- izrada propisa i normativnih akata koje donosi
Gradsko vije¢e i Gradonacelnik iz djelokruga
Sluzbe,

- provodenje postupaka javne nabavke,

- pracéenje realizacije ugovora o nabavkama,

- izdavanje narudzbenica za nabavke,

- vr8i obracun plac¢a i drugih primanja,

- obavlja poslove fakturiranja i likvidature,

- izrada tabelarnih izvjeStaja i informacija iz
djelokruga rada za potrebe i po zahtjevu
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, kantonalnih i
federalnih organa

- upravljanje nov&anim sredstvima, upravljanje
racunima koji su u sistemu Javnog ra¢una trezora,
planiranje novc¢anih tokova, upravljanje
placanjima, centralizirani obraCun placa,
upravljanje raCunovodstvom u javhom sektoru i
finansijsko izvjeStavanje o izvr§enju budzeta

- izrada i izmjena raCunovodstvene metodologije,

- izrada finansijskog izvjeStaja u skladu sa
propisom o sadrzaju i nacinu finansijskog
izvjeStavanja,

- uspostava i vodenje sistema Glavne knjige
trezora i neophodne sisteme pomoc¢nih knjiga
prema modifikovanom akrualnom principu
obracunavanja po kojem se prihodi priznaju kada
su mijerljivi i raspoloZivi, a rashodi se knjize u
periodu na koji se odnose,

- obavljanje poslova utvrdenih u Zakonu o trezoru,
Zakonu o budzZetu FBiH, te podzakonskim
propisima donesenim na osnovu ovih zakona,

- stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom
troSenju budzetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
te o koriStenju materijalnih i ljudskih resursa na
ispravan nacin,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe,
kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u
nadleznost Gradsko vije¢e i Gradonacelnik.

6. Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti

U Sluzbi za opéu upravu i drustvene djelatnosti
obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-
pravni, studijsko-analiticki, struéno-operativni
informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi
kako slijedi:

izvr8avanje i osiguranje izvrSavanja zakona,
drugih propisa i op¢ih akata u oblasti opée uprave,
obrazovanja, kulture, sporta, socijalne zastite,
izbjeglih, raseljenih osoba i povratnika iz
nadleznosti Grada,

provodi utvrdenu politiku iz oblasti za koje je
nadlezna, te ucCestvuje u kreiranju planova,
projekata i programa u okvirima nadleznosti,
priprema propise, opc¢e i druge akte iz djelokruga
Sluzbe koje donosi Gradsko vijece,
Gradonacelnik, kao i daje misljenje i sugestije kod
izrade propisa i drugih akata koje pripremaju i
usvajaju nadlezni organi Federacije i Kantona,
poslovi ovjere potpisa, rukopisa i prepisa,

provodi  prvostepene  postupke  upravnog
rieSavanja u upravnim stvarima iz djelokruga opc¢e
uprave, te rijeSava u upravnim stvarima za koje
nisu nadlezne druge sluzbe za upravu,

provodi  prvostepene  postupke  upravnog
rieSavanja u upravnim stvarima koje su u
nadleznosti organa uprave, a u skladu sa
Zakonom o matiénim knjigama, Zakonom o
drzavljanstvu BiH i Zakonom o drZavljanstvu FBiH
i podzakonskim aktima iz ove oblasti,

poslovi prijemne kancelarije i kancelarijskog
poslovanja za potrebe svih organa i sluzbi za
upravu koje obuhvata: prijem poste, otvaranje,
pregledavanje i rasporedivanje poste po vrsti,
adresatima i klasifikacijama, zavodenje predmeta
i akata u upisnike i djelovodnike, zdruZivanje
akata, dostavljanje predmeta i akata u rad,
vodenje  rokovnika predmeta, razvodenje
predmeta i akata, otpremanje poste i arhiviranje
predmeta i akata),

kurirski poslovi,

poslovi vodenja registra mjesnih zajednica, te
statusnih promjena,

izrada akata poslovanja, te priprema i obrada
analiza, izvjesStaja, informacija, programa i
planova za potrebe mjesnih zajednica, odnosne
njene organe i tijela,

predlaganje i provodenje utvrdene politike te
stvaranje uvjeta za wunapredenje i razvoj
djelatnosti u oblastima brige o djeci, osnovhom
obrazovanju i odgoju, kulturi, tehnickoj i tjelesnoj
kulturi i sportu, javnom informiranju, te zdravstvu,
socijalnoj i djecijoj zastiti,

izvr8avanje i osiguranje izvrSavanja zakona,
drugih propisa i opc¢ih akata iz djelokruga
drustvenih djelatnosti,

priprema propisa, op¢ih i drugih akata iz
djelokruga drusStvenih djelatnosti koje donosi
Gradsko vijece ili Gradonacelnik, kao i davanje
misljenja i sugestija kod izrade propisa i drugih
akata koje usvajaju nadlezni organi Federacije i
Kantona,

pracenje rada i nadzor nad radom javnih ustanova
iz djelokruga drustvenih djelatnosti €iji je osniva¢
Grad,

pracenje projekata i programa udruZenja i drugih
nevladinih organizacija iz oblasti kulture, sporta,
humanitarnih i sli¢nih djelatnosti od interesa i u
skladu s ciljevima Grada,
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pravno rjeSavanje u prvom stupnju iz djelokruga
drustvenih djelatnosti,

izvr8avanje i osiguranje izvrSavanja zakona,
drugih propisa i op¢ih akata u oblasti rada i radnih
odnosa,

poslovi rjeSavanja vezano za zasnhivanje i
prestanak radnog odnosa, prava i obaveza iz
radnog odnosa za Gradski organ uprave,
normativno-pravni poslovi vezani za organizaciju
gradske uprave, sistematizaciju radnih mjesta,
radne odnose, place, naknade i druga
materijalna prava koja nemaju

karakter place,

vodi i azurira evidenciju drzavnih sluZbenika i
namjestenika (registar i personalni dosje drzavnih
sluzbenika i namjestenika), te izdavanje uvjerenja
na temelju evidencija,

priprema plan potreba prijema drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u radni odnos, vodi
postupak prijema koji se po ovom Zakonu nalazi u
nadleznosti organa drZzavne sluzbe i priprema
potrebne  podatke za  rasporedivanje i
premjestanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika
na radna mjesta utvrdena u pravilniku o
unutradnjoj organizaciji,

priprema planove stru€nog usavrSavanja i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika, koji samostalno organizira i provodi
organ drzavne sluzbe,

provodi aktivnosti na organizovanju stru¢nog
usavrSavanja, osposobljavanja i edukacije
drzavnih  sluzbenika i namjesStenika koje
organizuje i provodi Agencija,

pripremne radnje vezane za oglaSavanje
upraznjenih radnih mjesta i suradnja sa Komisijom
za izbor kandidata, Agencijom za drZzavnu sluzbu
i drugim institucijama,

ustrojavanje evidencija i pohranjivanje
dokumentacije o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika
i namjestenika, prelasku u visi platni razred i
disciplinskoj odgovornosti,

izrada izvjeStaja, analiza i informacija o strukturi i
stanju kadrova,

poslovi upravnog rjeSavanja u prvom stupnju o
statusu raseljenih, izbjeglih lica i povratnika
(priznavanje i prestanak statusa i prava iz
statusa),

vodenje RADS baze podataka i sluzbene
evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa
raseljenih osoba, povratnika i izbjeglih osoba,
izrada i podnoSenje izvjeStaja i informacija
nadleznim kantonalnim i federalnim organima o
stanju u oblasti izbjeglih, raseljenih osoba i
povratnika,

prijave i odjave penzijsko-zdravstvenog
osiguranja i o nesreCama na poslu, pruzanje
pravhe pomoci gradanima davanjem stru¢nih
pravnih objasnjenja i sastavljanjem podnesaka iz
djelokruga rada gradske uprave,

na osnovu podataka nadleznih sluzbi pripremanje
odgovora po upitima gradana i pravnih lica, a u
vezi slobode pristupa informacijama,
organiziranje i obavljanje strucnih,
administrativno-tehni¢kih i operativno-tehnickih

poslova za Gradsko vijeée, njegove komisije i
radna tijela,

poslovi mati€nog ureda koji obuhvataju: vodenje
matiénih knjiga rodenih, vjen€anih i umrlih, upis
promjena u mati¢nim knjigama, naknadni upis u
mati¢ne knjige rodenih uz konstataciju Cinjenice
drzavljanstva za lica koja su stekla drzavljanstvo
BiH u skladu sa zakonom, a na temelju
pravomoc¢nog rjeSenja, izdavanje izvoda iz
mati¢nih knjiga i uvjerenja o podacima o
¢injenicama upisanih u mati¢ne knjige, izrada i
dostava spiskova Skolskih obveznika za upis u
Skolu, spiskova vojnih obveznika i obveznika
civiine zastite, izrada i dostava odgovarajucih
statistiCkih izvjeStaja, sastavljanje i dostavljanje
ostavinskom sudu smrtovnica, upis u mati¢ne
knjige rodenih cinjenica oduzimanja, odnosno
vracanja  poslovne sposobnosti temeljem
pravomoc¢nog sudskog rjeSenja, provodenje
postupka zaklju€enja braka, provodenje postupka
priznavanja ocinstva pred mati¢arom, poslovi
vezani za biraCke spiskove,

zaprima i prosljeduje zahtjev za izdavanje isprava
na osnovu sluzbene evidencije radi dodatne
obrade istih,

izdavanja isprava na osnovu sluzbene evidencije,
vodenje evidencija o primljenim zahtjevima,
vodenje evidencija o napla¢enim taksama,
nadgledanje zakonitosti i provodenje pisanih
internih kontrolnih postupaka i procedura,
identifikacija rizika, ocjena rizika i upravljanje
rizikom,

obavljanje kontrole ostvarivanja cilieva
budZetskog korisnika u kontekstu strategije i
odobrenog budzeta,

obavljanje kontrole osiguravanja ekonomicne,
efikasne i djelotvorne upotrebe resursa,
obavljanje kontrole za$tite imovine i imovinskih
interesa budzZetskih korisnika od gubitka svake
vrste,

obavljanje  kontrole  uskladenosti internih
financijskih procesa budzetskog korisnika sa
standardom kontrolnih radnji (javhe nabavke,
kontrola plac¢anja, kontrola imovine i opreme,
kontrola prihoda, obraCun plaéa i ostalih li€nih
primanja,

blagajni¢ko poslovanje, protok knjigovodstvene
dokumentacije, priprema, usvajanje i izvrSenje

budzeta),
obavljanje kontrole uporedivanja rezultata popisa
sredstava i izvora sredstava, potrazivanja,
dugovanja i novc¢anih sredstava sa
radunovodstvenim  evidencijama budzetskog
korisnika,

uporedivanje i analiza ostvarenog finansijskog
rezultata sa planiranim iznosima,

revizija zakonitosti i regularnosti finansijskih
transakcija,

revizija izvrSenja i finansijske revizije sukladno sa
medunarodnim standardima za internu reviziju,
testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i
informacija,
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izvjeStavanje o rezultatima i davanje i pracenje
preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i
upravljacke kontrole u funkciji,

stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom
troSenju budzetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
te o koristenju materijalnih i ljudskih resursa na
ispravan nacin,

obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe,
kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u
nadleznost Gradsko vijeée i Gradonacelnik.

normativno-pravni i operativno-tehnicki poslovi iz
oblasti privrednih djelatnosti i djelokruga rada
Sluzbe,

izrada pojedinanih upravnih akata, odobrenja za
rad i utvrdivanje propisanih minimalno tehnickih i
drugih uslova opremljenosti poslovnih prostora za
obavljanje privrednih djelatnosti fizickih i pravnih
lica u skladu sa vazecim zakonskim propisima,
rieSavanje i u drugim upravnim stvarima u
prvostepenom postupku u predmetima iz
djelokruga Sluzbe,

pripremanje i kompletiranje potrebne
dokumentacije i organiziranje rada komisije za

7. Sluzba za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo utvrdivanje propisanih minimalno-tehnic¢kih uvjeta
opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje
privrednih djelatnosti pravnih | fizi¢kih lica u skladu
sa zakonom,

uspostavljanje, vodenje i aZuriranje propisanih

U Sluzbi za razvoj, poduzetnistvo i obrt obavljaju se
poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-
analitiCki, struéno-operativni i operativno-tehnicki poslovi -

koji se odnose na:

koordiniranje, pripreme i izrade prijedloga gradske
razvojne strategije,

izrada pojedinacnih planova i projekata razvoja
Grada kojim se aplicira  potencijalnim
investitorima, donatorima i nadleznim organima,
statistiCka istrazivanja iz nadleznosti Sluzbe po
Programu statistiCkih istraZivanja od interesa za
FBIH: godiSnji obracun bruto vrijednosti
poljoprivredne proizvodnje individualnog sektora,
redovni kvartalni i godiSnji izvjeStaji iz oblasti
stoCarstva-individualni i privredni sektor, izvjestaji
O zasijanim poljoprivrednim  povrSinama i
prinosima (oblast ratarastva, povrtlarstva i
vocéarstva), izvjeStaji o distribuciji u oblasti
trgovine, izvjestaji o obavljanju djelatnosti u oblasti
ugostiteljstva i obrta, izvjestaji iz oblasti turizma i
turisti¢kih resursa i dr.

druga statistiCka istraZivanja od znaCaja za
strategiju razvoja Grada, izradu pojedinacnih
planova i programa razvoja Grada,

predlaganje i pracenje realizacije prioritetnih
programa javnih investicija od interesa za Grad
koji se odnose na implementaciju projekata,
koordinaciju poslova u postupku pripreme
razvojne strategije Grada i prioritetnih programa i
projekata,

dostavljanje prioritetnih programa | projekata,
pracenje | izvjeStavanje o implementaciji istih,
izrada informacija, analiza, izvjeStaja | strucnih
analitickih materijala iz djelokruga Sluzbe,
praéenje stanja u javnim poduzeéima kojim je
osniva¢ Grad,

ostvarivanje saradnje sa nevladinim
organizacijama, mjesnim zajednicama i
udruzenjima gradana u cilju izrade informativnih i
planskih dokumenata iz djelokruga Sluzbe,
analiza poslovanja privrednih subjekata, izrada i
predlaganje programa kojima Grad potice
unapredenje rada i brZi lokalni razvoj kao i
iniciranje i sudjelovanje u realizaciji dogovora sa
nosiocima razvoja odnosno predstavnicima
poduzetnic¢kih zajednica Grada i kantona a s
ciiem brzeg unapredenja razvoja privrede i
poduzimanje odgovarajucih mjera

evidencija i registara iz djelokruga trgovine,
ugostiteljstva i obrta , fiziCkih i pravnih lica,

ovjera trgovackih knjiga po vazeéim propisima i
vodenje Upisnika istih,

vodenje Registara redova voznje,

priprema propisa, op¢ih i drugih akata iz
djelokruga Sluzbe koje donosi Gradsko vijece ili
Gradonacelnik, kao i davanje misljenja i sugestija
kod izrade propisa i drugih akata koje pripremaju i
usvajaju nadlezni organi Federacije i Kantona,
uspostavljanje, vodenje i azuriranje propisanih
evidencija i registara iz djelokruga poljoprivrede
za fiziCka i pravna lica,

izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija i
registara koji se vode u Sluzbi a za oblast
poljoprivrede fizi¢kih i pravnih lica,

obrada zahtjeva fizickih i pravnih lica za
ostvarivanje prava na nov€ane podrske iz oblasti
primarne poljoprivredne proizvodnje, ruralnog
razvoja i investicijskih ulaganja, za fizicka i pravna
lica

vodenje evidencije o raspolozivim resursima za
razvoj poljoprivredne proizvodnje

obrada zahtjeva za koridtenje poljoprivrednih
povrSina u drzavnom vlasniStvu u svrhu razvoja
poljoprivrede,

organizovanje struénih  teoretskih i prakti¢nih
edukacija i studijskih putovanja, uceS¢e na
sajmovima i izlozbama, u svrhu unapredenja
privrednog razvoja,

izrada struénih misljenja i uputa u skladu sa
praviima struke i materijalnim propisima na
zahtiev  gradana, sluzbi, Gradonacelnika,
ustanova i institucija,

Saradnja sa inspekcijskim sluzbama vezanim za
djelokrug rada Sluzbe, shodno vazeéim
zakonskim propisima,

izrada mjesecnih i godidnjih planova i programa
rada u okviru djelokruga Sluzbe,

provodenje utvrdene politike o pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe, te izvrS8avanje [
obezbjedivanje izvrSavanja zakona, drugih
propisa i op¢ih akata u okviru prava i duznosti
Grada u oblasti privrede i razvoja,

stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom
troSenju budzetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
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te o koridtenju materijalnih i ljudskih resursa na
ispravan nacin,

- obaviljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe,
kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u
nadleznost Gradsko vije¢e i Gradonacelnik.

8. Sluzba za upravljanje razvojem

U Sluzbi za upravljanje razvojem obavljaju se
poslovi upravnog rieSavanja, normativno-pravni, studijsko-
analiti¢ki, struéno-operativni i operativno-tehnicki poslovi
koji se odnose na:

- upravljanje razvojem,

- stvarenje osnovnih faza upravljanja lokalnim
razvojem, ukljuCujuéi i lokalni ekonomski
razvoj i to: osiguranja svih potrebnih resursa u
vezi sa aktivnostima strateSkog planiranja;
operativna priprema potrebnih akata za
pokretanje procesa planiranja i/ili revizije
Strategije razvoja i sektorskih razvojnih
planova, koordinacija aktivnosti na izradi i
reviziji  integrisane  Strategije  razvoja,
uklju€ujuéi koordinaciju aktivnosti Gradskog
razvojnog tima (GRT), Partnerske grupe (PG)
i drugih tijela u svim fazama strateSkog
planiranja u skladu sa Metodologijom za
integrisano planiranje razvoja (miPRO),

- osiguranje potrebnih resursa po pitanjima
provodenja Strategije i sektorskih planova;

- aktivna saradnja i koordinacija sa svim
sluzbama unutar JLS (preko struénog kolegija
i /ili direktno) i drugim institucijama i
organizacijama koje ucestvuju u
implementaciji projekata, programa i mjera iz
Strategije razvoja; kao i saradnja i
koordinacija u pogledu implementacije
projekata koji se u Gradu realizuju od strane
ino/domacih agencija/organizacija, a koji su u
funkciji razvoja (ekonomski lokalni razvoj i
dr.);

- iniciranje i koordinacija izrade i provodenje
trogodidnjeg plana rada, jednogodi$njeg
plana rada i godidnjeg izvjeStaja o radu i
odgovarajuc¢eg finansijskog okvira za
realizaciju projekata, programa i mjera Kkoji
proizlaze iz Strategije razvoja;

- Iniciranje i koordinacija procesa uskladivanja
finansijskog okvira Plana implementacije sa
gradskim budZetom, u bliskoj saradnji sa
Gradskim razvojnim timom i Sluzbom za
finansije;

- iniciranje i koordinacija procesa razrade
indikatora na nivou Plana implementacije u
bliskoj saradnji sa Gradskim razvojnim timom
i relevantnim gradskim sluzbama, na osnovu
op¢ih razvojnih indikatora postavljenih u
Strateqiji razvoja;

- iniciranje, koordinacija i podrSka u pripremi
godidnjih planova rada sluzbi na bazi Plana
implementacije, ukljuCuju¢i i postavljanje

indikatora uspjeha, u skladu sa Strategijom
razvoja;

Iniciranje i koordinacija procesa razrade
projekata iz godiSnjeg Plana implementacije,
gdje su nosioci projekata pojedine sluzbe;
praéenje odgovarajuéih eksternih izvora
finansiranja, ukljuujuéi objavljene javne
pozive i ucCeSte u pripremi projektnih
aplikacija za eksterne izvore finansiranja (EU,
medunarodne organizacije i drugi donatori) u
saradnji sa drugim sluzbama i po potrebi
posebno oformljenim projektnim timovima;
saradnja sa drugim lokalnim partnerima,
razvojnim agencijama, javnim preduzeéima,
privrednicima, NVO i poslovnim udruzenjima
u cilju podsticanja aktivnog uceséa u
realizaciji projekata iz Strategije, ukljucujuéi
koordinaciju u pripremi zajednickih aplikacija
na relevantne eksterne izvore finansiranja i
sl.;

promocija Strategije razvoja, ucesSce u
pripremi i  prezentaciji = odgovarajucih
promotivnih  materijala za informisanje
javnosti o rezultatima u implementaciji
Strategije i novim investicionim ulaganjima;
koordinacija aktivnosti Grada sa Direkcijom za
evropske integracije i ministarstvima pri
Savjetu ministara BiH radi uklju€ivanja
strateSkih prioriteta Grada u prioritete
finansiranja na BiH nivou, posebno kroz EU
fondove. Pracenje provodenja usvojenih
planova implementacije na godiSnjem i
trogodisnjem nivou (planovi sluzbi) u skladu
sa definiranim indikatorima uspjeha te
predlaganje korektivnin mjera u skladu sa
potrebama;

Analiza i praéenje izvr8enja sektorskih
planova i Strategije u cjelini;

pokretanje procesa revidiranja sektorskih
razvojnih planova, odnosno Strategije u
cjelini, na osnovu rezultata evaluacije, te
procesa izrade strategije za novi strateski
period; te shodno tom revidiranje i azuriranje
dokumenata vezanih za privlaCenje i
servisiranje investitora, a u suradnji sa
sektorskim grupama i svim drugim klju¢nim
razvojnim tijelima kao $to je privredni savjet;
promovisanje rezultata implementacije
razvojne Strategije prema S$iroj javnosti,
gradanima Grada Bosanska Krupa i drugim
zainteresovanim stranama, ukljuCujuci i
rezultate realizacije projekata ino/domacih
agencija/organizacija u funkciji razvoja, kao i
investicijskih projekata od strane privatnog
sektora koje je Grad privukla.

izrada mjeseCnih i godiSnjih planova i
programa rada u okviru djelokruga Sluzbe
provodenje utvrdene politike o pitanjima iz
nadleznosti  Sluzbe te izvr8avanje i
obezbjedivanje izvrSavanja zakona, drugih
propisa i op¢ih akata u okviru prava i duznosti
Grada u oblasti privrede i razvoja,
analiziranje postoje¢eg stanja informacionog
Sistema
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- izradivanje planova i programa za
uspostavljanje i razvoj informacionih Sistema
sa prijedlogom novih informatickih | tehnickih

rieSenja

- izradivanje metodologije i standard za
formiranje, razvijanje i odrzavanje baze
podataka, analiza tih podataka i njihovo
publiciranje

- kreiranje i organizaciju provodenja
sigurnosnih  mjera, mrezne politike i
bezbjednosti u informacionom sistemu

- odrzavanje postojecih programa  sa

prijedlogom novih rieSenja

- adminstriranje i odrzavanje racunarske
opreme, digitalne telefonske centrale |
Sistema za evidenciju radnog vremena

- admininistriranje i odrzavanje lokane mreze
raCunara

- vr8enje tehniCke pripreme materijala za
objavu na WEB stranici

- stara se o zakonitom, pravilnom i
namjenskom troSenju budZetskih sredstava
namijenjenih  Sluzbi te o  koriStenju
materijalnih i ljudskih resursa na ispravan
nadin,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i
drugim propisom stavljeni u nadleznost
sluzbe, kao i poslovi i radni zadaci koje
Sluzbi stavi u nadleznost Gradsko vije¢e i
Gradonacelnik.

CETVRTI DIO - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan7.

Poslovi i zadaci stavljeni u nadleZznost
Gradskogorgana uprave obavljaju drzavni sluzbenici i
namjestenici.

Drzavni sluzbenici (rukovodedi i ostali sluZzbenici)
obavljaju poslove osnovne djelatnosti i postavljaju se na:
drzavnih

a) Radna mjesta rukovodecih

sluzbenika

1. sekretar Gradskog organa uprave
2. pomoc¢nik gradonacelnika

b) Radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika

Sef sluzbe

Sef odsjeka
inspektor

struéni savjetnik
viSi struc¢ni saradnik
strucni saradnik

oAM=

Namjestenici obavljaju dopunske poslove
osnovne djelatnosti i pomoéne djelatnostu i rasporeduju
se na slijedeca radna mjesta:

c) namjeStenici viSe stru¢ne spreme

- namjestenici srednje struéne spreme

- namjestenici niZze struéne spreme

1. viSi samostalni referent

3. samostalni referent

4. viSi referent — VKV radnik
5. referent — KV radnik

6. pomoc¢ni radnik— NK radnik

Clan 8.
Ukupno sistematiziranih radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika je 139 to:
- 3 rukovodeca drzavni sluzbenik,
- 68 ostalih drzavnih sluzbenika,
- 68 namjestenika

Za svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i
namjestenika utvrduju se slijedeci elementi:

- naziv radnog mjesta,

- opis poslova,

- uslovi za vrSenje poslova,

- vrsta djelatnosti,

- naziv grupe poslova,

- slozenost poslova,

- status izvrSioca,

- pozicija radnog mjesta,

- brojizvrsilaca i

- naziv propisa koji se koriste za vrSenje
poslova radnog mjesta.

_ Clano.
KABINET GRADONACELNIKA

1.SEF SLUZBE KABINETA GRADONACELNIKA

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih ¢lanom 21.
ovog Pravilnika neposredno obavlja i:

organizira rad Kabinet gradonacelnika, po nalogu
Gradonacelnika organizira i planira sastanke, prisustvuje
sastancima, vodi zabiljeSke prati realizaciju dogovorenog,
pomaze Gradonacelniku u donoSenju, pripremanju i
izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove nadleznosti,
priprema materijale za potrebe realizacije poslova
Gradonacelnika, ucestvuje u pripremama materijala za
Gradsko vije¢e iz nadleznosti Gradonalelnika, prati
realizaciju odluka i zakljuCaka Gradskog vije¢a koji se
odnose na obaveze Gradonacelnika i o tome ga
izvjeStava, uspostavlja suradnju sa drugim organima vlasti
i uprave, medunarodnim organizacijama i drugim
subjektima o pitanjima koja se ti€u rada Gradonacelnika,
priprema govore, referate i druge materijale za javne
istupe Gradonacelnika, odgovoran je za rieSavanje poste
Gradonacelnika, za potrebe Gradonacelnika organizira
prijem i posjete predstavnika domadéih i stranih
organizacija, privrednih drustava, nevladinih organizacija i
gradana, prati informacije u medijima od znacaja za Grad
i o tome pravovremeno izvjeStava Gradonacelnika,
uCestvuje u pripremi i organizaciji konferencija za Stampu
za potrebe Gradonacelnika, vodi protokolarne poslove
manifestacija politickog, privrednog, kulturnog i sportskog
zivota i drugih manifestacija Ciji je pokrovitelj
Gradonacelnik, vodi zapisnike sa sastanaka Kolegija i
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prati realizaciju zaklju¢aka tog sastanka, u€estvuje u
pripremi i izradi budZeta Grada i Organa uprave,
prisustvuje sjednicama Kolegija gradskog vijeca i
sjednicama Gradskog vije¢a i radnih tijela Gradskog
vije€a, koordinira pripremu odgovora na vijecni¢ka pitanja
iz nadleznosti Organa uprave, koordinira i usmjerava rad
gradskih sluzbi za upravu s ciljem realizacije poslova koji
su utvrdeni u programu rada Gradskog organa uprave,
osigurava izvrSenje poslova po programu rada
Gradonacelnika, koordinira saradnju izmedu Gradskog
organa uprave i drugih tijela drZzavne uprave, informise
Gradonacelnika o stanju i problemima u vrdenju planiranih
poslova i predlaZze potrebne mjere za unapredenje rada,
uCestvuje u procesima strateSkog planiranja,u€estvuje u
izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u
godidniji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku dokumentaciju za
implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe,
izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijelien na
implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, uCestvuje
sa sluzbenikom za javne nabavke u pripremi tenderske
dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,
odreduje koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji
prate projekat kroz registar projekata, podnosi pismene
mjeseCne, a po zatievu i sedmitne izvjeStaje
Gradonacelniku o svom radu i radu Sluzbe, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno vrsenje poslova, po potrebi obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VIl stepen, ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog
ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenih
nauka, smjer Zurnalistike ili pedagoski fakultet, poloZzen
struéni upravni ispit ili ispit opéeg =znanja, aktivno
poznavanje engleskog i njemackog jezika, poznavanje
rada na raCunaru, najmanje 5 godina radnog iskustva u
struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u
primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o
principima lokalne samouprave u FBiH, Zakon o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog katona, Zakon o drzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu; Zakon o slobodi
pristupa informacijama, Zakon o upravnom postupku;
Zakon o javnim nabavkama, Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine, Statut
Grada Bosanska Krupa, Poslovnik o radu Gradskog vije¢a
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.VISI REFERENT ZA PROTOKOL I
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova: obavlja administrativno—tehnic¢ke poslove
za Gradonadelnika, savjetnike Gradonadelnika, Sefa
sluzbe kabineta i Sekretara Gradskog organa uprave, vodi
dnevni raspored obaveza za Gradonacelnika, vodi arhivu
kabineta Gradonadelnika i Sefa sluzbe kabineta, vrsi

prijiem i otpremu posSte iz nadleznosti kabineta
Gradonacelnika i o tome vodi evidenciju, vodi evidencije
predstavnika medunarodne i drugih organizacija,

preduzeca, ustanova i drugih radi prijema kod nacelnika
sa naznakom razloga posjete obavlja dnevni pregled e—
mail-ova i distribuira primljenu po$tu nadleznim sluzbama
i odgovornim sluzbenicima, uspostavlja, vodi i odrzava
evidenciju akata Gradonadelnika, odgovoran je =za
pravilnu primjenu i ¢uvanje pecata, rukuje sekretarskim
telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i
pozive, ucCestvuje u pripremi prostorija kabineta
Gradonacelnika za prilem gostiju, preuzima, c¢uva i
rasporeduje pribor, potrodni i kancelarijski materijal za
potrebe kabineta Gradonacelnika, obavlja kopiranje i
faksiranje materijala za potrebe kabineta, vodi evidenciju
o prisustvu uposlenika organa uprave, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za zakonito i aZurno
vrSenje poslova, odgovoran za provedbu postupaka i
procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,
podnosi pismene mjesetne, a po zatjevu i sedmicne
izvjeStaje Sefu sluZzbe kabineta i Gradonacelniku o svom
radu, po potrebi obavlja i druge struCne poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
kabineta i Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu sluzbe kabineta i Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poznavanje rada na
raunaru, poloZzen stru€ni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u
primjeni su slijede¢i propisi: Zakon o arhivi i arhivskoj
gradi; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine, Statut Grada Bosanska Krupa,
Poslovnik o radu Gradskog vije¢a i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

3.VISI REFERENT - VOZAC

Opis poslova: obavlja poslove prijevoza sluzbenim
motornim vozilom po nalogu Gradonacelnika, a za potrebe
Gradskog organa uprave, vodi brigu o ispravnosti vozila,
prijavljuje Sefu nedostatke ili oSte¢enja na vozilima, vodi
evidenciju i sainjava mjesecne izvjestaje o utrosku goriva
po vozilima, predenim kilometrima i stanju ispravnosti
vozila, vrSi i druge poslove po nalogu S$efa sluzbe i
Gradonacelnika, odgovoran je za sigurno vrienje poslova,
podnosi pismene mjesetne, a po zahtjevu i sedmicne
izvieStaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz
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djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
sluzbe i Gradonalelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu sluzbe i Gradonadelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Il stepen, tehnicke ili
drugih struka, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci, polozen vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u
primjeni su sljededi propisi: Zakon o osnovama sigurnosti
saobrac¢aja na putevima; Zakon o osiguranju motornih
putnickih vozila; Pravilnik o putnim nalozima i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

5.POMOCNI RADNIK - RADNIK/CA KAFE KUHARICA

Opis poslova: priprema i posluzuje tople i hladne napitke
u kabinetu Gradonacelnika, priprema i odrzava higijenu
prostorija kabineta Gradonacelnika za prijem gostiju,
odrzava, Cisti inventar i prostorije u kabinetu i prostorija
koje se nalaze Gradonacelnika, zaduzuje se robama za
pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka,
kuhinjskim inventarom i sredstvima za odrzavanje i
Ci¢enje inventara i prostorija, po potrebi obavlja poslove
interne dostave dostave poste i materijala za potrebe
organa uprave, odgovara za utroSak sredstava rada,
odgovoran je za azurno vrienje poslova, odgovoran je za
zakonito i aZurno vrSenje poslova, podnosi pismene
mjesectne, a po zahtjevu i sedmic¢ne izvjestaje o svom radu
Sefu sluzbe, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe kabineta i
Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna Skola, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva,

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: pomocni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢éni radnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u
primjeni su sliedecCi propisi: Zakon o turistiCko-
ugostiteljskoj djelatnosti; Zakon o zdravstvenoj zastiti i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA — SLUZBA KABINET GRADONACELNIKA

R/b RADNO MJESTO BROJ
FORISHA RAENCO IMEETA | FATREIUACA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe kabineta 1 VSS - VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 5 Obavezan Poznavanje rada na racunaru
Gradonacelnika obrazovanja prvog (240 ECTS), drustvenih godina aktivno poznavanje engleskog i
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog nauka, smjer njemackog jezika
sistema studiranja zurnalitika,
pedagoski
fakultet
2. Visi referent za protokol i 2 SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan Poznavanje rada na raéunaru
administrativno tehnicke drustvenog ili mjeseci
poslove tehnic¢kog
smjera
3. Visi referent-vozac 1 SSS, |l stepen Srednja Skola | Najmanje 10 - Polozen vozacki ispit B kategorije
tehnicke ili mjeseci
drugih stuka
4. Pomoc¢ni radnik/ca — kafe 1 Osnovna $kola - Najmanje 6 - -

kuharica

mjeseci
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Clan 10.
SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE,
IMOVINSKO - PRAVNE | GEODETSKE
POSLOVE
1. POMOCNIK GRADONACELNIKA ZA

PROSTORNO UREBDENJE, IMOVINSKO-
PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:
osigurava izradu i uCestvuje u izradi nacrta i
prijedloga Gradskih propisa i drugih gradskih
akata iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa
Programom rada  Gradskog vije€a i
Gradonacelnika, osigurava izradu i ucestvuje u
izradi prijedloga pojedinacnih akata (rjeSenja,
zaklju€aka i sl.) koja donosi Gradonacelnik iz
oblasti koje pokriva Sluzba, osigurava i u€estvuje
u vrSenju analize planova prostornog uredenja
donesenih za podrucje Grada i u vezi s tim,
osigurava i ucestvuje i izradi informacije o
stanju planske dokumentacije, te inicira izradu
nove ili izmjenu postojeCe planske
dokumentacije, u€estvuje u pripremama nacrta
odluka i smijernica za provodenje planskih
dokumenata, odgovoran je za pripremu
tenderske dokumentacije u procesu javnih
nabavki za potrebe sluzbe kojom rukovodi,
izraduje godiSnje planove rada Sluzbe, do kraja
teku¢e za narednu godinu, planira i izraduje
mjeseCni plan rada za svakog drzavnog
sluzbenika i namje&tenika u Sluzbi, vodi i rjeSava
najsloZzenije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku, a po zahtjevima za
izdavanje urbanistiCke saglasnosti, odobrenja za
gradenje, odobrenja za obavljanje pripremnih
radova, odobrenja za uklanjanja gradevine,
tehni¢ki pregled i izdavanje odobrenja za
upotrebu objekata, ucestvuje u godiSnjem
ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Sluzbe, provodi postupak nadgledanja
zakonitosti i provodenja poslovnih internih
kontrolnih  postupaka i procedura u cilju
onemogucavanja  pojedinaca u  c&injenju
nezakonitih radnji i transakcija, redovno
upoznaje Gradonacelnika o stanju i problemima
u vezi sa obavljanjem poslova iz nadleznosti
Sluzbe i predlaze potrebne mjere za rjeSavanje
tih problema, u€estvuje u pripremi i izradi nacrta i
prijedloga budZeta Sluzbe i Grada, ostvaruje
suradnju sa drugim gradskim sluZzbama za
upravu, institucijama viSih nivoa uprave i
drugim subjektima u realizaciji vlastitih
zajednickih posolova, analizira postojeci Pravilnik
0 unutradnjoj organizaciji u gradskom organu
uprave za sluzbu kojom rukovodi u suradnji sa
sekretarom Gradskog oragana uprave, predlaze
potrebne korekcije i uskladivanja sa vazecim
zakonima i potrebama Grada, na godisnjoj
osnovi, izraduje procjenu rizika od mogucénosti
greSaka, nepravilnosti, izraduje i uCestvuje u

izradi akata iz nadleznosti sluzbe a koja se
razmatraju na gradskom vijecu, daje misljenja,
prijedloge i sugestije na nacrte i prijedloge
zakona, neovlastene upotrebe materijalnih
sredstava, neodgovaraju¢ih rezultata rada u
radu Sluzbe i poduzima odgovarajuée mjere za
otklanjanje rizika i spreavanje nastajanja

nezelinih posljedica, pruza struénu pomoc¢
neposrednim izvrSiocima u obavljanju
najslozenijh upravnih poslova kao i drugih

poslova iz djelokruga rada Sluzbe, koordinira
izrdadu projektnih zadataka iz djelokruga Sluzbe
a za potrebe iiz nadleznosti Gradskog oragana
uprave, koordinira  pripremu i  osigurava
neophodnu dokumentaciju koja prethodi izradi
dokumenata prostornog uredenja, koordinira i
uCestvuje u pripremi prijedloga odluka o
pristupanju izradi i usvajanju dokumenata
prostornog uredenja, definira rokove i osigurava
obavljanje javnih uvida u prednacrte dokumenata
prostornog uredenja, u€estvuje u pripremi i izradi
svih programa i projekata uredenja gradevinskog
zemljiSta, ostvaruje neposrednu saradnju sa
Federalnom geodetskom wupravom u cilju
uspostave katastra nekretnina, u€estvuje u izradi
odluka u svrhu donoSenja Prostorno-planske
dokumentacije kao i proglasenja gradskog-
gradevinskog zemljista i poljoprivrednih zona,
komunicira sa sudskom, izvrSnom i
zakonodavnom vlaséu i suraduje sa Gradskim
pravobraniocem, odgovara za koristenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala iz
nadleznosti Sluzbe, odgovoran je za pripremu i
odrzavanje javnih rasprava o dokumentima
prostornog uredenja, odgovoran je za izradu
programa uredenja gradevinskog zemljista, prima
stranke i daje im potrebne informacije u vezi sa
rieSavanjem njihovih zahtjeva, odluCuje o
pitanjima iz djelokruga rada Sluzbe za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem Gradonacelnika,
uCestvuje u procesima strateSkog planiranja,
uestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijeljen na implementaciju,
prati realizaciju prema projektnim indikatorima,
uCestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke, u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, odreduje
koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji
prate projekat kroz registar projekata, odgovoran
za provedbu postupaka i procedura o upravljanju
i internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zatjevu i sedmi¢ne izvjestaje Gradonacelniku
0 svom radu i radu Sluzbe, po potrebi obavlja i
druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe
a prema zahtjevu i uputama Gradonacelnika.



Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“

broJ: 12./ strana 1307

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, poloZen struCni upravni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no — operativni, upravno
rieSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji,

Status izvrSioca: rukovodeéi drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: pomoénik nacelnika

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u
primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom
uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom
zemljiStu; Zakon o upravnom  postupku;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine; Odluka o gradevinskom
zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

- Odsjek za prostorno uredenje

1.SEF ODSJEKA ZA PROSTORNO
UREDENJE

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja
i:organizuje, kooordinira i kontrolise vr3enje
poslova iz nadleznosti Odsjeka, rasporeduje
poslove iz nadleznosti Odsjeka na drZavne
sluzbenike i namjeStenike i daje im bliZze upute o
nac¢inu izvrSenja, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje poslova iz nadleznosti
Odsjeka, ucCestvuje u izradi nacrta i prijedloga
normativnih akata iz nadleznosti Odsjeka;
Izraduje analize, izvjestaje, informacije iz
nadleznosti Odsjeka, vrSi izradu programa i
planova iz oblasti urbanizma;odgovoran je za
koristenje finansijskih i materijalnih potencijala
dodijeljenih  Odsjeku, obilazi teren, utvrduje
urbanisti¢ko-tehnicke uslove, sastavlja izvjestaje,
daje struéna misljenja u predmetima iz oblasti
urbanizma, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti,
provodi nadzor i kontrolu izvrSenja povjerenih
poslova, stara se o zakonitosti, pravilnosti i
blagovremenosti u izvr§avanju poslova Odsjeka,
obavlja poslove u vezi provodenja planova,
uestvuje u organiziranju javne rasprave o
prostornoj i drugoj urbanisticko planskoj
dokumentaciji, priprema planove parcelacije
predlaze mjere za poboljSanje kvaliteta rada i
stara se o radnoj disciplini, u€estvuje u izradi
programa rada i izvjeStaja o radu Odsjeka,
Izraduje projektne zadatke u vezi sa provodenjem
planova; priprema elemente za tendere iz oblasti
urbanizma,redovno usmeno i periodi¢no pismeno
izvjeStava pomoénika gradonacelnika o stanju i
problemima u vrSenju poslova Odsjeka;
ucestvuje u pripremi i izradi provedbene planske

dokumentacije iz oblasti urbanizma, vrSi
koordinaciju rada sa drugim odsjekom, odreduje
koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji
prate projekat kroz registar projekata,odgovara
za zakonito, stru¢no, savjesno i blagovremeno
izvrSavanje poslova iz nadleznosti Odsjeka,
odgovoran za provedbu postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu i radu Odsjeka, za svoj rad i
rukovodenje Odsjekom neposredno odgovara
pomoc¢niku gradonacelnika, u skladu sa
zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, koje istom stavi u zadatak pomocénik
gradonacelnika i Gradonacelnik.

Uslovi za vrSenje poslova: VIl stepen, odnosno
visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS bodova — fakultet arhitekstonske
struke, 4 godine radnog iskustva u struci, polozen
strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i
stru¢no-operativni

Slozenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrSilaca: 1 ( jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su sljededi propisi: Zakon o prostornom uredenju
i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravnom postupku; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zeml;jistu
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA OBLAST
PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova: obavlja analizu usvojenih
dokumenata prostornog uredenja i u vezi s tim
izraduje informacije o stanju dokumenata
prostornog uredenja, te inicira izradu novih il

izmjene i dopune postojeCih dokumenata
prostornog uredenja, ucCestvuje u pripremi
prijedloga odluka o pristupanju izradi i

donoSenju dokumenata prostornog uredenja,
uCestvuje u javnim raspravama o dokumentima
prostornog uredenja i vodi zapisnik tokom javnih

rasprava, sacinjava izvjeStaje o rezultatima
javnih rasprava uklju€ujudi primjedbe,
prijedloge, misljenja i sugestije na predncrte

dokumenata prostornog uredenja i dostavlja ih
izradivaCu dokumenata, prati realizaciju i
provedbu dokumenata prostornog uredenja na
podrucju Grada i dokumenata Sireg okruzenja i o
tome podnosi godisnji izvjeStaj Sefu sluzbe,
uCestvuje u pripremama i razmatranju nacrta
dokumenata prostornog uredenja koji se odnose
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na Sire okruZzenje, podnosi prijedloge za
rieSavanje problema iz oblasti prostornog
planiranja, analizira lokacije za izgradnju, predlaze
intervencije na objektima ili grupama objekata,
predlaze lokacije koje c¢e biti ponudene na
konkursu za dodjelu gradevinskog zemljista,
uestvuje u  izradi programa  uredenja
gradevinskog zemljidta, inicira i daje smjernice za
izradu planova parcelacije, uCestvuje u izradi
informacija, analiza i izvjeStaja iz oblasti
prostornog uredenja za potrebe Gradskog vije¢a
i Gradonacelnika, ucestvuje u izradi tehnickih
stru¢nih akata (lokacijska informacija, izvod iz
prostorno-planske dokumentacije...), u€estvuje u
procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u

izradi godiSnjeg plana Plana implementacije
strategije, u godiSnji plan sluzbe ugraduje
prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,
priprema tehni¢ku dokumentaciju za

implementaciju projekata iz domena nadleZnosti
sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat
dodijelien na implementaciju, prati realizaciju
prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, ucCestvuje sa sluzbenikom za javne
nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, obavlja
poslove vjeStatenja za potrebe Gradskog organa
uprave, a iz oblasti prostornog uredenja, radi sa
strankama na terenu a po potrebi i u Sluzbi
odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje
poslova na sedmitnoj i mjesednoj osnovi,
odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje
poslova, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluzbe, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge struéne poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa odsjeka, Pomo¢énika
gradonacelnika i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i
pomocéniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja arhitektonske struke, polozen
struéni upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji,
Status izvr8ioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik
Broj izvsilaca: 1 (jedan)

struéno —

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju
i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravnom postupku; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljistu i

drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-
PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: vodi i rjeSava najslozenije upravne
stvari u prvostepenom upravnom postupku, a po
zahtjevima za izdavanje urbanisticke saglasnosti,
odobrenja za gradenje, odobrenja za obavljanje
pripremnih radova, odobrenja za uklanjanja
gradevine, tehnicki pregled i izdavanje odobrenja
za upotrebu objekata, izraduje nacrte
prvostepenih rjeSenja i drugih upravnih akata
vezanih za upravne postupke koji
provodi,organizuje i obavlja uvidaje na terenu za
potrebe provodenja prvostepenog upravnog
postupka, odrZzava usmene rasprave i saslusava
stranke za potrebe vodenja prvostepenog
postupka i o tome sacdinjava zapisnik, u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku poduzima radnje
i izraduje upravne akte po zalbama izjavljenim na
prvostepena rjeSenja, izraduje nacrte rjeSenja o
visini naknade =za uredenje gradevinskog
zemljista, rente i rjeSenja o obavezi uplate
naknade za troSkove izgradnje javnih sklonista,
priprema pisane obavijesti za fizicka i pravna
lica i drzavne institucije i druge subjekte o
¢injenicama i podacima kojima raspolaze Sluzba,
sastavlja izvjeStaje, informacije i obauvijesti,
izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge Odluka i
drugih gradskih propisa iz nadleznosti Sluzbe,
izraduje i izmjene i dopune tih propisa, prati
Zakone i druge propise iz nadleznosti Sluzbe
i daje struéna mislienja o nacrtima i
prijedlozima Zakona i propisa viSih nivoa vlasti,
prima stranke i daje im struCna objasnjenja i upute
u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima o
pitanjima iz nadleznosti Sluzbe, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmic¢noj
i mjeseCnoj osnovi, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, Pomocénika
gradonacelnika i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, poloZen struéni upravni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-
pravni

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
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Broj izvsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su sljededi propisi: Zakon o prostornom uredenju
i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravnom postupku; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zeml;jistu
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4. VISI STRUCNI SARADNIK ZA UPRAVNO-
PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: vodi i rijeSava slozenije upravne
stvari u prvostepenom upravnom postupku, a po
zahtjevima za izdavanje urbanistiCke saglasnosti,
odobrenja za gradenje, odobrenja za obavljanje
pripremnih radova, odobrenja za uklanjanja
gradevine, tehnicki pregled i izdavanje odobrenja
za upotrebu objekata, izraduje pojedinaCne akte
vezane za upravne postupke koje provodi,
odrzava usmene rasprave i sasluSava stranke
za potrebe vodenja prvostepenog postupka i o
tome sacCinjava zapisnik, u€estvuje u izradi nacrta
rieSenja o visini naknade za uredenje
gradevinskog zemljiSta, rente i rjeSenja obavezi
uplate naknade za troSkove izgradnje javnih
sklonista priprema pisane obavijesti za fizicka
i pravna lica i drzavne institucije i druge
subjekte o d¢injenicama i podacima kojima
raspolaze Odsjek, sastavlja izvjestaje, informacije
i obavijesti, uCestvuje u izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga odluka i drugih gradskih propisa iz
nadleznosti Sluzbe, prati Zakone i druge
propise iz nadleznosti Sluzbe, prima stranke i
daje im struéna objasnjenja i upute u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima o pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmiCne izvjestaje o svom radu Sefu
odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge struéne poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa odsjeka, pomocnika
gradonacelnika i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, poloZen stru¢ni upravni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-
pravni

Slozenost poslova: slozeniji,

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju
i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravnom postupku; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zeml;jistu
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5. VISI STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKE
POSLOVE

Opis poslova: vrsi pripremu podataka i uCestvuje
u izradi dokumenata prostornog uredenja, prati
provodenje istih, te aZzurira geodetske podloge; na
osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje
dostavljaju drugi organi ili pravhe osobe daje
prijedloge mjera za rjeSavanje utvrdenih
problema, obraduje katastarsko-knjizne podatake
za potrebe izrade dokumenata prostornog
uredenja, vrsi uvidaj i potrebna mjerenja na licu
mjesta u postupcima izdavanja urbanistiCke
saglasnosti, lokacijske informacije, odobrenja za
gradenje i upotrebne dozvole, te o istom prema
potrebama postupka izraduje potrebne situacije,
nalaze i misljenja; vrdi geodetsko snimanje i
izraduje geodetske elaborate za potrebe upravnih
postupaka iz oblasti prostornog uredenja i
gradenja; vrSi cjepanje parcela prema planu
pracelacije sacinjenog od strane urbaniste, vrSi
iskolCenje gradevinskih i drugih infrastrukturnih
objekata i zemljiSta i izradu elaborata iskoléenja
prema  odgovaraju¢oj dokumentaciji;  vrSi
identifikaciju parcela i objekata u katastru
nekretnina za potrebe izdavanja urbanisticke
saglasnosti, lokacijske informacije, odobrenja za
gradenje i upotrebne dozvole; priprema
dokumentaciju i uCestvuje u izradi analiza,
izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i analitiCkih
materijala, a na osnovu odgovarajuéih podataka
prikuplijenih na terenu i katastarskog operata,
uCestvuje u pripremi programa uredenja
gradevinskog zemljiSta, ostvaruje neposrednu
saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u
cilu uspostave katastra nekretnina, obavlja
poslove vjeStaCenja za potrebe upravnih
postupaka iz oblasti prostornog uredenja i
gradenja, uCestvuje u izradi normativnih akata iz
djelokruga rada, ucestvuje u izradi projektnih
zadataka za potrebe Gradskog organa uprave,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjesetne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, pomocénika
gradonacelnika i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja geodetske struke, polozZen
struéni ispit ili ispit opCeg znanja, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci, polozen vozacki
ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru€ni saradnik
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

struéno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredenju; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi
koji su vezani za opis poslova radnog mjesta.

6. STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKE
POSLOVE U OBLASTI PROSTORNOG
UREDENJA

Opis poslova: vrsi pripremu podataka za potrebe
izrade dokumenata prostornog
uredenja,ucestvuje u izradi i prati provodenje
istih, te azurira geodetske podloge, vrSi obradu
katastarsko-knjiznih podataka za potrebe izrade
dokumenata prostornog uredenja, vrsi uvidaj i
potrebna mjerenja na licu mjesta u postupcima
izdavanja urbanistiCke saglasnosti, lokacijske
informaije, odobrenja za gradenje i upotrebne
dozvole, te o istom prema potrebama postupka i
uputama voditelja postupka izraduje potrebne
situacije, nalaze i misljenja, vrdi identifikaciju
parcela i objekata u katastru nekretnina za potrebe
izdavanja urbanistiCke saglasnosti, lokacijske
informaije, odobrenja za gradenje i upotrebne
dozvole, vrS§i geodetsko snimanje i izraduje
geodetske elaborate za potrebe upravnih
postupaka iz oblasti prostornog uredenja i
gradenja, vrSi cjepanje parcela prema planu
pracelacije sacinjenog od strane urbaniste, vrSi
iskolCenje gradevinskih i drugih infrastrukturnih
objekata i zemljita i izradu elaborata iskol€enja
prema odgovaraju¢oj dokumentaciji, priprema
dokumentaciju za izradu analiza, izvjestaja,
informacija i drugih struénih i analitickih materijala
na osnovu odgovarajucih podataka prikupljenih na

terenu i katastarskog operata, ucCestvuje u
pripremi programa uredenja gradevinskog
zemljiSta, ostvaruje neposrednu saradnju sa

Federalnom geodetskom upravom u cilju
uspostave katastra nekretnina, obavlja poslove

vjeStaCenja za potrebe upravnih postupaka iz
oblasti prostornog uredenja i gradenja, ucestvuje
u izradi normativnih akata iz djelokruga rada,
uCestvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe
Gradskog organa uprave, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj
i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmiéne izvjestaje o svom radu Sefu
odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge struCne poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa odsjeka, pomocnika
gradonacelnika i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja geodetske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci, polozen vozacki
ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

struc¢no-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredeniju; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

7.STRUCNI  SARADNIK
PROSTORNOG UREDENJA

ZA POSLOVE

Opis poslova: vrsi uvidaj na licu mjesta i utvrduje
da li je trazena izgradnja u skladu sa planskim
dokumentom i drugim uslovima (odstojanje od
susjeda, polozaj u odnosu na saobracajnicu i dr.)
utvrdenim za taj prostor, daje stru¢ni nalaz, upute
i misljenja po predmetima iz oblasti prostornog
uredenja, koji se rjeSavaju u prvostepenom
upravhom  postupku, utvrduje urbanisti¢ko-
tehniCke uslove, na osnovu kojih se izraduje
tehni¢ka dokumentacija za radove na izgradniji,
dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata
(stambenih, poslovnih, proizvodnih, komunalne
infrastrukture i sl.), pribavlja struéna misljenja
nadleznih kantonalnih i federalnih organa i
institucija potrebnih za utvrdivanje mogucnosti
izgradnje i odredivanje urbanistiCko-tehnickih
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uslova za izgradnju objekata, pribavlja propisane
saglasnosti u postupku pripreme urbanistiCke
saglasnosti, vrsi provjeru i pregled investiciono-
tehnicke dokumentacije u postupku izdavanja
odobrenja za gradenje, odnosno da li je izgradnja
prema urbanistickoj saglasnosti, zakonu i
propisima za odgovarajucu izgradnju, odgovara za
zakonito, stru¢no, savjesno i blagovremeno
izvrS8avanje poslova iz nadleznosti Odsjeka,
odgovoranza provedbu postupaka | procedura o
upravljanju i internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj
i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene mjeseéne,a
pozatjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu, za
svoj rad neposredno odgovara pomocniku
gradonacelnika, u skladu sa zakonom, obavlja i
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, koje istom
stavi u zadatak pomocnik gradonacelnika i
Gradonacelnik.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS,Vlistepen ili
diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja arhitektonske struke, polozen struéni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeCi propisi:Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakono
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢kopravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredenju; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

8. STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE
PROSTORNOG PLANIRANJA | UREDENJA

Opis poslova: ucestvuje u izradi nacrta i
prijedloga provedbene planske dokumentacije;
obilazi teren, kontroliSe tehniCku dokumentaciju
potrebnu  za  izradu prostorno-planske
dokumentacije, priprema nalaze o demografiji,
geomehanici, infrastrukturi i sl., uz konsulltacije
sa pomocnikom nacelnika i gradskim
nacelnikom inicira pitanja donosenja
provedbene planske dokumentacije,koordinira
rad sa nosiocima izrade prostorno-planske
dokumentacije, u€estvuje u javnim raspravama
i koordinira javnim raspravama kod usvajanja
prostorno — planske dokumentacije, prati
finansijsku realizaciju aktivnosti oko donosenja
prostorno — planske dokumentacije, daje

struéna mislienja u predmetima iz oblasti
prostornog planiranja u okviru prostornog
uredenja, vrsi kontrolu, pripremu,
objedinjavanje i distribuciju akata za Gradsko
vije¢e, uclestvuje u obrazlaganju akata na
komisijama i drugim radnim tijelima Gradskog
vije¢a i gradskom vijeéu, priprema i izraduje
urbanistiCko-tehniCke  uslove za izradu
urbanistiCke  saglasnosti u skladu sa
dokumentima prostornog uredenja odnosno sa
planskom dokumentacijom, izraduje lokacijske
informacije u skladu sa detaljnim provedbenim
planovima, u€estvuje u uvidajima na terenu
u svrhu provodenja upravnog postupka i
prikupljanja c&injenica za bazu podataka o
prostoru Grada, obavlja identifikaciju parcela u
dokumentima prostornog uredenja na terenu i
na geodetskim podlogama, a u svrhu tehni¢ke
pripreme urbanistiCko tehnic¢kih uvjeta. Po
potrebi ulestvuje u uvidajima na terenu na
zahtjev drugih sluzbi i inspekcije obraduje sve
graficke podloge u digitalnoj formi pripremaju
podatke, obavlja identifikaciju parcela za
potrebe lociranja objekata u postupku izdavanja
urbanisticke saglasnosti i usaglaSava stanje sa
terena sa podacima iz spisa, priprema
elemente za pribavljanje potrebnih saglasnosti,
uCestvuje u radu Komisije za odredivanje
minimuma tehni¢kih uslova vodi evidenciju
izdatih urbanisti¢kih saglasnosti, urbanisticko
tehnickih uvjeta planova parcelacije isl,
prikuplja i obraduje podatke za obracun
naknade za uredenje gradevinskog zemljista,
radi sa strankama na terenu, a po potrebi i u
Sluzbi, ucestvuje u usmenoj raspravi za
potrebe upravnog postupka, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne,
a po zahtjevuisedmicne izvjestaje o svom radu
Sefu odsjeka, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga rada odsjeka, a prema
zahtjevu i uputama  Sefa  odsjeka,
Gradonacelnika i pomoc¢nika gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
odsjeka i pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI
stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog
(180 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja gradevinske
struke, poloZzen stru¢ni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, struéno-
operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su sliedeéi propisi: Zakon o prostornom
uredenju; i gradenju; Zakon o gradevinskom
zemljitu; Zakon o upravnom postupku Pravilnik
o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljistu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9. STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE
PROSTORNOG UREDENJA | PLANIRANJA

Opis poslova: prati i istrazuje, te priprema i
prikuplja potrebnu dokumentaciju i informacije za
izradu planskih dokumenata, sacinjava izvjestaje
i prisustvuje javnim raspravama u toku izrade i/ili
izmjene i dopune planskih dokumenata, te ispred
nosioca pripreme koordinira sa nosiocem izrade
za potrebe izrade i/ili izmjene i dopune planskih
dokumenata, izraduje poloZajne skice objekata
za koje je izdano odobrenje za gradenje, a u
svrhu kompletiranja analiticko-dokumentacione
osnove za dokumente prostornog uredenja, vodi
evidenciju i brine se o aZuriranju i ¢uvanju
dokumenata prostornog uredenja; (graficki i
tekstualni  dijelovi  usvojenih  dokumenata
prostornog uredenja), sistematizira i dopunjuje
informaciono-dokumentacionu osnovu za prostor
Grada koristeéi informacionu bazu podataka o
prostoru, daje informacije fiziCkim i pravnim licima
iz dokumenata prostornog uredenja, prikuplja i
sreduje podatke iz oblasti prostornog uredenja, te
iste dostavlja referentu za GIS, u€estvuje u izradi
programa uredenja gradevinskog zemljista,
uCestvuje u pripremi planova parcelacije, a za
potrebe izrade programa uredenja gradevinskog
zemljidta, izraduje miSljenja, informacije i sl. po
zahtjevu drugih gradskih sluzbi iz oblasti
prostornog uredenja, te dostavlja pisane
odgovore na zahtjeve koji se odnose na primjenu
Zakona o slobodi pristupa informacijama,
uCestvuje u izradi tehniCkih struénih akata
(lokacijska informacija, izvod iz prostorno-
planske  dokumentacije...), ucestvuje na
usmenim raspravama kada to zahtjeva postupak
izdavanja akata o gradenju s ciliem pojasnjenja i
prezentiranja urbanistiCko-tehni¢kih uslova za
gradnju objekata, te po potrebi obilazi teren i
odreduje urbanisti¢ko-tehni¢ke uvjete i druge
uvjete za lociranje objekata, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmiénoj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu odsjeka i pomocniku
gradonacelnika, po potrebi obavlja i druge
stru€ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a
prema zahtjevu i uputama 3efa Odsjeka,
pomoénika gradonacelnika i Gradonac&elnika, za

svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen prirodno-
matematicki fakultet, odsjek geografija, smijer
regionalno i prostorno planiranje, poloZen strucni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko —analiti¢ki i stru¢no-
operativni poslovi

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljidtu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredenju i gradenju; Zakon o stvarnim pravima:
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

10. VISI SAMOSTALNI
POSLOVE GRADENJA

REFERENT ZA

Opis poslova: obavlja provjeru uskladenosti
projektne  dokumentacije = sa  urbanisti¢ko-
tehnickim  uslovima, rjeSenjem  urbanistickoj
saglasnosti i Zakonom o prostornom uredenju i
gradenju, obavjeStava podnosioce zahtjeva o
potrebi kompletiranja nedostaju¢e dokumentacije,
obavjeStava podnosioce zahtjeva o potrebi
uskladivanja  projektne  dokumentacije  sa
rieSenjem o urbanisti¢koj saglasnosti i Zakonom
o prostornom uredenju i gradenju, vrsi racunsku
obradu zakonom i gradskim odlukama propisanih
naknada u postupku izdavanja odobrenja za
gradenje, obavlja pregled lokacije prije izdavanja
odobrenja za gradenje, organizira rad i ucestvuje
u radu komisije za tehniCki pregled objekata, vrsi
raCunsku obradu naknada za rad komisije za
tehni¢ki pregled objekata, ucCestvuje u radu
komisije za vrSenje uvidaja na licu mjesta radi
izdavanja uvjerenja o posjedovanju odobrenja za
gradenje i odobrenja za upotrebu objekata za koje
ne postoji sluzbena evidencija, daje podatke za
izdavanje uvjerenja o izdatim odobrenjima za
gradenje i odobrenjima za upotrebu o kojima se
vodi sluzbena evidencija, priprema elemente za
vodenje usmene rasprave sa strankama,
ucestvuje u izradi programa i projekata za potrebe
organa uprave, uCestvuje u izradi gradskih propisa
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iz oblasti gradenja, prostornog uredenja i zastite
okolisa, uc€estvuje u praéenju i izvrSavanju
obaveza Grada iz oblasti zastite okolisa,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, radi sa strankama na
terenu a po potrebi i u Sluzbi, vodi evidenciju
izdatih gradevinskih i upotrebnih dozvola,
odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema
zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, Gradonacelnika
i pomoénika gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocéniku gradonadelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen,
gradevinskog smjera, polozen strucni
ispit,najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no—operativni,
informaciono-dokumentacioni, racunovodstveno-
materijalni,

Slozenost poslova: djelimiéno slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su sljededi propisi: Zakon o prostornom uredenju
i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravhom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u F BiH; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine;
Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

11. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA
POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova: vodi evidenciju i brine se o
azuriranju i C&uvanju dokumenata prostornog
uredenja; (geodetske podloge, graficki i tekstualni
dijelovi usvojenih  dokumenata prostornog
uredenja, dokumenti Sireg podru¢ja i dr.),
sistematizira i dopunjuje informaciono
dokumentacionu osnovu za prostor Grada
koristeci informacionu bazu podataka o prostoru,
daje informacije fiziCkim i pravnim licima iz
dokumenata

prostornog uredenja, u€estvuje u uvidajima na
terenu u svrhu provodenja upravnog postupka i
prikupljanja €injenica za bazu podataka o prostoru
Grada, obavlja identifikaciju parcela u
dokumentima prostornog uredenja na terenu i
na geodetskim podlogama a u svrhu tehniCke
pripreme urbanisticko tehnickih uvjeta, po potrebi
ucestvuje u uvidajima na terenu na zahtjev drugih
sluzbi i inspekcije obraduje sve graficke podloge u

digitalnoj formi pripremaju podatke i zajedno sa
vi§im  struénim saradnikom za prostorno
uredenje  uCestvuju u izradi «lokacijske
informacije», obavlja identifikaciju parcela za
potrebe lociranja objekata u postupku izdavanja
urbanistiCke, saglasnosti i usaglaSava stanje sa
terena sa podacima iz spisa, priprema elemente
za pribavljanje potrebnih saglasnosti, u€estvuje u
pripremi predmeta za razmatranje na Komisiji za
davanje struéne ocjene, vodi evidenciju izdatih
urbanisti¢kih saglasnosti, urbanisti¢ko tehnickih
uvjeta planova parcelacije i sl., priprema izvode iz
dokumenata prostornog uredenja po sluzbenoj
duznosti i po zahtjevima, prikuplja i obraduje
podatke za obradun naknade za uredenje
gradevinskog zemljiSta, radi sa strankama na
terenu a po potrebi i u Sluzbi, ucestvuje u
usmenim raspravama za potrebe upravnog
postupka, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi€noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjestaje o svom radu Sefu odsjeka, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema
zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, Gradonacelnika
i pomocnika gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocéniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen,
gradevinskog smjera, polozen struéni upravni
ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: struéno-operativni

Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent
Broj izvSilaca:1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju; i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon
o upravnhom postupku; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine;
Odluka o gradevinskom zemljistu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

12. VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova: obavlja sve administrativno —
tehnicke poslove Sluzbe, vodi arhivu, vrsi prijem i
otpremu poste za adresate i o tome vodi dnevnu
evidenciju, obavlja dnevni pregled e-mail-ova i

distribuira primljenu postu odgovornim
sluzbenicama u Sluzbi, rukuje sekretarskim
telefonskim uredajem i evidentira primljene

informacije i pozive, preuzima i Cuva i rasporeduje
pribor, poStanski i kancelarijski materijal za
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potrebe Sluzbe, obavlja kopiranje i faksiranje
materijala, prema potrebi vodi zapisnike sa
sastanaka, vodi evidencije prisustva na poslu
zaposlenih u Sluzbi, obavlja poslove zapisni¢ara
na usmenim raspravama, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj
i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu
Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama Sefa

odsjeka, Gradonacelnika i pomocnika
gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran  Sefu  Odsjeka i  pomocniku

gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen struéni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti:  dopunski poslovi osnhovne
djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelomiéno slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova radnog mjesta
primjenjuje slijedece propise: Zakon o upravnom
postupku; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju
u Federaciji Bosne i Hercegovine i druge propise
koji su vezani za ovu oblast.

13.VISI REFERENT ZA PRIKUPLJANJE |
OBRADU PODATAKA

Opis poslova: vrSi prikupljanje, obradu,
azuriranje i prosljedivanje prostornih podataka i
to: azurnih digitalnih geodetsko-topografsko-

kartografskih podloga, razvojnih i provedbenih
planova (planova namjene prostora, podrucja od
posebnog znac&aja, razvojne smjernice), registar

prostornih jedinica i osoba (karta Grada,
katastarska Grad, ulica, kuéni broj,vlasnistvo),
podatke o  stanovniStvu, podatke o
infrastrukturnim sistemima (komunalnim,
vodovodnim, kanalizacionim, grobljima,
deponijama, prometnicama), podatke o]

elektromrezi i elektroenergetskim objektima,
podake o poljoprivrednom i Sumskom zemljistu,
podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima,
kanalima, vodocrpilistima, objektima za zastitu od
poplava), podatke o graditeliskom nasljedu i
zastiCenim  podruc¢jima  (pedoloSke  karte,
geomorfoloske karte, vegetacija, vodotoci, putevi,
staze i sl.),podatke o ugrozenosti okolisa
(bespravna gradnja, zagadenje tla, vode ,zraka i
sl.), podatke o podrucjima gdje je opasnost od
posljedica prirodnih i ljuskih djelovanja izazvanih
nepogodama i katastrofama i ratnim djelovanjima
posebno izrazena (seizmiCke karakteristike
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terena, poremecaji u stabilnosti tla, plavna
podru€ja, podruja ugrozena mogucénoScéu
izbijanja poZara, podrucja izlozena uticaju

tehni¢kih katastrofa i prekomjerne havarije u
pogonima i sl.), podatke o privredi, drustvenim
djelatnostima, turizmu i druge podatke koji su od
znacaja za planiranje o odrzavanje jedinstvenog
informacionog  sistema, vrSi prosljedivanje
podataka vi§im nivoima vlasti prema jedinstvenoj
metodologiji,priprema tehni¢ku dokumentaciju za
implementaciju projekata iz domena nadleznosti
sluzbe,uCestvuje, sa sluzbenikom za javne
nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, odgovoran
je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu odsjeka, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i

uputama Sefa odsjeka, Gradonacelnika i
pomoénika gradonalelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i

pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drudtvenog ili tehniCkog smjera, poloZzen strucni
ispit,najmanje 10 mjeseci godina radnog iskustva
u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: struéno-operativni,
informaciono-dokumentacioni,

SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravnom postupku; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljistu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

- Odsjek za imovinsko-pravne i geodetske
poslove

1.SEF ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE |
GEODETSKE POSLOVE

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:
organizuje, kooordinira i kontroliSe vrSenje
poslova iz nadleznosti Odsjeka, rasporeduje
poslove iz nadleznosti Odsjeka na drZavne
sluzbenike i namjestenike i daje im blize upute o
nacinu izvrSenja, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrienje poslova iz nadleznosti
Odsjeka, izraduje nacrte i prijedloge normativnih
akata iz nadleznosti Odsjeka; Izraduje analize,
izvjestaje, informacije iz nadleznosti Odsjeka,



Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“

broJ: 12./ strana 1315

vodi prvostepeni upravni postupak u oblasti
imovinsko-pravnih poslova i to: preuzimanja i
dodjele zemljista u svrhu planirane izgradnje,
utvrdivanja prvenstvenog prava Kkoristenja
zemljista radi gradenja, utvrdivanja zemljista koje
sluzi za redovnu upotrebu objekta, uredenja
meda na gradskom gradevinskom zemljistu koje
je privedeno namjeni u skladu sa regulacionim
planom, gubitka prava koristenja zemljista radi
gradenja, davanja saglasnosti za otudenje
nedovrSene zgrade izgradene na dodijelienom
zemljistu na kojem je ostvareno prvenstveno
pravo koristenja radi gradenja, utvrdivanja prava
ranijih vlasnika na promet nacionaliziranog
zemljiSta (pravo pre€e kupovine), utvrdivanja
stvarnih  sluznosti, privremeno zauzimanje
gradevinskog zemljiSta i pripremne radnje za
provodenje eksproprijacije i deeksproprijacije,
vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama u
skladu sa zakonom i pod zakonskim aktima,
uCestvuje u procesima strateSkog planiranja,
uestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, ucestvuje, sa sluzbenikom za
javne  nabavke, u pripremi tenderske
dokumentacije za projekat/program iz svoje
nadleznosti, vrSi koordinaciju rada sa drugim
odsjekom, odreduje koordinatore projekata
planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz
registar projekata,odgovara za zakonito, struéno,
savjesno i blagovremeno izvr§avanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka, odgovoran za provedbu
postupaka i procedura o upravljanju i internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu
i sedmicne izvjestaje o svom radu i radu Odsjeka,
za svoj rad i rukovodenje Odsjekom neposredno
odgovara pomoéniku gradonacelnika, u skladu sa
zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, koje istom stavi u zadatak pomocénik
gradonacelnika i Gradonadelnik.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen
struéni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 4
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-
pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvr8ioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeCi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o

eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredenju; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA GEODETSKO
KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova: obavlja kontrolu, pregled i ovjeru
terenskih i kancelarijskih radova, odrzavanja
premjera i katastra nekretnina, obavlja kontrolu
ispravnosti akata pripremljenih od strane
namjestenika za geodetske i katastarske poslove,
koordinira rad gradske Komisije za izlaganje
nekretnina i utvrdivanja prava na nekretninama,
obavlja slozenija geodetska snimanja i obradu

podataka za potrebe izrade dokumenata
prostornog uredenja i rieSavanja
imovinskopravnih odnosa, obavlja kontrolu nad
uspostavljanjem, izradom, vodenjem i
odrZzavanjem u oblasti katastra nekretnina,
izraduje analize, izvjeStaje, informacije i
druge struCne i analiticke materijale na

osnovu odgovarajucih podataka prikuplienih na
terenu i katastarskog operata, ucCestvuje u
pripremi i izradi svih programa i projekata
komunalne infrastrukture, u€estvuje u pripremi i
izradi svih programa i projekata uredenja
gradevinskog zemljiSta, ostvaruje neposrednu
saradnju sa Federalnom geodetskom upravom
u cilju uspostave katastra nekretnina, obavlja
poslove vjeStaCenja za potrebe organa uprave
daje stru¢na misljenja i sugestije kod izrade
propisa i drugih akata koje usvajaju viSi organi
vlasti, uCestvuje u izradi normativnih akata iz
djelokruga rada, uspostavlja i azurira katastar
podzemnih instalacija na podrucju Grada, izraduje
premjer i katastar podzemnih instalacija, vrSi
izradu i odrzavanje premjera zemljiSta, obavlja
poslove u postupku arondacije, unosi sve
promjene kroz katastar komunalnih instalacija,
radi na kartiranju komunalnih uredaja, u€estvuje u
izradi dokumentacije i elaborata za komunalne
uredaje i instalacije za potrebe Gradskog organa
uprave i gradskih javnih preduzeca, ucestvuje u
procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u

izradi godiSnjeg plana Plana implementacije
strategije, u godidnji plan sluzbe ugraduje
prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,

uCestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke, u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, vrSi
koordinaciju rada sa drugim odsjekom, odreduje
koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji
prate projekat kroz registar projekata, odgovoran
je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
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internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i
uputama Sefa odsjeka, Gradonacelnika i
pomoc¢nika gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja geodetske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci, poloZen vozacki
ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik
Broj izvSilaca: 3 (tri)

strucno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeCi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredenju; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

3. STRUCNI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: Vodi prvostepeni upravni postupak
i rjeSava najslozenije upravne stvari u | stepenu
(poseban ispitni postupak), u oblasti imovinsko-
pravnih poslova i to: preuzimanja i dodjele
zemljiSta u svrhu planirane izgradnje, utvrdivanja
prvenstvenog prava KkoriStenja zemljiSta radi
gradenja, izraduje ugovore i druga akta koja se
odnose na rjeSavanje imovinsko-pravnih,
obligaciono i duZniCko-povjerilackih odnosa u
upravnom postupku, kao i rad na realizaciji tih
ugovora i akata, vodi postupak uspostave prava
vlasniStva na zemljiStu koje je postalo drustvena
(drzavna) svojina na osnovu odluke Gradskog
vije€a, utvrdivanja zemljiSta koje sluzi za redovnu
upotrebu objekta, uredenja meda na gradskom
gradevinskom zemljiStu koje je privedeno namjeni
u skladu sa regulacionim planom, gubitka prava
koristenja zemljista radi gradenja, prodaja
nekretnina shodno Zakonu o stvarnim pravima,
vodi postupke iz geodetsko-katastarske oblasti,
vodi postupak utvrdivanja stvarne povrsine
parcela, vodi postupke iz stambene oblasti, upis
prava na nekretninama, obavljanje poslova za
uspostavljanje katastra nekretnina i vodenje
evidencija iz te oblasti, davanja saglasnosti za
otudenje nedovrSene zgrade izgradene na

dodijelienom zemljiStu na kojem je ostvareno
prvenstveno pravo koristenja radi gradenja,
utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet
nacionaliziranog zemlji$ta (pravo prece kupovine),

utvrdivanja  stvarnih  sluznosti, privremeno
zauzimanje gradevinskog zemljiSta i pripremne
radnje. za  provodenje  eksproprijacije i

deeksproprijacije, vodi i sve druge postupke oko
rieSavanja  imovinsko-pravnih  odnosa na
nekretninama u skladu sa zakonom i pod
zakonskim aktima, uclestvuje u procesima
stratesSkog planiranja, u€estvuje u izradi godiSnjeg
Plana implementacije strategije, u godiSnji plan
sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, ucestvuje, sa sluzbenikom za
javne nabavke, u pripremi  tenderske
dokumentacije za projekat/program iz svoje
nadleznosti, podatke iz uspostavljene evidencije o
realizaciji i praéenju pojedinaCnih projekata
redovno dostavlja u JUR-u (od kopije potpisanog
ugovora, preko ovjerenih situacija i sl., izvrSenim
placanjima, zavrSenom projektu i zatvorenom
projektu — istekli ugovori, garantni rokovi i sl.), kao
i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od
uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje
mjera za poboljSanja i predlaganje aZuriranje
Strategije, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi€noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka i pomoéniku
nacelnika, po potrebi obavlja i druge stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema
zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, pomocénika
gradonacelnika i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen stru¢ni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rieSavanje, normativno-
pravni

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvSilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljidtu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredenju; Zakon o stvarnim pravima: Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
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Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu

oblast.

4. VISI STRUCNI SARADNIK ZA IMOVINSKO-

PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: provodi sloZenije upravne
postupke i izraduje pojedinacne akte i to u
postupcima: izdavanja saglasnosti za promet
nacionaliziranog i zapo€etog a neizgradenog
gradevinskog objekta na gradevinskom
zemljiStu, u oblasti povrata imovine, stambeno;j
oblasti, uestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih
izvjeStaja i informacija iz ove oblasti, uestvuje
u izradi rjeSenja o pravima na nekretninama na
bazi ugovora i odluka iz imovinsko-pravnih
oblasti,uCestvuje u postupku uknjizbe i
zabiljezbe prava na nekretninama,vodi
evidenciju o pravhom statusu gradskog
gradevinskog zemljista po osnovu Zakona o
nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom
zemljistu,vodi evidenciju o pravima (pravo
dozivotnog uzivanja, pravo stvarne sluznosti,
pravo koriStenja, gradskog gradevinskog
zemlji§ta, prvenstvenog prava koridtenja
gradevinskog zemljiSta i prestanka tih
prava),u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga
propisa i drugih akata iz oblasti imovinsko-
pravnih poslova, u€estvuje u izradi programa i
projekata za sanaciju i rekonstrukciju objekata
zajedniCkog stanovanja, dok za tim postoji
potreba,obavlja tromjesecnu reviziju korisnika
naknada za stanarinu u alternativhom i nuznom

smjestaju, zajedno sa medunarodnim
institucijama za ovu oblast, izraduje izvjeStaje
o preraspodijeli i utroSku sredstava za

stanarine u alternativnom i nuZznom smjestaju,
a za potrebe Gradskog organa uprave,
nadleznih institucija viSih nivoa uprave i
nadleznih medunarodnih institucija, priprema
dokumentaciju potrebnu za izradu prijedloga
odluka vezanih za stambenu oblast i obnovu,
obavlja uvidaje na terenu za potrebe postupaka
koji se vode u stambenoj oblasti, priprema
godidnje programe stambenog zbrinjavanja
korisnika alternativnog i nuznog smjestaja,
evidentira postupke koji se vode po zahtjevima
stranaka i po sluzbenoj duznosti, izdaje
uvjerenje o €injenicama iz stambene oblasti o
kojima se vodi sluZzbena evidencija, aZurira
evidencije o devastiranim i porusenim
objektima na teritoriji Grada, izdaje uvjerenje o
stepenu oSteéenosti objekata a na osnovu
evidencije, izdaje uvjerenje o izvrSenim
sanacijama i rekonstrukcijama objekata a
prema zahtjevima stranaka ili institucija,
obavlja uvidaje na terenu radi prikupljanja
¢injenica za evidencije koje vodi iz stambene
oblasti, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesec€noj
osnovi, ulestvuje u izradi i implementaciji
strategije i planova Grada, rjeSavanje upravnih

stvari u prvostepenom upravnom postupku iz
nadleznosti sluzbe, izraduje saglasnost za
promet nacionaliziranog i zapoCetog a
neizgradenog gradevinskog objekta na
gradevinskom  zemljiStu,vodenje upravnog
postupka u oblasti povrata imovine, u€estvuje
u izradi periodi¢nih i godidnjih izvjeStaja i
informacija iz ove oblasti, rieSavanje o pravima
na nekretninama u skladu sa zakonom,
izvr8ava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata u oblastima geodetskih
poslova, katastra nekretnina i imovinsko-
pravnih poslova,uCestvuje u postupku uknjizbe
i zabiljeZzbe prava na nekretninama, vodi
evidenciju o pravhom statusu gradskog
gradevinskog zemljista po osnovu Zakona o
nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom
zemljidtu, vodi evidenciju o pravima ( pravo
dozivotnog uzivanja, pravo stvarne sluznosti,
pravo koriStenja gradskog gradevinskog
zemljidta, prvenstvenog prava Kkoristenja
gradevinskog zemljiSta i prestanka tih prava, u
saradnji sa struénim savjetnikom izraduje
nacrte i prijedloge propisa i drugih akata iz
oblasti imovinsko-pravnih poslova, u€estvuje u
izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata
iz oblasti  imovinsko-pravnih  poslova,-
provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih
vlasnika nacionaliziranog zemljista, utvrdivanja
stvarnih sluZnosti, privremeno zauzimanje
gradevinskog zemljista, provodi postupak
eksproprijacije, deeksproprijacije i uzurpacije,
utvrdivanje prava ranijih vlasnika na promet
nacionalizovanog zemljiSta(pravo prece
kupovine), odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese¢noj
osnovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odsjeka, Gradonacelnika i
pomoénika gradonalelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepeniili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS)
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, poloZzen strucni ispit ili
ispit op¢eg znanja, najmanje 2 godine iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-
pravni,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o
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predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o
uzurpacijama; zakon o eksproprijaciji; Zakon o
gradevniskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj
djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arondaciji; Zakon o stvarnim pravima; Zakon o
prostonom uredenju, Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi vezani za ovu oblast.

5.VISI STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKO-
KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova: vrsi izradu i odrzavanje katastra
zemljista, katastra nekretnina i katastra
komunalnih uredaja, vrsi prenoSenje projekta na
teren, radi u komisijama za izlaganje podataka
premjera i katastarskog klasiranja zemljiSta i
utvrdivanje prava na nekretninama, vrsi pripremu
podataka za potrebe izrade dokumenata
prostornog uredenja i rjeSavanja imovinsko-
pravnih odnosa, vrsi premjer i utvrdivanje nastalih
promjena na zemljiStu, njihovu tehni¢ku obradu i
provodenje kroz katastarski operat, radi na izradi
pojekata geodetskih mreZa niZzeg reda rekonstrukciji
postojecih, vrsi tehni¢ke radnje za uspostavu
vlasni¢kog lista za katastarske Grada koje nemaju
izraden katastar nekretnina, vrsi identifikaciju
parcela starog i novog premjera, priprema
dokumentaciju za izradu analiza, izvjestaja,
informacija i drugih stru€nih i analitickih materijala,
ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom
geodetskom upravom u cilju uspostave katastra
nekretnina, vrsi vjeStaCenja za potrebe organa
uprave, ucestvuje u izradi normativnih akata iz
djelokruga rada, vrsiizradu geodetskih situacija za
potrebe premjera kao i geodetske radove
snimanja izvedenog stanja radi legalizacije i
tehni¢kog prijema objekata, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova, ucestvuje u
izradi i implementaciji StrateSkog plana Grada i
programa i projekata proisteklih iz StrateSkog
plana,u€estvuje u izradi projektnih zadataka za
potrebe Gradskog organa uprave, odgovoran je
za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjestaje o
svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odsjeka, Gradonalelnika i
pomoénika gradonalelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i
pomocéniku gradonadelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS)
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja geodetske struke, poloZen strucni ispit
ili ispit opeg znanja, najmanje 2 godine radnog
iskustva u struci, polozen vozacki ispit B
kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeniji,

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

struc¢no-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su slijedeéi propisi: Zakon o premjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljidtu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o stvarnim
pravima, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

6.STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKO-
KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova: vrsi obradu podataka za potrebe
izrade dokumenata prostornog uredenja i
rieSavanja imovinsko-pravnih odnosa, ucestvuje u
koordinaciji rada gradske Komisije za izlaganje
nekretnina i utvrdivanja prava na nekretninama,
obavlja kontrolu nad uspostavljanjem, izradom,
vodenjem i odrZzavanjem u oblasti katastra
nekretnina, priprema dokumentaciju za izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih i
analitickih materijala na osnovu odgovarajucih
podataka prikuplienih na terenu i katastarskog
operata, u€estvuje u pripremi programa i projekata
komunalne infrastrukture i projekata uredenja
gradevinskog  zemljiSta,ostvaruje neposrednu
saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u
cilu uspostave katastra  nekretnina, obavlja
poslove vjeStaCenja za potrebe organa uprave,
uCestvuje u izradi normativnih akata iz djelokruga

rada, vrSi iskol¢enje gradevinskih i drugih
infrastrukturnin  objekata i zemljiSta i izradu
elaborata iskolCenja prema projektnoj

dokumentaciji, vr8i izradu geodetskih situacija za
potrebe premjera kao i geodetske radove sa
izradom elaborata snimanja izvedenog stanja radi
tehnickog prijema istih, priprema dokumentaciju
za izradu katastra podzemnih instalacija na
podru¢ju Grada, izraduje premjere i katastar
podzemnih instalacija, radi na izradi i odrzavanju
mreZze geodetskih tataka nizeg reda i njihove
rekonstrukcije vrdi izradu i odrZavanje premjera
zemljiSta, obavlja poslove u postupku arondacije,
unosi sve promjene kroz katastar komunalnih
instalacija, radi na identifikaciji komunalnih
uredaja, ucestvuje u izradi dokumentacije za
komunalne uredaje i instalacije za potrebe
Gradskog organa, uprave i gradskih javnih
preduzeca, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje  poslova, ucestvuje u izradi i
implementaciji StrateSkog plana Grada i programa
i projekata proisteklih iz StrateSkog plana,
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ucestvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe
Gradskog organa uprave, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj
i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecéne, a
po zahtjevu i sedmic¢ne izvjestaje o svom radu Sefu
Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama Sefa

Odsjeka, Gradonacelnika i pomocnika
gradonadelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran  Sefu  Odsjeka i  pomocniku

gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja geodetske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci, polozen vozacki
ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru€ni saradnik
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

struéno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
stvarnim pravima; Zakon o prostornom uredenju;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

7.VISI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE -
GEOMETAR

Opis poslova: obavlja poslove odrzavanja
premjera, katastra nekretnina i katastra zemljista u
skladu sa Zakonom, obavlja poslove u oblasti
eksproprijacije, uzurpacije, uestvuje u obavljanju

poslova geodetskih snimanja za potrebe
projektovanja i izgradnje stambenih objekata,
objekata infrastrukture, unosi promjene u

katastarski operat (geodetski planovi, zbirka
isprava), izdaje kopije katastarskih planova,
uCestvuje u vjestaCenju za potrebe Gradskog
organa uprave, obavlja poslove identifikacije
nekretnina, ucestvuje u postupku uvodenja u
posjed korisnika dodijeljenog zemljista, radi na
poslovima cijepanja parcela po zahtjevu stranaka
i na osnovu usvojenih Regulacionih planova i
planova parcelacije, ucCestvuje u izradi i
implementaciji StratesSkog plana razvoja Grada te
programa i projekata proisteklih iz StrateSkog
plana, odgovoran je za provedbu propisanih

postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjestaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i

uputama Sefa Odsjeka, Gradonacelnika i
pomoénika gradonalelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i

pomocniku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
geodetski smjer, poloZzen struCni ispit- najmanje
10 mijeseci radnog iskustva u struci, polozen
vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na djelatnost

Grupa poslova: operativno-tehnicki poslovi
SloZenost poslova: djelomi€no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeCi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljidtu;
Zakon o (geodetskoj djelatnosti; Zakon o
upravnhom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o
vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom
uredenju Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

8. VISI REFERENT ZA KATASTARSKE
POSLOVE
Opis poslova: provodenje promjena u

katastarskom operatu elektronskom obradom
podataka na osnovu isprava kojima se vrSi
promjena korisnika i na osnovu prijavnih listova,
vodenje knjige promjena, prikupljanje, vodenje
evidencije poreskih obveznika i priprema osnovice
za razrez poreza i doprinosa na prihod od
poljoprivredne djelatnosti, Cuvanje dokumentacije
trajne vrijednosti na osnovu koje su vrSene
promjene, izrada godisnjih sumarnika i spiskova
parcela, vodi arhivu u sluzbi, vrsi prijem i otpremu
poste za adresate i 0 tome vodi dnevnu evidenciju,
obavlja dnevni pregled e — mail-ova i distribuira
primlienu  postu odgovornim  sluZbenicima,
preuzima, ¢uva i rasporeduje pribor, potrosni i
kancelarijski materijal za potrebe nadleznih sluzbi,
uCestvuje u izradi i implementaciji strategije i
planova Grada, rad sa strankama u Centru za
dozvole, izdaje posjedovne listove i uvjerenja na
osnovu sluzbene evidencije, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
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i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka,
Gradonacelnika i pomoc¢nika gradonacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocéniku gradonadelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehniCkog smjera, poloZen struéni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim
knjigama; Zakon o gradevinskom zemljidtu; Zakon
0 geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnhom
postupku; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima;
Uredba o upisu u javne knjige nekretnina i prava
na nekretninama u postupku privatizacije i
Uputstvo o primjeni Uredbe; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

R/b

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

STEPEN STRUCNE SPREME

VRSTA
STRUCNE
SPREME

RADNI
STAZU
STRUCI

STRUCNI ISPIT

POSEBNI USLOVI

Pomoc¢nik nacelnika sluzbe za
prostorno uredenje,
imovinsko-pravne i geodetske
oslove

VSS VIl stepen, ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja

Pravni fakultet

Najmanje 5
godina

Obavezan

Sef odsjeka za prostorno VSS VIl stepen, odnosno visoko Fakultet Najmanije 4 Obavezan
uredenje obrazovanje najmanje prvog ciklusa | arhitektonske godine
Bolonjskog sistema studiranja koji se struke
vrednuje sa 240 ECTS bodova
2. Strucni savjetnik za oblast VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 3 Obavezan -
prostornog uredenja obrazovanja prvog (240 ECTS),| arhitektonske godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema
3. Strucni savjetnik za upravno- VSS, VIl stepen ili diploma visokog| Pravnifakultet | Najmanje 3 Obavezan -
pravne poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
VSS, VIl stepen ili diploma visokog Najmanje 2 Obavezan -
4. Visi stru€ni saradnik za obrazovanja prvog (240 ECTS),| Pravni fakultet godine
upravno-pravne poslove drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
VSS, VIl stepen, ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), Fakultet Najmanje 2
5. Visi struc¢ni saradnik za drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog geodetske godine Obavezan
geodetske poslove sistema studiranja struke Polozen vozagki ispit B kategorije
Struéni saradnik za geodetske VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
6. poslove u oblasti prostornog obrazovanja prvog (240 ECTS), geodetske godine
uredenja drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema
VSS, VII stepen, ili diploma visokog
7. Stru¢ni saradnik za poslove obrazovanja prvog (180 ECTS), Fakultet
prostornog uredenja drugog ili treceg ciklusa bolonjskog | arhitektonske Najmanje 1 Obavezan -
sistema struke godina
Strucni saradnik za poslove VSS, VIl stepen ili diploma visokog Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
8. prostornog planiranja i obrazovanja prvog (180 ECTS),| Gradevinski Najmanje 1
uredenja drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog fakultet godina
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sistema studiranja
Stru¢ni saradnik za poslove VSS, VIl stepen ili diploma visokog Zavrsen Najmanje 1 Obavezan
9. prostornog uredenja i obrazovanja prvog (180 ECTS), prirodno- godina
planiranja drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog| matematicki -
sistema studiranja fakultet,
odsjek
geografija,
smijer
regionalno i
prostorno
planiranje
Visi samostalni referent za V3S, VI stepen ViSa Skola Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
poslove gradenja gradevinskog godina
10. smjera
Visi samostalni referent za V3S, VI stepen ViSa Skola Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
11. poslove prostornog uredenja gradevinskog godina
smjera
12. Visi referent za SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
administrativno-tehnicke tehnickog ili mjeseci
poslove drustvenog
smijera
13. Visi referent za prikupljanje i SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan -
obradu podataka drustvenog ili mjeseci
tehnickog
smijera
1. Sef odsjeka za imovinsko- VSS VIl stepen, odnosno visoko | Pravnifakultet | Najmanje 4 Obavezan -
pravne i gedetske poslove obrazovanje najmanje prvog ciklusa godine
Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova
2. Strucni savjetnik za VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
geodetsko-katastarske obrazovanja prvog (240 ECTS),| geodetske godine
poslove drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog struke
sistema studiranja
3. Strucni savjetnik za imovinsko VSS, VII stepen ili diploma visokog| Pravnifakultet | Najmanje 3 Obavezan -
— pravne poslove obrazovanja prvog (240 ECTS) godine
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
4. Visi struéni saradnik za VSS, VIl stepen ili diploma visokog | Pravnifakultet | Najmanje 2 Obavezan -
imovinsko-pravne poslove obrazovanja drugog (240 ECTS), ili godine
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja
5. Visi struéni saradnik za VSS, VII stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje 2 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
geodetsko-katastarske obrazovanja drugog (240 ECTS), ilif geodetske godine
poslove treceg ciklusa Bolonjskog sistema struke
studiranja geodetske struke




Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“ broj: 12. /

strana 1323
Strucni saradnik za 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
geodetsko-katastarske obrazovanja prvog (180 ECTS), geodetske godine
poslove drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog struke

sistema

Visi referent za geodetske 1 SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
poslove-geometar geodetske mjeseci
struke
Visi referent za katastarske 2 SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan -
poslove drustvenog ili mjeseci
tehnickog

smijera
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Clan 11.

SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI,
VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE
POSLOVE

1. SEF SLUZBE ZA KOMUNALNE .
DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA |
INSPEKCIJSKE POSLOVE

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:
utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu
i predlaze ocjene za sluzbenike i namjestenike
Sluzbe, osigurava blagovremeno, zakonito,
pravilno i kvalitetno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, predlaze poduzimanje
propisanih postupaka zbog povrede radne
duznosti, kodeksa ponasanja ili nezakonitog rada
sluzbenika i namjestenika u Sluzbi, izraduje
godidnji program rada i mjese¢ne planove rada
Sluzbe i osigurava njegovu realizaciju,izraduje
redovne izvjestaje o radu Sluzbe, a po potrebi i
vanredne analize mjeseCnih planova rada, te
druge analiticko-informativne analize izvjestaje i
informacije iz djelokruga rada Sluzbe, predlaze
Plan koriStenja godiSnjih odmora sluzbenika i
namjestenika, osigurava izradu i ucestvuje u
izradi dugoroCnih programa uredenja javnih
povrsina, uCestvuje izradi i izraduje dugoroéne i
kratkoroCne projekte i programe za odrzavanje
i uredenje javnih povrsina ukljucivo: javne
zelene povrSine, zelene povrSine urbanih
gradskih cjelina, pjeSatke staze i rekreativne
povrSine, zaStithe pojaseve infrastrukturnih
sistema i povrSine uz obale vodotoka, izraduje
dugoro¢ne i kratkoro¢ne prijedloge programa
redovnog odrZzavanja i razvoja lokalnih javnih
saobrac¢ajnih  povrS§ina na podruc¢ju Grada
ukljuCujuci: ulice, trgove, mostove, trotoare,
parkiralita, nekategorizirane putove, u€estvuje u
izradi razvojnih strategija, prioritetnih i kapitalnih
programa i projekata Grada, u€estvuje u pracenju
implementacije projekata i programa na nivou
Grada i suraduje sa organizacionim jedinicama
uspostavljenim u federalnim i kantonalnim
ministarstvima, medunarodnim institucijama i
fondovima, suraduje sa Federalnom agencijom
za promociju stranih investicija (FIPA), ostvaruje
kontakte sa medunarodnim organizacijama,
nevladinim organizacijama i asocijaciama u
vezi implementacije razvojnih projekata Grada,
osigurava i uCestvuje u izradi pojedinacnih
akata (rjeSenja, zaklju¢aka i sl.) koja donosi
Gradonacelnik iz djelokruga rada Sluzbe,
planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog
drzavnog sluzbenika i namjesStenika u Sluzbi,
analizira postoje¢i Pravilnik o unutrasdnjoj
organizaciji radnih mjesta u gradskom organu
uprave za Sluzbu kojom rukovodi predlaze
potrebne korekcije i uskladivanja sa vazecim

zakonima i potrebama Grada, na godis$njoj
osnovi, provodi postupak nadgledanja zakonitosti
i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka
i procedura u cilju onemogucavanj a pojedinaca
u cinjenju nezakonitih radnji i transakcija,
predlaze poduzimanje potrebnih mjera i daje
inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz
djelokruga Grada, a iz nadleznosti Sluzbe,
neposredno  suraduje sa drugima gradskim
sluzbama za upravu, te organima uprave Vvisih
nivoa vlasti, odgovoran je za zakonito,
blagovremeno, potpuno, stru¢no, efikasno i
efektivno obavljanje poslova, primjenu zakona,
op¢ih propisa i drugih gradskih akata iz
samoupravnog djelokruga Grada iz nadleZnosti
sluzbe, odgovoran je za koriStenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su
mu povjereni, po potrebi pruza struénu pomoé
neposrednim izvrSiocima u obavljanju sloZenih
poslova iz djelokruga rada Sluzbe,priprema i
usugladava plan koristenja godisSnjih odmora za
drzavne sluzbenike i namjesStenike Sluzbe,
uCestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz  godidnjeg Plana
implementacije, koordinira pripremu tehnicke
dokumentacije za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluZbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijeljen na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa
sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz
djelokruga rada Sluzbe, odreduje koordinatore
projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat
kroz registar projekata, preuzima podatke iz
finansijske evidencije o realizaciji projekata i
koristi iste za potrebe izvjeStavanja o realizaciji
projekata iz djelokruga rada Sluzbe, ulestvuje u
pripremi projekata iz nadleZznosti Sluzbe za
eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija,
BiH, medunarodne organizacije i drugi donatori)
u saradniji sa resornim sluzbama, posebno ofor

mljenim  projektnim timovima ili partnerima;
ucestvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka,
programa, elaborata i studija iz
nadleznosti Sluzbe;ucestvuje u pripremi tenders
ke dokumentacije za projekte iznadleznostiSluzb
e prema procedurama javnih nabavki,kompletira
prijave projektnih prijedloga na javne pozive; prati
realizaciju projekata prema akcionom planu
Sluzbe;u€estvuje procesu operativne pripreme,
izrade i revizije strategije razvoja, sektorskih raz
vojnih planova i odgovarajucih planova impleme
ntacije;uCestvuje u odabiru projekata iz
nadleznosti Sluzbe kandidiranih od strane NVO,
UG, javnih preduzec¢a i ustanova za pripremu,
izraduje trogodisnji plan rada, jednogodiSnji plana
rada i godisnji izvjedtaj o radu; ucestvuje u
pripremi, realizaciji, monitoringu i
evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Grad
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samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjestaje o] svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o upravljanju i
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja gradevinske struke, poloZzen strucni
upravni ili ispit opeg znanja, najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-
operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: 3ef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o prostornom
uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom
zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
vodama; Zakon o komunalnim djelatnostima;
Zakon o cestama; Zakon o stvarnim pravima;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

2. URBANISTICKO-GRADEVINSKI
INSPEKTOR

Opis poslova: obavlja poslove nadzora utvrdene
zakonima, podzakonskim aktima, te aktima
Gradskog vije¢a, obavlja nadzor nad izradom
planskih dokumenata koje donosi Gradsko vijece,
ostvarivanjem i provodenjem planskih
dokumenata koje donosi Gradsko vijeée, obavlja
nadzor nad gradenjem gradevina za koje
odobrenje za gradenje izdaje lokalna zajednica,
obavlja nadzor nad usaglaseno$¢éu lokacijske
informacije, odnosno urbanisticke saglasnosti, sa
planskim dokumentima i struénom ocjenom za
gradevine za koje je nadlezna opcinska sluzba,
obavlja nadzor nad kvalitetom ugradenih
gradevinskih materijala, poluproizvoda i proizvoda
u gradevinama i zahvatima u prostoru iz svoje
nadleznosti, obavlja nadzor nad provodenjem
zakona na podru¢ju Grada,obavlja nadzor i
pregled objekata, prostora, procesa rada,
dokumente i sli€no kao i druge radnje u cilju
utvrdivanja Cinjenicnog stanja u skladu sa
zakonskim, a nadzor nad gradenjem obavlja na
osnovu sluzbene duznosti i po prijavi stranaka,po
zavrSenom uvidaju sacinjava zapisnik i poduzima
odgovarajuce mjere i o tome pismeno obavjestava

podnosioca zahtjeva, donosi rjeSenja kojima
nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te
vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim
pregledima i poduzetim upravnim mjerama, u
slu€aju povrede Zakona ili drugih propisa kao $to
je prekrsaj ili krivicno djelo podnosi zahtjev za
pokretanje prekrSajnog ili krivicnu prijavu za
ucinjeno krivicno djelo nadleznom tuzilastvu,
provodi i prati provodenje upravnih mjera
naloZzenih rjeSenjem i osigurava njihovo
provodenje u skladu sa zakonom, poduzima
odgovarajuce preventivne aktivnosti u cilju
spreCavanja nastupanja Stetnih posljedica zbog
nedostatka i nepravilnosti u provedbi zakona i
drugih propisa Cije izvrSenje nadzire kao $to su:
upozorenije fizi€kim i pravnim licima na obavezu iz
propisa, ukazivanja na Stetne posljedice, predlaze
mjere za otklanjanje njihovih  uzroka i
sliéno,nareduje zapisnikom, izuzetno, izvrSenje
mjera u skladu sa zakonom radi otklanjanja
neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje ljudi i
za8titu imovine, duZan je pismeno zatraZiti od
nadleZzne gradske sluzbe da oglasi niStavnim
rieSenje o urbanistickoj suglasnosti, odnosno
odobrenje za gradenje ako utvrdi da je to
doneseno protivho odredbama zakona ili drugog
propisa, obavlja kontrolu tehni¢ke dokumentacije,
da li je izradena od ovlastene organizacije i da li
investitor po istoj izvodi gradevinske radove,
prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje
nadleZnosti, izraduje izvjeStaje, informacije i
analize iz djelokruga svoga rada, vodi evidencije
iz svoje nadleznosti, podnosi pismene mjesecne,
a po zahtjevu i sedmicne izvjesStaje o svom radu
Sefu sluzbe,odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske ili arhitektonske
struke, polozZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: upravno-nadzorni,
operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: UrbanistiCko-gradevinski
inspektor

Broj izvSilaca: 2 (dva)

struéno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
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gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o cestama, Zakon o upravnom postupku;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

3. KOMUNALNI INSPEKTOR

Opis poslova: obavlja poslove nadzora utvrdene
zakonima, podzakonskim aktima, te aktima
Gradskog vijeca iz oblasti komunalne djelatnosti,
i to kontrolu: da li se komunalna djelatnost obavlja
na nacin utvrden Zakonom i propisom donesenim
na osnovu Zakona; vrsi pregled i nadzor nad
obavljanjem djelatnosti individualne i zajednicke
komunalne  potroSnje;  kontrolisati  stanje
komunalnih objekata; kontrolisati da [|i se
komunalne usluge pruzZaju u skladu sa utvrdenim
uslovima; narediti da se utvrdeni nedostaci i
nepravilnosti otklone na nacin i u roku kako je
odredeno Zakonom i propisom donesenim na
osnovu Zakona; zabraniti preduzimanje radnji za
koje smatra da su u suprotnosti sa Zakonom ili
drugim propisom nad C¢ijim sprovodenjem vrSi
nadzor; narediti preduzimanje odgovarajucih
radnji koje je subjekt nadzora po Zakonu ili
propisu donesenom na osnovu Zakona bio duzan
preduzeti;izdaje prekrsajni nalog kao sankcionu
mjeru i izrice kaznu; pokrenuti prekrsajni
postupak; preduzeti i druge upravne mjere i
radnje za koje je ovlasten Zakonom i drugim

propisom,donosi rieSenja kojima nareduje
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi
evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim

pregledima i poduzetim upravnim mjerama;
provodi i prati provodenje upravnih mjera
nalozZenih rieSenjem i osigurava njihovo izvrienije;
poduzima odgovaraju¢e potrebne preventivhe
aktivnosti u cilju spre€¢avanja nastupanja Stetnih
posljedica zbog nedostatka i nepravilnosti u
provedbi zakona i drugih propisa Cije izvrSenje
nadzire, kao $to su: upozorenje fizickih i pravnih
lica na obavezu iz propisa, ukazivanje na Stetne
posljedice, predlaganje mjera za otklanjanje
njihovih uzroka; zapisnikom mozZe narediti
izvrSenje mjera u skladu sa zakonom, radi
otklanjanja neposredne opasnosti po Zivot i
zdravlja ljudi i po imovinu; prima stranke i daje
usmena pojasnjenja iz svoje nadleznosti; izraduje
struéne analize, informacije i materijale koji se
odnose na pitanja iz svog djelokruga rada, vodi
evidencije iz svoje nadleZnosti, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, a po zahtjevu i
sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluzbe,odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmic¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge

poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja tehnicke, prirodne ili druStvene
struke, poloZen stru€ni upravni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci, polozen vozacki ispit B kategorije,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: upravno-nadzorni,
operativni

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: komunalni inspektor
Broj izvSilaca: 2 (dva)

strucno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sliedec¢i  propisi: Zakon o  komunalnim
djelatnostima, Zakon o vodama, Zakon o
cestama, Zakon o za$titi okolisa, Zakon o
upravnom postupku; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine;
Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

4. VODNI INSPEKTOR

Opis poslova: obavlja poslove nadzora utvrdene
zakonima, podzakonskim aktima, te aktima
Gradskog vije¢a iz oblasti voda, po izvrSenom
uvidaju sainjava  zapisnik i  poduzima
odgovarajuce mjere i o tome pismeno obavjestava
podnosioca zahtjeva (prijave); vrSi pregled i
nadzor nad koristenjem vode iz nadleznosti
Grada, sprije€ava neovlasteno koristenje vode u
smislu odredaba zakona; sprijeCava ili ograni¢ava,
kontroliSe ostvarivanje prava na koriStenje vode
ako se ona ne koriste u skladu sa vodnom
dozvolom i u skladu sa zakonom, obustavi
izgradnju ili izvodenje zahvata u prostoru ako se ta
izgradnja i zahvati izvode bez ili u suprotnosti sa
vodnom saglasnosti; odredi privremeni prekid
obavljanja djelatnosti ako se kr8e odredbe dozvole
iz zakona, zabrani upotrebu objekta i uredaja ako
se koriste bez ili u suprotnosti sa vodnom
dozvolom, odredi i druge mjere u skladu sa
zakonom, ili na osnovu propisa i vodnih akata
donesenih na osnovu zakona, donosi rjesenja
kojima nareduje otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim
inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim
mjerama; u slu€aju povrede zakona i drugih
propisa podnosi zahtjev za pokretanje postupka;
provodi i prati provodenje upravnih mjera
nalozenih rieSenjem i osigurava njihovo izvrSenje;
poduzima odgovarajuce potrebne preventivne
aktivnosti u cilju spre€avanja nastupanja Stetnih
poslijedica zbog nedostatka i nepravilnosti u
provedbi zakona i drugih propisa Cije izvrSenje
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nadzire, kao $to su: upozorenje fizickih i pravnih
lica na obavezu iz propisa, ukazivanje na Stetne
posliedice, predlaganje mjera za otklanjanje
njihovih uzroka; zapisnikom moze narediti
izvrSenje mjera u skladu sa zakonom, radi
otklanjanja neposredne opasnosti po ZzZivot i
zdravlja ljudi i po imovinu; prima stranke i daje
usmena pojasnjenja iz svoje nadleznosti; izraduje
struéne analize, informacije i materijale koji se
odnose na pitanja iz svog djelokruga rada, vodi
evidencije iz svoje nadleznosti, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluzbe,odgovoran je =za =zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja zavrSen pravni, gradevinski,
biotehni¢ki fakultet ili sanitarno inZinjerstvo,
polozen stru€ni upravni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit B kategorije,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: upravno-nadzorni,
operativni

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: vodni inspektor
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

struc¢no-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljede¢i  propisi: Zakon o  komunalnim
djelatnostima, Zakon o vodama, Zakon o
cestama, Zakon o =zastiti okolisa, Zakon o
upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F
BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom
zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

5.STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE
RAZVOJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Opis poslova: izraduje dugoroCne programe
uredenja javnih povrsina, izraduje dugoro¢ne i
kratkoroCne projekte i programe za odrzavanje i
uredenje javnih povrSina ukljucivo: javne zelene
povrSine, zelene povrSine urbanih gradskih
cjelina, pjeSaCke staze i rekreativhe povrSine,
zastitne pojaseve infrastrukturnih sistema i

povrSine uz obale vodotoka,u¢estvuje u pripremi i
izradi vodnih akata za koje je nadlezna Grad,
izraduje dugoro¢ne i kratkoroCne prijedloge
programa redovnog odrzavanja i razvoja lokalnih
javnih saobracajnih povrSina na podruc¢ju Grada
ukljuCujuci: ulice, trgove, mostove, trotoare,
parkiraliSsta, nekategorizirane puteve, izraduje
dugoroéne i kratkoro€ne projekte i programe za
razvoj javne rasvjete na podrucju Grada, prati i
analizira stanje u oblasti vodosnabdijevanja i
odvodnje otpadnih i atmosferskih voda, kao i
zastite okolida, predlaze izradu i u€estvuje u izradi
dugoroCnih programa razvoja vodosnabdijevanja i
odvodnje otpadnih i atmosferskih voda, u¢estvuje
u izradi, implementaciji, pracenju i godidnjoj reviziji
StrateSkih planova razvoja Grada i projekata
proisteklih iz tih planova a u oblasti komunalne
infrastrukture, daje stru€na misljenja u oblasti
voda, kreira i azurira bazu podataka za potrebe
planiranja razvoja komunalne infrastrukture,
uCestvuje u nadzoru implementacije projekata
komunalne infrastrukture i o tome podnosi
pismene kvartalne a po zahtjevu i eS¢e, izvjeStaje
Sefu sluzbe,u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga
gradskih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti i
cestovnog saobracaja,utvrduje tehniCke uvjete za
izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju
objekata iz oblasti komunalnih djelatnosti, obavlja
nadzor i analizu implementacije projekata
komunalne infrastrukture za potrebe gradske baze
podataka o komunalnoj infrastrukturi, u€estvuje u
izradi nacrta i prijedloga budzZeta za financiranje
programa i projekata iz oblasti komunalne
infrastrukture na podru¢ju Grada, a za potrebe
budzeta Grada i drugih izvora financiranja,
uCestvuje u procesima strateS8kog planiranja,
ucestvuje u izradi godiSnjeg Plana implementacije
strategije, priprema tehniCku dokumentaciju za
implementaciju projekata iz domena nadleznosti
sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat
dodijelien na implementaciju, prati realizaciju
prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, uCestvuje sa sluZzbenikom za javne
nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, odgovoran
za pripremu tenderske tehni¢ke dokumentacije u
postupku javnih nabavki za potrebe projekata
komunalne infrastrukture, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, a po zahtjevu i
sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluzbe,odgovoran je =za =zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesectne, a po zahtjevu
i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
GradonacCelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske struke, polozen
struéni upravni ispit ili ispit opeg znanja,
najmanje 3 godina radnog iskustva u struci,
poloZen ispit za vozaga «B»kategorije.
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsilaca: 1(jedan)

struéno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljededi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravnhom postupku; Zakon o vracanju,
dodjeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim
odnosima, Zakon o vodama, Zakon o
komunalnim djelatnostima, Pravilnik o]
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljistu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.STRUCNI
POSLOVE

SAVJETNIK ZA PRAVNE

Opis poslova: vodi upravne postupke i rieSava
najsloZzenije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku iz nadleznosti Sluzbe, vodi
postupak radi utvrdivanja €injenica o kojima se ne
vodi i o kojima se vodi sluzbena evidencija,
izraduje i donosi pojedinaénih akata iz svog
djelokruga, a u skadu sa zakonom i drugim
propisima, izraduje prvostepena rjeSenja i druga
upravna akta vezana za upravne postupke koji
provodi, uCestvuje u izradi materijala za Gradsko
vije¢e iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa
Programom rada Gradskog vijec¢a i Op¢éniskog
nacelnika, ulestvuje, sa sluzbenikom za javne
nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za
projekte/programe iz nadleznosti sluzbe, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj
osnovi, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom
radu Sefu sluzbe,odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedminoj i
mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjeseéne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonalelniku, odgovoran je =za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240

ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen strucni
upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3
godina radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, struéno-
operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku;
Zakon o vodama, Zakon o komunalnim
djelatnostima, Odluka o] komunalnim
naknadama, Odluka o komunalnoj taksi, Odluka
0 privremenom zauzimanju javnih povrSina na
podru¢ju Grada Bosanska Krupa, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljistu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.VISI STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE
KOMUNALNIH DJELATNOSTI I
INFRASTRUKTURE

Opis poslova: vrsi kontrolu faktura, ocjenjuje
izvrSenje pojedinih faza rada predvidenih
programom rada, kontroliSe periodi¢ne izvjestaje,
obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu
izvrSenja poslova svog radnog mjesta,na osnovu
uvidaja na terenu utvrduje potrebe za redovnim i
hithim intervencijama u oblasti komunalne
infrastrukture daje prijedlog mjera, predmijer i
predracun radova Gradonacelniku na odobrenje,
obavlja poslove iz nadleznosti Sluzbe u oblasti
komunalnih djelatnosti i infrastrukture, daje
prijedloge, sugestije i tehniCka rjeSenja za
unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove
oblasti, daje struéne savjete davaocima usluge u
pojedinim fazama rada, stara se o primjeni
normativa, prati realizaciju zaklju€enih ugovora iz
svog djelokruga rada, prati izvr§8avanje odobrenih
hithnih  intervencija u oblasti komunalne
infrastrukture, na osnovu uvidaja na terenu
sacinjava izvjestaj i konacni obra¢un o zavrSenim
intervencijama i dostavlja ga Gradonacelniku,
izraduje program obavljanja usluga zajedniCke
komunalne  potrodnje, prikuplja  potrebnu
dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata
teku¢eg i investicionog odrzavanja lokalnih i
nekategoriziranih puteva, prati realizaciju istog i
o tome podnosi redovne izvjeStaje Sefu sluzbe,
izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi
na izradi programa za tekue odrZzavanje i
nabavku vertikalne i horizontalne signalizacije,
izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi
na izradi programa i projekata te predracuna
pojedinacnih budzeta za tekuCe odrzavanje
zelenih povrSina i parkova, izraduje i prikuplja
potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa
i projekata te predracuna pojedinac¢nih budzZeta za



Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“

broJ: 12./ strana 1329

tekuCe odrzavanje javne rasvjete, ostvaruje
neposrednu saradnju sa subjektima nadzora iz
svog djelokruga, izraduje i prikuplja potrebnu
dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata
te predraCuna pojedinaCnih budzZeta za tekuce
odrzavanje komunalne infrastrukture
(kanalizacija, vodovod, oborinske vode), u€estvuje
u izradi predmjera i predraduna potrebnih za
tendersku dokumentaciju u oblasti komunalne
infrastrukture, uestvuje u nadziranju provedbe
projekta i prati realizaciju ugovorenih obaveza iz
oblasti komunalnih  djelatnosti, neposredno
suraduje sa izvodaCima radova, davaocima
usluga i drugim investitorima u realizaciji projekata
komunalne infrastrukture, ucestvuje u izradi,
implementaciji, pracenju i godidnjoj reviziji
strateSkih planova razvoja Grada i projekata
proisteklih iz tih planova, a u oblasti komunalne
infrastrukture, ucestvuje u pripremi i izradi
kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja o poslovima
komunalnih djelatnosti i infrastrukture, u€estvuje u
procesima strateSkog planiranja, ulestvuje u
izradi godi$njeg Plana implementacije strategije, u

godidnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godidnjeg Plana implementacije, priprema
tehnicku dokumentaciju za implementaciju

projekata izdomena nadleznosti sluzbe, uCestvuje
u izradi akcionih plana za svaki projekat dodijeljen
na implementaciju, pra¢enju realizacije prema
tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, u€estvuje, sa sluzbenikom za javne
nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluzbe,odgovoran je =za =zakonito i azZurno
obavljanje poslova na sedmiCnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinskog struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 2
(dvije) godine radnog iskustva u struci, polozen
vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, struéno-
operativni

Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru€ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku,
Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljitu; Zakon o vodama;
Zakon o cestama; Zakon o komunalnim
djelatnostima, Pravilnik o  kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine;
Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

8. VISI STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU
OKOLISA, VODOPRIVREDU | ENERGETSKU
EFIKASNOST

Opis poslova: izvrSava i prati izvrSavanje
obaveza i prava Grada koja proisti¢u iz Zakona o
vodama, Zakona o komunalnim djelatnostima,
Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o zastiti prirode,
Zakona o zastiti voda, Zakona o zastiti zraka,
Zakon o zastiti i spa8avanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a u F BiH i
drugih zakonskih propisa koji reguliSu oblast voda,
zastite  okoliSa, energetske efikasnosti i
iskoriStavanja prirodnih resursa; utvrduje i prati
stanje u oblasti voda, energetske efikasnosti,
zastite okoliSa, ekologije i iskoriStavanja prirodnih
resursa, te predlaze mjere, radnje i postupke u
cilju spreCavanja nastanka Stetnih posljedica i prati
realizaciju tih mjera i radnji; obavlja koordinaciju
poslova i zadataka svih u€esnika u oblasti voda,
zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na
gradskom nivou; inicira izradu, u€estvuje u izradi,
prati realizaciju planova i projekata iz djelokruga
radnog mjesta; inicira i ucestvuje u izradi
prijedloga gradskih propisa iz oblasti voda i zastite
okoliSa; zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih
resursa na gradskom nivou; vrsi pregled tehnicke
dokumentacije i provjerava njenu uskladenost sa
normama i standardima za oblast voda i zastite
okolida; vrsi koordinaciju poslova i zadataka svih
uCesnika u oblasti voda i zastite okolisa; u€estvuje
u izradi programa i planova iz oblasti voda i zastite
okolisa; uspostavlja registar zagadivaCa na
podrudju Grada te uspostavlja bazu podataka iz
oblasti voda i za&tite okolida i brine se o njihovom
kontinuiranom odrzavanju; predlaze mjere za
unapredjenje voda i zaStite okolisa, a u
nadleznosti Grada; ucestvuje u prvostepenom
postupku izdavanja urbanistickih saglasnosti na
zahtijev Sluzbe za prostorno uredenje daje
pokazatelje za odredivanje urbanisti¢ko-tehni¢kih
uslova, a u oblasti voda i zastite okolia; u€estvuje
u izradi, implementaciji, pra¢enju i godidnjoj reviziji
strateSkih planova razvoja iz oblasti voda,
komunalnih djelatnosti i zastite okolisa Grada, kao
i godiSnjih operativnih planova realizacije
pomenutog strateSkog razvojnog plana i projekata
proisteklih iz tih planova; ucestvuje u izradi,
implementaciji, pracenju i godiSnjoj reviziji
strateSkih planova razvoja Grada i projekata
proisteklih iz tih planova, izraduje akcioni plana za
svaki projekat iz oblasti zastite okoliSa dodijeljen
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na implementaciju, prati realizaciju prema 9.STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE
tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim INFRASTRUKTURE

indikatorima, izraduje i prikuplja potrebnu

dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata
te predraduna pojedinacnih budzZeta iz oblasti
zastite okoliSa, azurira bazu podataka za potrebe
planiranja razvoja voda i =zaStite okolisa;
uspostavlja i odrzava saradnju sa nadleznim
institucijama iz oblasti voda i zaStite okoliSa na
svim nivoima vlasti (Grad, kanton, entitet, drzava);
kontinuirano radi na izgradnji svijesti civilnog
drustva i njegovom aktivhom uklju¢enju u procese
koje provodi opcinska uprava u oblasti voda i
zastite okoliSa; obavlja nadzor i analizu
implementacije projekata iz oblasti voda i zastite
okoliSa i unosi podatke za potrebe u opéinsku
bazu; odgovoran za pripremu tenderske tehniCke
dokumentacije u postupku javnih nabavki za
potrebe projekata iz oblasti voda i zastite okolisa,
odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjesednoj osnovi,
odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluzbe, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS) drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske ili arhitektonske
struke, polozen strucni upravni ispit ili ispit opéeg
znanja, najmanje 2 godine radnog iskustva u
struci, poloZen ispit za vozaca «Bx»kategorije.
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,
Slozenost poslova: slozeni
Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi struCni saradnik
Broj izvrsilaca: 1(jedan)

struéno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljededi propisi: Zakona o zastiti okoliSa, Zakona
o zastiti prirode, Zakona o zastiti voda, Zakona o
zastiti zraka, Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesreéa
u F BiH Zakon o prostornom uredenju i gradenju;
Zakon o upravnom postupku; Zakon o vodama,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljistu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Opis poslova: vrsiizradu predmjera i predracuna
radova na poslovima rekonstrukcije i sanacije
saobracéajne infrastrukture, prikuplja podatke iz
oblasti rekonstrukcije i izgradnje saobracajne
infrastrukture, te uclestvuje u izradi projekata
vezane za saobraéajnu infrastrukturu prema
drugim subjektima i institucijama relevantnim za
izgradnju i odrZzavanje saobracajne infrastrukture,
prati realizaciju budzeta za rekonstrukciju,
sanaciju i odrzavanje putne infrastrukture,
ucestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki i
praéenje realizacije istog, prati realizaciju ugovora
dodijeljenih projekata, koordinira aktivnosti sa
izvodaCima i izvjeStava o istom nadredene,
uspostavlja i azurira elektronsku bazu podataka o
objektima komunalne infrastrukture (lokalni i
nekategorizirani putevi, vodovodne i kanalizacione
infrastrukture na podrugju Grada, parkinzi,
rekreacione povrsine, zelene povrsine, pijacna
mjesta, trgovi, trotoari, autobusna stajalista),
obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izrade
predraCuna za tekuce i investiciono odrzavanje
objekata komunalne infrastrukture,obavlja
poslove stru¢no tehnickog internog nadzora na
realizaciji manje slozenih projekata na kojima je
investitor Grad, obavlja poslove koordinacije
prilikom realizacije projekata izgradnje i obnove
saobraéajne infrastrukture na podru¢ju Grada
uklju€ujuéi i poslove sanacije kliziSta u zoni putnog
pojasa, obavlja uvidaje na terenu na osnovu
podnesenih zahtjeva stranaka u svrhu odobrenja
intervencija na objektima komunalne
infrastrukture, obavlja uvidaje na terenu u
sluCajevima  hitnih  intervencija u oblasti
komunalne infrastrukture (kliziSta, odroni, poplave,
oSte¢enja objekata i sl.), obavlja terensko
prikupljanje podataka potrebnih za izradu
predmjera i predrauna za  tendersku
dokumentaciju u poslovima infrastrukture, izraduje

predmjere i predracun za tendersku
dokumentaciju u poslovima komunalne
infrastrukture, priprema  dokumentacije za

predmjere i predradune sanacije i rekonstrukcije
objekata a za potrebe implementacije projekata
sanacije i rekonstrukcije komunalne infrastrukture,
sacCinjava zapisnik o oStec¢enjima na objektima iz
oblasti infrastrukture nastalim od prirodnih
nepogoda ili oSte¢ena od strane treceg lica (na
lokalnim i nekategoriziranim putovima i sl.), a
uvidom u stanje na terenu, sacinjava izvjestaje o
izvr8enim radovima i datim uslugama u oblasti
komunalnih poslova i infrastrukture, a za potrebe
kompletiranja  financijske dokumentacije, na
osnovu uvida u stanje na terenu, ulestvuje u
pripremi i izradi kvartnih i godisnjih izvjestaja o
poslovima komunalnih djelatnosti i infrastrukture,
suraduje sa mjesnim zajednicama i obavlja
potrebne uvidaje na terenu kod odabira prioritetnih
projekata u komunalnoj infrastrukturi na nivou
Grada, ucestvuje u izradi, implementaciji, pracenju
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i godis$njoj reviziji strateskih planova razvoja Grada
i projekata proisteklih iz tih planova, a u oblasti
komunalne infrastrukture, ucestvuje u izradi
akcionih plana za svaki projekat dodijeljen na
implementaciju, pracenju realizacije prema
tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, priprema potrebnu dokumentaciju i
pribavlja akta o gradenju za infrastrukturne
projekte Grada te uspostavlja i aZurira bazu
podataka o istim, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedminoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmic¢ne izvjestaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je =za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepeniili

diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),

drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja gradevinske struke, smjer op§ti,

poloZzen stru¢ni ispit ili ispit opCeg znanja,

najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u

struci, polozen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-
operativni

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljededi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o cestama FBiH, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim
djelatnostima,  Pravilnik o  kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

10. STRUCNI SARADNIK ZA KOMUNALNE
NAKNADE

Opis poslova: koordinira rad i saraduje sa
javnim preduzeéima o pitanjima iz nadlezne
oblasti na podru¢ju Grada kao i poslova i
zadataka svih ucesnika u oblasti komunalne
djelatnosti; u€estvuje u izradi prijedloga opcinskih
propisa iz oblasti komunalne djelatnosti;
ucestvuje u izradi programa i planova iz oblasti
komunalne djelatnosti, vodi i ustrojava evidenciju
stambenog i poslovnog prostora na podrucju
Grada iz oblasti komunalne djelatnosti, utvrduje
Cinjenice, vrsi obraCun i obavlja sve potrebne
tehnicke poslove koji prethode donoSenju
rieSenja o odredivanju naknade za koriStenje
gradevinskog zemljiSta sacinjava i azurira bazu

podataka o komunalnoj naknadi, vodi registar
obveznika komunalne naknade, prati kontrolu
naplate komunalne naknade, 3alje opomene za
neplaéenu komunalnu nakandu i pokreée
postupak prisiine naplate, sacinjava kvartalne
izvjeStaje, saraduje sa Sluzbom za finansije,
Sluzbom za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo i
Komunalnim inspektorom, na osnovu gradskih
sluzbenih evidencija sadinjava i uvidom na terenu
azurira elektronsku bazu podataka potrebnu za
obraéun komunalnih naknada, vrSi obracun
komunalne naknade, komunalne takse i dostavu
zaduZenja vlasnicima stambenih i poslovnih
prostora, vrsi obrac¢un i drugih naknada (prekopa
javnih povrsina, zakupa, koriStenja zemljista i
druge) u skladu sa gradskim odlukama, kroz
aplikaciju vodi zaduZenja obveznika, priprema
tendersku dokumentaciju u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama BiH iz nadleznosti sluzbe te
sudjeluje u izradi prate¢ih akata za istu,
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje
poslova na dnevnoj i mjese€noj osnovi,podnosi
dnevne pisane izvjeStaje Gradonacelniku i
Gradskom pravobraniocu o izvr§enim dnevnim
telefonskim i pismenim opomenama za plac¢anje
potrazivanja, kao i o naplaéenim potrazivanjima
na osnovu poduzetih mjera sa odgovarajucim
prijedlozima i sugestijama, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, smijer
marketing, polozen stru€ni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o
komunalnim djelatnostima, Odluka o]
komunalnom redu, Odluka o komunalnim
taksama, Odluka o komunalnim naknadama,
Odluka o privremenom koristenju javnih povrsina,
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi u
okviru navedene djelatnosti.
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11. STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU
OKOLISA | ENERGETSKU EFIKASNOST

Opis poslova: izvrSava i prati izvrSavanje
obaveza i prava Grada koja proistiCu iz propisa u
oblastima zastite okoliSa, energetske efikasnosti,
vodai iskoriStavanja prirodnih resursa; prati stanje
u oblasti voda, energetske efikasnosti, zastite
okolisa, ekologije i iskoriStavanja prirodnih
resursa, predlaze mjere, radnje i postupke u cilju
spreCavanja nastanka Stetnih posljedica i prati
realizaciju tih mjera i radniji; inicira i u€estvuje u
izradi prijedloga gradskih propisa iz oblasti voda,
iskoriStavanja prirodnih resursa, energetske
efikasnosti i zastite okoliSa na gradskom nivou;
vrSi pregled tehniCke dokumentacije i provjerava
njenu uskladenost sa normama i standardima za
oblast voda i zaS$tite okoli8a i energetske
efikasnosti; uCestvuje u prvostepenom postupku
izdavanja urbanisti¢kih saglasnosti na zahtjev
Sluzbe za prostorno uredenje daje pokazatelje za
odredivanje urbanisti¢cko — tehni¢kih uslova, a u
oblasti voda i zastite okolia; uCestvuje u izradi,
implementaciji, pracenju i godidnjoj reviziji
strateSkih planova razvoja iz oblasti voda,
komunalnih djelatnosti i zastite okoliSa Grada,
kao i godiSnjih operativnih planova realizacije
pomenutog strateSkog razvojnog plana i
projekata proisteklih iz tih planova; ucestvuje u
izradi, implementaciji, pracenju i godiSnjoj reviziji
strateSkih planova razvoja Grada i projekata
proisteklih iz tih planova, izraduje akcioni plana
za svaki projekat iz oblasti za$tite okoliSa
dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju
prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, izraduje i prikuplja potrebnu
dokumentaciju i radi na izradi programa i
projekata te predraCuna pojedinacnih budzeta iz
oblasti zastite okolisa, azurira bazu podataka za
potrebe planiranja razvoja voda i zastite okoliSa;
uspostavlja i odrZzava saradnju sa nadleZnim
institucijama iz oblasti voda i zastite okoliSa na
svim nivoima vlasti (Grad, kanton, entitet,
drzava); kontinuirano radi na izgradnji svijesti
civilnog drustva i njegovom aktivhom uklju€enju u
procese koje provodi opcinska uprava u oblasti
voda [ zastite okolida;
obavljanadzorianalizuimplementacijeprojekataiz
oblastivodaizastiteokoliSa [ unosi
podatkezapotrebe u opcinskubazu; ucestvuje u
pripremi tenderske tehniCke dokumentacije u
postupku javnih nabavki za potrebe projekata,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmiénoj i mjesecnoj osnovi,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmiénoj i mjesecnoj osnovi,
apozahtjevuisedmicneizvjestajeosvomradusefusl
uzbe, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmic¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o

internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja gradevinske struke, polozen
struéni upravni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
polozen ispit za vozaca «B»kategorije.
Vrsta djelatnosti:osnovna djelatnost
Grupa  poslova:studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca:drZzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1(jedan)

strucéno-

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeci propisi: Zakona o zastiti okolia, Zakona
o zastiti prirode, Zakona o zastiti voda, Zakona o
zastiti zraka, Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesreca
u F BiH Zakon o prostornom uredenju i gradeniju;
Zakon o upravnom postupku; Zakon o vodama,
Zakon o komunalnim djelatnostima, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljiStu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

12.VISI SAMOSTALNI REFERENT-
KOMUNALNI REDAR

Opis poslova: obavlja kontrolu nad provodenjem
komunalnog reda kod svih lica koja su prema
odredbama gradske odluke o komunalnom redu
odgovorna za stanje i odrzavanje komunalnog
reda na javnim povrSinama; kontroliSe opcée i
pojedinaéne akte i drugu dokumentaciju, u svrhu
kontrole iz oblasti komunalnih djelatnosti,utvrduje
identitet lica, kao i druge Cinjenice i okolnosti od
znaCaja za obavljanje kontrole; upozorava
gradane i pravna lica na pona$anje propisano
odredbama gradske odluke o komunalnom redu;
obavjeStava komunalnog inspektora o slu¢ajevima
nepostivanja i neizvrS8avanja odredaba gradske
odluke o komunalnom redu; preduzima druge
mjere i radnje u skladu sa zakonskim propisima i
podzakonskim propisima i aktima donesenim na
osnovu zakona, obavlja nadzor nad: odrzavanjem,
uredenjem, upotrebom i zastitom komunalnih
objekata i uredaja; odrZzavanjem i zastitom javnih
povrSina i drvoreda; odrzavanjem kulturnih,
historijskih i nacionalnih spomenika i spomen
obiljezja; postavljanjem naziva firmi, natpisa i
reklama; odrzavanjem mezarja i grobalja;
odrzavanjem dvoridta, parking prostora, basta,
privremenih objekata, kao i drugih objekata i
povrSina koje su od utjecaja za izgled i uredenje
grada i drugih naseljenih mjesta na podrucju
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Grada; odrzavanjem javne vodovodne mreze i
javnih izlijeva (javnih ¢esmi i vanjskih hidranata) i
fontana te odrzavanjem javne kanalizacione
mreze, septickih i oso€nih jama; odrzavanjem
vanjskih ograda i rukohvata (mostovi, javna
stepenista); odrzavanjem (Cistoée na javnim
povrSinama, odvozom kuénih otpadaka i drugog
komunalnog otpada, kao i gradevinskog 3uta, te
postavljanjem i odrzavanjem posuda (kontejnera)
i ulicnih korpi za otpatke; obiljezavanjem ulica,
trgova i zgrada; priviemenim i povremenim
zauzimanjem javnih povrSina radi prodaje robe,
primjenom odredbi Odluke o uslovima i nacinu
izvodenja koncerata, javnih manifestacija, te
koriStenje muzi¢ke opreme u objektima i van njih;
odrzavanjem pijaca i pijaCnih  prostora;
odrzavanjem javnih povrSina (plo¢nika, trgova i
drugo, kao i odrzavanjem sportskih objekata,
kupalidta i izletiSta, vodotoka i obala); obavljanjem
pogrebne djelatnosti; obavljanjem dimnjacarske
djelatnosti, odrzavanjem fasada i krovista;
CiS¢enjem javnih  prijevoznih sredstava u
saobracaju; vrSenjem uklanjanja starih i drugih
predmeta sa javnih povrSina, ako su isti ostavljeni
protivno gradskim odlukama, odrzavanjem
zgrada, fasada i krovista, obiljezavanjem mjesta
gdje se vrSe radovi na komunalnim uredajima
(Sahtovi, kanali, bunari i sl. ); pridrzavanjem
kuénog reda u zgradama; o svim uoCenim
nepravilnostima u domeni svog radnog mjesta,
pismeno obavjesStavaju gradske inspektore, na
bazi dnevne aktivnosti i azurnosti, u obavljanju
poslova iz svoje nadleZznosti redari imaju
ovlastenja, pregleda opée i pojedinacne akte i
drugu dokumentaciju koja se odnosi na obavljanje
nadzora iz djelokruga radnog mjesta, utvrduje
identitet lica i pribavljaju fakte od znacCaja za
obavljanje nadzora; sasluSavai uzima izjave od
odgovornih i nadleznih lica, uzima u postupak
prijave i zahtjeve gradana i pravnih lica koji se
odnose na predmet nadzora, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmic¢noj
i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonalelniku, odgovoran je =za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen,
tehni¢kog, prirodnog ili drusStvenog smijera,
polozen struéni ispit, najmanje 1 godina radnog

iskustva u struci, polozen vozacki ispit B
kategorije,
Vrsta djelatnosti:  dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova: struéno-operativni

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: viS§i samostalni referent
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljede¢i propisi: Zakon o
komunalnim djelatnostima; Zakon o zastiti
okolisa; Zakon o vodama; Zakon o upravnom
postupku; Zakon o cestama; Zakon o
inspekcijama u F BiH; Zakon o osnovama
sigurnosti saobracaja na putovima; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE POSLOVE

R/b RADNO MJESTO BROJ
POZICIJA RADNOG MJESTA PATRSILAGE STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
Sef sluzbe za komunalne 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Najmanje 5 Obavezan -
1. djelatnosti, vode, zastita obrazovanja prvog (240 ECTS), Gradevinski godina
okolisa i inspekcijske poslove drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog fakultet
sistema studiranja
VSS, VIl stepen, ili diploma visokog | Gradevinski ili Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
Urbanisti¢ko-gradevinski obrazovanja prvog (240 ECTS), arhitektonski godine
2. inspektor 2 drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog fakultet
sistema studiranja
VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
obrazovanja prvog (240 ECTS), tehnicke, godine
3. Komunalni inspektor 2 drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog prirodne ili
sistema studiranja drustvene
struke
4. Vodni inspektor 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Pravni, Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
obrazovanja prvog (240 ECTS), gradevinski, godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog biotehnicki
sistema studiranja fakultet ili
sanitarno
inZinjerstvo
5. Strucni savjetnik za planiranje 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog| Gradevinski Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
razvoja komunalne obrazovanja prvog (240 ECTS), fakultet godine
infrastrukture drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
6. Strucni savjetnik za pravne 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog | Pravni fakultet | Najmanje 3 Obavezan -
poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
7. Visi stru€ni saradnik za 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Gradevinski Najmanje 2 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
poslove komunalnih djelatnosti obrazovanja prvog (240 ECTS), fakultet godine
i infrastrukture drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
8. Visi stru€ni saradnik za zastitu 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 2 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
okolisa, vodoprivredu i obrazovanja prvog (180 ECTS), | gradevinske ili godine
energetsku efikasnost drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog | srhitektonske
sistema studiranja struke
9. Stru¢ni saradnik za poslove 1 VSS, VII stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan Polozen vozagki ispit B kategorije
infrastrukture obrazovanja prvog (180 ECTS), gradevinske godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema studiranja
10. Strucni saradnik za komunalne 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan -
naknade obrazovanja prvog (180 ECTS), ekonomske godina
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog | struke, smjer
sistema studiranja marketing
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11. Stru¢ni saradnik za zastitu 1 VSS, VII stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 obavezan PolozZen ispit za vozaca B kategorije
okoliSa i energetsku efikasnost obrazovanja prvog (180 ECTS), gradevinske godina
drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog struke
sistema
12. Visi samostalni referent- 1 VSS, VI stepen Visa Skola Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
komunalni redar tehnickog, godina
prirodnog ili
drustvenog

smjera
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Clan 12.

SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU
ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE

1.POMOCNIK GRADONACELNIKA SLUZBE
ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU |
ZAJEDNICKE POSLOVE

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:
organizira rad Sluzbe i osigurava zakonito i
efikasno obavljanje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe; koordinira akcije zastite i
spaSavanja u toku prirodne i druge nesrece u
svom djelokrugu i stara se o redovnom
izvjeStavanju Kantonalne i Federalne uprave
civiine zaStite, organizira, koordinira i prati
pripremanje i provodenje mjera zaStite i
spaSavanja (Z/S) od prirodnih i drugih nesreéa na
podru¢ju Grada; prati realizaciju programa
razvoja sistema zastite i spasavanja na podrucju
Grada, analizira stanje i izraduje izvjeStaje za
potrebe nadleznih organa;izraduje godisnji plan
edukacije i osigurava godiSnju edukaciju
uposlenih u organu uprave i gradskim javnim
ustanovama o protupozarnoj zastiti;podnosi
godisnji izvjeStaj o stanju iz oblasti zaStite i
spaSavanja na podrucju Grada Gradonacelniku,
Gradskom vijeéu, te prema potrebi Kantonalnoj i
Federalnoj upravi CZ-e; osigurava stvaranje
mreze posmatrackih jedinica na podru&ju Grada i
njihovo funkcioniranje, u skladu sa usvojenim
gradskim planovima zastite i spaSavanja; izraduje
godidnje programe i planove za izvodenje i
osigurava izvodenje vjezbi struktura civilne
zastite; uCestvuje u izradi i predlaganju odluke i
planova obrane i druga dokumenta za
funkcioniranje gradskih organa, privrednih i
drugih pravnih subjekata u uvjetima rata i
neposredne ratne opasnosti; sudjeluje u okviru
svoje nadleznosti u izradi Procjene ugroZenosti,
Plana zastite od prirodnih i drugih nesreéa, Plana
razvoja zastite i spaSavanja i drugih operativno-
planskih dokumenata, priprema nacrte i
prijedloge akata iz nadleznosti Gradskog Staba
CZ, a koji se odnose na mjere zastite i
spaSavanjai prenosi ih na povjerenike Mjesne
zajednice i druge organe rukovodenja mjerama
zastite i spaSavanja; izraduje, predlaze i azurira
planska dokumenta za neprekidno funkcioniranje
Operativnog centra CZ u zakonom propisanim
uvjetima; obavlja operativho—planske poslove u
planiranju i razradi mjera zastite i spadavanja u
skladu sa Procjenom ugroZenosti; predlaze
komadantu i Gradskom Stabu CZ rjeSenja koja
osiguravaju cjelovito, pravovremeno i racionalno
provodenje mjera zaStite i spaSavanja kroz
donesena operativno-planska dokumenta u
uvjetima nastanka prirodnih i drugih
nesreCa;uCestvuje, usmijerava i predlaze
preventivne akcije zastite i spaSavanja ovisno od

stepena ugrozenosti od prirodnih i drugih
nesrecasizraduje i priprema pojedinane akta
koja se odnose na prava i obaveze nosilaca
zastitnih priprema prema posebnim zakonima i
drugim propisima; vrSi nadzor nad pripremama za
zastitu i spaSavanje kod nosilaca priprema zastite
i spaSavanja;organizira, razvija, koordinira i
nadzire sprovodenje mjera zastite i spasavanja
koje su u njegovom djelokrugu;prati realizaciju
aktivnosti subjekata zastite i spaSavanja Grada
na razvijanju preventivnih mjera zastite |
spaSavanja; ucestvuje u izradi planskih
dokumenata o pripravnosti, mobilizaciji i zastiti i
spasavanju od prirodnih nepogoda;pruza struénu
pomo¢ pravnim i fizickim licima o organiziranju i
djelovanju mjera za$tite i spaSavanja;izraduje
elaborate za izvodenje vjezZbi struktura civilne
zastite [ drugih snaga zastite [
spaSavanja,priprema, organizira, prati realizaciju
i vrSi analizu obuke struktura civilne zastite prema
uskladenim nastavnim planovima i programima,
a prema utvrdenim godi$njim programima rada i
planovima obuke,priprema, organizira, prati
realizaciju i vrSi analizu obuke stanovnistva za
sprovodenje mjera zastite i samozastite, a prema
utvrdenim  godiSnjim  programima rada i
planovima obuke stanovnistva,prima i obraduje
informacije, radi izvjeStaje, naredenja iz oblasti
mjera zaStite i spaSavanja,- odgovoran je za
organizaciju i obavljanje zajednickih poslova u
gradskom organu,analizira postojeéi Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u jedinstvenom organu gradske uprave za
sluzbu kojom rukovodi te, u suradnji sa
sekretarom organa uprave, predlaze potrebne
korekcije i uskladivanja sa vaze¢im zakonima i
potrebama Grada, na godi$njoj osnovi; kao Sef
Sluzbe po polozaju obavlja duznost nacelnika
Gradskog Staba civilne zastite; u€estvuje u radu
Gradskog Staba CZ, u okvirima svoje nadleznosti,
vodi (radnu kartu/dnevnik rada) Gradskog Staba
CZ u toku provodenja spasilackih aktivnosti i
odgovara za preglednost i aZurnost iste/istog;
izraduje godiSnje planove rada Sluzbe do kraja
tekuée godine za narednu godinu kao i mjesecni
plan rada za svakog uposlenog u Sluzbi, izraduje
financijske dokumente iz svog
djelokruga;ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i
prijedloga budzeta Sluzbe i Grada,ucestvuje u
izradi i realizaciji StrateSkog plana razvoja Grada
i programa i projekata proisteklih iz StrateSkog
plana a iz nadleZznosti Sluzbe; u€estvuje u izradi
godisnjeg Plana implementacije
strategije,podatke iz uspostavljene evidencije o
realizaciji i pracenju pojedina¢nih projekata
redovno dostavlja u Sluzbu za razvoj (od kopije
potpisanog ugovora, preko ovjerenih situacija i
sl., izvrSenim pla¢anjima, zavrSenom projektu i
zatvorenom projektu — istekli ugovori, garantni
rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije
koje mogu biti od uticaja na realizaciju Strategije,
preduzimanje mjera za pobolj$anja i predlaganje
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azuriranje Strategije, pruza stru¢nu pomo¢ i
koordinira rad Sluzbe sa drugim gradskim
sluzbama, javnim ustanovama i poduzecima na
izradi operativno planske dokumentacije iz
nadleznosti Grada u oblasti zastite i spasavanja
ljudi i materijalnih dobara; u godi8nji plan sluzbe
ugraduje prioritete iz godidnjeg Plana
implementacije,uCestvuje u pripremi tehnicke
dokumentacije za implementaciju projekata iz
domena nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijelien na implementaciju,
organizira i stara se o provodenju stru¢nog
osposobljavanja, uvjezbavanja i kondicioniranja
vatrogasaca, radi odrzavanja i usavr$avanja
njihove spremnosti za vr3enje operativnih
poslova gaSenja pozZara i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara ugroZenih pozarom ili
eksplozijom i pruZanja pomo¢i u akcidentnim
situacijama, prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima,u€estvuje, sa sluzbenikom za javne
nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleZnosti, odgovoran
je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih
resursa povjerenih Sluzbi; u¢estvuje u godiSnjem
ocjenjivanju uposlenih u Sluzbi; nadgleda
zakonitost i primjenu postupaka i procedura
interne kontrole u Sluzbi; izraduje procjenu rizika
od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlastene
upotrebe materijalnih sredstava i neostvarivanja
planova rada Sluzbe i poduzima radnje za
spreCavanje nezeljenih posljedica; odreduje
koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji
prate projekat kroz registar projekata, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmi€noj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja druStvene ili tehnicke struke,
poloZzen stru¢ni ispit ili ispit opCeg znanja,
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni, normativno-pravni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: pomocénik
gradonacelnika

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

struéno-

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeCi propisi: Zakon o zastiti i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca; Zakon o zastiti od poZzara i

vatrogastvu, Zakon o javnim nabavkama; Zakon
o deminiranju u BiH;

Uredba o sadrzaju i naCinu izrade planova zastite
i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca;
StrateSka analiza protuminskih akcija BiH;
Standard za uklanjanje mina i NUS-a u BiH;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH; i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

- Odsjek za civilnu zastitu i zajednicke
poslove

1. SEF ODSJEKA ZA CIVILNU ZASTITU |
ZAJEDNICKE POSLOVE

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:
organizuje, kooordinira i kontroliSe vrSenje
poslova iz nadleznosti Odsjeka, rasporeduje
poslove iz nadleznosti Odsjeka na namjestenike i
daje im bliZze upute o nacinu izvrSenja, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vr8enje
poslova iz nadleznosti Odsjekaizraduje godiSnje,
polugodidnje i mjeseCne planove i izvjestaje o
radu Odsjeka, vodi brigu o radnoj disciplini i
evidenciji o prisutnosti na radnom mjestu, daje
prijedlog ocjene rada zaposlenika, te poduzima
propisane radnje zbog povrede sluzbene
duznosti, priprema odgovore na vije¢ni¢ka pitanja
iz djelokruga rada Odsjeka, izvjeStava na
sjednicama Gradskog vije¢a i radnih tijela kada
se razmatraju materijali iz djelokruga rada
Odsjeka, inicira i u€estvuje u izradi prednacrta,
nacrta i prijedloga propisa i opcéih akata iz
djelokruga Odsjeka, izraduje program rada
Gradskog Staba, predlaze provodenje vjezbi
civilne zastite, te obezbjeduje njihovu realizaciju,
planira i organizira obuku struktura civilne zastite,
priprema radne materijale prema Programu rada
Gradskog Staba, u slu¢aju neposredne opasnosti
ili nastanka prirodne i druge nesrec¢e dostavlja
Zakonom propisane informacije o stanju na
ugroZzenom podrucju nadleznim subjektima i
preduzima radnje i mjere u skladu sa Planom
zastite i spaSavanja, obezbjeduje izradu
programa i planova izgradnje i odrZavanja
objekata za zastitu i sklanjanje ljudi i materijalnih
dobara, obavlja poslove pripremanja postupaka
javnih nabavki u skladu sa Zakonom, izraduje
plan utroSka sredstava posebne namjene, prati
prihode iz zakonom propisanih izvora i odgovara
za iste, prati realizaciju godidnjeg plana
implementacije Strategije razvoja i Plana
kapitalnih investicije iz djelokruga rada Odsjeka,
odgovara za zakonitost akata donesenih iz
nadleznosti Odsjeka, redovno usmeno i
periodicno pismeno izvjeStava pomocnika
gradonacelnika o stanju i problemima u vrsenju
poslova Odsjeka; vrsi koordinaciju rada sa
drugim odsjekom, odgovara za zakonito, stru¢no,
savjesno i blagovremeno izvr§avanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka, odgovoran za provedbu
postupaka i procedura o upravljanju i internoj
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kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu i radu Odsjeka,
za svoj rad i rukovodenje Odsjekom neposredno
odgovara pomocniku gradonacelnika, u skladu sa
zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, koje istom stavi u zadatak pomocénik
gradonacelnika i Gradonadelnik.

Uslovi za vrSenje poslova: VIl stepen, odnosno
visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS bodova - fakultet drustvene ili
tehnicke struke, 4 godine radnog iskustva u
struci, polozen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i
struéno-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrSilaca: 1 ( jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su sljede¢i propisi: Zakon o zaStiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara, Zakon
o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
upravnom postupku; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine;
Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

2.VISI REFERENT OPERATIVNOG CENTRA |
MJERA ZASTITE | SPASAVANJA |

Opis poslova: obavlja poslove i radne zadatke u
okviru svojih ovlastenja koje se odnose na
planiranje, pripremanje, organiziranje i
provodenje mjera zaStite i spaSavanja i to:
1.sklanjanje  ljudi i materijalnih  dobara,
2.evakuacija, 3.zamralivanje, 4.za8tita i
spaSavanje na vodi i pod vodom, 5.zastita i
spadavanje od radioloskih, hemijskih i biolo$kih
sredstava, 6.zbrinjavanje ugrozenih i nastradalih,
7.zastita i spaSavanje od ruSevina, obavlja
terenske operativno-tehni¢ke poslove vezane za
snimanje stanja ugrozZenosti od prirodnih i drugih
nesreéa na podru¢ju Grada, ucCestvuje u
organizaciji, izvodenju i pracenju realizacije
obuke gradana na provodenju licne i uzajamne
zaStite, te izradi programa samostalnih vjezbi i
izradi elaborata za izvodenje vjezbi civilne zastite
u Gradu, ucestvuje u izradi operativno-planskih
dokumenata iz okvira svoje nadleznosti;
uCestvuje u operativno-tehnickom sprovodenju
mjera zaStite i spaSavanja u skladu sa
odgovaraju¢ém zakonima, podzakonskim i interim
gradskim propisima, prati stanje i pojave u oblasti
zastite i spasSavanja i informacije dostavlja Sefu
Sluzbe, u Operativnhom centru CZ vrsi slijedece
poslove: 1.vr8i prikupljanje, obradu i distribuciju

podataka o svim prirodnim i drugim nesrecama
na podru¢ju Grada i te podatke i informacije
dostavlja nadleznim organima Grada |
kantonalnom operativnom centru CZ, a prema
potrbi i federalnom operativnom centru CZ na
nacin predviden Pravninikom o radu operativhog
centra CZ2.prenosi naredbe federalnog,
kantonalnog i Gradskog Staba CZ u vrijeme kada
ti Stabovi rukovode akcijama zastite i spaSavanja
na podru¢ju Grada,3. prima, priprema i 3alje
izvjeStaje  nadleznim organima Grada i
kantonalnom operativnom centru CZ o mjerama i
aktivnostima koje se poduzimaju u toku
sprovodenja aktivnosti na zastiti i spasavanju na
podru¢ju Grada, 4.prenosi saopcéenja javnim
medijima Grada o podacima koji se odnose na

prirodne i druge nesrece kojima
raspolaze,5.ostvaruje stalni kontakt  sa
Op.centrima CZ susjednih Grad i sa

kant.op.centrom u vezi medusobnog dostavljanja
potrbnih podataka i informacija o prirodnim i
drugim nesreama i postupa po nalozima i
zahtjevima kant.op.centra CZ, 6.vrSi i druge
poslove koji se odnosi na prikupljanje i distribuciju
podataka o prirodnim i drugim nesreCama na
podru¢ju Grada koje se zakonom i drugim
propisima stave u nadleznost tog centra; obavlja
informnaciono-dokumentacone i druge poslove
za potrebe komisije za procjenu Steta i za potrebe
iste obraduje i objedinjuje obrasce za automatsku
obradu podataka, radi izvjeStaje, informacije i
druge materijale u okviru propisane metodologije
(tipski izvjeStaji i redovne ili periodicne
informacje),u skladu sa struénim upustvima
kantonalnog Operativnog centra CZ, izraduje
operativno planska dokumenta za uspostavljanje
i ostvarivanje prometa na sredstvima veza, a za
potrebe Grada i Kantona; vrsi odrzavanje opreme
i sredstava i otklanja manje kvarove na
uredajima; ucCestvuje u izradi operativho -
planske dokumentacije operativnog centra;
obavlja provjeru ispravnosti sistema za
uzbunjivanje gradana na podrucju Grada i o tome
podnosi izvjeStaj kantonalnom Operativhom
centru CZ, u skladu sa zakonom,vr§i nabavku i
raspored kancelarijskog i potroSnog materijala, te
prati utroSak materijala po vrstama roba i po
sluzbama, vodi raduna o racionalnom
troSenju,priprema i izraduje plan potreba
kancelarijskog i potroSnog materijala, rezervnih
dijelova te sitnog inventara i opreme za narednu,
uCestvuje u pripremi projekata iz nadleznosti
Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton,

Federacija BiH, BiH, EU,medunarodne,organiza
cije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluz
bama, posebno oformljenim,projektnim timovima

ili partnerima; ucestvuje u pripremi i izradi
projektnih zadataka, programa, elaborata i studija
iz nadleznosti Sluzbe;

uCestvuje u pripremi tenderske dokumentacije
za projekte iznadleznosti

sluzbe prema procedurama javnih nabavki;
kompletira prijave projektnih prijedloga na javne
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pozive; prati realizaciju prema
akcionom planu Sluzbe;
ucestvujeu procesu operativne pripreme, izrade i
revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih pl
anova i odgovarajucih planova implementacije;
izraduje trogodisnji plan rada, jednogodiSnji plana
rada i godiSnji izvjeStaj o radu; ucCestvuje u
pripremi, realizaciji, monitoringu i
evaluaciji javnih poziva koje objavijuie Grad
samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjestaje o] svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema =zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

projekata

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen strucni
upravni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog staza u
struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova:Stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca:namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca; Uredba o sadrzaju i nacinu
izrade planova zastite i spaSavanja od prirodnih i
drugih nesreca; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za
upravu F BiH; Odluka o organizaciji i
funkcioniranju zastite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa
na podru¢ju Grada Bosanska Krupa;Uredba o
organizaciji i funkcioniranju operativnih centara
civiine zastite; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.ViSI REFERENT ZA MJERE ZASTITE |
SPASAVANJA 1l | KOORDINATOR ZA
DEMINIRANJE

Opis poslova: obavlja poslove i radne zadatke u
okviru svojih ovlastenja koje se odnose na
planiranje, pripremanje i provodenje mjera zastite
i spaSavanja; mjere zaStite i spaSavanja koje

provodi: 1. zaStita i spaSavanje od pozara,
2.zastita od neeksplodiranih ubojnih
sredstava,3.prva medicinska pomoc¢, 4.zastita i

spaSavanja Zzivotinja i namirnica Zivotinjskog
porjekla,5. asanacija terena, 6. zastita okoliSa,
7.zastita i spaSavanja u rudnicima, 8. zastita bilja i
bilinih proizvoda, 9. i druge mjere zaStite i
spaSavanja koje nisu dodjeljenje drugom
izvrSiocu; obavlja terenske operativno-tehnicke
poslove vezane za snimanje stanja ugroZenosti od
prirodnih i drugih nesre¢a na podru¢ju Grada;
uCestvuje u organizaciji, izvodenju i praéenju
realizacije obuke gradana na provodenju li¢ne i
uzajamne zastite, te izradi planova i programa i
elaborata za izvodenje vjezbi civilne zastite u
Gradu;u€estvuje u izradi operativno-planskih
dokumenata iz okvira svoje nadleznosti;ucestvuje
u operativno-tehnic¢kom sprovodenju mjera zastite
i spaSavanja u skladu sa odgovarajuém zakonima,
podzakonskim i interim gradskim propisima;prati
stanja i pojave u oblasti zastite i spaSavanja i
informacije dostavlja Sefu SluZbe;prikupliene
podatke putem operativhog centra civilne zastite i
povjerenika koje se odnose na zaduZene mijere
zaSatite i spaSavanja obraduje ih i predlaze mjere
i aktivnosti Sefu Sluzbe; obavlja operativho-
tehnicke poslove na prijemu dojave, pronalazenju
i obiliezavanju neeksplodiranog ubojnog
sredstava (NUS-a) te koordinira aktivnosti oko
uklanjanja i unistavanja istog; vodi bazu podataka
neeksplodiranog  ubojnog  sredstva(NUS-a);
obavlja poslove Gradskog koordinatora za
deminiranje i prati stanje ugrozenosti stanovnistva
od zaostalih mina i sumnjivih povrSina; ostvaruje
suradnju sa BH MAC-om putem reginalnog ureda
u vezi svih poslova koji se odnose na deminiranje
i zastitu ljudi i dobara iz tog domena; sastavlja
godiSnju listu prioriteta za deminiranje i po
utvrdivanju liste od strane Gradonacelnika istu
dostavlja u daljnju proceduru regionalnom uredu
BH MAC-a; prati realizaciju Liste prioriteta za
deminiranje na podru¢ju Grada; ispred lokalne
zajednice zajedno sa predstavnicma regionalnog
ureda BH MAC-a upoznaje se sa granicama
ocCis¢enih tj. deminiranih povrdina i ucestvuje u
proceduri  primopredaje lokacije;vodi  bazu
podataka o deminiranim povrSinama; zaprima na
Cuvanje, vodi evidendje certifikata o deminiranim
povrdinama [ izdaje kopije  certifikata
zainteresiranim pravnim i fizickim licma; u skladu
s Protokolom i procesima iz djelokruga poslova

Sluzbe dostavla podatke za jedinstveni
informacioni  sistem  (GIS); uCestvuje u
pripremi projekata iz nadleznosti

sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton, F
ederacija BiH, BiH, EU,medunarodneorganizacije
i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluzbam
a, posebno oformljenim projektnim timovima ili
partnerima; u€estvuje u pripremi i izradi projektnih

zadataka, programa, elaborata i studija iz
nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za
projekte iz nadleznosti

Sluzbe prema procedurama javnih nabavki;
kompletira prijave projektnih prijedloga na javne
pozive; prati realizaciju projekata prema akcionom
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planu

Sluzbe;ucéestvuje procesu operativne pripreme, i
zrade i revizije strategije razvoja, sektorskih
razvojnih planova i odgovarajucih planova imple
mentacije; izraduje trogodidnji plan rada,
jednogodisnji plana rada i godidnji izvjeStaj o
radu; ucestvuje u pripremi,
realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva
koje objavljuje Grad samostalno ili u saradnji sa
drugim partnerima, radi izvje$taje, informacije i
druge materijale u okviru propisane metodologije
(tipski izvjeStaji i - redovne ili periodi¢ne
informacje); podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmic¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
sluzbe, odgovoran je za zakonito i aZurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen stru¢ni
upravni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog staza u
struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova:Stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca:namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesre¢a; Zakon o deminiranju BiH
;Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova
zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca;
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Odluka o
organizaciji i funkcioniranju zastite i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesre¢éa na podru¢ju Grada Bosanska Krupa;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi ropisi koji
Su vezani za ovu oblast.

4. VISI REFERENT ZA POPUNU |
MOBILIZACIJU PRIPADNIKA STRUKTURA
CIVILNE ZASTITE

Opis poslova: vrsi popunu jedinica civilne zastite
obveznicima civilne zaStite i materijalno-
tehni¢kim sredstvima (MTS),vodi propisanu
dokumentaciju o popuni struktura civilne zastite
obveznicima i MTS-om i redovno azurira istu;
ostvaruje suradnju sa nadleznim ministarstvima i

sluzbama, javnim ustanovama, poduzecima i
mjesnim zajednicama u poslovima popune
struktura civilne zastite; priprema, sravnjuje i
uskladuje podatke za imenovanje povjerenika
civiine zastite u pravnim licima, organima,
ustanovama, kvartovima veceg naselja, odnosno
mjesnim zajednicama kao i pripadnika i
komandira jedinica opée i specijalizirane
namjene; vodi evidenciju imaoca materijalno —
tehnickih sredstava na podrudju Grada, potrebnih
za zastitu i spaSavanje; snima stanje i u suradnji
sa pravnim licima u kojima su osnovane slumbe
za zastitu i spaSavanje te uz koordinaciju Sefa
Sluzbe priprema popis sredstava i opreme za
godisnji plan javne nabavke Sluzbe; u svrhu
javne nabavke sredstava i opreme za strukture
civilne zastite priprema tehnicke specifikacije iste
i dostavlja sluzbeniku na realizaciju nabavke;
razraduje sistem pozivanja pripadnika civilne
zastite i azurira pozivne listove; priprema i
organizira mobilizaciju jedinica civilne zaStite;
prikuplja podatke i sadinjava izvjestaje o izvrSenju
mobilizacije za jedinice civilne zaStite; uclestvuje
u izradi Procjene ugrozenosti Plana zastite i
spaSavanja Grada u dijelu koji se odnosi na
mobilizaciju ljudstva i MTS-a; u uvjetima prirodnih
i drugih nesre¢a i katastrofa obavlja logistiCke
poslove opskrbe MTS-om i prehrambenim
artiklima ugrozenog i zbrinutog stanovnistva i
domacih Zivotinja; vodi administrativno — tehnicke
poslove lijekarske komisije za ocjenu psiho-
fizicke sposobnosti obveznika civilne zastite;
prima, ¢uva, skladisti i izdaje na revers opremu
Clanovima $&taba, jedinicama civilne zaStite i
drugim strukturama civilne zastite; vodi brigu o
tehnickoj ispravnosti i zanavljanju materijalno —
tehnickih  sredstava; vodi administrativno-
tehnicke poslove komisije za preuzimanje i povrat
angaziranih materijalno- tehnickih sredstava od
gradana i pravnih lica za potrebe zaStite i
spaSavanja; odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmitnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseCnhe, a po
zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehnikog smjera, poloZen struéni
upravni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva u struci, polozen vozacki ispit ,B"
kategorije,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova:Stru¢no-operativni,

SlozZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca:namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeCi propisi: Zakon o zastiti i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesrec¢a; Zakon o javnim nabavkama;
Uredba o nainu davanja i vracanja materijalnih
sredstava uzetih za potrebu civine zaStite;
Uredba o sadrzaju i naginu izrade planova zastite
i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreéa;
Metodologija za izradu procjena ugrozZenosti od
prirodnih i drugih nesre¢a; Uredba o osnovama i
mjerilima za utvrdivanje  zdravstvene i
psihofizitke sposobnosti gradana za ucesc¢e u
zastiti i spaSavanju i obu€avanju za civilnu
zastitu; Odluka o organizaciji i funkcioniranju
zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a na podru¢ju Grada
Bosanska Krupa; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.VISI REFERENT VOZAC - DISPECER

Opis poslova: obavlja poslove prijevoza
sluzbenim motornim  vozilom po nalogu
Gradonacelnika ili po rasporedu, a za potrebe
Gradskog organa uprave,vodi brigu o ispravnosti
vozila, prijavljuje Sefu nedostatke ili o$te¢enja na
vozilima,vodi evidenciju i sacinjava mjesecne
izvjeStaje o utroSku goriva po vozilima, predenim
kilometrima i stanju ispravnosti vozila,vrSi i druge
poslove po nalogu $efa sluzbe, odgovoran je za
sigurno vrSenje poslova, prikuplja i objedinjuje
trebovanja za gorivo, kancelarijski materijal,
ogrjev, sitni inventar i opremu svih sluzbi za
upravu, vodi kartoteku svih vozila (kada je
nabavljeno, predeni kilometri, opravke,
zamjene ulja, zamjena dijelova, servisiranje,
tehnicki pregled i registracija), vrsi zamjenu ulja,
ostalih teCnosti i dijelova te manje popravke, ista
Cisti, pere i podmazuje o ¢emu vodi evidenciju,
brine o tehnickom pregledu svih vozila,
osiguranju, registraciji vozila i redovnom servisu
svih vozila, popunjava putne naloge za sva
vozila, vodi evidenciju i sacinjava mjesetne
izvjeStaje o utro8ku goriva po vozilima,
predenim kilometrima i stanju ispravnosti vozila,
obavlja snimanje video zapisa za potrebe Grada,
te iste prosljeduje medijskim kuéama po nalogu
Gradonacelnika, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjeseénoj osnovi, podnosi pismene mjesetne a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Il ili IV
stepen, tehnicke ili drugih struka, najmanje 10

mjeseci radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki
ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljededi propisi: Zakon o osnovama
sigurnosti saobra¢aja na putovima; Zakon o
osiguranju motornih putni¢kih vozila; Pravilnik o
putnim nalozima i drugi propisi koji su vezani za
ovu oblast.

6.REFERENT ZA RAD NA TELEFONSKOJ
CENTRALI I INFO PULT

Opis poslova: prima pozive i daje veze na
pozive internih i eksternih korisnika, vodi
evidenciju ulaznih i izlaznih telefonskih poziva,
obavlja poslove tehnickog odrzavanja
telefonskog sistema, obavlja administrativne
poslove sa korisnicima, savjetuje korisnike i
objasnjava  tehnicke moguénosti telefonske
mreze, prijavijuje pretpostavljenom odredene
kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tim
kvarovima, daje obavjeStenja gradanima o
vremenu prijema kod Gradonaclelnika i Sefova
sluzbi, vodi evidenciju o ulasku i izlasku
sluzbenika i gostiju iz gradske zgrade, vrsSi prijem
i upucivanje stranaka u radne prostorije, vodi
knjigu zapazanja na osnovu Odluke o kué¢nom
redu, odgovara je za azurno vrSenje poslova,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmicnoj i mjeseénoj osnovi,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjestaje o} svom radu
GradonacCelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Il stepen,
tehni¢kog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova: operativno-tehnicki,
SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su propisi koji su vezani za
ovu oblast.

7. REFERENT DOMAR

Opis poslova: brine se o teku¢em odrzavanju
gradskih zgrada, radnih prostorija, obavlja manje
zahvate tekuceg odrZavanja na instalacijama
objekata i kancelarijskog namjestaja, planski
obavlja obilazak prostora i informira pomoénika
nacelnika o stanju opreme i instalacija, vodi
evidenciju utro8ka materijala na tekuéem
odrzavanju gradskih zgrada i radnih prostorija u
objektima, obavlja nadzor nad sredstvima i
opremom za zagrijavanje radnih prostorija po
gradskim objektima, obavlja manje stolarsko-
bravarsko-elektricarske i druge radove, vodi
racuna o} ispravnosti elektroinstalacija,
protupozarnih aparata, hidranata, klima uredaja i
drugih instalacija, obavlja Cc&iSéenje snijega i
uklanjanje korova oko gradskih objekata,
odgovara je za azurno vrSenje poslova, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je
za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmi€noj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtievu i uputama  Sefa  Odjeka i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS Il stepen,
elektro, masinskog ili bravarskog smijera,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,

poloZzen ispit za vozata B kategorije,
osposobljenost za rukovanje kotlovinskim
postrojenjem

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: operativno-tehnicki
SloZenost poslova: jednostavni
Status izvrSioca: nemjestenik
Pozicija radnog mjesta: referent
Broj izvrsilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o osnovama
sigurnosti saobracaja na putovima; Zakon o
osiguranju motornih putni¢kih vozila;Pravilnik o
putnim nalozima i Zakon o zastiti od poZara;
Odluka o komunalnom redu; Standardi i normativi
za instalacije i uredaje i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

8. POMOCNI RADNIK
Opis poslova: Ucestvuje u obavljanju poslova

odrzavanja zgrada, inventara, uredaja i
instalacija, Redovno informiSe nacelnika i Sefa

Sluzbe o neophodnim intervencijama na
objektima, uredajima i instalacijama, - Predlaze
mjere za efikasnije koriStenje energije u
objektima u vlasnistvu Grada, - Kontrolise
potrosnju energije i predlaZze mjere za racionalniju
upotrebu, Po potrebi vrsi dostavu poste i drugih
materijala, trebuje repromaterijal, ucestvuje u
obavljanju poslova kopiranja za gradske sluzbe
obavlja manje zahvate tekuceg odrZavanja na
instalacijama  objekata [ kancelarijskog
namjestaja, planski obavlja obilazak prostora i
informira Sefa i nacelnika o stanju opreme i
instalacija, vodi evidenciju utroSka materijala na
tekuéem odrzavanju gradskih zgrada i radnih
prostorija u objektima, informiSe Sefa sluzbe o
sredstvima i opremi za zagrijavanje radnih
prostorija po gradskim objektima, obavlja manje
stolarsko-bravarsko-elektriCarske i druge radove,
obavlja &iS¢enje snijega i uklanjanje korova oko
gradskih objekata, odgovara je za azurno vrSenje
poslova, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluzbe, odgovoran je za =zakonito i azZurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseChe, a po
zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna 3kola,
najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: pomoc¢ni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o zastiti od
pozara; Odluka o komunalnom redu; Standardi i
normativi za instalacije i uredaje i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

9. POMOCNI RADNIK - RADNIK/CA NA
ODRZAVANJU CISTOCE

Opis poslova: obavlja ¢iS¢enje prostorija zgrada
Grada (kancelarija, hodnika, stepenista, nus
prostorija, staklenih povrsina) i prostorija maticnih
ureda u Jezerskom i Otoci prema dogovorenom
rasporedu, vrSi CiS¢enje namjestaja, stolova,
stolica, vitrina, ormara, kompjuterske i druge
tehnicke opreme, vrata i prozora, itisona i drugih
podnih prekrivaCa, vrSi pranje zavjesa, pranje i
CiS¢enje C¢vrstih podnih povrsina, zalijeva |
odrzava cvijeCe, vrSi odnoSenje smeéa i
odbacene ambalaze u kontejner, ¢is¢enje ulaza-
izlaza u zgradu, sadnja cvije€a i uredenje javnih
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povrSina, duzan je prijaviti pretpostavljenom
odredene kvarove na instalacijama, odgovara je
za azurno vrSenje poslova, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za zakonito
i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjeseénoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna Skola,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,

Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: pomocni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢ni radnik

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi Zakon o
zdravstvenoj zastiti;Odluka o kuénom redu i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

- Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo

1.STARJESINA PROFESIONALNE
VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih ¢lanom
21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:
organizuje, kooordinira i kontroliSe vrsenje
poslova iz nadleznosti Odsjeka, rasporeduje
poslove iz nadleznosti Odsjeka na namjestenike i
daje im blize upute o nalinu izvr8enja, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
iz nadleznosti  Odsjekaizraduje  godidnje,
polugodinje i mjeselne planove i izvjestaje o radu
Odsjeka, vodi brigu o radnoj disciplini i evidenciji o
prisutnosti na radnom mjestu, daje prijedlog
ocjene rada zaposlenika, te poduzima propisane
radnje zbog povrede sluzbene duznosti, priprema
odgovore na vije¢ni¢ka pitanja iz djelokruga rada
Odsjeka, izvjeStava na sjednicama Gradskog
vije¢a i radnih tijela kada se razmatraju materijali
iz djelokruga rada Odsjeka, inicira i ucestvuje u
izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i
opéih akata iz djelokruga Odsjeka, organizira i
osigurava provodenje operativno - struénog rada
jedinice; osigurava provodenje intervencijske
spremnosti jedinice; vodi i komanduje jedinicom u
toku intervencije; organizira i nadgleda provodenje
struénog  osposobljavanja, uvjezbavanja i
kondiciranja vatrogasaca radi odrZzavanja njihove
spremnosti za vrSenje operativnih poslova
gaSenja pozara i spasavanja ljudi i materijalnih

dobara; izraduje licnu i materijalnu formaciju
jedinice i osigurava realizaciju nabavke
materijalno - tehnickih sredstva i opreme
predvidene za rad jedinice; rukovodi, organizira,
neposredno kontrolira i vrSi nadzor nad
blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSavanjem
poslova u jedinici; kontrolira i odgovoran je za
operativnu  gotovost, spremnost jedinice,
ispravnost sprava, opreme i sredstava;organizira i
vodi struéne sastanke jedinice, podnosi izvjestaj
Sefu Sluzbe o stanju u jedinici; organizira vodenje
operativne, radne i druge evidencije u jedinici;
organizira provodenje mjera zas$tite na radu u
jedinici i sigurnost objekta i materijalno-tehnickih
sredstava; vrsi nadzor u toku odrzavanja vozila i
pravilnu eksploataciju vozila i druge opreme;
ostvaruje suradnju sa dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima, vatrogasnim jedinicama i organima
sigurnosti; vrSi obilazak i kontrolu objekata od
posebnog interesa, kao i drugih objekata na
podrudju djelovanja jedinice, u cilju sagledavnja
stanja zastite od pozZara u tim objektima i
sprovodenje mjera zastite od pozara na podrucju
Grada; samostalno donosi plan akcije gasenja,
zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara,
organizira evakuaciju ugrozenih ljudi i imovine od
poZzara, eksplozija, prirodnih i drugih nesrecéa; vrsi

analizu intervencije sa ostalim uc€esnicima i
predlaze mjere za otklanjanje  uoCenih
nedostataka; kontrolira disciplinu i urednost

vatrogasaca u jedinici, uestvuje u ocjenjivanju
vatrogasaca; redovno analizira provodenje i
izvr8enje mjeseCnih operativnih planova i
programa rada jedinice; ulestvuje u izradi i
provodenju nastavnih planova i programa
usavrSavanja vatrogasaca u oblasti zastite od
pozara putem vjezbi, kurseva, predavanja i sli¢no
u skladu sa godiSnjim programom rada
jedinice;sudjeluje u okviru nadleznosti vatrogasne
jedinice u izradi Procjene ugrozenosti, Plana
zastite od pozara, Plana zaStite od prirodnih i
drugih nesreca, Plana razvoja zastite i spaSavanja
i drugih operativno-planskih dokumenata; po
zahtjevima pravnih lica organizira i realizira obuku
radnika i provjeru znanja u oblasti zastite od
pozara kao i obuku gradana po planu obuke
Sluzbe; planira i predlaze nabavku sredstava za
gaSenje, te potrebne opreme za servis
vatrogasnih aparata za gasenje pocetnih pozara i
izolacionih aparata te drugih sredstava za
efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice;
prati zakonske propise koji reguliraju zastitu od
pozara; suraduje sa organizacijama i institucijama
za zastitu od pozara; odgovoran je za planiranje
nabavke rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku,
sprava, opreme i sredstava;kontrolira i odgovoran
za provedbu postupaka i procedura interne
kontrole u jedinici, uCestvuje u radu Gradskog
Staba civilne zastite, po potrebi obavlja poslove
starjeSine grupe - smjene a po nalogu Sefa Sluzbe
ili Gradonacelnika, organizira i stara se o
provodenju stru¢nog osposobljavanja,
uvjezbavanja i kondicioniranja vatrogasaca, radi
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odrZzavanja i usavrSavanja njihove spremnosti za
vrSenje operativnih poslova gaSenja poZzara i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih
pozarom ili eksplozijom i pruzanja pomo¢i u
akcidentnim  situacijama, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjestaje o
svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedminoj i
mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjeseéne, a
po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama pomocniku gradonacelnika i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran pomochiku gradonacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen
struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS) iz oblasti zastite od pozara i sigurnosti
i tehnikih struka: gradevinske, elektrotehnicke,
arhitekture, masinske, hemijske, tehnoloske ili
rudarstva ili fizike ili Sumarsta, polozen struéni
ispit ili ispit opéeg znanja, polozen strucni ispit za
rukovodioca akcije gaSenja pozara, polozen
vozacki ispit ,B“ kategorije, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
VSS, tri godine radnog iskustva u vatrogasnim
jedinicama.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

struéno-

StarjeSina se postavlja iskljuivo nakon
provedenog javnog konkursa za upraznjenu
poziciju u skladu sa Zakonom o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na
period od 4 godine.

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeci propisi:Zakon o zastiti i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca; Zakon o prometu eksplozivnih
materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o
zastiti od pozara i vatrogastvu; Zakon o prevozu
opasnih materija; Zakon o Sumama; Pravilnik o
sadrZaju planova za Sume od poZara; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u FBiH i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI
STARJESINE
VATROGASNE JEDINICE

SAVJETNIK - ZAMJENIK
PROFESIONALNE

Opis poslova: rukovodi akcijom gasenja pozara,
odnosno akcijom zastite i spaSavanja ljudi i

materijalnih dobara, koordinira i organizira rad
profesionalne vatrogasne jedinice, organizira i
osigurava provodenje operativno - stru¢nog rada
jedinice, osigurava provodenje intervencijske
spremnosti, jedinice, vodi i komanduje jedinicom
u toku intervencije, organizira i nadgleda
provodenje, struénog osposobljavanja,
uvjezbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrzavanja njihove, spremnosti za vrSenje
operativnih poslova gasenja poZara i spaSavanja

ljudi i materijalnih, dobara, izraduje liCnu i
materijalnu  formaciju jedinice i osigurava
realizaciju nabavke, materijalno - tehnickih

sredstva i opreme predvidene za rad jedinice, u
skladu sa, materijalnom formacijom i vrSi sve
druge poslove koji se odnose na efikasno
funkcioniranje vatrogasne jedinice, ucestvuje u
izradi nastavnih planova i programa i organizira
usavr8avanje vatrogasaca u oblasti zastite od
pozara putem vjezbi, kurseva, predavanja i sli¢no
u skladu sa godisnjim programom rada Sluzbe,
sudjeluje u okviru nadleznosti vatrogasne jedinice
u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zastite od
pozZara, Plana zastite od prirodnih i drugih
nesreCa, Plana razvoja zastite i spaSavanja i
drugih operativno-planskih dokumenata, planira i
predlaZze nabavku sredstava za gaSenje, te
potrebnih i opreme za servis vatrogasnih aparata
za pocetno gaSenje pozara i drugih sredstava za
efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice,
kontrolira i odgovoran je za ispravnost
raspolozive tehnike i sredstava za gasenje unutar
vatrogasne jedinice, odgovoran je za planiranje
nabavke i upotrebu rezervnih dijelova za
vatrogasnu tehniku,prati zakonske propise koji
reguliraju zastitu od pozara, suraduje sa drugim
vatrogasnim jedinicama, organizacijama i
institucijama za zaStitu od pozara, izraduje
planove i organizira obavljanje kontrole
ispravnosti i funkcionalnosti unutarnje i vanjske
hidrantske mreze, te mjerenje pritiska i protoka
vode u hidrantskoj mreZi javnih i objekata pravnih
lica u skladu sa zakonom, ucestvuje u procesu
kontrole sprovodenja mjera zastite od pozara na
podruju Grada, uCestvuje i struéno usmjerava
izradu operativnih planova za$tite od poZara
pravnih lica na podrucju Grada, koja su obavezi
da donesu iste, kontrolira i odgovoran je za
ispravnost svih sredstava i aparata za gasenje
pozara Gradskog organa uprave, stara se da su
smjene vatrogasaca na duznosti organizaciono i
tehnicki efikasno organizirane za akciju gasenja i
spaSavanja prema ranije utvrdenim operativno-
tehnic¢kim zadacima, organizira i kontrolira rad
vatrogasaca po smjenama, daje im potrebna
uputstva i instrukcije, vrSi analizu provedene
intervencije sa ostalim u€esnicima akcije gasenja
i predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka, vodi evidencije o radu profesionalne
vatrogasne jedinice, ucestvuje u radu na
odrzavanju Cisto¢e javnih povrsina, organizira i
stara se o provodenju struénog osposobljavanja,
uvjezbavanja i kondicioniranja vatrogasaca, radi
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odrZzavanja i usavrdavanja njihove spremnosti za
vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozZenih
pozarom ili eksplozijom i pruzanja pomoci u
akcidentnim situacijama,odgovoran je za zakonito
i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjeseénoj osnovi, podnosi pismene mjesecne a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen
struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS) iz oblasti zastite od pozara i sigurnosti
i tehniCkih struka: gradevinske, elektrotehnicke,
arhitekture, mas8inske, hemijske, tehnoloske ili
rudarstva ili fizike ili Sumarsta, poloZzen struéni
ispit ili ispit opéeg znanja, polozen strucni ispit za
rukovodioca akcije gaSenja pozara, polozen
vozacki ispit ,B“ kategorije, tri godine radnog
iskustva u vatrogasnim jedinicama.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Zamijenik starjeSine se postavlja isklju€ivo nakon
provedenog javnog konkursa za upraznjenu
poziciju u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na
period od 4 godine.

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesre¢a; Zakon o prometu eksplozivnih
materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o
zastiti od pozara i vatrogastvu; Zakon o prevozu
opasnih materija; Zakon o Sumama; Pravilnik o
sadrzaju planova za Sume od pozara; Pravilnik o
kancelarijskom F BiH i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

3. VISI REFERENT - MAGACIONER

Opis poslova: vrsi popis trebovanja za nabavku
opreme i drugog materijala, vrsi uskladisStenje i
izdavanje opreme i dr.materijala, vodi
magacinsku kartoteku, sastavlja pregled utroSka
goriva i dostavlja nadleznoj sluzbi, sastavlja
pregled utroSka opreme i dostavlja nadleznoj
sluzbi, ucestvuje u servisiranju vatrogasnih
aparata i opreme za treca lica, vodi evidenciju o

ispravnosti sprava, opreme i predlaze nabavku
istih, vodi evidenciju usluga i priprema prijedloge
cjenovnika usluga, evidentira vozila pri odlasku
na intervecniju i pri povratku sa intervencije, vodi
evidenciju odlaska vozila na intervencije,
sacinjava trebovanja za gorivo, vodi evidenciju o
utroSku goriva, odgovora za primjenu propisa, za
blagovremenost, ta¢nost i ispravnost poslova
koje obavlja, odgovoran za azurno obavljanje
poslova, odgovoran je za sigurno vrSenje
poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne a po zahtjevu
i sedmiCne izvjeStaje o0 svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS IV ili Il
stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
polozen ispit za vozaca B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: operativno-tehnic¢ki
Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su propisi koji su vezani za
ovu oblast.

4. VISI REFERENT ZA VATROGASTVO

Opis poslova: pruza pomoc¢ pri rukovodenju
akcijom gasenja pozZara, odnosno akcijom zastite
i spadavanja ljudi i materijalnih dobara, uestvuje
u izradi nastavnih planova i programa i organizira
usavrSavanje vatrogasaca u oblasti zastite od
pozara putem vjezbi, kurseva, predavanja i sli¢no
u skladu sa godis$njim programom rada Sluzbe, po
zahtjevima pravnih lica organizira i realizira obuku
radnika i gradana i provjeru znanja u oblasti
zastite od pozara, sudjeluje u okviru nadleznosti
vatrogasne jedinice u izradi Procjene ugrozenosti,
Plana zastite od pozara, Plana za$tite od prirodnih
i drugih nesreCa, Plana razvoja zastite i
spaSavanja i drugih  operativho-planskih
dokumenata, planira i predlaze nabavku sredstava
za gaSenje, te potrebne opreme za servis
vatrogasnih aparata za po¢etno gasenje pozara i
drugih sredstava za efikasan rad profesionalne
vatrogasne jedinice, odgovoran je za planiranje
nabavke i upotrebu rezervnih dijelova za
vatrogasnu tehniku, prati zakonske propise koji
reguliraju zastitu od pozara, suraduje sa drugim
vatrogasnim jedinicama, organizacijama i
institucijama za zastitu od pozara, ucestvuje u
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procesu kontrole sprovodenja mjera zastite od
pozara na podru¢ju grada, u€estvuje u izradi
operativnih planova zastite od poZara pravnih lica
na podrucju grada, koja su obavezi da donesu
iste, u€estvuje u izradi plana protupozZarne zastite
od poZara gradskog organa uprave, stara se da su
smjene vatrogasaca na duznosti organizaciono i
tehnicki efikasno organizirane za akciju gasenja i
spaSavanja prema ranije utvrdenim operativno-
tehnic¢kim zadacima, organizira i kontrolira rad
vatrogasaca po smjenama, daje im potrebna
uputstva i instrukcije, vr8i analizu provedene
intervencije sa ostalim ucesnicima akcije gasenja
i predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka, uCestvuje u ocjenjivanju
vatrogasaca, vodi evidencije o radu profesionalne
vatrogasne jedinice, ucestvuje u intervencijama
gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugroZzenim, pozarom, prirodnim i drugim
nesre¢ama i eksplozijama;

odgovoran je za dovodenje vatrogasne tehnike i
opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije,
kao i odrzavanje radnih i pomoénih prostorija
vatrogasne jedinice; rukuje sa vatrogasnom
opremom, pravama i sredstvima; ucCestvuje u
analizama intervencije jedinice sa ostalim
uCesnicima i predlaze mjere za otklanjanje,
uoCenih nedostataka; uCestvuje u zajedni¢kom
odrzavanju Cisto¢e radnih i pomocnih prostorija
vatrogasne jedinice; rukuje sredstvima veze u
akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj
jedinici; u€estvuje u radu na odrzavanju Cisto¢e
javnih povrsina odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecno;j
osnovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS |V stepen,
vatrogasnog, masinskog, elektro, polozen struéni
ispit za profesionalnog vatrogasca, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki
ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomiéno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeci propisi : Zakon ozastiti od
pozara i vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe
za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne
jedinice; Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja
evidencija u vatrogasnim jedinicama;Pravilnik o
izboru i odrzavanju aparata za gasenje pocCetnog

pozara koji se mogu stavljati u promet sa
garantnim rokom i rokom servisiranja; Zakon o
osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o
prevozu opasnih materija i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast;

5. VISI REFERENT VATROGASAC-
SERVISER

Opis poslova: vrSi periodicne i kontrolne
preglede vatrogasnih aparata;vrSi periodi¢na i
kontrolna servisiranja vatrogasnih aparata;vodi
propisanu evidenciju o kontroli | servisiranju
vatrogasnih aparata; planira nabavku potrebnih
sredstava za gaSenje i rezervnih dijelova za
servisiranje vatrogasnih aparata; stara se o
Cistoéi servisa i prostora ispred i oko
istog;uCestvuje u prakti¢noj obuci vatrogasaca iz
oblasti zastite od pozara i vatrogastva;u€estvuje
u praktiénoj obuci uposlenika pravnih lica iz
oblasti zastite od pozara i vatrogastva;u€estvuje
u redovnom kondicioniranju, struéno se obucava
i usavrS8ava iz vatrogastva prema planu i
programu obuke za profesionalne vatrogasce;
prati zakonske propise iz oblasti zastite od
pozara;vrsi kontrolu ispravnosti i funkcionalnosti
unutrasnje i vanjske hidrantske mreze, te
mjerenjepritiska i protoka vode u hidrantskoj
mrezi;uCestvuje u intervencijama gasenja pozara
i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenim
pozarom, prirodnim i drugim nesreCama i
eksplozijama; upravlja motornim vozilom B
kategorije; obavezno prisustvuje stru¢nom
osposobljavanju, uvjezbavanju i kondicionim
viezbama, radi odrzavanja i usavrSavanja
spremnosti za vrSenje operativnih poslova
gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih pozarom ili eksplozijom i
pruzanja pomoc¢i u akcidentnim situacijama,
rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i
spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici; odgovoran je
za tekucée odrzavanje,ispravnost i upotrebu licne
i zajedniCke zastithe opreme; odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtievu i uputama Sefa  Odjeka i
Gradonacdelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS ili VKV, V ili
IV stepen, vatrogasnog, masinskog, elektro,
polozen struCni ispit za vatrogasca, polozen
strucni ispit za obavljanje neposrednih poslova
ispitivanja, servisiranja i odrZzavanja aparata za
gaSenje pocetnih poZara, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B
kategorije,
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Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelomiéno slozeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su slijedeéi propisi : Zakon ozaétiti od
poZara i vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe
za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne
jedinice; Pravilnik o sadrzaju i nacinu vozZenja
evidencija u vatrogasnim jedinicama;Pravilnik o
izboru i odrzavanju aparata za gasenje pocCetnog
pozara koji se mogu stavljati u promet sa
garantnim rokom i rokom servisiranja; Zakon o
osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o
prevozu opasnih materija i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast;

6. REFERENT VATROGASAC-VOZAC

Opis poslova: uclestvuje u intervencijama
gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozZenim, pozarom, prirodnim i drugim
nesreCama i eksplozijama; ucestvuje u primo-
predaji smjene; upravlja vozilima i rukuje drugom
vatrogasnom tehnikom i opremom; prati rokove
tehnickih i periodi¢nih pregleda vozila i priprema
vozila za iste; vodi putne naloge za vozila i ostale
zakonom propisane evidencije iz oblasti
vatrogastva; odgovoran je za ispravnost motornih
vozila, vatrogasne tehnike i opreme na vozilima;
uCestvuje u otklanjanju manjih kvarova na
vozilima i ostaloj vatrogasnoj tehnici i opremi;
odrzava u ispravhom stanju vatrogasna
vozila,vatrogasnu tehniku i opremu te ih redovno
pere,Cisti i podmazuje sa ostalim vatrogascima u
smjeni; ucCestvuje u zajedniCkom odrZzavanju
Cisto¢e radnih i pomoénih prostorija vatrogasne
jedinice; rukuje sredstvima veze u akcijama
gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;
nakon intervencije sa ostalim vatrogascima
dovodi opremu i tehniku u funkcionalno stanje; sa
ostalim ucesnicima vatrogasne intervencije
uestvuje u analizi vatrogasne intervencije;
zamjenjuje vatrogasca — vodu grupe — smjene; po
potrebi pomaze serviseru u servisiranju
vatrogasnih aparata; ucestvuje u redovnom
kondicioniranju, struéno se obuc€ava i usavrdava
iz vatrogastva prema planu i programu obuke za
profesionalne vatrogasce;u€estvuje u radu na
odrzavaniju €istoc¢e javnih povrsina, odgovoran je
za tekuce odrzavanje,ispravnost i upotrebu li¢ne

i zajedniCke =zaStitne opreme; obavezno
prisustvuje struénom osposobljavanju,
uvjezbavanju i kondicionim vjezbama, radi

odrZzavanja i usavrSavanja spremnosti za vrSenje
operativnih poslova gaSenja pozara i spasavanja
ljudi i materijalnih dobara ugrozenih pozarom ili
eksplozijom i pruzanja pomoéi u akcidentnim
situacijama, rukuje sredstvima veze u akcijama
gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama vatrogasca
grupe-smjene, starjeSine vatrogasne
jedinice,zamjenika starjeSine i Sefa sluzbe i
Gradonacelnika; odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjeseéne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
GradonacCelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS/ IV, Il
stepen, vatrogasne, gradevinske, masinske,
hemijske, elektro i drugih tehnickih struka,
poloZzen struéni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gaSenja pozara,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit C kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 3 (tri)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o zastiti od
poZara i vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe
za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne
jedinice; Pravilnik o sadrzaju i nacinu vozZenja
evidencija u vatrogasnim jedinicama; Zakon o
osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o
prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti
i plinova; Zakon o prevozu opasnih materija i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.REFERENT VATROGASAC - STARJESINA
GRUPE

Opis poslova: ucestvuje u primo-predaji smjene;
organizira rad i vr8i raspored dnevnih poslova
operativnih vatrogasaca u smjeni; odgovoran je
za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova
u smjeni; neposredno kontroliSe rad vatrogasaca
u smjeni i pruza im struénu i direkthnu pomo¢ u
izvrSavanju poslova i zadataka; redovno prati i
organizira pregled ispravnosti tehnike i
vatrogasne opreme; vodi knjigu deZurstva i ostale
propisane evidencije u vatrogasnoj jedinici,
evidentira sve pojave i dogadaje u toku smjene;
rukovodi akcijama gaSenja pozara i spasavanja
ljudi i materijalnih dobara ugroZenim pozarom,
prirodnim i drugim nesrecama i eksplozijama;
odgovoran je za namjensku upotrebu vozila i
druge tehnike i opreme u akcijama gasenja i
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spasavanja; odgovoran je za dovodenje tehnike i
opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije,
kao i odrzavanje radnih i pomocnih prostorija
vatrogasne jedinice; rukuje sredstvima veze u
akcijama gasenja i spaSavanja i u vatrogasnoj
jedinici; po potrebi upravlja vatrogasnim
motornim vozilima; odgovoran je za tekuce
odrzavanje,ispravnost i upotrebu licne i
zajedniCke zastitne opreme; izvjeStava starjeSinu
vatrogasne jedinice o izvrSenim poslovima i
zadacima u toku smjene, a posebno o
sluCajevima koji se odnose na operativhu
spremnost vatrogasne smijene;- ucestvuje u
redovnom kondicioniranju, stru¢no se obucava i
usavrSava iz vatrogastva prema planu i
programu obuke za profesionalne vatrogasce;
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu rukovodiocu
vatrogasne jedinice; prati zakonske propise iz
oblasti zaStite od pozara i zadtite na raduy;
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli;

u€estvuje u radu na odrzavanju Cistoce javnih
povrSina, obavezno prisustvuje struCnom
osposobljavanju, uvjezbavanju i kondicionim
vijezbama, radi odrzavanja i usavrSavanja
spremnosti za vrSenje operativnih poslova
gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih pozarom ili eksplozijom i
pruZzanja pomoc¢i u akcidentnim situacijama,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmiénoj i mjesecnoj osnovi,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjestaje o] svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS IV, Il stepen,
vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
elektricarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke
struke, polozen struéni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gaSenja pozara,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit C kategorije

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 3 (tri)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su sljedeci propisi : Zakon o zastiti od
pozara i vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe
za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne
jedinice; Pravilnik o sadrzaju i nacinu vozZenja
evidencija u vatrogasnim jedinicama; Zakon o
osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o
prometu eksplozivnih materija, zapaljivih teCnosti

i plinova; Zakon o prevozu opashih materija i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.REFERENT VATROGASAC

Opis poslova: ucestvuje u primo-predaji smjene;
uCestvuje u intervencijama gaSenja poZara i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenim,
pozarom, prirodnim i drugim nesreama i
eksplozijama;

odgovoran je za dovodenje vatrogasne tehnike i
opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije,
kao i odrZzavanje radnih i pomocnih prostorija
vatrogasne jedinice; rukuje sa vatrogasnom
opremom, pravama i sredstvima;odrzava u
Cistom i ispravhom stanju vatrogasnu tehniku
opremu i pomaze vatrogascu — vozacCu pri
otklanjanju manjih kvarova i CiS¢enju i pranju
vozila; ulestvuje u analizama intervencije
jedinice sa ostalim ucesnicima i predlaze mjere
za otklanjanje, uoCenih nedostataka; upravlja
motornim vozilom B kategorije; u€estvuje u
zajedniCkom odrzavanju Cistoée radnih i
pomocnih prostorija vatrogasne jedinice; rukuje
sredstvima veze u akcijama gasenja i spasavanja
i u vatrogasnoj jedinici; po potrebi pomaze
serviseru u servisiranju vatrogasnih aparata; po
potrebi vodi knjigu deZurstva i ostale propisane
evidencije u vatrogasnoj jedinici; odgovoran je za
tekuée odrzavanje,ispravnost i upotrebu li¢ne i
zajedniCke zaStitne opreme; odrzava sistem
zagrijavanja prostorija za smjestaj vozila, opreme
i ljudstva u smjeni; ulestvuje u redovnhom
kondicioniranju, struéno se obucava i usavrdava
iz vatrogastva prema planu i programu obuke za
profesionalne vatrogasce; prati zakonske propise
iz oblasti zaStite od pozara i vatrogastva;
blagovremeno i kvalitetno izvrSava poslove u
smjeni i o tome izvjeStava starjeSinu grupe-

smjene ili starjeSinu vatrogasne jedinice;
uCestvuje u radu na odrzavanju Cistoce javnih
povrSina, obavezno prisustvuje  stru¢nom
osposobljavanju, uvjezbavanju i kondicionim
vijezbama, radi odrzavanja i usavrSavanja
spremnosti za vrSenje operativnhih poslova

gasenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih pozarom ili eksplozijom i
pruzanja pomoc¢i u akcidentnim situacijama,
rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i
spasavanja i u vatrogasnoj jedinici; odgovoran je
za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtievu i uputama Sefa  Odjeka i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS IV, Ill stepen,
vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
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elektriCarske, Sumarske ili drugi smjer tehnitke
struke, polozen strucni ispit za profesionalnog
vatrogasca, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, polozen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: 6 (Sest)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su sljedecCi propisi : Zakon o zastiti od
pozara i vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe
za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne
jedinice; Pravilnik o sadrzaju i nacinu vozZenja
evidencija u vatrogasnim jedinicama; Zakon o
osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o
prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti
i plinova; Zakon o prevozu opasnih materija i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9.REFERENT VATROGASAC-
AUTOMEHANICAR

Opis poslova: poduzima radnje, odrzava i
odgovara za ispravnost svih prijavljenih kvarova
protivpozarnih i zastitnih sredstava,
protivpoZarne i vozila, vodi evidenciju i sa€injava
mjesecéne izvjestaje o utroSku goriva po vozilima,
vozaCima, predenim kilometrima i stanju
ispravnosti vozila, vodi evidenciju o tehni¢kom
pregledu vozila, osiguranju, registraciji vozila i
prijavama $teta na vozilima, odgovoran je za sve
prijavliene nedostatke na materijalno-tehni¢kim
sredstvima, obavezno vrSi sedmicni pregled
vozila i druge vatrogasne opreme, o ¢emu vodi
urednu evidenciju, odrzava i priprema vozila za
koridtenje, vodi kartoteku vozila (godina nabavke,
predeni kilometri, popravke, servisiranje, tehnicki
pregled i registracija), preduzima potrebne mjere
za §to hitnije otklanjanje kvarova na vatrogasnoj
tehnici uestvuje u primo-predaji smjene;
organizira rad i vrSi raspored dnevnih poslova
operativnih vatrogasaca u smjeni; odgovoran je
za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova
u smjeni; neposredno kontroliSe rad vatrogasaca
u smjeni i pruza im struénu i direktnu pomoc¢ u
izvrS8avanju poslova i zadataka; redovno prati i
organizira pregled ispravnosti tehnike i
vatrogasne opreme; vodi knjigu deZurstva i ostale
propisane evidencije u vatrogasnoj jedinici,
evidentira sve pojave i dogadaje u toku smjene;
rukovodi akcijama gaSenja poZara i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara ugroZenim pozarom,
prirodnim i drugim nesreCama i eksplozijama;
odgovoran je za namjensku upotrebu vozila i
druge tehnike i opreme u akcijama gasenja i
spasavanja; odgovoran je za dovodenje tehnike i
opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije,

kao i odrZzavanje radnih i pomocnih prostorija
vatrogasne jedinice; rukuje sredstvima veze u
akcijama gasenja i spaSavanja i u vatrogasnoj
jedinici; po potrebi upravlja vatrogasnim
motornim vozilima; odgovoran je za tekuce
odrzavanje,ispravnost i upotrebu licne i
zajedniCke zastitne opreme; izvjeStava starjeSinu
vatrogasne jedinice o izvrSenim poslovima i
zadacima u toku smjene, a posebno o
slu¢ajevima koji se odnose na operativnu
spremnost vatrogasne smjene;- ulestvuje u
redovnom kondicioniranju, stru¢no se obucava i
usavrSava iz vatrogastva prema planu i
programu obuke za profesionalne vatrogasce;
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu rukovodiocu
vatrogasne jedinice; prati zakonske propise iz
oblasti zaStite od pozara i za$tite na radu;
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli;

uCestvuje u radu na odrzavanju Cistoce javnih
povrSina, obavezno prisustvuje  stru¢nom
osposobljavanju, uvjezbavanju i kondicionim
viezbama, radi odrzavanja i usavrSavanja
spremnosti za vrSenje operativnih poslova
gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih pozarom ili eksplozijom i
pruzanja pomoci u akcidentnim situacijama,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmiénoj i mjesenoj osnovi,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjestaje o} svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Odjeka i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS IV, Ill stepen,
vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
automehanicar, elektricarske, Sumarske ili drugi
smjer tehni¢ke struke, poloZzen struéni ispit za
profesionalnog vatrogasca i rukovodioca gasenja
pozara, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, polozen vozacki ispit C kategorije
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u
primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o zastiti od
poZara i vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe
za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne
jedinice; Pravilnik o sadrzaju i nacinu vozZenja
evidencija u vatrogasnim jedinicama; Zakon o
osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o
prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti
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i plinova; Zakon o prevozu opasnih materija i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE

R/b RADNO MJESTO BROJ
POZICIJA RADNOG MJESTA | IZVRSILACA
STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Pomocnik gradonacelnika 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
sluzbe za civilnu i obrazovanja prvog (240 ECTS), drustvene ili 5 godina

protupozarnu zastitu i
zajednicke poslove

Sef odsjeka za civilnu zastitu i

drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja

VSS, VIl stepen, ili diploma visokog

tehnicke struke

Fakultet

Najmanje

Obavezan

zajednicke poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), drustvene ili 4 godina
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog | tehnicke struke
sistema studiranja
2. Visi referent operativnog 1 SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
centra i mjera zastite i drustvenog ili 10 mjeseci
spasavanja | tehnickog
smijera
3. Visi referent za mjere zastite i 1 SSS, IV stepen Srednja $kola Najmanje Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
spasavanja Il i koordinator za drustvenog ili 10 mjes
deminiranje tehnickog eci
smijera
4. Visi referent za popunu i 1 SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
mobilizaciju pripadnika drustvenog ili 10 mjeseci
struktura civilne zastite tehni¢kog
smijera
5. Visi referent vozac-dispecer 2 SSS, L ili IV stepen Srednja $kola Najmanje - Polozen vozacki ispit B kategorije
tehnicke ili 10 mjeseci
drugih sruka
6. Referent za rad na telefonskoj 1 SSS, |l stepen Srednja $kola Najmanje - -
centrali i info pult tehnickog 6 mjeseci
smjera
7. Referent domar 2 SSS |l stepen Srednja $kola Najmanje - Polozen ispit za voza¢a B kategorije
elektro, 6 mjeseci Osposobljenost za rukovanje
masinskog ili kotlovinskim postrojenjem
bravarskog
smjera
8. Pomocni radnik 1 NK, osnovna Skola Osnovna $kola Najmanje - -
Sest (6
mjeseci)
9. Pomoc¢ni radnik/ca na 4 NK, Osnovna $kola Osnovna $kola Najmanje - -
odrzavanju ¢istoée 6 mjeseci
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Starjesina profesionalne VSS, VII stepen stru¢ne spreme, Fakultet iz Najmanje Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
vatrogasne jedinice odnosno visoko obrazovanje prvog, | oblasti zastite od 4 godine PoloZen struéni ispit za rukovodioca
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog pozara i akcije gasenja pozara
sistema studiranja (240 ECTS) sigurnosti i 3 godine radnog iskustva u vatrogasnim
tehnickih struka: jedinicama

gradevinske,
elektrotehnicke,
arhitekture,
masinske,
hemijske,
tehnoloske ili
rudarstva ili
fizike ili
Sumarsta ili
sigurnosti
2. Stru¢ni savjetnik zamjenik 1 VSS, VII stepen stru¢ne spreme, Fakultet iz
starjeSine profesionalne odnosno visoko obrazovanje prvog, | oblasti zastite od 3 godine PoloZen struéni ispit za rukovodioca
vatrogasne jedinice drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog pozara i akcije gasSenja pozara
sistema studiranja (240 ECTS) sigurnosti i 3 godine radnog iskustva u vatrogasnim
tehnickih struka: jedinicama
gradevinske,
elektrotehnicke
arhitekture,
masinske,
hemijske,
tehnoloske ili
rudarstva ili
fizike ili
Sumarsta ili
sigurnosti
3. Visi referent-magacioner 1 SSS IV ili lll stepen Srednja $kola Najmanje - Polozen vozacki ispit B kategorije
drustvenog 10 mjeseci
smjera ili
tehnic¢kog
smjera
SSS IV stepen Srednja Skola Najmanje - Polozen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasnog, 10 mjeseci vatrogasca
masinskog ili Polozen vozacki ispit B kategorije
elektro smjera
5. Visi referent vatrogasac- 1 SSSili VKV, Vili IV stepen Srednja $kola Najmanje - Polozen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasnog, 10 mjeseci vatrogasca
masinskog ili Polozen stru¢ni ispit za obavljanje
elektro smjera neposrednih poslova ispitivanja,
servisranja i odrzavanja aparata za
gasenje pocetnih pozara
Polozen vozacki ispit B kategorije

Najmanje Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije

4. Visi referent za vatrogastvo 1

serviser
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Referent vatrogasac-voza¢

3

SSS/ IV, Il stepen

Srednja Skola
vatrogasne,
gradevinske,
masinske,
hemijske, elektro
i drugih tehnickih
struka

Najmanje
6 mjeseci

Polozen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gasenja
pozara,- Polozen vozacki ispit C
kategorije

Referent vatrogasac-starjeSina
grupe

SSS/ IV, Ill stepen

Srednja Skola
vatrogasne,
gradevinske,
metalske,
Sumarske,
hemijske, elektro
i drugih tehnickih
struka

Najmanje
6 mjeseci

Polozen strucni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gasenja pozara,
Polozen vozagki ispit C kategorije

Referent vatrogasac

SSS IV, Il stepen

Srednja Skola
vatrogasne,
gradevinske,
metalske,
Sumarske,
hemijske, elektro
i drugih tehnickih
struka

Najmanje
6 mjeseci

Polozen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasca,
Polozen vozacki ispit B kategorije

Referent vatrogasac-
automehanicar

SSS IV, Il stepen

Srednja Skola
vatrogasne,
gradevinske,
metalske,
Sumarske,
hemijske,
elektricarske,
automehanicars
ke i drugih
tehnickih struka

Najmanje
6 mjeseci

Polozen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gasenja pozara,
Polozen vozacki ispit C kategorije
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Clan 13.
SLUZBA ZA FINANSIJE
1.SEF SLUZBE ZA FINANSIJE
Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:

utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu
i predlaze ocjene za sluzbenike i namjestenike

Sluzbe, predlaze poduzimanje propisanih
postupaka zbog povrede radne duznosti,
kodeksa ponaSanja ili nezakonitog rada

sluzbenika i namjestenika u Sluzbi, vrsi procjenu
rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti,
neovlastene upotrebe materijalnih sredstava,
neodgovaraju¢ih rezultata rada u Sluzbi i
poduzima odgovarajuée mjere za spreCavanje
nastajanja neZeljenih posljedica, izraduje
godidnji program rada i mjese¢ne planove rada
Sluzbe i osigurava njegovu realizaciju, u€estvuje
u pripremi budZetskog kalendara i dokumenta
okvirnog budzeta, izraduje redovne izvjestaje o
radu Sluzbe, a po potrebi i vanredne analize
mjesecCnih planova rada, te druge analitiCko-
informativne analize izvjesStaje i informacije iz
djelokruga rada Sluzbe, osigurava izradu i
uCestvuje u izradi pojedinacnih akata (rjeSenja,
zakljuCaka i sl.) koja donosi Gradonacelnik iz
oblasti koje pokriva Sluzba, planira i izraduje
mjeseCni plan rada za svakog drzavnog
sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi, izraduje
akcione planove odredenih aktivnosti iz
nadleznosti Sluzbe, izraduje prednacrt, nacrt i
prijedlog budzeta Grada i Odluke o izvrSenju
budzeta, priprema smjernice i uputstva za izradu
zahtjeva za sredstvima svim korisnicima
budzetskih sredstava, vrSi pripremu i struénu
obradu svih prispjelih zahtjeva za sredstvima
budzeta, priprema materijale za javnu raspravu o
nacrtu budzeta, predlaze poduzimanje mjera od
znaCaja za ostvarivanje budzZetskih prihoda,
analizira postoje¢i Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Gradskom organu uprave za Sluzbu kojom
rukovodi, te u suradnji sa Sekretarom organa
uprave, predlaze potrebne korekcije i
uskladivanja sa vazecCim zakonima i potrebama
Grada, na godiSnjoj osnovi, provodi postupak
nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih
internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogucéavanja  pojedinaca u  Cinjenju
nezakonitih radnji i transakcija, neposredno
suraduje sa drugima gradskim sluzbama za
upravu, te organima uprave visih nivoa vlasti,
odgovoran je za zakonito, blagovremeno,
potpuno, struéno, efikasno i efektivho vrSenje
poslova, izvrSavanje zakona, opc¢ih propisa i

drugih gradskih akata iz samoupravnog
djelokruga Grada iz nadleznosti sluzbe,
odgovoran je za koristenje financijskih,

materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su
mu povjereni, po potrebi pruza struC¢nu pomoc

neposrednim izvrSiocima u obavljanju slozenih
poslova iz djelokruga rada Sluzbe, priprema i
usugladava plan koristenja godisSnjih odmora za
drzavne sluzbenike i namjesStenike Sluzbe,
uCestvuje u procesima strateSkog planiranja,
uCestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz  godidnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluzbe,izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijeljen na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, ucestvuje, sa
sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleznosti, odreduje koordinatore
projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat
kroz registar projekata; odgovoran je za zakonito
i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjeseéne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o upravljanju i
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 5
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

strucéno-

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi Zakon o
knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon
0 komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o financijskom poslovanju;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine; Uputstvo o
primjeni Zakona o javnim nabavkama; Uputstvo o
pripremi obavjeStenja, Statut Grada Bosanska
Krupa; Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u F
BiH, i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

2.S'!'RUCNI SAVJETNIK ZA FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Opis poslova: izraduje analiticke, informativne i
drugih materijala u okviru propisane metodologije
(tipski  izvjeStaji, redovne i  periodi¢ne
informacije),vrSi stru¢nu obradu sistemskih
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rieSenja od zanaCaja za trezorsko poslovanje,
vrSi izradu i analizu operativnih planova, vrSi
raCunsku obradu, kontira i knjizi finansijske
dokumenate, prima i sortira finansijsku
dokumentaciju za kontiranje, kontira realizovane
dokumente-dnevne izvode transakcijskih racuna,
blagajnitcke dnevnike i obraCune, kontira
promjene po zavrSenom popisu sredstava i sitnog

inventara, arhivira kontirana i proknjizena
dokumenta, vrSi usaglaSavanje finansijskih
kartica, prati stanje i utroSak sredstava, pruza

struénu pomoc¢ popisnim komisijama, uestvuje u
izradi izvjeStaja budzeta i budzetske rezerve, vrSi
najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe,
uCestvuje u izradi svih akata Sluzbe, prati
izvrSenje finansijskih planova korisnika budzeta,
te analizu Kkartica, vodi glavnu knjigu, vrSi
uskladenje glavne s pomoc¢nim knjigama
mjesecno, kvartalno polugodiSnje i godiSnje, vrSi
kontrolu kod kompletiranja i likvidacije
dokumentacije, u€estvuje u izradi mjesecnih,
tromjeseCnih izvjeStaja i godiSnjeg obraduna,
priprema i analizira podatke i dokumente koji su
potrebni za uvodenje trezorskog poslovanja,
izraduje godiSnje, polugodiSnje i mjesectne
planove i izvjeStaje o radu, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama S3efa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

struéno-

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedec¢i propisi : Zakon o
knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budzetima u F BiH; Zakon
o0 komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim
nabavkama;Zakon o trezoru FBiH, Zakon o
financijskom poslovanju; Pravilnik o]
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Uputstvo o primjeni Zakona o
javnim  nabavkama; Uputstvo o pripremi
obavjestenja, Statut Grada Bosanska Krupa;

Eticki kodeks za drZzavne sluzbenike u F BiH, i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA JAVNE NABAVKE

Opis poslova: obavlja najsloZenije poslove
vezane za javne nabavke za potrebe
Jedinstvenog Gradskog organa uprave (priprema
tendersku dokumentaciju u saradnji sa resornom
sluzbom, oglasava i prikuplja ponude za nabavku
roba i vrenje usluga, obavlja sve poslove vezane
za elektronske javnhe nabavke, ucestvuje u
pripremi  konkretnih akata po provedenoj
proceduri); koordinira rad komisije za javne
nabavke u svakom pojedinathom postupku i
pruza neposrednu pomo¢ za provodenje
postupka za

postupku provodenja tendera, obavlja i druge
poslove u vezi sa javnim nabavkama koji nisu u
nadleznosti komisije, sastavlja izvjeStaje,
informacije i obavijesti koje se odnose na poslove
iz nadleznosti Sluzbe, daje primjedbe i sugestije
na nacrt i prijedlog zakona kojim se reguliSu
pitanja iz nadleznosti Sluzbe, izraduje godiSnje,
polugodidnje i mjeseCne planove i izvjestaje o
radu, ucestvuje u procesima strateSkog
planiranja, uCestvuje u izradi godiSnjeg plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz  godidnjeg  plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijeljien na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
struéni upravni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: struéno — operativni, studijsko-
analiticki

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1(jedan)
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U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljededi propisi: Zakon o javnim nabavkama BiH,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o
budzetu FBiH, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
0 komunalnim djelatnostima, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma i drugi propisi koji su vezani za opis
poslova radnog mjesta.

4. STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE
POSLOVE | NABAVKE

Opis poslova: vodi upravne postupke i rieSava
najslozenije upravne stvari iz nadleznosti Sluzbe
(priprema akte o izboru po provedenoj proceduri,
priprema prijedloge odgovarajuéih ugovora koji
se zakljuuju sa izabranim ponudacima isl.),
izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge opéih i
drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, kao i izmjene
i dopune tih propisa, daje stru¢na misljenja o
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i
drugih propisa i opc¢ih akata i o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima sporazuma, ugovora i
drugih akata sa aspekta njihove uskladenosti sa
kantonalnim i federalnim ustavom i pravnim
sistemom, izraduje plan javnih nabavki, kao i
izmjene i dopune istog, priprema tendere i
tendersku dokumentaciju, oglasava i prikuplja
ponude za nabavku roba i vr§enje usluga, obavlja
sve poslove vezane za elektronske javne
nabavke, koordinira rad i pruza neposrednu
pomoc¢ Komisiji za provodenje postupka za izbor
najpovoljnjiji ponuda u postupku provodenja
tendera, priprema izvjeStaje, informacije i
obavijesti koje se odnose na poslove iz
nadleznosti Sluzbe, saraduje pravobraniocem u
vezi utuZivanja potrazivanja, vodi postupke radi
utvrdivanja €injenica o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija iz nadleznosti Sluzbe i
priprema odgovarajuéa uvjerenja o tim
¢injenicama, uc€estvuje u procesima strateSkog
planiranja, u€estvuje u izradi godiSnjeg plana
implementacije strategije, u godiSnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz godidnjeg Plana
implementacije, uCestvuje u pripremi tehnicke
dokumentacije za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti Sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijeljen na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu S8efu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen strucni
upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3
godine radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: poslovi upravnog rieSavanja,
normativno-pravni, studijsko-analiti¢ki,
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljededi propisi: : Zakon o javnim nabavkama BiH,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o
budzetu FBiH, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o komunalnim djelatnostima, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma i drugi propisi koji su vezani za opis
poslova radnog mjesta.

5.VISI STRUCNI SARADNIK ZA NABAVKE |
PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: vodi prvostepeni upravni
postupak u pitanjima odabira najpovoljnijeg
ponudaca i izraduje akte o odabiru najpovoljnijeg
ponudaca, priprema tendere i tendersku
dokumentaciju, oglasava i prikuplja ponude za
nabavku roba i vrSenje usluga, obavlja sve
poslove vezane za elektronske javne nabavke,
vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja iz oblasti
javnih nabavki, koordinira rad i pruza neposrednu
pomo¢ Komisiji za provodenje postupka za izbor
najpovoljnjiji ponuda u postupku provodenja
tendera, izraduje nacrte ugovora o nabavci robe i
vrdenju usluga, sastavlja izvjestaje, informacije i
obavijesti koje se odnose na poslove iz
nadleznosti Sluzbe, izraduje nacrte i prijedloge
gradskih i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe,
suraduje pravobraniocem u vezi utuZivanja
potrazivanja, priprema pisane obavijesti za fiziCka
i pravna lica i drzavne institucije i druge subjekte
o Cinjenicama i podacima kojima raspolaze
Sluzba, vodi prvostepeni upravni postupak i
izraduje nacrte akata iz nadleZnosti Sluzbe,
uCestvuje u procesima strateSkog planiranja,
uCestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz  godidnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijelien na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
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sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen stru¢ni
upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 2
godine radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: poslovi upravnog rjeSavanja,
normativno-pravni, studijsko-analiti¢ki,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi struéni saradnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljededi propisi: Zakon o javnim nabavkama BiH,
Zakon o budzetu FBiH, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o  prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon
o stambenim odnosima, Zakon o vodama, Zakon
o0 komunalnim djelatnostima, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine; Odluka o gradevinskom zemljistu i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.STRUCNI SARADNIK ZA PRACENJE
IZVRSENJA BUDZETA

Opis poslova: kontira i knjizi dnevne izvode
depozitnog raduna budzeta Grada, po vrstama
prihoda, priprema i izraduje mjeseCne izvjestaje o
izvr8enju gradskih prihoda po depozitnom raunu
budZeta a za potrebe ministarstva finansija
kantona i federacije, unosi plan budzZeta u
aplikaciju, vodi dnevni izvjestaj o stanju novC€anih
sredstava na racunima Grada i isti dostavlja
Gradonacelniku i Sefu sluzbe, vodi evidenciju o
namjenskim sredstvima, u€estvuje u izradi plana
novCanih tokova, prati i prikuplja podatke o
naplati javnih prihoda po pojedinim vrstama te
organizira i vodi evidenciju iz ove oblasti, radi sve
analiticke evidencije i izvjestaje iz domena javnih
prihoda, u€estuje u izradi periodi¢nih i godidnjih
konsolidovanih obraduna i finansijske izvjestaje
za ministarstvo finansija USK, ucestvuje u
pripremi i izradi svih vrsta izvjeStaja za potrebe
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a, odgovora za
primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i
ispravnost poslova koje obavlja, odgovoran je za

zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

struéno-

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeCi propisi Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Zakon o financijskom
poslovanju; Zakon o budZetima; AnalitiCki kontni
plan; Pravilnik o financijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obracunu budzeta u F BiH; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

7. STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE PRIHODE

Opis poslova prati, prikuplja i vodi evidenciju
dospjelih potraZivanja, te vrSi analizu istih i
uspostavlja  odgovaraju¢e  dokumentacione
materijale, izraduje opomene za ne naplaéena
potraZivanja, vodi materijalno-finansijsko
knjigovodstvo, kompletira  predmete  po
zahtjevima za povrat vise ili pogresno uplac¢enih
sredstava i preknjizavanja, ucestvuje u izradi
analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih i
analitickin materijala koje se odnose na
prikupljanje javnih prihoda i njihovu raspodjelu
ucCestvuje u izradi nacrta i prijedloga budzeta u
dijelu koji se odnosi na planiranje i raspodjelu
javnih prihoda, u€estvuje u prijedlozima mjera za
povecanje prihoda, podnosi mjesecne izvjestaje
0 naplatenim potraZivanjima na osnovu
poduzetih mjera sa odgovarajuc¢im prijedlozima i
sugestijama, odgovoran je za organizovanje
naplate potrazivanja, nacin njihove naplate, te za
prijedloge koje podnosi i u smislu usaglasenosti
prijedloga sa vazecim propisima, prikuplja, te u
suradnji sa Gradskim pravobraniocem i stru¢nim
licima iz gradskih sluzbi organizuje i u€estvuje u
pripremi dokumentacije za utuzivanje, kontaktira
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sa duznicima, kao i sa sluzbenicima gradskih
sluzbi u cilju azuriranja i naplate potrazivanja,
prati i analizira bilansne pozicije potrazivanja i
obaveza, te poduzima aktivnosti o naplati
potrazivanja i u vezi s tim, izmirenju obaveza,
prati naplatu svih vlastitih prihoda Grada (takse,
naknade i sli¢no), izraduje odgovarajucée
materijale kojima se informiraju nadlezni organi o
ostvarenim prihodima i njihovoj raspodijeli, prati i
prouava stanje prikupljanja javnih prihoda i
njihovu raspodjelu, u€estvuje u pripremi mjera za
rieSavanje utvrdenih problema, izraduje i vodi
evidenciju ostvarenja prihoda na mjesecnom,
kvartalnom i godiSnjem nivou, prati stanje izvora
prihoda koji su temelj za izradu budzeta, kao i
izmjena i dopuna budzeta, suraduje sa svim
korisnicima budzeta, Poreznom upravom i
institucijama nadleznim za javne prihode,
odgovara na vijeénicka pitanja iz nadleznosti
Sluzbe, odgovoran je za zakonito i aZurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecno;j
oshovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjestaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, ekonomske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko —analiti¢ki i stru¢no-
operativni poslovi

Slozenost poslova: slozeni

Status izvr8ioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su slijede¢i propisi: Zakon o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o
finansijskom poslovanju, Zakon o trezoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o visini
stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja,
Zakon o izvrSavanju budzeta Federacije Bosne i
Hercegovine, Zakon o raCunovodstvu i reviziji
FBiH, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za opis poslova radnog mjesta.
8. STRUCNI SARADNIK ZA PLANIRANJE
BUDZETA

Opis poslova: priprema budzetski kalendar,
priprema dokument okvirnog budzZeta, provodi
svu proceduru propisanu za dono$enje budzeta,
priprema nacrt, prijedlog i rebalans budzeta, prati

izvrSenje usvojenog budzeta i o tome dostavlja
mjesecni izvjestaj Gradonacelniku, prati stanje
obaveza i potrazivanja Grada i predlaze mijere,
prati stanje namjenski neutroSenih sredstava
Grada, priprema periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje
izvr§enja budzeta za potrebe Gradskog vijeca,
kontira i knjizi finansijsku dokumentaciju
Gradskog pravobranilastva, odgovora za
primjenu propisa, za blagovremenost, tanost i
ispravnost poslova koje obavlja, priprema i
u€estvuje u izradi svih informacija i izvjestaja iz
nadleznosti sluzbe, uestvuje u izradi svih akata
iz nadleznosti sluzbe, prikuplja i vr8i obradu
zahtjeva budZetskih korisnika i gradskih sluzbi,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmicnoj i mjeseénoj osnovi,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonadelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

struéno-

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeéi propisi Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Zakon o financijskom
poslovanju; Zakon o budZetima; AnalitiCki kontni
plan; Pravilnik o financijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obracunu budzeta u F BiH; Pravilnik
o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

9. STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE
KOMUNALNE DJELATNOSTI I
INFRASTRUKTURE

Opis poslova: prati, prikuplja, kompletira i
likvidira potpisane ugovore i fakture za izvodenje
radova ili pruzene usluge u oblasti komunalne
djelatnosti i infrastrukture, te iste kontira i knjizi,
vodi evidenciju svih ugovora iz oblasti komunalne
djelatnosti i infrastrukture i investicija te ostalih
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projekata, prikuplja, kompletira i likvidira
finansijsku dokumentaciju u poslovima
dugoroCnih investicija u oblasti komunalne

djelatnosti i infrastrukture i investicija, te kontira i
knjizi, prati planove placanja prema ugovorenim
uslovima, ucestvuje u pripremi finansijskih
pokazatelja za potrebe izrade budZeta, programa
uCestvuje u pripremi tenderske dokumentacije
prema procedurama javnih nabavki; u€estvuje u
procesu operativne pripreme, izrade i revizije
strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i
odgovarajucih planova implementacije; izraduje
trogodisnji plan rada, jednogodisnji plana rada i
godisnji izvjesStaj o radu; u€estvuje u pripremi,
realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva
koje objavljuje Grad samostalno ili u saradnji sa
drugim partnerima, odgovora za primjenu
propisa, za blagovremenost, taénost i ispravnost
poslova koje obavlja, prati propise iz oblasti
javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni,
popunjava naloge za prenos sredstava po
ovlastenju, unosi podatke u aplikaciju ,Finova“
svih kapitalnih projekata planiranih budZetom
grada i prati realizaciju istih, vr§i administrativne i
druge poslove u izvjeStavanju i pravdanju
namjenskog utroSka sredstava dobijenih od visih
organa vlasti i drugih, vrSi poslove iz oblasti
finansija u realizaciji projekata koji se
implementiraju preko medunarodnih i nevladinih
organizacija, vrSi sve administrativne poslove i
komunikaciju sa Upravom za indirektno
oporezivanje radi povrata PDV-a u okviru
projekata koji se implementiraju u Gradu
bosanska Krupa, koordinira i saraduje sa
nadleznom gradskom sluzbom radi realizacije
poslova iz oblasti komunalne djelatnosti i
infrastrukture, vrSi plaéanje elektronsko i
popunjavanjem naloga za prenos obaveza iz
oblasti komunalne djelatnosti i infrastrukture i
investicija, vrsi elektronsko placanje, prijenos
sredstava po ovladtenju, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu S8efu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

strucno-

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeCi propisi Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Zakon o financijskom
poslovanju; Zakon o budZetima; AnalitiCki kontni
plan; Pravilnik o financijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obracunu budzeta u F BiH; Pravilnik
o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

10. Vlévl SAMOSTALNI REFERENT ZA
OBRACUN PLACA | NAKNADA

Opis poslova: vrSi obradun plata, poreza i
doprinosa uposlenika Grada i gradskih
budZetskih korisnika, prikuplja, sreduje i obraduje
podatake te obracdunava poreze i doprinose, a
koji se odnose na naknade i dodatna primanja
uposlenika Grada i gradskih budzetskih
korisnika, vodi sluzbene evidencije o placama i
drugim primanjima i izdaje uvjerenja o istim, vodi
sluzbene evidencije o naknadama, dodatnim
primanjima i izdaje uvjerenja o istim, vr§i obracun
bolovanja do i preko 42 dana za uposlenike
Grada i gradske budzetske korisnike, vodi brigu o
poreznim kartica uposlenika Grada,

vodi evidencije o isplaéenim i neisplacenim
naknadama i izdaje uvjerenja o istim, vrSi
arhiviranje dokumentacije o isplatama, izraduje
mjeseCne zahtjeve za refundaciju bolovanja
preko 42 dana, obraCunava naknade uposlenika
Grada i gradskih budzetskih korisnika (topli obrok,
prevoz sa posla i na posao, regres i dr.),
obratunava naknade gradskim vijeénicima i
Clanovima  gradskih  komisija, obradunava
ugovore o djelu, sve obradunate i isplaéene plate
i naknade, te ugovore o djelu provodi kroz
aplikaciju porezne uprave-likvidira, obra¢unava i
prosleduje na isplatu naloge za sluzbena
putovanja, priprema, evidentira, prati i obustavlja
po administrativnim zabranama (sudske zabrane
i krediti), vrSi korespondenciju sa bankama,
sudovima i ostalim institucijama, popunjava
zakonom propisane obrasce i dostavlja
nadleznim institucijama, priprema i dostavija
obrasce za pio uposlenika Grada, odgovora za
primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i
ispravnost poslova koje obavlja, izraduje MIP, M-
4 obrazce za Poreznu upravu, priprema i izraduje
godidnji izvijeStaj o placama (gip), godisnji
izvjeStaj o uplacenom porezu na dohodak od
drugih samostalnih djelatnosti i obracunski list
placa (olp) uposlenika Grada dostavlja u
zakonskom roku poreznoj upravi, prati propise
iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj
primjeni, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmiénoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesetne, a po
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zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtievu i uputama  Sefa  Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI
stepen, ekonomskog smjera, poloZzen struéni
ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova: racunovodstveno materijalni
Slozenost poslova: slozeni

Status izvr8ioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni referent
Broj izvrdilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeci propisi Zakon o
knjigovodstvu; Zakon o financijskom poslovanju;
Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju;
Pravilnik o primjeni zakona o PDV-u; Zakon o
porezu na pla¢u; Pravilnik o knjigovodstvu
BudzZeta u F BiH; Uputstvo o obracunu placa;
Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju F BiH;
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u F BiH; Odluka o naknadama za
sluzbena putovanja; Uredba o naknadama i
drugim materijalnim pravima koje nemaju
karakter place, Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

11. VIS| REFERENT ZA OBRACUN PLACA |
NAKNADA

Opis poslova: radi obradun plata uposlenika
Grada i gradskih budZetskih korisnika, radi
obradun bolovanja do i preko 42 dana za
uposlenike Grada i gradske budzetske korisnike,
vodi brigu o poreznim kartica uposlenika Grada,
izraduje mjeseCne zahtjeve za refundaciju
bolovanja preko 42 dana, obraCunava naknade
uposlenika Grada i gradskih budzetskih korisnika
(topli obrok, prevoz sa posla i na posao, regres i
dr.), obracunava naknade gradskim vijeénicima i
Clanovima gradskih  komisija, obraCunava
ugovore o djelu, sve obraCunate i isplaéene plate
i naknade, te ugovore o djelu provodi kroz
aplikaciju porezne uprave-likvidira, obradunava i
prosleduje na isplatu naloge za sluzbena
putovanja, priprema, evidentira, prati i obustavlja
po administrativnim zabranama (sudske zabrane
i krediti), popunjava zakonom propisane obrasce
i dostavlja nadleznim institucijama, priprema i
dostavlja obrasce za pio uposlenika Grada,
odgovora za primjenu propisa, za
blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova

koje obavlja, priprema i izraduje godisnji izvjestaj
o placama (gip), godiSnji izvjeStaj o uplacenom
porezu na dohodak od drugih samostalnih
djelatnosti i obracunski list pla¢a (olp) uposlenika
Grada, dostavlja u zakonskom roku poreznoj
upravi, prati propise iz oblasti javnih finansija i
stara se o njihovoj primjeni odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj
i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmiéne izvjestaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
gimnazija, poloZen struéni ispit, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje
rada na raunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

Grupa poslova: raéunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

osnovne

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljededéi propisi : Zakon o
knjigovodstvu; Zakon o financijskom poslovaniju;
Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju;
Pravilnik o primjeni zakona o PDV-u; Zakon o
porezu na placu; Pravilnik o knjigovodstvu
Budzeta u F BiH; Uputstvo o obraunu placa;
Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju F BiH;
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u F BiH; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH, Odluka o naknadama za
sluzbena putovanja; i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

12.VIS| REFERENT PLACAI:IJA, BLAGAJNE I
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH POSLOVA

Opis poslova: svakodnevno vodi blagajnu,
kompletira blagajni¢ku dokumentaciju,
svakodnevno radi blagajniCke izvjestaje te ih
dostavlia na kontiranje, podize i polaze
gotovinska sredstva kod poslovnih banaka, u
skladu sa zakonom, priprema, prima i isplacuje
sredstva po blagajnickim nalozima Grada,
popunjava naloge za prijenos sredstava, vrSi
elektronsko plaéanje, prijenos sredstava, vodi
evidenciju isplaéenih naloga za sluzbena
putovanja Grada i Gradskog pravobranilastva,
vodi knjigu izvoda Grada i Gradskog
pravobranilastva, obavlja sve administrativho
tehni¢ke poslove u sluzbi, vodi arhivu sluzbe,
obavlja prijem i otpremu poste, vodi evidenciju
prisutnosti i sastavlja izvjestaj o prisutnosti radi
obra¢una plate i naknada, odgovora za primjenu
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propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost
poslova koje obavlja, odgovoran je za zakonito i
azurno vrSenje poslova, prati propise iz oblasti
javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjestaje o svom radu 3efu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
ekonomski ili drustveni smijer, poloZen strucni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni,
administrativno -tehnicki

Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

osnovne

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedec¢i propisi : Zakon o
knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budzZetima u F BiH; Zakon
o0 komunalnim djelatnostima; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u F BiH; Statut Grada
Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u F BiH; i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

13.VISI REFERENT ZA POSLOVE
KOMUNALNE DJELATNOSTI I
INFRASTRUKTURE

Opis poslova: zaprima, kompletira i likvidira
potpisane ugovore i fakture za izvodenje radova
ili pruzene usluge u oblasti komunalnih djelatnosti
i infrastrukture, te dostavlja na kontiranje i
knjiZzenje, vodi evidenciju svih ugovora iz oblasti
komunalnih djelatnosti i infrastrukture i investicija,
zaprima, kompletira i likvidira finansijsku
dokumentaciju u poslovima  dugorocCnih
investicija u oblasti komunalnih djelatnosti i
infrastrukture i investicija, te dostavlja na
kontiranje i knjizenje, u8Cestvuje u pracenju
planova pla¢anja prema ugovorenim uslovima,
u€estvuje u pripremi finansijskih pokazatelja za
potrebe izrade budZeta, programa ucestvuje u
pripremi  tenderske dokumentacije prema
procedurama javnih nabavki; u€estvuje u procesu
operativne pripreme, izrade i revizije strategije
razvoja, sektorskih razvojnih  planova i
odgovarajucih planova implementacije; izraduje
trogodisnji plan rada, jednogodisnji plana rada i

godisnji izvjestaj o radu; ucestvuje u pripremi,
realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva
koje objavljuje Grad samostalno ili u saradnji sa
drugim partnerima, odgovora za primjenu
propisa, za blagovremenost, tanost i ispravnost
poslova koje obavlja, prati propise iz oblasti
javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni,
popunjava naloge za prenos sredstava po
ovlastenju, unosi podatke u aplikaciju ,Finova“
svih kapitalnih projekata planiranih budZetom
grada i prati realizaciju istih, vr§i administrativne i
druge poslove u izvjeStavanju i pravdanju
namjenskog utroSka sredstava dobijenih od visih
organa vlasti i drugih, vrSi poslove iz oblasti
finansija u realizaciji projekata koji se
implementiraju preko medunarodnih i nevladinih
organizacija, vrSi sve administrativne poslove i
komunikaciju sa Upravom za indirektno
oporezivanje radi povrata PDV-a u okviru
projekata koji se implementiraju u Gradu
bosanska Krupa, koordinira i saraduje sa
nadleznom gradskom sluzbom radi realizacije
poslova iz oblasti komunalne djelatnosti i
infrastrukture, vrSi plaéanje elektronsko i
popunjavanjem naloga za prenos obaveza iz
oblasti komunalne djelatnosti i infrastrukture i
investicija, vrSi elektronsko placanje, prijenos
sredstava po ovlastenju, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu S8efu Sluzbe i Gradonalelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
ekonomski smjer, polozen struéni ispit, najmanje
10 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni,
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

osnovne

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi Zakon o
knjigovodstvu u F BiH; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o budzetima u F BiH; Zakon
o komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o financijskom poslovanju;;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH;
Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama;
Uputstvo o pripremi obavjestenja, Statut Grada
Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u F BiH, i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.
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14.VISI REFERENT ZA JAVNE PRIHODE |
MATERIJALNI KNJIGOVODA

Opis poslova: u saradnji sa odgovornim licima
sluzbe vodi evidenciju dospjelih potrazivanja,
kompletira prate¢u dokumentaciju, te vrsi analizu
potraZzivanja, uCestvuje u izradi opomena za ne
naplaéena potrazivanja, te u suradnji sa
Gradskim pravobraniocem i stru¢nim licima iz
gradskih sluzbi organizuje i uéestvuje u pripremi
dokumentacije za utuzivanje,kontaktira
neposredno telefonom ili pismeno sa duznicima,
kao i sa sluzbenicima gradskih sluzbi u cilju
azuriranja i naplate potrazivanja, podnosi
mjesecne izvjestaje o naplaéenim potrazivanjima
na osnovu poduzetih mjera sa odgovarajuc¢im
prijedlozima i sugestijama, odgovoran je za
organizovanje naplate potraZivanja, nacin njihove
naplate, te za prijedloge koje podnosi i u smislu
usaglaSenosti prijedloga sa vazeéim propisima,
poduzima aktivnhosti o naplati potrazivanja,
ucestvuje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti,
obraduje zaprimlijene operativne planove, iste
unosi u sistem te dostavlja odobrene planove
korisnicima budZeta i budZetskim korisnicima,
ustrojava i azurira evidencije  dospjelih
potrazivanja, prati naplatu svih vlastitih prihoda
Grada (takse, naknade i sli¢no), vodi materijalno-
finansijsko knjigovodstvo, kompletira predmete
po zahtjevima za povrat viSe ili pogreSno
uplaéenih sredstava i preknjiZavanja, odgovoran
je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
ekonomski ili drustveni smjer, poloZzen strucni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: djelomi€no sloZeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: vi8i referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

osnovne

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o budzetu u
F BiH; Zakon o trezoru u F BiH; Zakon o visini
stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja;
Zakon o izvrSavanju budzZeta F BiH; Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu
BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F

BiH; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F
BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

15.VIS| REFERENT LIKVIDATOR

Opis poslova:provjerava formalno pravnu
valjanost finansijskih dokumenata (faktura,
otpremnica, narudZbenica i ugovora),priprema i
dostavlja naloge za likvidaciju raduna nadleznim
sluzbama, na potpis ovlastenim uposlenicima i
Gradonacelniku, vodi knjigu ulaznih i izlaznih
faktura JOOU i Gradskog pravobranilastva i iste
unosi u aplikaciju FINOVA, vrsi knjizenje ulaznih
i izlaznih faktura, naknada za gradske vije¢nike,
blagajne, naknada za rad u komisijima, izvode
transakcijskih raCuna, knjizi promjene po
zavrSenom popisu sredstava i sitnog inventara,
vr§i obradun amortizacije osnovnih sredstava,
vr8i uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stanjem utvrdenim popisom, prati izvrSenje
potpisanih ugovora javnih nabavki za potrebe
organa, priprema narudZbenice u proceduri
javnih  nabavkipo datom ovlastenju,lzraduje
pojedinacne fakture po zahtjevu nadleznih sluzbi
i vrSi njihov prenos i evidentiranje u odgovarajuce
knjige KIF-a automatizovanog softvera, vodi
evidenciju stalnih sredstava i vrSi aZzuriranje, vodi
pomoc¢ne knjige osnovnih sredstava i sithog
inventara Grada, izraduje godi$nje, polugodiSnje
i mjesecne planove i izvjestaje o radu, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustveni ili tehniki smjer, polozen struéni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova: raéunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o budZetu u
F BiH; Zakon o trezoru u F BiH; Zakon o visini
stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja;
Zakon o izvrSavanju budzeta F BiH; Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu
BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F
BiH; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F
BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA FINANSIJE
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STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
Sef sluzbe za finansije VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
obrazovanja prvog (240 ECTS), ekonomskog 5 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog smjera
sistema studiranja
Strucni savjetnik za VSS, VII stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
finansijsko-racunovodstvene obrazovanja drugog (240 ECTS), ili ekonomskog 3 godine
poslove tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema smjera
studiranja
Struéni  savjetnik za javne VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet
nabavke obrazovanja prvog (240 ECTS), ekonomskog Najmanje Obavezan
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog smjera tri godine -
sistema studiranja
VSS, VIl stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravnog
Struéni savjetnik za pravne obrazovanja prvog (240 ECTS), smjera Najmanje
poslove i nabavke drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog tri godine Obavezan
sistema studiranja
Visi stru€ni saradnik za VSS, VIl stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravnog | Najmanje Obavezan -
nabavka i pravne poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), smjera 2 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
Strucéni saradnik za pre¢enje VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
izvr§enja budzeta obrazovanja prvog (180 ECTS), ekonomskog 1 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog smjera
sistema studiranja
VSS, VIl stepen, ili diploma visokog
Struéni saradnik za javne obrazovanja prvog(180 ECTS), Fakultet
prihode drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog | ekonomskog Najmanje Obavezan -
sistema studiranja smjera 1 godina
Struéni saradnik za planiranje VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
budzeta obrazovanja prvog (180 ECTS), ekonomskog 1 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog smjera
sistema studiranja
Struéni saradnik za poslove VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
komunalne djelatnosti i obrazovanja prvog (180 ECTS), ekonomskog 1 godina

infrastrukture

smjera
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drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
Visi samostalni referent za VSS, VI stepen Visa ekonomska | Najmanje obavezan -
10. obracun plaéa i naknada Skola 1 godina
11. Visi referent za obrac¢un placa SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Poznavanje rada na raunaru
naknada gimnazija 10 mjeseci
12. Visi referent placanja, blagajne SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje - -
i administrativno-tehnicke ekonomskog ili | 10 mjeseci
poslove drustvenog
smjera
13. Visi referent za poslove SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje - -
komunalne djelatnosti i ekonomskog 10 mjeseci
infrastrukture smjera
14. Visi referent za javne prihode i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje - -
materijalni knjigovoda ekonomskog ili | 10 mjeseci
drustvenog
smjera
15. Visi referent likvidator SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje - -
ekonomskog ili | 10 mjeseci
tehnic¢kog

smijera
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Clan 14.

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE
DJELATNOSTI

1. SEF SLUZBE ZA OPCU UPRAVU |
DRUSTVENE DJELATNOSTI

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja i:
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i
izvrSavanje zakona, drugih propisa i opCih akata
iz nadleznosti Sluzbe, izraduje godisniji plan rada
Sluzbe za narednu godinu do kraja tekuce
godine, planira i izraduje mjesecni plan rada za
svakog drzavnog sluzbenika i namjesStenika u
sluzbi, priprema i usuglasava plan koriStenja
godiSnjih odmora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, vodi postupak i ucestvuje u
godiSnjem ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i
namjeStenika  Sluzbe, vodi postupak za
zaklju€enje braka, priprema struéna misljenja o
nacrtima zakona koji se donose na viSim nivoima
vlasti, a iz nadleznosti Sluzbe, izraduje
prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i opcih
akata, kaoi izmjene i dopune tih propisa iz oblasti

lokalne samouprave, drzavne sluzbe,
obrazovanja, kulture, javnih ustanova,
gradanskih stanja i drugih, po programu

Gradskog vije¢a i GradonacCelnika te po ukazanoj
potrebi, osigurava izradu nacrta i prijedloga
gradskih propisa i drugih gradskih akata iz
nadleznosti Sluzbe u skladu sa programom rada
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika ili prema
ukazanoj potrebi u Sluzbi, priprema stru¢na
misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i opcih akata, povodom upita pravnih
osoba ili po sluzbenoj duznosti, a iz nadleznosti
Sluzbe, obavlja poslove edukacije svih
sluzbenika koji vode upravni postupak vezano za
donosenje novih zakona i propisa, a u smislu
obrazloZenja i instrukcija o primjeni novih zakona,
osigurava izradu pojedinacnih akata (rjeSenja,
zaklju€aka i sl.) koja donosi Gradonacelnik iz
oblasti koje pokriva Sluzba, u€estvuje u pripremi
i izradi nacrta i prijedloga budZeta Sluzbe i Grada,
odgovoran za pripremu tenderske dokumentacije
u procesu javnih nabavki za potrebe Sluzbe
kojom rukovodi, izraduje pojedinacna akta koja
se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog
odnosa osim onih akata koja su povjerena
drugom izvrSiocu, izraduje godisSnje izvjestaje za
Gradsko vije¢e i Gradonacelnika o stanju i
problemima u oblastima iz nadleznosti Sluzbe sa
prijedlogom mjera za rjeSavanje, analizira
postoje¢i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom
organu gradske uprave za sluzbu kojom
rukovodi, te u suradnji sa sekretarom organa
uprave, predlaze potrebne korekcije i
uskladivanja sa vazecCim zakonima i potrebama
Grada, na godiSnjoj osnovi, provodi postupak

nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih
internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogucavanja pojedinaca u Cinjenju
nezakonitih radnji, obavlja godidnju procjenu
rizika od moguc¢ih greSaka, nepravilnosti,
neovladtene upotrebe materijalnih sredstava,
neodgovarajucih rezultata rada u radu sluzbe i
poduzima odgovaraju¢e mjere za spreCavanje
nastajanja nezZeljenih  posljedica, predlaze
poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za
rieSavanje odredenih pitanja iz samoupravnog
djelokruga Grada, a iz nadleznosti
Sluzbe,ostvaruje suradnju sa drugima gradskim
sluzbama za upravu kao i viS§im nivoima vlasti u
realizaciji zajedniCkih poslova, ucestvuje u
procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u
izradi godiSnjeg plana Plana implementacije
strategije,u godiSnji plan sluzbe ugraduje
prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,
priprema tehnicku dokumentaciju za
implementaciju projekata iz domena nadleznosti
sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat
dodijelien na implementaciju, prati realizaciju
prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, uCestvuje sa sluzbenikom za javne
nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, odreduje
koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji
prate projekat kroz registar projekata, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen struéni
ispit ili ispit opéeg znanja, poloZen strucni ispit za
mati¢ara, najmanje 5 godina radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni, normativno-pravni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

strucéno-

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljededi propisi: Zakon o raseljenim
licima i povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz
BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite,
zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata;
Zakon o penzijsko - invalidskom osiguranju;
Zakon o slobodi pristupa informacijama,
Porodi¢ni zakon, Zakon o upravnom postupku;
Pavilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
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Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

2, STRyCNI SAVJETNIK ZA RADNE ODNOSE
| MATICAR

Opis poslova: izraduje pojedinacna akta koja se
odnose na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u
vezi radnog odnosa (godisnji odmori, plaéeno i
neplateno odsustvo, ocjenjivanje, naknade u
sluCaju smrti, prijevoz, interni premjestaj
itd.),obavlja poslove koji se odnose na proces
edukacije drzavnih sluzbenika i namjeStenika,
usaglaSava plan edukacije sa rukovodiocima
sluzbi ili sa Agencijom za drzavnu sluzbu i druge
institucije koje su ovlastene za edukaciju,
uCestvuje u pripremi nacrta budZeta za
profesionalno usavrSavanje i obuku zaposlenih,
izraduje i u€estvuje u izradi svih pravilnika koji se
tiCu uredivanja radnih odnosa u Gradskom organu
uprave (pravilnik o unutraSnjoj organizaciji,
pravilnik o radnim odnosima, plaéama i ostalim
primanjima, zastiti na radu, radu u posebnim
uvjetima rada, procedurama interne kontrole), kao
i izmjene i dopune istih, priprema dokumentaciju
za raspisivanje javnog konkursa, priprema
tekstove obavijesti o zasnivanju radnog odnosa,
provodi postupak za prijem u radni odnos
namjestenika i drzavnih sluzbenika u skladu sa
Zakonom, te postupak za prijem pripravnika i
volontera, suraduje sa Komisijom za odabir
kandidata po javnhom oglasu i postupa po
zahtjevima komisije u vezi pozivanja kandidata i
prikupljanja neophodne dokumentacije, suraduje
sa Agencijom za drZzavnu sluzbu i odgovorna je
osoba za komunikaciju sa Agencijom te suraduje
sa zavodima i fondovima vezano za radni status
zaposlenih, u€estvuje u izradi i izraduje nacrte i
prijedloge opcéih akata koji se odnose na
organizaciju Gradskog organa uprave i
sistematizaciji radnih mjesta drZzavnih sluzbenika i
namjestenika, kao i izmjene i dopune istih,
izraduje preciscene tekstove pravilnika i drugih
propisa iz oblasti rada i radnih odnosa, kao i
ispravke tih propisa, vodi evidenciju o prelasku u
viSi platni razred sluzbenika i namjestenika, vodi
upravne postupke u skladu sa Zakonom o
mati¢nim knjigama, vodi postupak za zakljuCenje
braka,sastavlja zapisnik o priznanju ocinstva,
obavlja pravne poslove primjene Zakona o
pec€atima i vodi knjiga pecata Gradskog organa
uprave, vodi poslove na sastavijanju liste
registraturskog materijala i rokovima za €uvanje
arhivske grade, pruza pravnu pomo¢ za upis u
matiénu knjigu rodenih i mati€nu knjigu umrlih
osoba koje imaju status socijalno ugroZzene osobe
i nacionalne manjine,uestvuje u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i opcih
akata, kao i izmjene i dopune tih propisa iz oblasti
lokalne samouprave, drzavne sluzbe,
obrazovanja, kulture, javnih ustanova, gradanskih
stanja i drugih, po programu Gradskog vijec¢a i

Gradonacelnika te po ukazanoj potrebi, u€estvuje
u procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u

izradi godiSnjeg plana Plana implementacije
strategije, u godidnji plan sluzbe ugraduje
prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,
priprema tehnicku dokumentaciju za

implementaciju projekata iz domena nadleznosti
sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat
dodijelien na implementaciju, prati realizaciju
prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, u€estvuje, sa sluzbenikom za javne
nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, kao i sve
druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od
uticaja na realizaciju Strategije, preduzimanje
mjera za poboljSanja i predlaganje aZuriranje
Strategije, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesec¢ne, a po zahtjevu
i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
GradonacCelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepeniili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, polozen strucni ispit ili
ispit opéeg znanja, poloZen ispit za matiCara,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanije,
normativno-pravni

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o drZzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu; Zakon o
osnovama sistema socijalne zaStite, zaStite
porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon
0 penzijsko — invalidskom osiguranju; Zakon o
slobodi pristupa informacijama, Porodi¢ni zakon,
Zakon o upravnom postupku; Pavilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA INTERNU
REVIZIJU - INTERNI REVIZOR

Opis poslova: pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 15. Zakona o internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, interni
revizor obavlja sljedeCe poslove: vrSi kontrolu
ostvarivanja cilieva budzetskog korisnika u
kontekstu strategije i odobrenog budzeta, vrSi
kontrolu osiguravanja ekonomiéne, efikasne i
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djelotvorne upotrebe resursa, vrsi kontrolu zastite
imovine i imovinskih interesa budzetskih korisnika
od gubitka svake vrste, vrsi kontrolu uskladenosti
internih  financijskih procesa budZetskog
korisnika sa standardom kontrolnih radnji (javne
nabavke, kontrola pla¢anja, kontrola imovine i
opreme, kontrola prihoda, obradun placa i
ostalih liénih primanja, blagajni¢ko poslovanje,
protok knjigovodstvene dokumentacije), vrSi
kontrolu pripreme, usvajanja i izvrSenje budzeta,

vr§i kontrolu uporedivanja rezultata popisa
sredstava i izvora sredstava, potrazivanja,
dugovanja i novC€anih sredstava, budzZetskog

korisnika sa raCunovodstvenim evidencijama
budzetskog korisnika, uporedivanje i analiza
ostvarenog finansijskog rezultata sa planiranim
iznosima budzetskog krisnika, reviziju zakonitosti i
regularnosti financijskih transakcija budZetskog
korisnika, reviziju izvrSenja i finansijske revizije
sukladno sa medunarodnim standardima za
internu reviziju, izvjeStavanje o rezultatima interne
kontrole, davanje i pracenje preporuka kojima se
obezbjeduje da su interne i upravljacke kontrole u
funkciji, uestvuje u izradi i implementaciji
StrateSkih planova razvoja Grada te programa i
projekata proisteklih iz  strateSkih planova,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja, certifikat
ovlastenog revizora, 3 godine radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, struéno-
operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su sljededi propisi : Zakon o
budZetu u F BiH; Zakon o trezoru u F BiH; Zakon
0 visini stope zatezne kamate na neizmirena
dugovanja; Zakon o izvrSavanju budzeta F BiH;
Zakon o knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o
knjigovodstvu Budzeta F BiH; RaCunovodstveni
standardi F BiH; Pavilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

4. STRUCNI SAVJETNIK ZA LJUDSKE
RESURSE | PERSONALNE POSLOVE

Opis poslova: izraduje prijedloge opcih akata,
izmjene dopune istih i vr§i nomotehnic¢ku obradu
tih propisa, izraduje pojedinatna akta koja se
odnose na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnih odnosa ili u
vezi sa radnim odnosom (godisnji odmori, plaéeno
i neplaéeno odsustvo, ocjenjivanje, naknade u
sluéaju smrti, prijevoz, interni premjestaj itd.),
priprema plan potreba prijema zaposlenika u radni
odnos, izraduje i u€estvuje u izradi svih pravilnika
koji se tiCu uredivanja radnih odnosa u gradskom
organu uprave (pravilnik o radnim odnosima,
placama i ostalim primanjima, zastiti na radu, radu
u posebnim uvjetima rada, procedurama interne
kontrole), kao i izmjene i dopune istih, uestvuje u
izradi i izraduje nacrte i prijedloge op¢ih akata koji
se odnose na organizaciju Gradskog organa
uprave i sistematizaciji radnih mjesta drZzavnih
sluzbenika i namjestenika, kao i izmjene i dopune
istih, priprema dokumentaciju za raspisivanje
javnog konkursa, priprema tekstove obavijesti o
zasnivanju radnog odnosa, provodi postupak za
prijem u radni odnos namjeStenika i drzavnih
sluzbenika u skladu sa Zakonom, te postupak za
prijem pripravnika i volontera, suraduje sa
Komisijom za odabir kandidata po javhom oglasu
i postupa po zahtjevima komisije u vezi pozivanja
kandidata i prikupljanja neophodne
dokumentacije, vodi brigu i &uva personalne
dosijee i li€énu dokumentaciju sluzbenika i
namjestenika, te priprema uvjerenja o podacima iz
ovih evidencija, vodi i aZurira elektronsku bazu
podataka o =zaposlenim u Gradskom organu
uprave i druge personalne evidencije u skladu sa
programom, mati¢nu knjigu zaposlenih, vrSi
poslove prijava i odjava sluzbenika i namjestenika
u oblasti penzijsko-invalidskog i zdravstvenog
osiguranja, vodi evidenciju o radnom staZu
zaposlenih i dostavlja podatke neposredno
nadredenom u cilju blagovremenog pokretanja
postupka prestanka radnog odnosa zbog sticanja
uvjeta za penzinisanje, priprema stru¢na pravna
midljenja i obrazloZenja za primjenu propisa i
op¢ih akata, vodi prvostepeni postupak o
priznavanju statusa i prava na osnovu statusa, te
prestanak statusa raseljenih lica, povratnika i
izbjeglica; vodi upravni postupak po zahtjevima za
slobodu pristupa informacijama, vodi postupak
radi utvrdivanja Cinjenica, iz djelokruga Sluzbe, o
kojima se ne vode sluzbene evidencije i izdavanja
odgovaraju¢ih  potvrda i uvjerenja, vodi
prvostepene upravne postupke izdavanja
odobrenja za javno izvodenje kulturno-zabavnih i
drugih estradnih i sli€nih programa, pruza pravnu
pomo¢ gradanima i strankama, te mladima u
postupcima i procedurama pred Gradskim
organom uprave, te sacinjava podneske, pravne
lijekove, postupa po predstavkama gradana
pripremom akta radi daljeg postupanja nadleznih
sluzbi, priprema preciScene tekstove opcih akata
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kao i ispravke tih propisa, priprema stru¢na pravna
misljenja za primjenu opc¢ih propisa iz nadleznosti
sluzbe, odnosno prava, duznosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog
odnosa, vodi upravne postupke i postupke za
zakljuCenje braka u skladu sa Zakonom o
matiénim knjigama i Porodi¢nim zakonom,
odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen struéni
upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZzen poseban strucni
ispit za matiCara

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: poslovi upravnog rjeSavanja,
normativno-pravni poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o drzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu, Zakon o radu,
Zakon o slobodi pristupa informacija, Zakon o
izbjeglim i raseljenim licima FbiH, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za opis
poslova radnog mjesta.

5.VISI STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE
GRADSKOG VIJECA

Opis poslova: stru¢no obraduje nacrte i
prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz
nadleznosti Gradskog vije¢a (GV) kao i izmjena i
dopuna tih propisa, radi na pripremi analiza,
izvjestaja, informacija i slicno za GV, koordinira
izradu i radi na pripremi i izradi Programa rada GV,
do kraja tekuce za narednu godinu, koordinira rad
na izradi i u€estvuje u izradi godidnjeg izvjestaja o
radu GV, do kraja treCeg mjeseca tekuce za
proteklu godinu, odgovoran je za pripremu i
organizaciju sjednica GV i sjednica radnih tijela
Gradskog vijeéa, odgovoran za kompletiranje
materijala za sjednice GV i dostavu vijecnicima,
najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice
GV, obraduje i priprema materijale GV za objavu
u Sluzbenom glasniku i na web stranici Grada,
odgovoran je za objavu Sluzbenog glasnika
najkasnije 15 (petnaest) dana po odrzanoj sjednici

GV, prisustvuje sjednicama GV i pruza stru¢nu
pomo¢ predsjedavaju¢em GV u vodeniju sjednica,
odgovoran za uredenje zapisnika sa sjednica GV i
uvodenje u knjigu zapisnika GV, vodi i ¢uva
dokumentaciju o poslovima GV i vodi arhivu
GV,odgovoran za organizaciju sjednica radnih
tijela OV,uCestvuje u radu radnih tijela GV, na
osnovu analiza potreba organizira i prema
iskazanim potrebama provodi edukaciju vije¢nika,
suraduje sa institucijama koje organiziraju i
provode edukaciju vije¢nika, organizira prisustvo
medijaigradana sjednicama GV iradnih tijela GV,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvieStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepenili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, polozZen strucni ispit ili
ispit opCeg znanja, najmanje 2 godine radnog
staZa u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni, studijsko-
analiti¢ki, stru¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta
koriste se sljedeéi propisi: Zakon o principima
lokalne samouprave u Federaciji BiH, Zakon o
organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH,
Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona, Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu, Pavilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Statut Grada Bosanska Krupa, Poslovnik o radu
Gradskog vije¢a i drugi propisi doneseni na
osnovu navedenih.

6.VISI STRUCNI SARADNIK ZA
PERSONALNO-KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova: vodi prvostepeni postupak o
priznavanju statusa i prava na osnovu statusa, te
prestanak statusa raseljenih lica, povratnika i
izbjeglica; vodi upravni postupak po zahtjevima za
slobodu pristupa informacijama, vodi postupak
radi utvrdivanja Cinjenica, iz djelokruga Sluzbe, o
kojima se ne vode sluzbene evidencije i izdavanja
odgovaraju¢ih  potvrda i uvjerenja, vodi
prvostepene upravne postupke izdavanja
odobrenja za javno izvodenje kulturno-zabavnih i
drugih  estradnih i slicnih programa, sprovodi
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administrativna izvrSenja rjeSenja i zaklju¢aka
Centra za socijalni rad o oduzimanju djeteta od
roditelja, o kontaktiranju roditelja i djece, a u
skladu sa zakonom, pruza pravnu pomoc
gradanima i strankama, te mladima u postupcima
i procedurama pred upravnim organima Gradskog
organa uprave, te sacinjava podneske, pravne
ljekove, postupa po predstavkama gradana
pripremom akta radi daljeg postupanja nadleznih
sluzbi, u€estvuje u pripremi nacrta budzeta za
boracku populaciju po Zakonu o dopunskim
pravima boraca, izbjegla i raseljena lica,
uklju€ujuc¢i izdatke za uduzenja, te manifestacije
vezane za ove kategorije lica, te prati i vodi
evidenciju o utroSku sredstava iz ovih oblasti, vodi
brigu i <&uva personalne dosijee i liénu
dokumentaciju sluzbenika i namjeStenika, te
priprema uvjerenja o podacima iz ovih evidencija,
vodi i azurira elektronsku bazu podataka o
zaposlenim u Gradskom organu uprave i druge
personalne evidencije u skladu sa programom,
matiénu knjigu zaposlenih, vrsi poslove prijava i
odjava sluzbenika i namjeStenika u oblasti
penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja,
vr§i popunu i ovjeru  zdravstvenih knijiZica,
uCestvuje u izradi svih pravilnika koji se ti¢u
uredivanja radnih odnosa u Gradskom organu
uprave (Pravilnik o radnim odnosima, placama i
ostalim primanjima, zastiti na radu, radu u
posebnim kod Uvjetama rada, procedurama
interne kontrole, uc€estvuje u izradi nacrta i
prijedloga opc¢ih akata koji se odnose na
organizaciju Gradskog organa uprave i
sistematizaciji radnih mjesta drZavnih sluZzbenika i
namjestenika, pripremanje precis¢enih tekstova
opcih akata kao i ispravke tih propisa, priprema
struéna pravna misljenja za primjenu opc¢ih
propisa iz nadleznosti sluzbe, odnosno prava,
duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa, vodi upravne
postupke i postupke za zaklju€enje braka u skladu
sa Zakonom o mati¢nim knjigama i Porodi€nim
zakonom, ucestvuje u izradi rijeSenja o koristenju
godiSnjeg odmora, placenih i neplacenih
odsustava, o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pravne struke, polozen stru¢ni
upravni ili ispit opeg znanja, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci, poloZzen poseban strucni
ispit za matiCara

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: upravnog
normativno-pravni,

Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

rieSavanja,

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljededi propisi: Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Zakon o
radu, Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o slobodi
pristupa informacija, Pavilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7. STRUCNI SARADNIK ZA RAD S MLADIMA
| NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Opis poslova: vodi upravne postupke priznavanja
prava na jednokratnu nov€anu  pomoc
porodiljama, prati stanje ravnopravnosti spolova u
sluzbama i radnim tijelima Grada i predlaze
rieSenja o adekvatnoj zastupljenosti spolova,
uCestvuje u provodenju politike i izvrSavanju
zakona, drugih propisa i opc¢ih akata iz oblasti
obrazovanja, kulture, sporta, rada sa mladim i
NVO sektora, prati i istraZuje promjene i pojave u
oblasti obrazovanja, kulture, sporta, mladih i NVO
sektora, identifikuje probleme i potrebe, te izraduje
potrebnu dokumentaciju i druge materijale o ovim
pojavama i promjenama, uspostavlja suradnju sa
sportskim, kulturnim i drugim javnim ustanovama
te suradnju sa nevladinim, domaéim i
medunarodnim institucijama u ovoj oblasti, prati
stanje u svim ustanovama predskolskog,
osnovnog i srednjoSkolskog obrazovanja,
ustanovama kulture, sporta mladih i predlaze
poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje rada
istih, uCestvuje u izradi dugoro&nih i godisnjih
projekata i programa za unapredenje u ovim
oblastima i inicira i sudjeluje u realizaciji radnih
dogovora o osiguranju lokalnih  potreba
stanovniStva u ovim oblastima, prati i koordinira
aktivnosti na provodenju politike obrazovanja,
odgoja, kulture i sporta i mladih, te u€estvuje u
izradi kompleksnih analiza, izvjestaja i programe
iz djelokruga rada iz ovih oblasti i prati realizaciju
zakljuCaka po istima, uclestvuje u izradi liste
prioritetnih  kapitalnih  projekata u oblasti
obrazovanja, kulture i sporta i prati realizaciju tih
projekata, prati mandate organa rukovodenja,
upravljanja i nadzora nad radom javnih ustanova
iz djelokruga referata i nadleznosti Grada i u vezi
s prednjim udestvuje u izradi nacrta, odnosno
prijedloge rjeSenja o imenovanju i razrieSenju, te
uCestvuje u izradi kriterija za izbor i imenovanje i
obavlja pripremne radnje za provodenje
postupaka izbora i imenovanja,ostvaruje kontakte
sa kulturnim, informativnim ustanovama i
medijima, te ustanovama, udruzenjima i
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organizacijama u oblasti fizicke kulture u cilju
pra¢enja stanja i problematike u tim oblastima,
suraduje sa gradskim Sportskim savezom i
obavlja struCne poslove u vezi sa godiSnjim
planiranjem i pojedinaChom organizacijom i
realizacijom sportskih programa i manifestacija od
znacaja za Grad, priprema i realizira konkurs za
dodjelu gradskih stipendija i vodi registar
stipendista, te uclestvuje u izradi pravilnika o
dodjeli gradskih stipendija,suraduje u izradi i
implementaciji gradske razvojne strategije u
oblasti Skolske infrastrukture, sudjeluje u izradi
programa obiliezavanja znacajnih datuma i
dogadanja Grada, prati rad ustanova, privrednih
drustava, organizacija i drugih pravnih lica iz
djelokruga rada i predlaze mjere za unapredenje
rada, prati i prikuplja podatke neophodne za
utvrdivanje  socijalnih, obrazovnih, kulturno-
zabavnih i drugih potreba mladih, suraduje sa
omladinskim  organizacijama i pruza im
savjetodavnu i drugu struénu pomo¢ u provodenju
omladinske politike na lokalnom nivou, koordinira
izmedu omladinskih organizacija i gradskih organa
uprave, te osigurava protok informacija, izraduje
informacije, izvjestaje i analize o radu omladinskih
organizacija i predlaze mjere za unapredenje
uvjeta njihovog rada, vodi bazu podataka o
nevladinim organizacijama, omladinskim
udruzenjima i neformalnim grupama koje djeluju
na podru¢ju Grada (u skladu sa propisanim
procedurama), vodi Registar pasa u skladu sa
Odlukom o odrzavanju i zastiti domacih Zivotinja,
kuénih ljubimaca i nezbrinutih Zivotinja na
podrudju Grada Bosanska Krupa, prikuplja
podatke neophodne za pracenje stanja u oblasti
socijalne zastite i zastite porodice s djecom i u tom
cilju suraduje sa Centrom za socijalni rad i
organizacijom Crvenog kriza, te drugim vladinim i
nevladinim organizacijama i izraduje
odgovaraju¢e materijale po tim pitanjima, prati rad
Centra za socijalni rad, drugih ustanova i
udruZenja iz oblasti socijalne zastite i prikuplja
podatke za izradu analiza, informacija i izvjestaja,
prikuplja podatke neophodne za praéenja stanja u
oblasti zdravstva, ulestvuje u pripremi nacrta
budZeta vezanog za oblasti kulture, sporta,
mladih, obrazovanja i NVO, te prati i vodi
evidenciju o utroSku sredstava iz ovih oblasti,
uCestvuje u pripremi projekata iz nadleznosti
Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton,

Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne
organizacije i drugi donatori) u saradnji sa
resornim  sluZzbama, posebno oformljenim

projektnim timovima ili partnerima; ucestvuje u
pripremi i izradi projektnih zadataka, programa,
elaborata i studija iz nadleznosti SluZzbe; u€estvuje
u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iz
nadleznosti Sluzbe prema procedurama, javnih
nabavki koje su u skladu sa PRAG vodi¢em;
kompletira prijave projektnih prijedloga na javne
pozive; prati realizaciju projekata prema akcionom
planu Sluzbe; u€estvuje u procesu operativne
pripreme, izrade i revizije strategije razvoja,

sektorskih razvojnih planova i odgovarajucih
planova implementacije; izraduje trogodisnji plan
rada, jednogodisnji plana rada i godi$niji izvjestaj o
radu; uCestvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu
i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Grad
samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
GradonacCelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja pedagos$ke ili pravne struke,
poloZen struéni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, struéno-
operativni

Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljededi propisi : Zakon o raseljenim
licima i povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz
BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite,
zastite porodice s djecom i civilnim zZrtvama rata;
Zakon o penzijsko - invalidskom osiguranju;
Zakon o slobodi pristupa informacijama,
Porodi¢ni zakon, Zakon o upravnom postupku;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8. VISI | REFERENT ZA POSLOVE MJESNIH
ZAJEDNICA | DRUSTVENI RAZVOJ

Opis poslova: obavlja struéne i administrativno-
tehnicke poslove za potrebe zborova gradana,
savjeta mjesne zajednice i njihove organe i tijela,
uspostavlja bazu podataka o svim bitnim
podacima za mjesnu zajednicu, vrSi prijem
gradana i upucuje ih nadleznim organima, radi
rieSavanja njihovih zahtjeva, priprema materijale
za sjednice savjeta i zborova gradana mjesne
zajednice, dostavlja pozive za sjednice savjeta
mjesne zajednice ili druga radna tijela mjesne
zajednice, vrsi obavjestavanje i postavljanje javnih
poziva gradana mjesne zajednice po nalogu
Gradske izborne komisije, dostavlja zaklju¢ke sa
sjednica savjeta i zborova gradana nadleznim
sluzbama Grada, te organima uprave Kantona, na
koje se zaklju¢ci odnose, informiSe savjet mjesne
zajednice o proslijedenim zakljuécima i povratnim
informacijama koje je dobio od nadleznih gradskih
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sluzbi za upravu, kao i kantonalnih organa uprave,
priprema mjeseCni plan obilazaka podrucja
mjesne zajednice, izvrS8ava planirani obilazak
mjesne zajednice, kao i neplanirani obilazak na
osnovu zahtjeva gradana, s ciliem prikupljanja
informacija o stanju infrastrukture, objekata,
saobracaja, odvoza smeca, javnog reda i mira i
drugim informacijama, te o nastalim promjenama
izvjeStava savjet mjesne zajednice; upucuje
zahtjev/informaciju nadleZznim sluzbama na daljnje
postupanje, dostavlja mjesecni IzvjeStaj o
izvrSenom obilasku terena, utvrdenom stanju i
poduzetim radnjama Sefu sluzbe, u koordinaciji sa
savietom mjesne zajednice saraduje sa
vijeénicima i €¢lanovima radnih tijela Gradskog
vije¢a i informiSe ih o planovima i aktivnostima koje
provode organi i tijela u mjesnoj zajednici,
obavjeStava gradane o aktivnostima iz programa
javnih komunalnih preduzeca, koje se odnose na
mjesnu  zajednicu i obavjeStava ta javna
komunalna preduze¢a o zahtjevima savjeta
mjesne zajednice i gradana u cilju kvalitetnije
realizacije njihove aktivnosti, saraduje sa Centrom
za socijalni rad, radi evidentiranja i pomoci
socijalno ugroZenim gradanima, saraduje sa
nevladinim organizacijama i udruzenjima gradana
s ciliem realizacije njihovih ili zajednickih aktivnosti
koje su usmjerene prema mjesnoj zajednici i
gradanima, stara se o pravilnom i ekonomi¢nom
koristenju materijalno tehni¢kih sredstava u
mjesnoj zajednici, u€estvuje u procesu stratedkog
planiranja, analizira i dostavlja analize stanje u
podrugjima u nadleznosti svog radnog mjesta;
vodi i azurira Registar mjesnih zajednica,
uspostavlja, vodi i azurira elektronsku bazu
podataka o mjesnim zajednicama na podrucju
Grada, koordinira organizaciju aktivnosti u
razvojnim programima i projektima iniciranim od
mjesnih  zajednica, pruza savjetodavnu i
operativno- tehni¢ku pomo¢ mjesnim zajednicama
u njihovom radu i organiziranju, organizira
sastanke sa organima mjesnih zajednica u svrhu
njihove informiranosti i edukacije u oblasti
primjene zakonske regulative koja se odnosi na
status i rad mjesnih zajednica, koordinira rad i
obavlja sve administrativno—tehni¢ke poslove za
komisiju u izbornom procesu za organe i tijela
mjesnih zajednica, koordinira izradu i u€estvuje u
izradi godiSnjih izvjeStaja o radu mjesnih
zajednica, najdalje do kraja prvog kvartala tekuce
za pros$lu godinu, prema godiSnjem planu redovno
posjecuje mjesne zajednice u svrhu unapredenja
rada i medusobne suradnje i o tome podnosi

redovne pismene mjesecne izvjeStaje
Gradonacelniku,osigurava primjenu propisa iz
djelokruga referata, javnost rada mjesnih

zajednica i njihovih organa, kao i informiranja
gradana, koordinira rad i uCestvuje u izradi
godidnjih programa rada mjesnih zajednica, do
kraja tekuce za narednu godinu,

vodi evidenciju i azurira bazu podataka o
raseljenim licima, izbjeglicama i povratnicima,
izdaje legitimacije raseljenih lica i uvjerenja o

istima iz sluzbene evidencije, vrsi prijave i odjave
raseljenih lica , izbjeglica i povratnika,obavlja
unos, razmjenu i odrzavanje baze podataka u bazi
RADS i DDPR, suraduje sa gradskim sluzbama u
planovima i projektima zastite i brige o raseljenim
licima i povratnicima posebno u projektima
odrZivog povratka, obnove stambenih objekata
infrastrukture, izraduje redovne mjesecne
izvjeStaje o stanju raseljenih lica na podrudju
Grada za potrebe Grada, Kantona, Federacije i
nevladinim institucija, obavlja prijave i odjave
raseljenih lica na zdravstveno osiguranje,

obavlja sve administrativho-tehniCke poslove
vezane za rad Sluzbe, vodi arhivu Sluzbe kojoj je
administrativno —tehnicki sekretar,vrSi prijem i
otpremu poste o tome vodi dnevnu
evidenciju,obavlja dnevni pregled e — mail —ova i
distribuira primljenu postu odgovornim
sluzbenicima, rukuje sekretarskim telefonskim
uredajem i evidentira primlijene informacije i
pozive, preuzima, Cuva i rasporeduje pribor,
potrodni i kancelarijski materijal za potrebe
nadleznih sluzbi, prema potrebi vodi zapisnike sa
sastanka Sefa sluzbe, u€estvuje u pripremi i izradi
projektnih zadataka, programa, elaborata i studija
iz nadleznosti Sluzbe; ucestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije za projekte iz
nadleznosti Sluzbe prema procedurama javnih
nabavki koje su u skladu sa PRAG vodi¢em;
kompletira prijave projektnih prijedloga na javne
pozive;prati realizaciju projekata prema akcionom
planu Sluzbe;u€estvuje u procesu operativne
pripreme, izrade i revizije strategije razvoja,
sektorskih razvojnih planova i odgovarajucih
planova implementacije; izraduje trogodisnji plan
rada, jednogodisnji plana rada i godi$niji izvjestaj o
radu;ucestvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu
i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Grad
samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima,
uCestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, u¢estvuje u
pripremi nacrta budZeta za raseljena lica, mjesne
zajednice, vjerske zajednice, penzionere, te prati i
vodi evidenciju o utroSku sredstava iz ovih oblasti,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvieStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drudtvenog ili tehni¢kog smjera,poloZzen strucni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

osnovne
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Grupa poslova: struéno-operativni
administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: viSi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljededi propisi: Zakon o raseljenim
licima i povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz
BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite,
zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata;
Zakon o penzijsko - invalidskom osiguranju;
Zakon o upravnom postupku; Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Zakon o
radu, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F
BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9. \VII§I REFERENT ZA PRIJEM | OTPREMU
POSTE

Opis poslova: vrSi prijem podnesaka u
predmetima upravnog i drugih postupaka, daje
odgovarajuce obrasce i daje upute i informacije od
koristi za kompletiranje podnesenog zahtjeva i
izdaje potvrde o prijemu podnesaka, vrsi digitalni
unos podataka kroz aplikaciju docunova, vrSi
kontrolu uplate administrativne takse i kontrolu
priloZzenih priloga prema zahtjevu, vodi evidenciju
o pecatima koje duzi, €uva ih i odgovara za njihovu
pravilnu upotrebu, skenira dokumente radi
elektronske obrade, prijavijuje tehnickim licima
kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tome,
vrSi prijem, otvaranje (izuzev povjerljive poste,
poste koja glasi na ime i na Gradonacelnika),
pregledanje, razvrstavanje pristigle poste, te
predaje visem referentu za prijem i otpremu poste
na daljnju obradu, vodi evidenciju o pe€atima koje
duzi, Cuva ih i odgovara za njihovu pravilnu
upotrebu, zavodi izlaznu postu u knjigu za
otpremu postu putem kurira i putem PTT sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno vrsenje poslova,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvijeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacdelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera,poloZen struéni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelomiéno slozeni

osnovne

Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o upravnom
postupku; Zakon o pedatima; Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u F BiH; Odluka o
gradskim administrativnim taksama i ftarifi
administrativnih taksa i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

10. VISI
POSLOVE

REFERENT ZA ARHIVARSKE

Opis poslova: prima i arhivira predmete
organizacionih jedinica kroz internu — dostavnu
knjigu od upisni€ara, vrSi ulaganje arhiviranih
predmeta po klasifikacionim oznakama, rednom
broju i roku €uvanja u arhivi, ustrojava fascikle
predmeta i slaze ih po godinama i vrstama
predmeta, vodi brigu o potpunosti dokumentacije
u predmetima za arhiviranje, vodi i Cuva arhivske
knjige,odnosno sastavlja arhivske knjige svake
godine i Salje u Arhiv USK-a, vrsi internu dostavu
poste, vrsi izdavanje predmeta iz arhive na revers
po zahtjevima obradivaCa predmeta uz pismeno
odobrenje pomocnika nacelnika, omogucuje
razgledanje i prepisivanje akata koji se odnose na
upravne predmete u skladu sa zakonom, vrSi unos
podataka u bazu podataka arhive, prema
odobrenoj  Listi  kategorija  registraturskog
materijala vrSi pripremu za izlu€ivanje istekle
arhivske grade radi unistenj, po potrebi i nalogu
Sefa sluzbe obavlja poslove viseg referenta za
prijem i otpremu poste, viSeg referenta za prijem
podnesaka,te viSeg referenta (Salterski poslovi),
odgovoran je za provedbu procedura interne
kontrole koja se odnosi na poslove arhivskog
poslovanja, odgovoran je za zakonito i azurno
vr8enje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
vr8enje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
GradonacCelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehnikog smjera, poloZen struéni
ispit, poloZen struéni arhivirski ispit, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

osnovne
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o arhivskoj
gradi i arhivu; Zakon o upravnhom postupku;
Zakon o arhivskoj djelatnosti; Zakon o slobodi
pristupa informaciama F BiH; Uredba o
organiziranju i naginu vrdenja arhivskih poslova u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;
Uredba o arhivskoj knjizi, Suvanju registraturskog
materijala i arhivske grade, odabiranju arhivske
grade i primopredaji arhivske grade izmedu
organa uprave i sluzbe za upravu i nadleznog
arhiva; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F
BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnost i
drugi propisi koji su vezani za opis poslova
radnog mjesta.

11. VIS| REFERENT - UPISNICAR

Opis poslova: zaprima od viSeg referenta za
prijem i otpremu poste cjelokupnu pristiglu postu
pregleda je i razvrstava prema vrsti i oznaci, vrSi
rasporedivanje predmeta i akata na organizacione
jedinice, vrSi zavodenje cjelokupne pristigle poste
(obi¢ne, povjerljive i strogo povjerljive,vrijednosne
posilike i dr.) u djelovodnike, kao i u upisnik
predmeta | i Il stepena, stavlja otisak prijemnog
Stambilja, te ispisuje podatke na omot, stavlja
predmete i akte u omot, popunjava podatke na
omotu i stavlja otiske Stambilja na omote, vrSi
zdruzivanje akata, po potrebi obavlja poslove na
Salteru upuéuje predmete i akte na obradu
nadleznim organizacionim jedinicama putem
internih dostavnih knjiga, te unosi naknadne upise
i promjene, razduzuje predmete i akte po
razvodenju u upisnicima i djelovodnicima arhivaru
putem knjige primopredaje, vodi evidenciju o
pecatima i Stambiljima koje duZi i odgovara za
pravilnu upotrebu, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno vr8enje
poslova, odgovoran je za =zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj
oshovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen struéni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti:
djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

dopunski poslovi osnovne

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arhivskoj gradi i arhivu; Zakon
o pecatima; Pravinik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH; Odluka o gradskim
administrativnim taksama i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

12.VISI REFERENT ZA PRIJEM PODNESAKA

Opis poslova: vrsi prilem, otvaranje (izuzev
povjerljive poSte, poste koja glasi na ime i na
Gradonacelnika), pregledanje, razvrstavanje
pristigle poste u matichom uredu Otoka, te
upucuje upisni¢aru na daljnju obradu, vrsi prijem
podnesaka gradana u predmetima upravnog i
drugih postupaka, daje odgovaraju¢e obrasce i
daje upute iinformacije od koristi za kompletiranje
podnesenog zahtjeva i izdaje potvrde o prijemu
podnesaka, vrsi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa
u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj
ovjeri u bazu podataka, vrSi digitalni unos
podataka kroz aplikaciju docunova, kreira i
pohranjuje predmete kroz apilkaciju dokunova,
skenira dokumente radi elektronske obrade,
obavlja administrativno tehni¢ke poslove za
mjesne zajednice Otoka Centar, Otoka Il, Bastra,
Ivanjska, Ljusina, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje
poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesec¢ne, a po zahtjevu
i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehnikog smjera, poloZen struéni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti:
djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

dopunski poslovi osnhovne

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arhivskoj gradi i arhivu; Zakon
o pecatima; Pravinik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH; Odluka o gradskim
administrativnim taksama i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.
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13.VI§Iv REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE POSLOVE GRADSKOG VIJECA

Opis poslova: obavlja sve administrativho-
tehni¢ke poslove vezane za rad Gradskog vijeca
i radnih tijela Gradskog vije¢a, prisustvuje
sjednicama Gradskog vijeéa (GV) i radnih tijela
GV -a i vodi zapisnik tih sjednica, odgovoran je za
tehni¢ko kompletiranje materijala za sjednicu GV
i pravovremenu dostavu vijeénicima, obavlja
tehniCku pripremu i kompletira materijale koji se

objavljuju u “Sluzbenom glasniku Grada
Bosanska  Krupa”, obavlja kancelarijsko
poslovanje (zavodenje svih akata GV u

referentsku knjigu za potrebe GV -a i radnih tijela
GV V-a, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno vrsenje
poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecno;j
oshovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen struéni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelomiéno slozeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

osnovne

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedecéi propisi : Zakon o slobodi
pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom
postupku;Statut Grada; Poslovnik Gradskog
vije€a; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F
BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

14. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM
UREDU BOSANSKA KRUPA

Opis poslova: vodi maticne knjige rodenih,
vjen€anih i umrlih za mati¢no podruéje Bosanska
Krupa, koje obuhvata slijede¢a naseljena mjesta:
Bosanska Krupa, Veliki Radi¢, Mali Radi¢,
Gudavac, Gornja Suvaja, Donja Suvaja,
Ostroznica, Vranjska, Perna, Drenova Glavica,
Veliki Badi¢, Mali Badi¢, vodi mati€nu knjigu
drzavljana kao jedinstvenu knjiga za podrucje
cijele Grada Bosanska Krupa, vrSi upis svih
promjena po svim knjigama na osnovu valjanih
naslova i vrsi prepise istih, vodi i pomoc¢ne knjige,

izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena
evidencija, sastavlja smrtovnice i dostavlja
nadleznim sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti
nadleznim organima radi brisanja iz evidencije,
vr§i unos podataka iz mati¢nih knjiga u
elektronsku bazu podataka, sastavlja izvjestaje
za potrebe statistike, vodi biratke spiskove,
pruza  administrativno-tehnicku  pomo¢ u
postupku zakljuéenja braka, dostavlja Skolama
spiskove djece dorasle za upis u prvi razred
osnovne 8kole, dostavlja spiskove obveznika
civilne zastite sa svog mati¢nog podruéja, cuva
mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizi¢ko
stanje, obavlja poslove izdavanja izvoda i
uvjerenja iz matiCnih knjiga iz nadleZnosti organa,
po potrebi obavlja sve poslove mati¢nog ureda
Arapu$a, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje
poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmitnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseChe, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehnikog smjera, poloZen struéni
ispit, poloZen ispit za mati¢ara, najmanje10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi Zakon o
drzavljanstvu BiH; Zakon o drzavljanstvu F BiH;
Zakon o javhom biljeznistvu; Porodi¢ni zakon F
BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢hom broju;
Zakon o matiénim knjigama; Pravilnik o
obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o
Cinjenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz matiénih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga;
Uputstvo o nacinu i nadleznostima, odgovornosti
za rad i rokovima za uspostavljanje centra za
biraCki spisak; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

15. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM
UREDU ARAPUSA



Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“ broj: 12. /

strana 1376

Opis poslova: vodi mati¢ne knjige rodenih,
vjen€anih i umrlih za mati¢no podrucje Arapusa,
koje obuhvata slijede¢a naseljena mjesta:, Veliki
Dubovik, Jasenica, Velika Jasenica, Zalin,
Pucenik, Gornji Petrovi¢i, Gorinja, Potkalinje,
Benakovac, Vojevac, te dio naseljenih mjesta
Mali Dubovik, Srednji BuSevi¢, Srednji Dubovik,
Arapusa i HaS$ani, vrSi upis svih promjena po
svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrsi
prepise istih, vodi i pomocne knjige, izdaje
uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,
sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim
sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti nadleznim
organima radi brisanja iz evidencije, vrSi unos
podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu

podataka, sastavlja izvjeStaje za potrebe
statistike, vodi biraCke spiskove, pruza
administrativno-tehni¢ku pomo¢ u postupku

zaklju€enja braka, dostavlja Skolama spiskove
djece dorasle za upis u prvi razred osnovne
Skole, po potrebi obavlja poslove viSeg referenta
- upisni€ara, obavlja poslove izdavanja izvoda i
uvjerenja iz mati¢nih knjiga iz nadleznosti organa,
po potrebi obavlja sve poslove mati¢nog ureda
Krupa, dostavlja spiskove obveznika civilne
zastite sa svog mati¢nog podrucja, Cuva mati¢ne
knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno vr8enje poslova, odgovoran je
za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtievu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen struéni
ispit, polozen ispit za mati¢ara, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelomiéno slozeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: viSi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi Zakon o
drzavljanstvu BiH; Zakon o drZavljanstvu F BiH;
Zakon o javnom biljeznistvu; Porodi¢ni zakon F
BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju;
Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik o
obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o
Cinjenicama iz matiCnih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga namijenjenih

inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga;
Uputstvo o nacinu i nadleznostima, odgovornosti
za rad i rokovima za uspostavljanje centra za
biraCki spisak; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

16. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM
UREDU JEZERSKI

Opis poslova: vodi matiCne knjige rodenih,
vien€anih i umrlih za mati¢no podrucje Jezerski,
koje obuhvata slijede¢a naseliena mjesta:
Jezerski, Mahmi¢ Selo i Pistaline, vrsi upis svih
promjena po svim knjigama na osnovu valjanih
naslova i vrSi prepise istih, vodi i pomocéne knjige,
izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena
evidencija,izdaje izvode iz matiénih knjiga,
sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim
sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti nadleznim
organima radi brisanja iz evidencije, vr$i unos
podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu

podataka, sastavlja izvjeStaje za potrebe
statistike, vodi biraCke spiskove, pruza
administrativno-tehnicku pomo¢ u postupku

zakljuCenja braka, dostavlja Skolama spiskove
djece dorasle za upis u prvi razred osnovne
Skole,vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u
skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj
ovjeri u bazu podataka, dostavlja spiskove
obveznika civilne =zastite sa svog mati¢nog
podrudja, ¢uva mati€¢ne knjige i odgovoran je za
njihovo fizi€ko stanje, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehniCkog smjera, poloZzen strucni
ispit, poloZzen ispit za matiCara, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeCi propisi Zakon o
drzavljanstvu BiH; Zakon o drzavljanstvu F BiH;
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Zakon o javnom biljeznistvu; Porodi¢ni zakon F
BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju;
Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik o
obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o
Cinjenicama iz matiCnih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz mati€nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati€nih knjiga;
Uputstvo o nacinu i nadleZznostima, odgovornosti
za rad i rokovima za uspostavljanje centra za
biracki spisak; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

17. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM
UREDU OTOKA

Opis poslova: vodi mati¢ne knjige rodenih,
vjen€anih i umrlih za mati¢éno podrucje Otoka,
koje obuhvata slijedeCa,naseliena mijesta:
Bastra, Banjani, Glavica, Ivanjska, Voloder,
Ljusina, te dio naseljenih mjesta Otoka i Gornji
BuSevi¢, vrSi upis svih promjena po svim
knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi
prepise istih, vodi i pomocne knjige, izdaje
uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,
izdaje izvode iz mati¢nih knjiga, sastavlja
smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima,
dostavlja izvjeStaje o smrti nadleznim organima
radi brisanja iz evidencije, vrSi unos podataka iz
matiénih knjiga u elektronsku bazu podataka,
sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike, vodi
biracke spiskove, pruza administrativno-tehnicku
pomo¢ u postupku zaklju€enja braka, dostavlja
Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi
razred osnovne Skole, dostavlja spiskove
obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog
podrucja, ¢uva mati¢ne knjige i odgovoran je za
njihovo fizicko stanje, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmiénoj i
mjeseénoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen struéni
ispit, polozen ispit za mati¢ara, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: viSi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeCi propisi Zakon o
drzavljanstvu BiH; Zakon o drzavljanstvu F BiH;
Zakon o javhom biljeznistvu; Porodi¢ni zakon F
BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju;
Zakon o matiénim knjigama; Pravilnik o
obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o
Cinjenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz mati€nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga;
Uputstvo o nacinu i nadleznostima, odgovornosti
za rad i rokovima za uspostavljanje centra za
biraCki spisak; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

18. VISI REFERENT ZA SALTERSKE
POSLOVE | MATICAR

Opis poslova: zaprima zahtjeve za izdavanje
dokumenata na osnovu sluzbene evidencije,

izdaje dokumente na osnovu sluzbene
evidencije, vodi evidenciju o primljenim
zahtjevima, vodi evidenciju o naplacenim

taksama, vrsi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u
skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj
ovjeri u bazu podataka, zamjenjuje viSe referente
matiCare u svim matiénim uredima i pri tom
obavlja slijedece poslove: vodi mati¢ne knjige
rodenih, vien&anih i umrlih i vodi knjigu drzavljana
za mati¢no podrucja u kojima vri zamjenu, vrSi
upis svih promjena po svim knjigama na osnovu
valjanih naslova i vrSi prepise istih, vodi i
pomocne knjige, izdaje uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija, izdaje izvode iz matiCnih
knjiga, sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim
sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti nadleznim
organima radi brisanja iz evidencije, vrSi unos
podataka iz matic¢nih knjiga u elektronsku bazu
podataka, sastavlja izvjeStaje za potrebe
statistike, vodi biratke spiskove, pruza
administrativno-tehnicku pomo¢ u postupku
zakljuCenja braka, dostavlja Skolama spiskove
djece dorasle za upis u prvi razred osnovne
Skole, vrdi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u
skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvr§enoj
ovjeri u bazu podataka, dostavlja spiskove
obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog
podrucja, ¢uva mati¢ne knjige i odgovoran je za
njihovo fizi€ko stanje, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azZurno
vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjeseéne, a
po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
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za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen strucni
ispit, polozen ispit za mati¢ara, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: viSi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi Zakon o
drzavljanstvu BiH; Zakon o drzavljanstvu F BiH;
Zakon o javnom biljezniStvu; Porodiéni zakon F
BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju;
Zakon o matiénim knjigama; Pravilnik o
obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o
Cinjenicama iz matiCnih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz mati€nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga;
Uputstvo o nacinu i nadleznostima, odgovornosti
za rad i rokovima za uspostavljanje centra za
biracki spisak; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

19. VISI| REFERENT (SALTERSKI POSLOVI)

Opis poslova: zaprima zahtjeve za izdavanje
dokumenata na osnovu sluzbene evidencije, vodi
evidenciju o primljenim zahtjevima, vodi
evidenciju o naplacenim taksama, vrSi ovjeru
potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom,
te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu
podataka, po potrebi obavlja poslove viSeg
referenta upisniCara i viSeg referenta za prijem i
otpremu poste, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, obavlja sve administrativno-tehni¢ke
poslove vezane zarad Sluzbe, vodi arhivu Sluzbe
kojoj je administrativno—tehnicki sekretar,vrsi
prijem i otpremu poste o tome vodi dnevnu
evidenciju,odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
oshovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen stru¢ni

ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi
Slozenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 3 (tri)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijedeci propisi: Zakon o upravnom postupku;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

20. REFERENT - SALTERSKI RADNIK

Opis poslova: vrsi naplatu taksa i naknada, vodi
evidenciju o naplacenim taksama i naknadama,
vodi sve raCune evidencije propisane vazeéim
propisima, dnevno vrsi predaju dokumentacije i
nov€anih sredstava od izvrSenih uplata
ovlastenom licu, pripremanje i analiza podataka i
dokumenata koji su potrebni za izradu budzeta, a
koji se odnose na opis poslova, davanje
informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji
za ostvarivanje odredenih prava ili izvrSavanje
obaveza, a koja se odnose na naplatu i povrat
taksa i naknada, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i aZurno
obavljanje poslova na sedmitnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseChe, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS Il ili IV,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni,

administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: jednostavni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
slijededi propisi: Zakon o plathnom prometu i drugi
propisi u okviru navedene djelatnosti.

21. REFERENT DOSTAVLJAC

Opis poslova: vodi evidenciju primljenih
materijala za dostavu i kretanju istih, obavlja
poslove neposredne ili posredne dostave poste i
drugih materijala za potrebe organa uprave i
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potrebe Gradskog vije¢a, obavlja poslove interne
dostave poste izmedu sluzbi Gradskog organa
uprave, preuzima postanske poSilike u posti
pristigle na adresu organa uprave i predaje ih u
prijemnu kancelariju, na bazi dnevne azurnosti
izvjeStava nadlezne Sefove i nacelnika sluzbe o
zaprimljenoj i otpremljenoj posti, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe, po potrebi obavlja
prevoz gradskih sluzbenika u svrhu obavljanja
sluzbenih duznosti, pomaze domaru u c&iS¢enju
shijega i uklanjanju korova oko gradske zgrade,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama S3efa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: KV Il stepen,
tehni¢kog ili druStvenog smjera, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva u struci, polozen ispit za
vozaca B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: pomocni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom
postupku; Zakon o parniénom postupku;
Uputstvo obrascima u upravnom postupku,
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA OPCU UPRAVU |
DRUSTVENE DJELATNOSTI
R/b RADNO MJESTO BROJ
POZICIJA RADNOG MJESTA IZVRSILACA . =
STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe za opéu upravu i VSS, VIl stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravne Najmanje Obavezan PoloZen stru¢ni ispit za matiCara
drustvene djelatnosti 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 5 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
2. Strucni savjetnik za radne VSS, VII stepen ili diploma visokog | Fakultet pravne Najmanje Obavezan Polozen stru€ni ispit za matiCara
odnose i mati¢ar 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 3 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
3. Struéni savjetnik za internu VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Certifikat ovlaStenog revizora
reviziju-interni revizor 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), ekonomske 3 godine
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog struke
sistema studiranja
Struéni savjetnik za ljudske VSS, VII stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravne | Najmanje Obavezan Polozen stru€ni ispit za matiCara
resurse i personalne poslove obrazovanja prvog(240 struke 3 godine
4. 1 ECTS),drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja
5. VSi struéni saradnik za VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet pravne Najmanje Obavezan -
poslove gradskog vijec¢a 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 2 godine
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
6. Visi stru€ni saradnik za 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravne Najmanje Obavezan Polozen poseban strucni ispit za mati€ara
personalno-kadrovske poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 2 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
Strucni saradnik za rad s VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
mladima i nevladinim 1 obrazovanja prvog (180 ECTS), pedagoske ili 1 godina
7. organizacijama drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog pravne struke
sistema studiranja
8. Visi referent za poslove SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
mjesnih zajednica i drustveni 1 drustvene ili 10 mjeseci
razvoj tehnicke struke
9. Visi referent za prijem i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
otpremu poste 1 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
10. Visi referent za arhivarske SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen strucni arhivarski ispit
poslove 1 drustvene ili 10 mjeseci

tehnicke struke
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11. Visi referent-upisni¢ar SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
1 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
12. Visi referent za prijem SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
podnesaka 1 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
13. Visi referent za SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
administrativno-tehnicke 1 drustvene ili 10 mjeseci
poslove gradskog vijeéa tehnicke struke
14. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen struéni ispit za maticara
matiénom uredu Bosanska 1 drustvene ili 10 mjeseci
Krupa tehnicke struke
15. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen struéni ispit za maticara
matiénom uredu Arapusa 1 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
16. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen stru€ni ispit za matiCara
matiénom uredu Jezerski 1 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
17. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen stru€ni ispit za matiCara
mati¢nom uredu Otoka 1 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
18. Visi referent za Salterske SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Polozen stru€ni ispit za matiCara
poslove i maticar 1 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
19. Visi referent (Salterski poslovi) SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
3 drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
20. Referent-Salterski radnik SSS, lllili IV stepen Srednja Skola Najmanje - -
1 drustvene ili 6 mjeseci
tehnicke struke
21. Referent-dostavlja¢ KV Il stepen Srednja Skola Najmanje - Polozen ispit za voza¢a B kategorije
1 drustvene ili 6 mjeseci

tehnicke struke
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5 Clan 15.
SLUZBA ZA OBRT, POLJOPRIVREDU |
PODUZETNISTVO

1. SEF SLUZBE ZA OBRT, POLJOPRIVREDU
| PODUZETNISTVO

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja
i:

analizira stanje u privredi i predlaze mjere za
unapredenje razvoja privrede u Gradu, izraduje
programe, projekte, planove i procjene bitne za
lokalni ekonomski razvoj i poduzetnistvo, a u
skladu sa StrateSkim planom razvoja Grada,
izraduje analize, izvjeStaje i druge strucno-
analiticke materijale na osnovu pripremljenih
podataka i informacija u oblasti poduzetnistva i
lokalnog razvoja, inicira i sudjeluje u realizaciji
radnih dogovora sa nosiocima razvoja, odnosno
predstavnicima poduzetniCke zajednice Grada u
vezi sa brzim ostvarivanjem ciljeva iz programa
razvoja i poduzimanja odgovaraju¢ih mjera, u
suradnji sa privrednom i obrtniCkom komorom
pomaze promociju najuspjesnijin  poslovnih
poduhvata i privrednika, podrzava i pomaze
promociju inovativnih privrednika, prati i analizira
kretanje cijena, roba i usluga, poremecaja na
trziStu u svrhu izrade programa i projekata, kao i
njihovog utjecaja na lokalni ekonomski razvoj,
organizira i provodi edukaciju poduzetnitke
zajednice o zakonima, propisima i odlukama koji
se odnose narad poduzetnika, analizira turisticke
resurse i predlaze mjere za razvoj turizma,
uspostavlja i vodi bazu podataka o ukupnoj
turisti¢koj ponudi na podrucju Grada, u€estvuje u
izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja
Grada, programa i projekata iz oblasti obrta,
poljoprivrede, poduzetnistva i turizma, ucestvuje
u izradi razvojnih strategija, prioritetnih i
kapitalnih programa i projekata Grada, ucestvuje
u pracenju implementacije projekata i programa
na nivou Grada i suraduje sa organizacionim
jedinicama uspostavljenim u federalnim i
kantonalnim ministarstvima, medunarodnim
institucijama i fondovima, razmatra mogucnost
pruzanja olakSica i stvaranja pogodnosti za
privredna ulaganja u Gradu i predlaze programe
za olaksano ulaganje; uCestvuje i izradi
programa zapoSljavanja i samozapoS$ljavanja,
obavlja poslove promocije Grada u zemlji i
inozemstvu,potiCe i  koordinira  aktivnosti
privrednih i drugih subjekata vezanih za
promociju Grada, vrSi prezentaciju projekata
razvoja Grada, priprema i sudjeluje u organizaciji
manifestacija privrednog i drugog karaktera
(konferencije, sajmovi, struéni skupovi, izloZbe i
druge manifestacije), suraduje sa Federalnom
agencijom za promociju stranih investicija (FIPA),
ostvaruje kontakte sa medunarodnim
organizacijama, nevladinim organizacijama i
asocijacijama u vezi implementacije razvojnih
projekata Grada; priprema izvjeStaje za

Gradonacelnika i Gradsko vijeée o stanju i
problemima u poduzetni¢koj zajednici Grada,
akata koje usvajaju nadlezni organi visih nivoa
vlasti, a u oblasti poduzetnistva, obrta i turizma,
vrSi poticanje, unapredenje i promociju izvornih
vrijednosti (tradicija, obicaji, etnolosSko blago i dr.)
Grada u cilju valorizacije prirodnih, kulturno-
historijskih i drugih vrijednosti, prati stanje u
privrednim subjektima, izraduje i predlaze
programe kojima Grad poti¢e unapredenje rada i
brzi lokalni razvoj, koordinira u procesu
identifikacije, formulacije i utvrdivanju prioritetnih
programa i projekata na osnovu metodologije
Federalnog ministarstva financija, koordinira i
prati implementaciju projekata na nivou Grada
koji se realiziraju u okviru javnih poduzeca,
izvieStava o njihovoj realizaciji i vrSi stru¢nu
obradu istih, osigurava i ulestvuje u izradi
pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljuaka i sl.) koja
donosi Gradonacelnik iz oblasti koje pokriva
Sluzba, analizira postojeci Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

organu uprave za Sluzbu kojom rukovodi, te u
suradnji sa Sekretarom organa uprave, predlaze
potrebne korekcije i uskladivanja sa vazecim
zakonima i potrebama Grada, na godis$njoj
osnovi,provodi postupak nadgledanja zakonitosti
i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka
i procedura u cilju onemogucavanja pojedinaca u
¢injenju nezakonitih radnji i transakcija, predlaze
poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za
rieSavanje odredenih pitanja iz djelokruga Grada,
a iz nadleznosti Sluzbe, neposredno suraduje sa
drugima gradskim sluzbama za upravu, te
organima uprave viSih nivoa vlasti, odgovoran je
za zakonito, blagovremeno, potpuno, struéno,
efikasno i efektivno vr§enje poslova, izvr§avanje
zakona, opcih propisa i drugih gradskih akata iz
samoupravnog djelokruga Grada iz nadleznosti
sluzbe,odgovoran je za koristenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su
mu povjereni, vrSi procjenu rizika od mogudcih
greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe
materijalnih sredstava, neodgovarajucih rezultata
rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuée
mjere za spreCavanje nastajanja nezeljenih
posliedica, po potrebi pruza struénu pomoé
neposrednim izvrSiocima u obavljanju slozenih
poslova iz djelokruga rada Sluzbe, priprema i
usugladava plan koristenja godisSnjih odmora za
drzavne sluzbenike i namjesStenike Sluzbe,
utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu
i predlaze ocjene za sluzbenike i namjeStenike
Sluzbe, osigurava blagovremeno, zakonito,
pravilno i kvalitetho vr8enje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe, predlaze poduzimanje
propisanih postupaka zbog povrede radne
duznosti, kodeksa ponasanja ili nezakonitog rada
sluzbenika i namjestenika u Sluzbi, izraduje
godisnji program rada i mjesec¢ne planove rada
Sluzbe i osigurava njegovu realizaciju, izraduje
redovne izvjeStaje o radu Sluzbe, a po potrebi i
vanredne analize mjeseCnih planova rada, te
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druge analiticko-informativne analize izvjestaje i
informacije iz djelokruga rada Sluzbe, predlaze
Plan koristenja godidnjih odmora sluzbenika i
namjestenika, odreduje koordinatore projekata
planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz
registar  projekata; uCestvuje u procesima
strateSkog planiranja; ulestvuje u izradi
godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,
u godisSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godidnjeg Plana implementacije, priprema
tehnicku dokumentaciju za implementaciju
projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje
akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na
implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
ucestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, planira i
izraduje mjesecni plan rada za svakog drZzavnog
sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,odgovoran je
za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Gradonacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja drustvenog smijera, polozen
struéni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 5
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

strucno-

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedecCi propisi: Zakon o obrtu,
Zakon o poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o
upravnom postupku; podzakonski propisi Zakona
o obrtu, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE
RAZVOJA POLJOPRIVREDE

Opis poslova: prati i izvrSava zakonske propise
iz oblasti poljoprivrede, prati i provodi propise iz
oblasti  nov€anih  podrd8ki u  primarnoj
poljoprivrednoj proizvodnji svih nivoa i koordinira

aktivnosti sa nadleznim ministarstvima i
zavodima, obavlja struCne poslove u vezi sa
zahtjevima korisnika nov€anih podrski, utvrduje
Cinjeni¢no stanje na terenu, zahtjeve korisnika sa
propisanom dokumentacijom za novC€ane
podrske kompletira i dostavlja nadleznim
ministarstvima u skladu sa propisanim rokovima,
izraduje i provodi Pravilnik o utroSku nov€anih
sredstava — grant za razvoj poljoprivrede iz
Gradskog budZeta, u€estvuje u izradi programa i
odluka koji reguliSu koridtenje  drZzavnog
poljoprivrednog zemljiSta na gradskom nivou,
uCestvuje u pripremi javnih poziva za zakup
drzavnog poljoprivrednog zemljista, saraduje sa
institucijama i ustanovama viSih nivoa na
provodenju Javnih poziva i pruza pomoé
zainteresiranim gradanima, fizickim i pravnim
licima prilikom apliciranja na Javne pozive iz
oblasti poljoprivrede, saraduje sa ovlastenim

ustanovama u izradi projekata uredenja
poljoprivrednog zemljiSta, obavlja IzvjeStajno
prognozne poslove u oblasti zdravlja

poljoprivrednog i ukrasnog bilja i cvije¢a na
gradskom nivou i saraduje sa kantonalnom i
centralnom lzvje$tajno prognoznom sluzbom,
saraduje sa individualnim  poljoprivrednim
proizvodacima, udruZenjima poljoprivrednika i
pravnim licima na organizaciji i realizaciji
poljoprivrednih sajmova u Bosanskoj Krupi, te
predstavljanju  naSih  poljoprivrednika na
sajmovima USK-a i S§ire, saraduje sa
medunarodnim i nevladinim organizacijama u
kreiranju i implementaciji projekata iz oblasti
poljoprivrede u skladu sa  potpisanim
sporazumima o saradnji, saraduje sa
preduzecima, udruzenjima, donatorskim
organizacijama u cilju realizacije projekata iz
oblasti poljoprivrede, organizira, priprema i
realizira treninge i edukacije u cilju unapredenja
poljoprivredne proizvodnje, izraduje planove i
izvjeStaje o realizaciji planova proljetne i jesenje
sjetve i sadnje, daje struéna misljenja i sugestije
kod izrade propisa i drugih akata iz oblasti
poljoprivrede koje usvajaju viSi organi vlasti,
izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz oblasti
poljoprivrede i predlaZze mjere za unapredenje
poljoprivredne proizvodnje, organizira i vodi rad
Komisije za obradun dohodka u individualnom
sektoru poljoprivrede, ucestvuje u izradi
godisnjeg plana Plana implementacije strategije,
u godisSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godiSnjeg Plana implementacije, priprema
tehnicku dokumentaciju za implementaciju
projekata iz domena nadleZnosti sluzbe, izraduje
akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na
implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
uCestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, daje
stru¢na misljenja i sugestije kod izrade propisa i
drugih akata koje usvajaju viSi organi viasti;
priprema odgovore na vije¢niCka pitanja u
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propisanom roku a iz djelokruga rada,vodi
zakonski propisane evidencije iz oblasti
poljoprivrede, odgovoran je za provedbu

propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
oshovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS,VII stepen, ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja poljoprivredne ili veterinarske struke,
polozen stru€ni upravni ili ispit opeg znanja,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki,
operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsilaca: 2 (dva)

strucno-

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeéi propisi Zakon o
poljoprivredi, Zakon o nov&anim podrSkama u
poljoprivredi i ruralnom razvoju, Zakon o
novCanim podr§kama u primarnoj poljoprivrednoj
proizvodnji na Unsko sanskom kantonu, Zakon o
poljoprivrednom zemljistu, Zakon o zastiti
zdravlja bilja, Zakon o slobodi pristupa
informacijama F BiH; Zakon o upravnom
postupku; podzakonski propisi, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u F BiH i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

3. STRUCNI
POSLOVE

SAVJETNIK ZA PRAVNE

Opis poslova: vodi upravni postupak i rieSava
najsloZzenije upravne stvari u prvostepenom
upravnom postupku — posebni ispitni postupak iz
nadleznosti Sluzbe (izradu odobrenja za
obavljanje  trgovinske  djelatnosti, izrada
odobrenja za obavljanje ugostiteljsko — turisticke
djelatnosti, izrada odobrenja za obavljanje obrta
fiziCkim licima i ostalih odobrenja iz nadleZznosti
Sluzbe), izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge
propisa i op¢ih akata koje donosi Gradsko vijeée
ili Gradonacelnik, nomotehnicki obraduje te
propise, te priprema izmjene i dopune propisa koji
se odnose na obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo
a koje donosi Gradsko vijece ili Gradonacelnik,
vodi postupak dodjele u zakup poljoprivrednog
zemljista, daje stru¢na misljenja o prednacrtima,

nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa i
opc¢ih akata, te o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima sporazuma, ugovora i drugih akata
sa aspekta njihove uskladenosti sa pravnim
sistemom iz nadleznosti Sluzbe, izraduje upravne
akte kojima se odobrava privremena ili stalna
odjava rada itd., vodi postupak izdavanja
uvjerenja iz sluzbenih evidencija i registara koji se
vode kod Sluzbe, dgovoran je za uskladenost
donesenih upravnih akata sa izmjenama i
dopunama propisa na osnovu kojih su doneseni,
uCestvuje u izradi izvjeStaja, analiza i informacija
iz oblasti obrta, poljoprivrede i poduzetnistva,
provodi politiku i izvr§ava zakone, druge propise i
opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje i posljedice
koje mogu nastati u oblasti obrta, poljoprivrede i
poduzetnistva tj. priprema i poduzima
odgovaraju¢e mjere, radnje i postupke radi
izvrSavanja navedenih poslova, te poduzima
mjere na sprjeCavanju nastanka Stetnih
posljedica, odnosno mjera, radnji i postupaka na
otklanjanju Stetnih posljedica, pruza pravnu
pomo¢ fizikim i pravnim licima u oblasti obrta,
poljoprivrede i poduzetnistva, ucestvuje u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekte/programe iz  nadleznosti  sluzbe;
uCestvuje u izradi gradske razvojne strategije,
uCestvuje u procesima strateSkog planiranja;
ucestvuje u izradi godisSnjeg plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz  godidnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki
projekat dodijelien na implementaciju, prati
realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema
projektnim indikatorima, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjeseéne, a
po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i gradonacelniku, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i gradonacdelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepeniili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS)
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, poloZzen strucni ispit ili
ispit op¢eg znanja, najmanje 3 godine iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-
pravni, struéno -operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o upravnom
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postupku; Zakon o obrtu, Zakon o
poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o slobodi
pristupa informacijama F BiH; podzakonski
propisi koji su vezani za naprijed navedene
zakone; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ove oblasti.

4. VISI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE
POSLOVE

Opis poslova: rjeSavanje slozenijih upravnih
stvari iz nadleznosti sluzbe za obrt, poljoprivredu
| poduzetnistvo; utvrdivanje uvjeta za obavljanje
registriranih djelatnosti pravnih lica koji su u
nadleznosti Gradskog organa uprave;
uskladivanje donesenih upravnih akata sa
izmjenama | dopunama propisa na osnovu kojih
su doneseni; utvrdivanje prestanka vazenja
upravnih akata po zahtjevima pravnih lica ili po
sluzbenoj duznosti; vodi postupak u predmetima
iz djelokruga sluzbe radi utvrdivanja €injenica o
kojima se ne vodi sluzbena evidencija | izdaje
uvjerenja; ucestvuje u vodenju prvostepenog
upravnog postupka u prvostepenom postupku
koji se odnosi na izradu odobrenja za obavljanje
trgovinske djelatnosti, izrada odobrenja za
obavljanje ugostiteljsko — turistiCke djelatnosti,
izrada odobrenja za obavljanje obrta fiziCkim
licima, izrada upravnih akata kojima se odobrava
privremena ili stalna odjava rada, priprema
dokumentaciju za rad Komisije za utvrdivanje
minimalno tehni¢kih uslova za rad poslovnih
objekata; izraduje izvjestaje, analize | informacije
iz oblasti obrta, poljoprivrede | poduzetniStva za
potrebe organa | sluzbi Grada; predlaze i
priprema izmjene | dopune, uskladivanja
normativnih akata u svrhu unapredenja stanja u
ovoj oblasti kao | uskladivanja sa novim zakonima
| podzakonskim propisima, ucestvuje u izradi
normativnih akata koji se odnose na obrt,
poljoprivredu | poduzetniStvo, vodi postupak
dodjele u zakup poljoprivrednog zemljista u
vlasnistvu drzave, pruza stru¢nu | pravhu pomo¢
fizickim | pravnim licima u oblasti obrta,
poljoprivrede | poduzetniStva; ulestvuje sa
sluzbenikom za javne nabavke u pripremi
tenderske dokumentacije za projekte/programe iz
nadleznosti sluzbe; ucestvuje u procesima
strateSkog planiranja; ucestvuje u izradi
godi$njeg plana Plana implementacije strategije,
u godisSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godidnjeg Plana implementacije, priprema
tehnicku dokumentaciju za implementaciju
projekata izdomena nadleznosti sluzbe, izraduje
akcioni plan za svaki projekat dodijelien na
implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmi€noj i mjeseCnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o

svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS)
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke, poloZzen strucni ispit ili
ispit opéeg znanja, najmanje 2 godine iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-
pravni,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu,
Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o
upravnom postupku; podzakonski propisi Zakona
o obrtu, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

5.STRUCNI SARADNIK ZA POLJOPRIVREDU

Opis poslova: ucestvuje u pripremi analiza,
izvjeStaja, informacija i programa iz oblasti
poljoprivrede; organizira | prati treninge
edukacije u cilju unapredenja poljoprivredne
proizvodnje i povecCanja zaposlenosti ruralnog
dijela stanovniStva u skladu sa strategijom
razvoja Grada; prati proizvodnju i savjetodavno

pomaze poljoprivrednim  proizvodadima u
unapredenju proivodnje; obraduje zahtjeve
korisnika za novCane podrske | dostavlja

nadleznim ministarstvima u skladu sa propisanim
rokovima;ucestvuje u radu Komisije za obracun
dohodka u individualnom sektoru poljoprivrede i
obavlja poslove statistiCkog procjenitelja iz oblasti
poljoprivrede a za potrebe Zavoda za statistiku;
obavlja anketne poslove iz oblasti poljoprivrede;
uspostavlja i vodi evidenciju o poljoprivrednim
resursima Grada; vodi bazu podtaka Kantonalni
registar poljoprivrednih proizvodac¢a i na zahtjev
korisnika obraduje registarske listove;

Cestvuje u pripremi projekata iz nadleznosti
Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton,
Federacija BiH, BiH, EU,medunarodne
organizacije i drugi donatori) u saradniji sa resor
nim sluzbama, posebno oformljenim

projektnim timovima ili partnerima; ucestvuje u
pripremi i izradi projektnih zadataka, programa,
elaborata i studija iz nadleznosti  Sluzbe;
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ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije z
a projekte iznadleznosti

Sluzbe prema procedurama javnih nabavki,
kompletira prijave projektnih prijedloga na javne
pozive; prati realizaciju projekata prema
akcionom planu Sluzbe; ;
uCestvujeu procesu operativne pripreme, izrade
i revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih
planova i odgovarajucih planova implementacije;
izraduje trogodisnji plan rada, jednogodisnji plana
rada i godiSnji izvjeStaj o radu; ucCestvuje u
pripremi, realizaciji, monitoringu i
evaluaciji javnih poziva koje objavijuie Grad
samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima,
uCestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz  godidnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijelien na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa
sluzbenikom za javne nabavke u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleznosti, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
oshovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja poljoprivredne, biotehnicke ili
tehniCke struke, poloZzen struéni upravni ili ispit
opceg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: struéno- operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeéi propisi : Zakon o obrtu,
Zakon o poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o
upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona
0 obrtu, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

6.STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKI
RAZVOJ, OBRT | PODUZETNISTVO

Opis poslova:prikuplja sekundarne i primarne
podatake bitne za lokalni ekonomski razvoj u
suradnji sa drugim nadleznim sluzbama, koji
ukljuuju informacije o poslovhom okruZenju,
investitorima, projektima, tvrdoj i mekoj poslovnoj
infrastrukturi, a sa ciljem pruzanja pravovremenih
i pouzdanih informacija svim zainteresiranim
stranama, a narocito investitorima; identifikuje
priike za investiranje i razvoj, te inovativna
rieSenja kao odgovor na potrebe ftrziSta |
investitora; u saradnji sa sluzbenikom za
informisanje priprema promotivne materijale za
priviaCenje investitora (broSure, promotivne
materijale najperspektivnijih privrednih sektora i
sl.); vrSi statistiCku obradu podataka i statistiCka
istraZivanja u suradnji sa drugim nadleznim
sluzbama a relevantne =za primarne i
najperspektivnije  privredne sektore Grada;
odrzava redovnu komunikaciju i koordinaciju
izmedu gradskih sluzbi i vanjskih aktera
(privatnog sektora, privrednih komora, udruzenja
privrednika, medunarodnih organizacija,
akademskih institucija, privrednog vijec¢a itd.);
priprema i prezentira poCetne analize i analizu
podataka o investitorima i priprema prijedloge sa
kojim investitorima treba nastaviti suradnju, a u
suradnji sa drugim nadleznim sluZzbama;
priprema i podnosi prijave po raspisanim javnim
natje€ajima viSih nivoa vlasti, u€estvuje u izradi
socio-ekonomske analize stanja kroz izrade
analize stanja ekonomije Grada; koordinira
procese izrade plana lokalnog ekonomskog
razvoja Grada kao sastavnog dijela integrirane
strategije razvoja Grada; sudjeluje u izradi,
azuriranju i prezentaciji integrirane strategije
razvoja Grada; ucCestvuje u poslovima
implementacije strategije razvoja na dnevnoj
osnovi, sukladno zadacima postavljenim od Sefa
Sluzbe; u okviru referata izraduje planove
implementacije i odgovaraju¢eg financijskog
okvira za realizaciju programa, projekata i mjera
koji proizlaze iz akcionih planova i plana lokalnog
ekonomskog razvoja kao sastavnog dijela
integrirane strategije lokalnog razvoja Grada;
uCestvuje u procesima usaglasavanja izrade
budZeta i planova implementacije; ucCestvuje u
procesu izrade godisSnjih planova gradskih sluzbi
i osigurava uklju€ivanja prioriteta, programa i
projekata iz plana lokalnog ekonomskog razvoja
integrirane strategije razvoja Grada; prati
implementaciju plana lokalnog ekonomskog
razvoja, vrSi analizu ostvarenja i ucinka
implementacije plana lokalnog ekonomskog
razvoja, te podnosi izvjeStaj Sefu Sluzbe; vodi
ukupne evidencije klju¢nih indikatora lokalnog
ekonomskog razvoja, kao i
programskih/projektnih i  drugih indikatora
vezanih za lokalni ekonomski razvoj, a u skladu
sa integriranom strategijom razvoja Grada i
zahtjevima Sefa Sluzbe; priprema i podnosi
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godidniji izvjestaj o napretku implementacije plana
lokalnog ekonomskog razvoja u sklopu
integrirane strategije razvoja Grada; analizira
ucinak i doprinos gradskih sluzbi implementaciji
plana lokalnog ekonomskog razvoja kao dijela
integrirane strategije razvoja Grada;

-predlaze mjere za unapredenje poslovnog
okruZenja, mjere za unapredenje pravnog i
regulatornog okvira za lokalni ekonomski razvoj i
unapredenje partnerskih odnosa izmedu javnog i
privatnog sektora; daje upute zainteresiranim
licima o potrebnoj dokumentaciji za registriranje
privrednih djelatnosti fizi€kih i pravnih lica u
oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrta i sliCnih
djelatnosti, priprema i kompletira dokumentaciju
za registriranje privrednih djelatnosti fizickih i
pravnih lica u oblasti trgovine, ugostiteljstva,
obrta i sli€nih djelatnosti, priprema i kompletira
potrebnu dokumentaciju, te organizuje rad
Komisije za utvrdivanje propisanih minimalno-
tehnickih uvjeta opremljenosti poslovnih prostora
za obavljanje privrednih djelatnosti pravnih i
fizickih lica u skladu sa Zakonom, uspostavlja,
vodi i aZurira propisane evidencije i Registar iz
djelokruga trgovine, ugostiteljstva i obrta, fiziCkih
i pravnih lica, autobusnih redova vozZnje, te iz
oblasti saobraéaja fizi¢kih i pravnih lica, ovjerava
trgovacke  knjige, normative i  cjenike
ugostiteljskih radnji, organu nadleznom za
poreze, inspekcijske poslove, nadleznom fondu
PIO/MIO osiguranja, zavodu zdravstvenog
osiguranja te nadleznim institucijam dostavlja
podatke iz evidencija za koje je zaduzen, izdaje
uvjerenja o dcinjenicama o kojima se vodi
sluzbena evodencija, u okviru struke izraduje
nacrte i prijedloge gradskih odluka i drugih
propisa iz djelokruga opisa referata, ucestvuje u
predlaganju mjera za unapredenje razvoja
privrede u Gradu, ucestvuje u izradi godiSnjeg
plana Plana implementacije strategije, u godisnji
plan sluZbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehnic¢ku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluzbe, u€estvuje u izradi
akcionog plan za svaki projekat dodijeljen na
implementaciju, ulestvuje u  analiziranju
turistiCkih resursa i predlaze mjere za razvoj
turizma, prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
ucestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleZnosti, odgovoran
je za provedbu propisanih postupaka i procedura
o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmiénoj i
mjeseénoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog ili diploma
visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studija
ekonomske struke; polozen struéni ispit ili ispit
opceg znanja; najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci; poznavanje rada na radunaru;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki;

SlozZenost poslova: slozeni;

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik;

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik;

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeéi propisi Zakon o
obrtu,Zakon o slobodi pristupa informacijama F
BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
osnovama sigurnsti saobracaja, Zakon o
privrednim drustvima, Pozakonski propisi Zakona
o obrtu, Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
su vezani za oblast radnog mjesta.

7. STRUCNI SARADNIK ZA SARADNJU SA
INVESTITORIMA | DIJASPOROM

Opis poslova: uspostavlja kontakte i stara se o
priviaenju novih investitora u Grad; identifikuje i
daje prijedloge za formulaciju prilika za
investiranje na podru¢ju Grada, nove trziSne
segmente i razvoj inovativnih rieSenja za potrebe
trzidta i investitora; prima zahtjeve za realizaciju
investicija na podrucju Grada od zainteresovanih
investitora; vr8i koordinaciju rada sa drugim
organizacionim jedinicama u Gradu, opStinskim
institucijama, ustanovama i preduzeéima u svrhu
postupanja po zahtjevima investitora; vrSi prijem i
obradu zahtjeva za realizaciju investicija na
podru¢ju Grada od zainteresovanih subjekata;
provjerava uskladenosti investicija sa strateSkim
razvojnim planovima Grada i prostorno-planskom
dokumentacijom; predlaze i daje mislienja o
potrebnim mjerama za efikasan i uspje$an razvoj
i aktivnosti iz oblasti lokalnog ekonomskog
razvoja; prati propise iz oblasti ekonomskog
razvoja; organizuje i koordinira prijem investitora
na nivou Opstine; organizuje obilaske privrednih
potencijala namijenjenih potencijalnim
investitorima; priprema i daje odgovore na
zahtjeve i pitanja investitora iz domena rada
Grada u saradnji sa nadleznim sluzbama; daje
investitorima uvid u planske dokumente
prostornog uredenja (prostorni i regulacione
planove), radi informisanja investitora o
organizaciji, namjeni i na€inu koriStenja prostora,
te kriterjumima i smjernicama za uredenje i
zastitu prostora; prezentuje i promoviSe projekte
Opstine potencijalnim investitorima i drugim
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zainteresovanim stranama te uclestvuje i
organizuje promotivnih manifestacija u cilju
stvaranja ambijenta za privlaCenje investicija;
daje i ostale raspolozive informacije o]
potencijalnim lokacijama u vlasnistvu Grada u
saradnji sa nadleznim sluzbama; pruza potrebnu
podr§ku, odnosno, administrativno-tehnicku
pomo¢ investitorima u dobijanju neophodnih
dozvola za gradenje, dozvola za rad i rjeSavanju
drugih pitanja iz nadleznosti OpStinske uprave;
vodi bazu podatakal/evidenciju o domacim i
stranim investitorima (podaci o veli€ini investicija,
trendovima razvoja, broju zaposlenih, itd),
redovno informiSe nacelnika o zainteresovanim
investitorima i o realizaciji investicionih projekata
od znacaja za Grad; daje prijedloge za pripremu
promotivnih materijala (broSura, letaka, CD-a,
flajera, materijala za veb prezentacije) i nacin
distribucije; dostavlja investitoru informacije o
dostupnim postinvesticionim uslugama i pracenju
uspjeSnosti poslovanja investitora, vrSi
neposrednu komunikaciju sa predstavnicima
dijaspore; vri promociju razvojnih moguénosti u
saradnji sa dijasporom; ucestvuje u pripremi i
realizaciji projekata s ciliem priviaCenja znanja i
investicija dijaspore u lokalnu zajednicu; vrSi
uskladivanje Strategije razvoja sa strateSkim
opredjeljenjima viSih nivoa vlasti po pitanju
dijaspore;  projekat doprinosi  mobilizaciji
dijaspore u svrhu socio-ekonomskog razvoja BiH,
uklju€ujuéi povezivanju dijaspore sa akterima iz
javnog, nevladinog i privatnog sektora u
BiH; priprema promotivne materijale iseljenickih
razvojnih inicijativa i moguénosti koje se nude u
Gradu, organizira sastanke i dogadaje sa
predstavnicima dijaspore; pruza struénu i
administrativnu pomo¢ u organizovanju sastanak
Privrednog vije¢a(sacinjava i upucuje pozive za
zapisnike, vodi i saCinjava zapisnike sa sjednica,
saCinjava izvjesStaje, azurira informacije o
Privrednom vije¢u na sluzbenoj stranici Grada,
izraduje i azurira informacije o lokalnim
podsticajima, kao i izvjeStaje o realiziranim
podsticajima i korisnicima istih;

-pruza informacije o drzavnim i lokalnim
podsticajima  zainteresiranim  privrednicima;
pruza informacije o] mogucnostima

samozaposljavanje nezaposlenim licima, kao i
potrebama investitora; saraduje sa nadleznim
sluzbama za zapoljavanje, organizuje i uestvuje
u pripremama trening programa za potrebe
razvoja lokalne privrede i poduzetnistva;
uspostavlja bazu podataka o gradanima sa
privremenim boravkom u inostranstvu po
mjesnim zajednicama, a za potrebe Grada u
svrhu organiziranja aktivnosti Grada vezano za
ovu grupaciju stanovnika,izraduje godisnji plan
sastanaka sa gradanima na privremenom
boravku u inostranstvu te  koordinira
organiziranje tih sastanaka po mjesnim
zajednicama, ucestvuje u pripremi projekata iz
nadleznosti,

Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton,

Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne
organizacije i drugi donatori) u saradniji sa resor
nim sluzbama, posebno oformljenim

projektnim timovima ili partnerima; ucestvuje u
pripremi i izradi projektnih zadataka, programa,
elaborata i studija iz
nadleznosti Sluzbe;u€estvuje u pripremi tender
ske dokumentacije za projekte iznadleZnosti
Sluzbe prema procedurama javnih nabavki;
kompletira prijave projektnih prijedloga na javne
pozive;prati  realizaciju  projekata  prema
akcionom planu Sluzbe;;
uCestvuje procesu operativne pripreme, izrade i
revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih p
lanova i odgovarajucih planova implementacije;
izraduje trogodisnji plan rada, jednogodiSnji plana
rada i godisnji izvjeStaj o radu; ucestvuje u
pripremi, realizaciji, monitoringu i
evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Grad
samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima,
uCestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje  prioritete iz  godidnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijelien na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, uclestvuje sa
sluzbenikom za javne nabavke u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleznosti, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i aZurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseChe, a po
zahtjevu i sedmicne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog ili diploma
visokog obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog
ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
tehnicke, prirodne ili drustvene struke; polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja; najmanje 1
godina radnog iskustva u struci; poznavanje rada
na racunaru;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki;

Slozenost poslova: slozeni;

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik;

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeci propisi Zakon o
obrtu,Zakon o slobodi pristupa informacijama F
BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
osnovama sigurnsti saobraCaja, Zakon o
privrednim  druStvima, Pozakonski propisi
navedenih zakona, Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za oblast radnog
mjesta.

8.VIS| REFERENT ZA POLJOPRIVREDU |
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova: daje informacije o potrebnoj
dokumentaciji za upis u Registar poljoprivrednih
gazdinstava i Registar klijenata i promjenama u
Registru gazdinstava, popunjava propisane
obrasce za upis u Registar poljoprivrednih
gazdinstava i Registar klijenata i provjerava
dokumentaciju koja je obavezna za upis i
promjene u registru, prima zahtjeve stranaka,
obraduje ih elektronski i skenira, te ih proslijeduje
nadleznim resornim ministarstvima, prima
zahtjeve stranaka za ispis iz Registra
gazdinstava | Registra klijenata i izdaje Potvrdu o
ispisu, za svaki podneseni zahtjev za upis u RPG
i RK formira dosije poljoprivrednog gazdinstva /
Klijenta, vodi sluzbenu evidenciju i aZurira
podatke o podneSenim zahtjevima i na osnovu
iste izdaje - potvrde i uvjerenja o Cinjeni€énom
stanju, kontaktira sa Help desk sluzbom pri
Federalnom ministarstvu poljoprivrede; Cuva
dokumentaciju trajne vrijednosti na osnovu koje
je vrden upis i promjene u Registru gazdinstava |
Registru klijenata; ucCestvuje u izradi godidnjeg
plana Plana implementacije strategije, u godisnji
plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijelien na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa
sluzbenikom za javne nabavke u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleznosti, obavlja sve administrativno-
tehnicke  poslove sluzbe,obavlja poslove
tehni¢kog sekretara,obavlja operaterske poslove
na racunaru,odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedminoj i mjesecno;j
oshovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjesStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehniCkog smjera, poloZzen strucni
ispit,najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeCi propisi Zakon o
poljoprivredi, Zakon o nov€anim podrSkama,
Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH;
Zakon o upravnom postupku; Zakon o arhivi i
arhivskom poslovanju;  Pravilnik o upisu u
Registar poljoprivrednih gazdinstava i registar
klijenata, Odluka o harmoniziranim registrima
poljoprivrednih gazdinstava i harmoniziranim
registrima  klijenata u BiH, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

9.REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:obavlja sve administrativnho
tehnike poslove sluzbe,vodi arhivu u sluzbi;vodi
prijem i otpremu poste i o tome vodi dnevnu
evidenciju; obavlja dnevni pregled elektronske
poste i distribuira primljenu postu odgovornim
sluzbenicima; evidentira primljene pozive i
informacije; preuzima, ¢uva i rasporeduje pribor,
potrosni i kancelarijski material za potrebe
sluzbe; prema potrebi vodi zapisnike sa
sastanaka Sefa sluzbe; obavlja Salterske poslove
za potrebe sluzbe; ucestvuje u izradi godiSnjeg
plana Plana implementacije strategije, u godisnji
plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehni¢ku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijeljen na implementaciju,
prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, uclestvuje sa
sluzbenikom za javne nabavke u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleznosti, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i aZurno
obavljanje poslova na sedmitnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjeseChe, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu
Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi

Grupa poslova: administrativno-tehnicki
SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o slobodi
pristupa informacijama F BiH; Zakon o arhivi i
arhivskom poslovanju; Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA OBRT, POLJOPRIVREDU | PODUZETNISTVO

R/b RADNO MJESTO BROJ
POZICIJA RADNOG MJESTA IZVRSILACA
STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe za obrt, VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
poljoprivredu i poduzetnistvo 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), drustvenog 5 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog smjera
sistema studiranja
2. Strucni savjetnik za planiranje VSS,VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
razvoja poljoprivrede 2 obrazovanja prvog (240 ECTS), | poljoprivredne ili 3 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog veterinarske
sistema studiranja struke
Strucni savjetnik za pravne
poslove 2 VSS, VI stepen, ili diploma visokog
3. obrazovanja prvog (240 ECTS), Fakultet pravne Najmanje Obavezan -
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke tri godine
sistema studiranja
4. Visi stru€ni saradnik za pravne VSS, VII stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
poslove 1 obrazovanja drugog (240 ECTS), ili | pravnog smjera 2 godine
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja
5. Strucni saradnik za VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
poljoprivredu 1 obrazovanja prvog (180 ECTS), | poljoprivredne ili 1 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog biotehnicke ili
sistema studiranja tehnicke struke
6. Strucni saradnik za ekonomski VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Poznavanje rada na raéunaru
razvoj, obrt i poduzetnistvo 1 obrazovanja prvog ili diploma visokog ekonomske 1 godina
obrazovanja prvog (180 ECTS), struke
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
7. Struéni saradnik za saradnju VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Poznavanje rada na raCunaru
sa investitorima i dijasporom 1 obrazovanja prvog ili diploma visokog tehnicke, 1 godina
obrazovanja prvog (180 ECTS), prirodne ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog | drustvene struke
sistema studiranja
8. Visi referent za poljoprivredu i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan
administrativno-tehnicke 1 drustvenog ili 10 mjeseci
poslove tehnickog
smjera
9. Referent za tehnike poslove SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje -
1 drustvenog ili 10 mjeseci
tehnic¢kog

smjera




Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“

broJ: 12./ strana 1392

5 Clan 16.
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM
1.SEF SLUZBE ZA UPRAVLJANJE
RAZVOJEM

Opis poslova: Pored ovlastenja utvrdenih
¢lanom 21. ovog Pravilnika neposredno obavlja

i:

organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi i
odgovoran je za izvrSenje poslova Sluzbe u okviru
gradske administracije; odgovoran je za
pokretanje procesa, operativnhu pripremu i
koordinaciju aktivnosti na izradi i reviziji strategije
razvoja, sektorskih  razvojnih  planova i
odgovarajucih planova implementacije;
odgovoran je za iniciranje aktivnosti i operativhu
koordinaciju implementacije strategije, sektorskih
razvojnih planova i pripadaju¢ih programa i
projekata; ulestvuje u realizaciji aktivnosti sa
medunarodnim  organizacijama,  nevladinim
organizacijama, obrazovnim institucijama,
udruZenjima, asocijacijama i drugim partnerima u
kreiranju i implementaciji projekata; pokreée, na
godisnjoj razini, proces izrade plana
implementacije i planova sluzbi u skladu sa
prijedlogom mjera proiza8lih iz monitoringa i
evaluacije u cilju unaprijedenja razvojnih planova;
odgovoran je za provodenje procesa planiranja,
pracenja, vrednovanja i izvjeStavanja, odgovoran
je za promociju Strategije i prioriteta razvoja
prema potencijalnim finansijerima, ulagacima i
drugim zainteresovanim stranama, te za
ukljucivanje strateskih prioriteta Grada u strateSke
dokumente i prioritete za finansiranje na nivou
USK, Federacije BiH i drzavhom nivou, posebno
kroz fondove EU za BiH, u saradnji sa Kabinetom
nacelnika i ostalim sluzbama; odgovoran je za
praéenje i ocjenu napretka u implementaciji,
koordinaciju procesa izvjeStavanja u odnosu na
postavljeni plan implementacije, te pripremu
godidnjeg izvjestaja o realizaciji Strategije i drugih
materijala koje razmatra Gradsko vijece, a koji se
odnose na pitanja iz nadleZznosti Sluzbe;
koordinira rad Sluzbe sa drugim organizacionim
jedinicama u gradskoj administraciji, sa drugim
nadleznim kantonalnim, drzavnim i medunarodnim
organima, organizacijama i institucijama
ukljuCujuci i Direkciju za evropske integracije u
okviru svojih ovlastenja; izraduje planove,
programe rada i izvjeStaje o radu Sluzbe; vrSi
nadzor nad poslovima iz djelokruga Sluzbe;
odgovoran je za zakonito, struéno, blagovremeno,
racionalno i efikasno obavljanje poslova;
odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju¢aka
Gradskog vijeéa koje se odnose na pitanja iz
nadleznosti Sluzbe; predlaze nacelniku Grada
mjere i inicijative u vezi sa nadleznostima Sluzbe;
odobrava pla¢anje po raCunima i ovjerava
trebovanja potroSnog materijala i goriva za
potrebe Sluzbe; odobrava koriStenje sluzbenih
vozila radnicima Sluzbe; za izvrSenje poslova iz
djelokruga Sluzbe donosi rjeSenja, naloge i

zakljuCke; odgovoran je za planiranje javnih
nabavki i izradu tehnicke tenderske dokumentacije
za javne nabavke iz nadleznosti Sluzbe;odreduje
koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji
prate projekat kroz registar projekata; odgovoran
je za pracenje strunih seminara i razli¢itih oblika
savjetovanja iz nadleZnosti Sluzbe, te upucivanje
zaposlenika na iste; odgovoran je za provodenje
mjera zaStite na radu i za8tite od poZara i mjera u
vezi sa koriStenjem i Cuvanjem imovine u Sluzbi;
aktivno ucestvuje u dopuni i azuriranju sadrzaja
web stranice Grada iz djelokruga rada Sluzbe;
odgovoran je za ispravnost i odrZzavanje sredstava
rada; podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o upravljanju i internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke, polozen
strucni ispit ili ispit opéeg znanja, aktivno znanje
engleskog jezika, najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki,
operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

strucéno-

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA DRUSTVENI

RAZVOJ

Opis poslova: obavlja stru¢ne poslove vezane
za operativnu koordinaciju izrade/revizije,
implementacije, pracenja i ocjene napretka u
realizaciji plana drustvenog razvoja i pripadajucih
politika; izraduje i priprema odgovarajuce
preglede, analize, informacije, izvjesStaje i
prijedloge za poboljanja u vezi sa provodenjem
programa, projekata i mjera u oblasti druStvenog
razvoja; prati odgovaraju¢e eksterne izvore
finansiranja, informiSe o tome nadleZne sluzbe;
izraduje projekte drustvenog razvoja za eksterne
izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH,
EU, medunarodne organizacije i drugi donatori) u
saradnji sa resornim sluzbama i posebno
oformljenim projektnim timovima; prati elektronski
servis za javne pozive i distribuira potencijalnim
aplikantima unutar sistema PRO-REG; vrSi
koordinaciju procesa razrade projekata
drustvenog razvoja,kompletira prijave projektnih
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prijedloga na javne pozive;vrSi koordinaciju
procesa realizacije i pracenja projekata
drustvenog razvoja u saradnji sa odgovornim u
nadleznim sluzbama; izraduje trogodisnji plan
rada, jednogodisnji plana rada i godiSnji izvjestaj
0 radu, wuCestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije za projekte druStvenog razvoja
prema procedurama javnih nabavki, u suradnji sa
nadleznom sluzbom;koordinira vodi poslove
pripreme i praéenja implementacije projekata
razvoja drustvene infrastrukture i usluga;prati
realizaciju projekata prema akcionom planu u

saradnji sa nadleznim suzbama;priprema i
podnosi  godiSnji  izvjeStaj o  napretku
implementacije plana drustvenog razvoja u

sklopu integrirane strategije razvoja Grada; vrsi
pripremu, realizaciju, monitoring i evaluaciju
javnih poziva koje objavljuje Grad samostalno ili
u saradnji sa drugim; pruza stru¢nu i tehnic¢ku
podrsku u radu Partnerske grupe;odgovoran je za
zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepeniili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studija drustvenog ili tehni¢kog smjera; polozen
struéni ispit ili ispit opéeg znanja; najmanje 3
godine radnog iskustva u struci; poznavanje rada
na racCunaru; aktivno poznavanje engleskog
jezika;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost

Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedec¢i propisi: Zakon o upravnom postupku;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA INFORMACIONO
KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE

Opis poslova: izraduje planove i programe za
uspostavljanje, razvoj i povezivanje sloZenijeg
informacionog sistema, njegovo odrzavanje i
nesmetano funkcionisanje, sa prijedlogom novih
informatickih i tehni¢kih rjeSenja; ustrojava
informacioni sistem Grada; osigurava preduvjete
da informacioni sistem bude operativan i efikasan;
kontaktira sa dobavljaima opreme radi
obezbjedivanja pravovremenog reagovanja kada
je u pitanju otklanjanje kvarova u garantnom roku,
organizuje i vrsi stalnu korisnicku podrsku i
edukaciju drzavnih sluzbenika i namjestenika; vrsi
testiranje, instaliranje i osiguranje softwar-a i
hardwar-a, provodi interne obuke za koristenje
softwar-aplikacija i hard-konfiguracija i za
otklanjanje trenutnih  softwar-skih problema,
utvrduje i prati interne procedure arhiviranja
elektronske dokumentacije u skladu sa centralnim
sistemom arhiviranja, vr8i analizu postojeceg
stanja  informacionih  sistema i izraduje
metodologije i standarde za formiranje, razvijanje
i odrzavanje baze podataka, analizu tih podataka i
njihovo publiciranje; priprema i poduzima
odgovarajuce mjere, radnje i postupke u kreiranju
i organizovanju provodenja sigurnosnih mijera,
mrezne politike i bezbjednosti u informacionom
sistemu; analizira i poduzima mjere poboljSanja
funkcioniranja i razvoja informacionog sistema
Gradskog organa uprave; upravlja informacionom
mrezom; komunicira sa pomocnicima
gradonacelnika i $efovima organizacionih jedinica
i analizira potrebe korisnika kako bi preporucio
optimalan raspored i plan, predlaze inovacije,
modifikacije ili nadogradnju, vrdi testiranje,
instalaciju i distribuciju nove opreme, brine da
serverska  oprema bude  smjestena u
odgovarajuc¢im posebnim prostorijama, priprema i
organizira multimedijalne i power-point
prezentacije znacajnih projekata i drugih podataka
za potrebe Grada izraduje godis$nje, polugodisnje
i mjeseCne planove i izvjeStaje o radu; odgovoran
je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o
svom radu Sefu Sluzbe i gradonalelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen,
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, informati¢ke struke,
poloZen struéni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko —analiti¢ki i stru¢no-
operativni poslovi i informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
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Broj izvsilaca: 1 (jedan)

Osnovni propisi koji se koriste pri obavljanju
poslova radnog mjesta: Zakon o autorskom pravu
i srodnim pravima; Zakon o elektronskom
pravnom i poslovnom prometu; Zakon o slobodi
pristupa informacija; Zakon o zastiti li¢nih
podataka; Zakon o elektronskom potpisu; Zakon
o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi zakoni i
propisi koji se koriste u obavljanju poslova ovog
radnog mjesta.

4. VISI STRUCNI SARADNIK ZA
INFORMACIONI SISTEM

Opis poslova: programira rutine i uklju€uje ih u
operacijski sustav, obavlja promjene i dopune
operacijskog sustava radi optimiranja rada,
ustrojava informacioni sistem Grada, osigurava
preduviete da informacioni sistem bude
operativan i efikasan, analizira i poduzima mjere
pobolj$anja funkcioniranja i razvoja
informacionog sistema Gradskog organa uprave,
upravlja informacionom mreZzom, osigurava
nesmetano funkcioniranje svakog pojedinog
raCunara i opreme mreze u cjelini, upravlja
hardverskim zahtjevima Grada, komunicira sa
organizacionim jedinicima Grada, analizira
potrebe korisnika kako bi preporucio optimalan
raspored i plan, predlaze inovacije, modifikacije ili
nadogradnju, vrSi testiranje, instalaciju i
distribuciju nove opreme, brine da serverska
oprema bude smjeStena u odgovarajucim
posebnim prostorijama, prati Zivotni ciklus
raCunarske opreme i po potrebi vrsi reparaciju,
vodi evidenciju o svim bitnim faktorima kada je u
pitanju cjelokupni hardver i instalirani softver,
razvija i implementira softverske alate za
pracenje hardverskih resursa, kontaktira sa
dobavljadima opreme radi obezbjedivanja
pravovremenog reagovanja kada je u pitanju
otklanjanje kvarova u garantnom roku, organizuje
i vrSi stalnu korisniCku podrsku i edukaciju
neinformatickog kadra Grada, vrsi testiranje,
instaliranje i osiguranje softwar-a i hardwar-a,
provodi interne obuke za koriStenje softwar-
aplikacija i hard-konfiguracija i za otklanjanje
trenutnih softwar-skih problema, utvrduje i prati

interne  procedure arhiviranja elektronske
dokumentacije u skladu sa centralnim sistemom
arhiviranja, izraduje programe automatske
obrade podataka iz djelokruga rada Gradskog
organa uprave, priprema i organizira
multimedijalne i  power-point  prezentacije

znacajnih projekata i drugih podataka za potrebe
Grada, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmiénoj i mjesecnoj osnovi,
podnosi pismene mjesene, a po zahtjevu i

sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepenili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS)
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja informatic¢ke struke, polozen struéni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 2 godine
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o arhivskoj
gradi, Zakon o intelektualnom vlasnistvu, Zakon
o telekomunikacijama, Zakon o slobodi pristupa
informacija, Zakon o autorskom pravu i srodnim
pravima, Zakon o industrijskom vlasnistvu, Zakon
o zastiti potroSaca BiH, Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.VIS| STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKI
RAZVOJ

Opis poslova: vrsi izradu, analizu izvjestaja,
informacija i drugih struénih materijala u saradnji
sa drugim nadleznim sluzbama,na osnovu
dobivenih podataka, koji uklju€uju informacije o
poslovnom okruZenju, investitorima, projektima,
tvrdoj i mekoj poslovnoj infrastrukturi, a sa ciljem
pruzanja pravovremenih i pouzdanih informacija
svim zainteresiranim stranama,; vrSi
identifikaciju i analizu prilika za investiranje i
razvija inovativna rjeSenja kao odgovor na
potrebe trzista i investitora; vodi proces pripreme
promotivnih materijala za (broSure, promotivne
materijale najperspektivnijin privrednih sektora i
sl.); promovira dijalog medu lokalnim akterima,
uspostavlja partnerski odnos i odrzava redovnu
komunikaciju i koordinaciju izmedu gradskih
sluzbi i vanjskih aktera (privatnog sektora,
privrednih  komora, udruzenja privrednika,
medunarodnih organizacija, akademskih
institucija, privrednog vije¢a itd.) u sradnji sa
nadleznom sluzbom;vodi struéne poslove vezane
za promociju Grada kao lokaliteta povoljnog za
ulaganja, a sve u cilju privlaCenja domacih i
stranih investicija/investitora; uspostavija i
odrzava redovnu saradnju sa potenicijalnim
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financijerima razvojnih  projekata  (banke,
fondovi, institucionalni investitori, itd.) sa ciljem
identificiranja i razvoja optimalnog modela
financiranja projekata; prati odgovarajuce
eksterne izvore finansiranja, informiSe o tome
nadlezne sluzbe;ucestvuje u pripremi projekata
ekonomskog razvoja za eksterne izvore
finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU,
medunarodne organizacije i drugi donatori) u
saradnji sa resornim sluzbama i posebno
oformljenim projektnim timovima;ucestvuje u
pripremi i izradi projektnih zadataka, programa,
elaborata i studija u oblasti privrednog razvoja;
ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za
projekte ekonomskog razvoja prema
procedurama javnih nabavki, u saradnji sa
nadleznim sluzbama; vrSi koordinaciju procesa
razrade projekata ekonomskog razvoja, kompletira
prijave projektnih prijedloga na javne pozive; vrSi
koordinaciju procesa realizacije i pracenja
projekata ekonomskog razvoja u saradnji sa
odgovornim u nadleznim sluzbama; prati
realizaciju projekata prema akcionom planu u
saradnji sa nadleznim suzbama; izraduje
trogodisnji plan rada, jednogodisnji plana rada i
godidnji izvjestaj o radu; ucCestvuje u pripremi,
realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje
objavijuje Grad samostalno ili u saradnji sa drugim;
uCestvuje u izradi socio-ekonomske analize
stanja kroz izrade analize stanja ekonomije
Grada; koordinira procese izrade plana lokalnog
ekonomskog razvoja Grada kao sastavnog dijela
integrirane strategije razvoja Grada; sudjeluje u
izradi, aZzuriranju i prezentaciji integrirane
strategije razvoja Grada;uCestvuje u poslovima
implementacije strategije razvoja na dnevnoj
osnovi, sukladno zadacima postavljenim od $efa
Sluzbe; uCestvuje u izradi planova
implementacije i odgovarajuéeg financijskog
okvira za realizaciju programa, projekata i mjera
koji proizlaze iz akcionih planova i plana lokalnog
ekonomskog razvoja kao sastavnog dijela
integrirane strategije lokalnog razvoja
Grada;uCestvuje u procesima usaglasavanja
izrade budzeta i planova implementacije;
uCestvuje u procesu izrade godiSnjih planova
gradskih sluzbi i osigurava uklju€ivanje prioriteta,

programa i projekata iz plana lokalnog
ekonomskog razvoja integrirane strategije
razvoja Grada;prati implementaciju plana

lokalnog ekonomskog razvoja i vrSi analizu
ostvarenjai u€inka implementacije plana lokalnog
ekonomskog razvoja, te podnosi izvjestaj Sefu
Sluzbe;vodi ukupne evidencije klju¢nih indikatora
lokalnog  ekonomskog  razvoja, kao i
programskih/projektnihn i drugih indikatora
vezanih za lokalni ekonomski razvoj, a u skladu
sa integriranom strategijom razvoja Grada i
zahtjevima 8efa Sluzbe;priprema i podnosi
godidnji izvjeStaj o napretku implementacije
plana lokalnog ekonomskog razvoja u sklopu
integrirane strategije razvoja Grada; vrSi analizu

ostvarenja i ucinka implementacije plana
ekonomskog razvoja, te podnosi izvjestaj Sefu
Sluzbe; izraduje trogodiSnji plan rada,
jednogodisdnji plana rada i godisnji izvjeStaj o
radu, analizira ucinak i doprinos gradskih sluzbi
implementaciji plana lokalnog ekonomskog
razvoja kao dijela integrirane strategije razvoja
Grada; predlaze mjere za unapredenje
poslovnog okruzenja, mjere za unapredenje
pravnog i regulatornog okvira za lokalni
ekonomski razvoj i unapredenje partnerskih
odnosa izmedu javnog i privatnog sektora; vrsi
statisticku obradu podataka i statisticka
istrazivanja u suradnji sa drugim nadleznim
sluzbama a relevantne za primarne i
najperspektivnije  privredne sektore Grada;
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje
poslova;vr§i analizu ostvarenja i ucinka
implementacije plana zastite okoliSa, odgovoran
je za provedbu propisanih postupaka i procedura
o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjeseéne, a
po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen
ili diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studija druStvenog smjera; polozen
strucni ispit ili ispit opéeg znanja; najmanje 2
godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
VSS; poznavanje rada na racunaru; aktivno
poznavanje engleskog jezika;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki;

SloZenost poslova: slozeniji;

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik;

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik;

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

6.STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU OKOLISA

Opis poslova: obavlja struéne poslove vezane
za operativnu koordinaciju izrade/revizije,
implementacije, pra¢enja i ocjene napretka u
realizaciji LEAP-a i akcionog plana zastite
okoliSa, kao sastavnog dijela integrirane
strategije razvoja Grada; ucCestvuje u izradi,
azuriranju i prezentaciji integrirane strategije
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razvoja Grada; ucdcestvuje u poslovima
implementacije strategije razvoja u sektoru
zastite okoliSa na dnevnoj osnovi, u skladu sa
zadacima postavljenim od Sefa Sluzbe;
ucestvuje u izradi planova implementacije i
odgovarajuceg financijskog okvira za realizaciju
programa, projekata i mjera koji proizlaze iz
akcionih planova i plana zastite okoliSa kao
sastavnog dijela integrirane strategije razvoja
Grada; ucestvuje u procesima usaglasavanja
izrade budzeta i planova implementacije;
ucCestvuje u procesu izrade godisSnjih planova
gradskih sluzbi i osigurava ukljucivanja prioriteta,
programa i projekata iz plana zastite okoliSa
integrirane strategije razvoja Grada; vrsi analizu
ostvarenja i u€inka implementacije plana zastite
okolisa, te podnosi izvjeStaj Sefu Sluzbe; prati
realizaciju projekata prema akcionom planu u
saradnji sa nadleznim suzbama; prati
odgovarajuc¢e eksterne izvore finansiranja
informiSe o tome nadlezne sluzbe; ulestvuje u
pripremi projekata zastite okoliSa za eksterne
izvore finansiranja (USK, Federacija BiH, BiH,
EU, medunarodne organizacije i drugi donatori) u
saradnji sa resornim sluzbama i posebno
oformljenim projektnim timovima;obavlja
eksternu komunikaciju i saradnju sa Gradma u
BiH i zemljama u okruzenju radi zajedni¢kog
nastupa prema donatorima, razmjene iskustava i
primjene dobre prakse, te obezbjedenja
finasiranja projekata iz oblasti zatite okoli8a; vrSi
koordinaciju procesa razrade projekata zastite
za8tite okolisa, kompletira prijave projektnih
prijedloga na javne pozive; vrSi koordinaciju
procesa realizacije i pracenja projekata zastite
okoliSa u saradnji sa odgovornim u nadleznim
sluzbama; ucestvuje u pripremi, realizaciji,
monitoringu i evaluaciji  javnih poziva koje
objavljuje Grad samostalno ili u saradnji sa
drugim; ucCestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije za projekte zastite okoliSa prema
procedurama javnih nabavki, u suradnji sa
nadleznom sluzbom; izraduje trogodidnji plan
rada, jednogodiSnji plana rada i godisnji izvjestaj
o radu, vodi ukupne evidencije kljuénih indikatora
za8tite okoliSa, kao i programskih/projektnih i
drugih indikatora vezanih za okoli$, a u skladu sa
integriranom  strategijom razvoja Grada |
zahtjevima Sefa Sluzbe; objedinjuje podatke i
vodi jedinstvenu bazu podataka u oblasti zastite
okolisa;p riprema odgovarajuce preglede,
analize, informacije, izvjeStaje i prijedloge za
poboljSanja u vezi sa provodenjem programa,
projekata i mjera u oblasti zaStite okolisa;
predlaze mjere za unapredenje unapredenje
pravnog i regulatornog okvira u sektoru zastite
okoliSa i unapredenje partnerskih odnosa izmedu
javnog, privatnog sektora i NVO sektora;
priprema i podnosi godisnji izvjeStaj o napretku
implementacije plana zastite okoliSa u sklopu
integrirane strategije razvoja Grada; analizira
ucinak i doprinos gradskih sluzbi implementaciji

plana zastite okoliSa, kao dijela integrirane
strategije razvoja Grada;redovno usmeno ili
pismeno upoznaje Sefa Sluzbe o stanju
obavljanja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rieSavanje; odgovoran
je za zakonito i azurno vrSenje poslova,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o
svom radu Sefu Sluzbe i Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka
i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
Gradonacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen
ili diploma visokog obrazovanja prvog (180
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studija struke menadzer, smjera
menadZzment u gradevinarstvu; poloZzen strucni
ispit ili ispit opceg znanja, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva u struci

Vrsta poslova: osnovna djelatnost

Grupa poslova: struéno-operativni i studijsko-
analiticki

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku;
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

7.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA
KOORDINACIJU LOKALNOG RAZVOJA

Opis poslova: ucestvuje u procesu operativne
pripreme i koordinacije aktivnosti na izradi i
reviziji strategije razvoja, sektorskih razvojnih
planova i odgovarajucih planova implementacije;
ucestvuje u aktivnostima i operativnoj koordinaciji
implementacije strategije, sektorskih razvojnih
planova i pripadaju¢ih programa i projekata;

uCestvuje u realizaciji aktivnosti sa
medunarodnim  organizacijama, nevladinim
organizacijama, obrazovnim institucijama,

udruZenjima, asocijacijama i drugim partnerima u
kreiranju i implementaciji projekata; u saradnji sa
Gradskim razvojnim timom; izraduje trogodisnji
plan rada, jednogodidnji plana rada i godisnji
izvjeStaj o radu, uCestvuje u odabiru projekata
kandidiranih od strane NVO, UG, javnih
preduze¢a i ustanova; ucestvuje u promociju
strategije i prioriteta razvoja prema potencijalnim
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finansijerima, ulaga€ima i drugim
zainteresovanim  stranama |  uklju€ivanju
strateskih prioriteta Grada u strateSke dokumente
i prioritete za finansiranje na nivou USK,
Federacije BiH i drzavnom nivou, posebno kroz
fondove EU za BiH, u saradnji sa Kabinetom
nacelnika i ostalim sluzbama; ucestvuje u
pripremi projekata iz nadleznosti sluzbe za
eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija
BiH, BiH, EU, medunarodne organizacije i drugi
donatori) u saradnji sa resornim sluzbama i
posebno oformljenim  projektnim timovima;
uCestvuje u kompletiranju prijava projektnih
prijedloga na javne pozive; uCestvuje u realizaciji
odobrenih projekata iz nadleznosti Sluzbe;
ucestvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu i
evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Grad
samostalno ili u saradnji sa drugim; u€estvuje u
tehni¢koj pripremi i podrsci u radu ORT-a i PG.
uCestvuje u pripremi godiSnjih planova rada i
izvjeStaja o radu sluzbe. vrSi unos i aZuriranje
podataka u registar projekata i APIS;priprema
dokumentaciju projekata za izvjeStavanje i arhiv,
uCestvuje u pripremi podataka za analitiku;
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje
poslova, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi,
podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjestaje o svom radu Sefu Sluzbe i
Gradonacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen,
drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZzen stru¢ni
ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne
djelatnosti
Grupa poslova: stru¢no-operativni

administrativno-tehnic¢ki

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: viS§i samostalni referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih
zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o
ptincipima loklalne samouprave, Zakon o slobodi
pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom
postupku; Pravilnik o kancelarijskom poslovanju
u Federaciji Bosne i Hercegovine i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

8.VISI| REFERENT ZA LOKALNI RAZVOJ
Opis poslova: ucestvuje u prikupljanju

relevantnin podataka i dokumentacije za
pripremu prijedloga projekata u saradnji sa

nadleznim sluzbamajuéestvuje u kompletiranju
prijava projektnih prijedloga na javne pozive; na
bazi definisanih indikatora prikuplja
dokumentaciju za potrebe izrade analiza o
ostvarnim efektima  sprovodenja Strategije,
predlaganje azuriranja uz uc¢esée ORT i PG.vrSi
unos i azuriranje podataka u registar projekata i
APIS; priprema dokumentaciju projekata za
izvjeStavanje i arhiv, ulestvuje u pripremi
podataka za analitiku; odgovoran je za zakonito i
azurno vrSenje poslova, odgovoran je =za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog smijera, polozen struéni
ispit,najmanje 10 mjeseci godina radnog iskustva
u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni,
informaciono-dokumentacioni, administrativno-
tehnicki,

SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni
Status izvrSioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su
sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljistu;
Zakon o upravnhom postupku; Zakon o javnim
nabavkama BiH, Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.VISI| REFERENT-SISTEM ADMINISTRATOR

Opis poslova: obavlja poslove tehnitkog
odrZzavanja racunalnog sistema; otklanja manje
kvarove i zastoje u radu sistema;obavlja
administrativne poslove s korisnicima; savetuje

korisnike i objasnjava tehnicke mogucnosti
sistema; obnavljanje—kreiranje i testiranje
saCuvanih podataka (backups); verifikovanje
potvrda verifikovanih podataka;  sigurnost

definisanje i implementacija kontrole pristupu
podataka;raspolozivost—-obezbjedivanje
maksimalne raspoloZivosti
podataka;performanse-obezbjedivanje
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maksimalne ucinkovitosti podataka; odrZavanje
web stranice Grada;u suradnji sa odgovornim
sluzbenikom vrsi unos informativnih i drugih
sadrzaja na sluzbenu web stranicu Grada;
obavlja druge tehniCke poslove po nalogu
voditelja IT sistema; odgovoran je za zakonito i
azurno vrSenje poslova, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmiénoj i
mjeseénoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i Gradonacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i Gradonacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen,
drustvenog, tehni¢kog ili drugog smjera, polozen
struéni ispit,najmanje 10 mjeseci radnog iskustva
u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,
Vrsta djelatnosti:  dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

Grupa poslova: operativno tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka
u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o arhivskoj
gradi, Zakon o intelektualnom vlasnistvu, Zakon
o telekomunikacijama , Zakon o slobodi pristupa
informacija, Zakon o autorskom pravu i srodnim
pravima, Zakon o industrijskom vlasnistvu, Zakon
o zastiti potroSaca BiH, Zakon o centralnoj
evidenciji i razmjeni podataka, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

R/b RADNO MJESTO BROJ
POZICIJA RADNOG MJESTA IZVRSILACA
STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA STRUCNE RADNI STRUCNI POSEBNI USLOVI
SPREME STAZ U ISPIT
STRUCI
1. Sef sluzbe za upravljanje VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 5 Obavezan Aktivno znanje engleskog jezika
razvojem 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), | ekonomskog smjera godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
2. Strucni savjetnik za drustveni VSS, VII stepen ili diploma visokog | Fakultet drustvenog Najmanje 3 Obavezan Aktivno znanje engleskog jezika
razvoj 1 obrazovanja prvog (240 ECTS) | ili tehnickog smjera godine poznavanje rada na racunaru
drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja
3. Struéni savjetnik za VSS, VIl stepen, ili diploma visokog | Fakultet informaticke Obavezan
informaciono komunikacione 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), struke Najmanije tri
tehnologije drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog godine -
sistema studiranja
4. Visi stru€ni saradnik za VSS, VII stepen ili diploma visokog | Fakultet informaticke | Najmanje 2 Obavezan -
informacioni sistem 2 obrazovanja drugog (240 ECTS), ili struke godine
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja
5. Visi stru€ni saradnik za VSS, VII stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje 2 Obavezan Aktivno znanje engleskog jezika
ekonomski razvoj 1 obrazovanja prvog (240 ECTS), drustvenog smjera godine Poznavanje rada na racunaru
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
6. Strucni saradnik za zasttu 1 VSS/VII stepen ili diploma visokog Fakultet struke Najmanje 1 Obavezan -
okolisa obrazovanja prvog (180 ECTS), menadzer, smjera godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog menadzment u
sistema studiranja gradevinarstvu
7. Visi samostalni referent za 1 VSS, VI stepen Visa Skola Najmanje 1 Obavezan -
koordinaciju lokalnog razvoja drustvenog ili godina
tehni¢kog smjera
8. Visi referent za lokalni razvoj 1 SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje 10 Obavezan -
drustvenog smjera mjeseci
9. Visi referent-sistem 1 SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje 10 - Polozen vozacki ispit B kategorije
administrator drustvenog, mjeseci

tehnickog ili drugog
smjera
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PETI DIO - RUKOVODENJE GRADSKIM
ORGANOM UPRAVE, ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U
RUKOVODENJU | ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 17.
Gradskim organom uprave rukovodi
Gradonacelnik.
U rukovodenju Gradskim organom

uprave, Gradonacelnik ima nadleznosti utvrdene
Zakonom i drugim propisima.

Clan 18.
Gradonacelniku u rukovodenju Gradskim
organom uprave pomazu rukovodeci drzavni
sluzbenici i Sefovi sluzbi.

SEKRETAR GRADSKOG ORGANA UPRAVE

Clan 19.

Sekretar Gradskog organa uprave je
rukovodeéi drzavni sluzbenik sa ovlastenjima i
odgovornostima utvrdenim Zakonom, drugim
propisima, Odlukom i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Gradskog orana uprave.

Sekretar Gradskog organa uprave
obavlja poslove vezane za unutrasnju
organizaciju i rad organa drzavne sluzbe,
koordinira rad osnovnih organizacionih jedinica,
ostvaruje saradnju s drugim organima drzavne
sluzbe i pravnim licima, prati izvrSenje programa
rada organa drZzavne sluzbe i odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovodilac organa
drzavne sluzbe.

Sekretar Gradskog organa uprave za
svoj rad i upravljanje odgovara Gradonacelniku.

Clan 20.

Sekretar Gradskog organa uprave
obavlja poslove od znalaja za unutrasnju
organizaciju i rad Gradskog organa uprave i u
tom smislu ima ovlastenja da: vr8i na nacin tako
da koordinira i usmjerava rad svih osnovnih
organizacionih jedinica koje postoje u organu
drZzavne sluzbe, u cilju realiziranja poslova koji
su utvrdeni u programu rada organa drzavne
sluzbe i osigurava izvrSenje poslova po nalogu
rukovodioca organa drzavne sluzbe, upoznaje
rukovodioca organa o stanju i problemima u
vrSenju planiranih poslova, te predlaze
preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju
postojec¢ih problema i na taj na€in on pomaze
rukovodiocu organa drzavne sluzbe u
rukovodenju organom i neposredno vrsi poslove
koji su mu pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
stavljeni u nadleznost. organizira i obavlja
poslove od zna€aja za unutrasnju organizaciju i
rad Gradskog organa uprave, usmjerava rad
gradskih sluzbi za upravu s ciliem realizacije

poslova koji su utvrdeni u programu rada
Gradskog organa uprave, prati izvrSenje
poslova po programu rada Gradonacelnika,
koordinira saradnju izmedu Gradskog organa
uprave i drugih tijela drzavne uprave, informise
Gradonacelnika o stanju i problemima u vrSenju
planiranih poslova i predlaZe potrebne mjere za
unapredenje rada, navedene poslove Sekretar
Gradskog organa uprave ostvaruje u dogovoru
sa pomocénicima i Sefovima sluzbi koji rukovode
gradskim sluzbama za upravu, a pomocnici i
Sefovi sluzbi su duzni postupati po utvrdenom
dogovoru.

Za obavljanje poslova sekretar organa
drzavne sluzbe neposredno odgovara
rukovodiocu organa drzavne sluzbe, kako je i
predvideno u odredbi stava (2) ¢lana 15. Zakona
o drZzavnoj sluzbi.

Pored ovladtenja iz predhodnog stava
ovog Pravilnika Sekretar Gradskog organa
uprave neposredno obavlja slijedece
poslove:pomaze Gradonacelniku pri utvrdivanju
radnih ciljeva, prati postignute rezultate u radu
pomoénika i Sefova sluzbi, ucestvuje i vodi
proces njihovog ocjenjivanja, predlaze
poduzimanje  propisanih  postupaka radi
utvrdivanja povrede radne duZnosti, kodeksa
ponaSanja ili nezakonitog rada pomoénika i
Sefova sluzbi, odgovara za koristenje finansijskih
sredstava, materijalnih i ljudskih potencijala koji
su mu povjereni, koordinira izradu godiSnjeg
program rada Gradskog organa uprave na
osnovu predloZzenih programa rada gradskih
sluzbi, ucCestvuje u izradi programa rada
Gradskog vijeca i prati realizaciju ovog programa
iz nadleznosti Gradskog organa uprave,
Gradonacelniku podnosi godisnji izvjesStaj o
realizaciji programa rada Gradskog organa
uprave, za Gradonacelnika objedinjuje mjesecne
planove rada gradskih sluzbi, analize mjesecnih
planova, te druge informacije i materijale iz
nadleznosti Gradskog organa uprave, a koje
izraduju pomocnici Gradonacelnika, izraduje
akcione planove za odredene aktivnosti iz
nadleznosti organa uprave, donosi i potpisuje
akta i odluCuje o pitanjima za koja ga ovlasti
Gradonacelnik, ucestvuje u pripremi i izradi
budzeta Grada, u€estvuje u izradi i implementaciji
strategije i planova razvoja Grada, obavlja i druge
poslove po nalogu Gradskog nacelnika, podnosi
pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Gradonacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge stru€ne poslove, za svoj rad neposredno je
odgovoran Gradonacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS, VIl stepen, ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240
ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema pravnog smijera, najmanje 6 godina
radnog iskustva u struci, polozen strucni ispit ili
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ispit op¢eg znanja, poznavanje rada na
racunaru,

Vrsta djelatnosti: osnovna

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki,

normativno-pravni i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: sekretar Gradskog
organa uprave

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Za vrSenje poslova ovog radnog mjesta koriste
se sljedeci propisi: Zakon o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH, Zakon o
organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH,
Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona, Zakon o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u organima drZzavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona, Pravilnik o}
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Statut Grada Bosanska Krupa i
drugi propisi doneseni na osnovu navedenih.

RUKOVODENJE SLUZBAMA GRADSKOG
ORGANA UPRAVE

Clan 21.

Osnovnim  organizacionim jedinicama
rukovode pomocénici nacelnika i Sefovi sluzbi, a
radom odsjeka rukovode Sefovi odsjeka.

Pomoénici nacelnika su rukovodedi
drzavni  sluzbenici sa ovlastenjima da:
neposredno rukovode sluZzbama za upravu,
organiziraju vrSenje svih poslova iz nadleznosti
sluzbi za upravu, rasporeduju poslove na drzavne
sluzbenike i namjeStenike i daju im upute o
nacinu vrSenja poslova iz nadleznosti sluzbi za
upravu, osiguravaju blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti sluzbi
za upravu, redovno upoznavaju Gradonacelnika
o stanju i problemima u vezi vrdenja poslova iz
nadleznosti sluzbi za wupravu i predlazu
poduzimanje potrebnih mjera, vrde najslozenije
poslove iz nadleznosti sluzbi za upravu,
izvrSavaju poslove po nalogu Gradonacelnika,
odluCuju o pitanjima za koja su ovlasteni
posebnim rieSenjem Gradonacelnika, te obavljaju
i druge poslove koje im povjeri Gradonacelnik.

U vrdenju ovlastenja iz stava 2. ovog ¢lana,
pomoc¢nici nacelnika duzni su saradivati
medusobno, kao i sa sekretarom gradskog
organa uprave u cilju blagovremenog i efikasnog
obavljanja poslova iz djelokruga rada sluzbi.
Pomocnici gradonacelnika za svoj rad i rad sluzbi
kojom rukovode odgovaraju Gradonacelniku.
Pomoc¢nici gradonacelnika su odgovorni za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih sluzbi kojom rukovode.

Sefovi sluzbi su $efovi osnovnih organizacionih
jedinica koje u svom sastavu nemaju untrasnjih
organizacionih  jedinica i nemaju status
rukovodecih drzavnih sluzbenika. Sefovi sluzbi su
ovlasteni da: neposredno rukovode sluzbama,
organiziraju vrSenje svih poslova iz nadleznosti
sluzbi, rasporeduju poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i daju im blize upute o
nacinu i vrSenju tih poslova, osiguravaju
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti sluzbi, redovno usmeno ili
pismeno upoznaju Gradonacelnika o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
sluzbi i predlazu poduzimanje potrebnih mjera,
postupaju po nalozima Gradonacelnika, te vrSe
najsloZenije poslove iz nadleznosti sluzbi. Sefovi
sluzbi za svoj rad i rad sluzbi kojim rukovode
odgovaraju Gradonacelniku.

Radom odsjeka rukovode Sefovi odsjeka. Sefovi
odsjeka nemaju status rukovodecih drzavnih
sluzbenika. Sefovi odsjeka imaju ovlastenja da:
rukovode odsjekom, organiziraju vrSenje svih
poslova iz nadleznosti odsjeka, rasporeduju
poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i
daju im blize upute o nacinu i vrSenju tih poslova,
osiguravaju blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
redovno usmeno ili pismeno upoznaju pomocnika
gradonalelnika o stanju i problemima u vezi
vrSenja poslova iz nadleznosti odsjeka i predlazu
poduzimanje potrebnih mjera, postupaju po
nalozima pomoc¢nika nacelnika, vrSe najslozenije
poslove iz nadleznosti odsjeka. Sefovi odsjeka za
svoj rad i rad odsjeka odgovaraju pomocniku
gradonacelnika.

Sefovi sluzbi i Sefovi odsjeka odgovaraju za
koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih sluzbama i odsjecima.

GRADONACELNIK
Clan 23.

Gradonacelnik u okviru svoje nadleznosti
predstavlja i zastupa Grad, donosi akta iz svoje
nadleznosti, izraduje i Gradskom vijeéu podnosi
na usvajanje nacrt i prijedlog budzZeta,
ekonomske  planove, razvojne  planove,
investicione programe, prostorne i urbanisticke
planove i ostale planske i regulatorne dokumente
koji se odnose na KkoriStenje i upravljanje
zemljiStem, ukljuCujuéi zoniranje i koris¢enje
javnog zemljista, predlaze odluke i druga opéa
akta Gradskom vijeéu, provodi politiku Grada u
skladu sa odlukama Gradskog vije¢a, izvrSava
budzet Grada i obezbjeduje primjenu odluka i
drugih akata Gradskog vije¢a, izvr§ava zakone i
druge propise Cije je izvrSenje povjereno Gradu,
utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih
sluzbi Grada, donosi pravilnik o unutrasnjoj
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organizaciji gradskih sluzbi, realizuje saradnju protokolarne  poslove, ukljuCuju¢i  vodenje
Grada sa drugim gradovima/ opcinama, dnevnih  planova, sastanaka i obaveza

medunarodnim i drugim organizacijama u skladu
s odlukama i zakljuécima Gradskog vije¢a i
njihovih radnih tijela, podnosi izvjestaj Gradskom
vije€u o ostvarivanju politike Grada i svojim
aktivnostima.

SAVJETNIK GRADONACELNIKA
Clan 24.

Opis poslova: za potrebe Gradonacelnika, daje
struéna objadnjenja i misljenja o odredenim
pitanjima iz oblasti u kojoj je savjetnik, pomaze
Gradonacelniku u donoS$enju, pripremanju i
izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove
nadleznosti, priprema materijale za potrebe
realizacije poslova Gradonacelnika, za oblast u
kojoj je savjetnik, priprema materijale za sjednice
i sastanke Gradonalelnika i prati realizaciju
zaklju€aka sa tih sjednica, prati realizaciju odluka
i zaklju¢aka Gradskog vije¢a koji se odnose na
obaveze Gradonacelnika i o tome podnosi
pismeni mjesecni izvjeStaj Gradonacelniku, prati
realizaciju strateSkih cilieva razvoja Grada i o
tome podnosi kvartalni izvjestaj Gradonacelniku,
iz domena obaveza Gradonacelnika, uspostavlja
suradnju sa drugim organima vlasti i uprave,
medunarodnim  organizacijama i  drugim
subjektima o pitanjima koja se ti€u rada
Gradonadelnika, za potrebe Gradonacelnika
organizira prijem i posjete predstavnika domacih
i stranih organizacija, privrednih drustava,
nevladinih organizacija i gradana, vrsi poslove
promocije Grada u zemlji i inozemstvu, koordinira
aktivnosti na planu promocije javnih ustanova,
javnih poduzeca i drugih organizacija i udruzenja
od Gradskog znacaja, potice i koordinira
aktivnosti privrednih i drugih subjekata u njihovoj
promociji, vrSi prezentaciju projekata razvoja
Grada, ucCestvuje u pripremi i uredivanju
publikacija i propagandnih materijala o projektima
razvoja Grada,uCestvuje u pripremi i organizaciji
manifestacija privrednog i drugog karaktera
(konferencije, sajmovi, stru€ni skupovi i druge
manifestacije) u svrhu promocije Grada, suraduje
sa resornim organima i organizacijama i drugim
subjektima kantona, Federacije i BiH u oblasti
promocije stranih investicija, ostvaruje suradnju
sa medunarodnim organizacijama, nevladinim
organizacijama, udruzenjima i drugim
asocijacijama u vezi sa implementacijom
razvojnih projekata Grada, analizira i ocjenjuje
efikasnost promotivnih aktivnosti te u skladu sa
postignutim uc€incima predlaze odgovarajuée
smjernice, inicira u ucestvuje u izradi i sam
izraduje razvojne projekte, prati sve vrste
informacija u medijima i o tome pravovremeno
izvjeStava Gradonacelnika, uestvuje u pripremi i
organizaciji konferencija za Stampu za potrebe
Gradonacelnika, a u suradnji sa struénim
saradnikom za odnose sa javnoScu,vodi

Gradonacelnika, ucestvuje u  procesima
strateSkog planiranja, ucestvuje u izradi
godisnjeg plana Plana implementacije strategije,
u godisSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godiSnjeg Plana implementacije, priprema
tehnicku dokumentaciju za implementaciju
projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje
akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na
implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
uCestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke, u
pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, prisustvuje
svim sastancima i sjednicama, a prema zahtjevu
Gradonacelnika obavlja i druge poslove za
potrebe i po nalogu Gradonacelnika, za svoj rad
odgovara Gradonacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
drudtvenog ili tehnickog smjera, najmanje 5
godina radnog iskustva u struci,

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: savjetnik Gradonacelnika

Broj izvrsilaca: 5 (pet)

Savjetnik Gradonalelnika nema status drzavnog
sluzbenika.

Clan 25.

Unutradnja organizacija Gradskog
organa uprave, odnosno, gradskih sluzbi za
upravu utvrduje se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Gradskog organa uprave Grada
Bosanska Krupa, koji se donosi u skladu sa
zakonom i podzakonskim propisima koji se
odnose na sadrzaj i nalin donoSenja tog
pravilnika.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
utvrduju se radna mjesta svih drzavnih
sluzbenika i namjeStenika koji se angaZuju na
vr§enju poslova iz nadleznosti Grada koji su
zakonom, Statutom Grada, ovom odlukom i
drugim propisima stavljeni u nadleznost Grada.

Utvrduju se radna mjesta za Cije
obavljanje su neophodni posebni uslovi i
to:Inspektori, StarajeSina profesionalne
vatrogasne jedinice, struéni savjetnik — zamjenik
starajeSine profesionalne vatrogasne jedinice,
viS§i referent za vatrogastvo, viSi referent
vatrogasac serviser, referent vatrogasac-vozac,
referent vatrogasac-starjeSina grupe, referent
vatrogasac, referent vatrogasac-automehanicar,
komunalni redar, te drzavni sluzbenici i
namjestenici postavljeni na radna mjesta za Cije
obavljanje je propisan uvjet poloZzen poseban
strucni ispit za matiCare.
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SESTI DIO — STRUCNI KOLEGIJ | RADNA
TIJELA

Clan 26.
a) Strucni kolegij

Koordinacija planiranja i izvr8avanja
poslova i zadataka gradskih sluzbi za upravu
odvija se kroz rad rukovodnog kolegija kojeg €ine:
Gradonacelnik, Sekretar gradskog organa
uprave, pomochnici i Sefovi sluzbi.

Prema potrebi na sastanke rukovodnog
kolegija pozivaju se i savjetnici Gradonacelnika,
Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica, stru¢ni
savjetnici, drugi drzavni sluzbenici i inspektori.

Sastanke rukovodnog kolegija saziva i
njihovim radom rukovodi Gradonacelnik.

Na sastancima rukovodnog kolegija vodi
se zapisnik.

U zapisnik se obavezno unose svi
zaklju€ci, odluke, radni nalozi, dogovori, ciljevi i
zadaci, ukljuCuju¢i i precizne rokove za
ispunjavanje naloga i zadataka.

Clan 27.
a) Radna tijela

ZaizvrSavanije pojedinih slozenijih pitanja
koja zahtijevaju zajedni¢ki rad drzavnih
sluzbenika i namjeStenika razlicitih struénih
profila iz organa drzavne sluzbe mogu se
obrazovati stalne ili povremene komisije, radne
grupe i druga radna tijela.

U komisije i radna tijela, prema potrebi,
mogu se angazovati i struCnjaci koji nisu
zaposleni u sluzbama za upravu, ako je
angaziranje tih osoba neophodno s obzirom na
posao koji radno tijelo treba da izvrsi.

Obrazovanje radnih tijela iz stava 1.,
ovog ¢lana, njihov sastav, zadaci, rok za
izvrSenje predvidenih zadataka i materijalna
sredstva potrebna za izvrSenje zadataka, vrsi se
rieSenjem koje donosi Gradonacelnik.

SEDMI DIO - SURADNJA U OBAVLJANJU
POSLOVA | ZADATAKA 1Z NADLEZNOSTI
GRADSKOG ORGANA UPRAVE

Clan 28.

U obavljanju poslova i zadataka iz
nadleZnosti gradskih sluzbi za upravu, sluzbe
su duzne medusobno suradivati i pruzati
potrebnu pomoé u odnosu na pitanja od
zajednic¢kog interesa, o ¢emu se neposredno
dogovaraju pomocnici i Sefovi sluzbi.

Clan 29.
Gradske sluzbe za upravu duzne su
ostvarivati potrebnu suradnju sa odgovarajuéim

federalnim ministarstvima i drugim federalnim
institucijama u pitanjima koja su federalnim
zakonom prenesena na Grad i dogovarati se o
nacinu obavljanja tih poslova.

Clan 30.

Gradske sluzbe za upravu u izvrSavanju
poslova iz svog djelokruga duZne su ostvarivati
suradnju i sa odgovaraju¢im kantonalnim
organima i drugim kantonalnim institucijama te
dogovarati se o naCinu obavljanja pojedinih
poslova od zajedni¢kog interesa, a narocito
poslova koje je Kanton prenio na Grad.

Clan 31.

Gradske sluzbe za upravu u pitanjima iz
svog djelokruga, mogu ostvarivati i suradnju sa
odgovaraju¢im gradskim sluZzbama za upravu
drugih Grad.

Clan 32.
Suradnja gradskih sluzbi za upravu sa
odgovaraju¢im  federalnim i  kantonalnim

organima i drugim institucijama neposredno
organiziraju i ostvaruju pomocnici i Sefovi sluzbi,
a koordinaciju u suradnji vrsi sekretar Gradskog
organa uprave.

OSMI DIO - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE
RADA

Clan 33.

Poslovi i zadaci iz nadleZznosti Gradskog
organa uprave utvrduju se godiSnjim programom
rada.

Program rada sadrZzi zadatke koje c¢e
gradske sluzbe za upravu obavljati u toku godine
i rokove za obavljanje planiranih poslova i
zadataka.

Program rada Gradskog organa uprave
treba biti uskladen sa programom rada Gradskog
vijeca.

Prijedloge za program rada izraduju
pomocénici i Sefovi sluzbi, svaki za poslove i
zadatke iz nadleznosti sluzbe kojom rukovodi, a
na osnovu tih prijedloga, program rada donosi
Gradonacelnik.

Program rada donosi se krajem tekucée
godine za narednu godinu.

Clan 34.

Na osnovu godiSnjeg programa rada
Gradskog organa uprave svaka od gradskih
sluzbi za upravu utvrduje mjesecne planove rada,
najdalje do kraja tekuéeg za naredni mjesec.
MjeseCnim planom rada utvrduju se poslovi koji
¢e se obaviti, nosioci poslova, rokovi i nacini
izvrSenja kao i drugi uvjeti za izvrSenje poslova.

Plan rada utvrduje pomoc¢nik i Sef sluzbe
za sluzbu kojom rukovodi uz saglasnost
Gradonacelnika. U opravdanim slucajevima
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Gradonacelnik moze ve¢ utvrdeni

mjesecni plan rada.

izmijeniti

Clan 35.

Najkasnije u roku od 7 dana po isteku
mjeseca za koji je plan donesen pomoc¢nici i
Sefovi sluzbi duzni su Gradonacelniku podnijeti
izvjeStaj o izvr8enju planiranih poslova i
zadataka.

Clan 36.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici vode
dnevnik rada u koji upisuju poslove i zadatke
obavljene u toku dana. Dnevnik rada sedmic¢no
ovjerava pomocnik i Sef sluzbe.

Dnevnik rada je osnova za izradu
mjesecnog i godidnjeg izvjestaja o radu drzavnih
sluzbenika i namjestenika, a sluZi u svrhu ocjene
rezultata rada na kraju kalendarske godine.

Clan 37.

Po isteku kalendarske godine svaka
gradska sluzba za upravu duzZna je saciniti
godidnji izvjestaj o radu i realizaciji godiSnjeg
programa rada sluzbe, te programa rada
Gradskog vijeca sa podacima o izvrSenim
zadacima, zadacima Kkoji nisu izvrSeni uz
navodenje razloga neizvrSavanja i problemima u
vrSenju zadataka sa prijedlogom mjera za
prevazilaZzenje tih problema u narednoj godini.

Godisnji izvjeStaj o radu sluzbe izraduju
pomocnici i Sefovi sluzbe, do kraja prvog
mjeseca tekuce za proteklu godinu i dostavljaju
ga sekretaru gradske organa uprave radi
objedinjavanja u godisnji izvjeStaj o radu
Gradskog organa uprave.

Sekretar Gradskog organa uprave
priprema objedinjeni godisnji izvjeStaj o radu
Gradskog organa uprave do sredine februara
mjeseca tekuce za proteklu godinu.

GodiSnji izvjestaj o radu Gradskog organa
uprave Gradonacelnik dostavlja Gradskom vije¢u
na razmatranje.

DEVETI DIO — NACIN OSTVARIVANJA PRAVA
| OBAVEZA 1Z RADNIH ODNOSA |
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 38.

Na prilem u radni odnos, postavljenja,
prava i duznosti iz radnog odnosa i disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika
u gradskom organu uprave primjenjuje se Zakon
o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu i
podzakonski propisi doneseni na osnovu tog
Zakona, Zakona o radu, Kolektivhog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti FBiH.
Nakon donoSenja pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe rukovodilac
organa drzavne sluzbe vr8i postavljenje
zateCenih drzavnih sluzbenika i namjeStenika na

radna mjesta za koja ispunjavaju predvidene
uvjete.

Clan 39.
a) Pripravnici

Osoba koja zasniva radni odnos prvi put
nakom zavrSenog Skolovanja prima se u radni
odnos u gradskii organ uprave u svojstvu
pripravnika radi stru€nog osposobljavanja. Za
svaku godinu utvrduje se prijem minimalno
jednog pripravnika visoke struCne spreme i
minimalnoo jednog pripravnika viSe, odnosno
srednje stru¢ne spreme.

U gradskom organu uprave mozZe se
godisnje primiti najvise 10 volontera.

Tacan broj godiSnjeg prijema pripravnika i
volontera ¢ée se utvrditi Planom prijema
pripravnika i volontera koji donosi Gradonacelnik
na prijedlog Sefa sluzbe za opéu upravu i
drusStvene djelatnosti. Prijem pripravnika i
volontera vrSi se u skladu sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu.

Clan 40.
b) Drzavni sluzbenici koji imaju posebna
ovlastenja
Drzavni sluzbenici sa posebnim

ovlastenjima su sluzbenici koji u vrSenju poslova
iz svoje nadleznosti imaju ovlastenje da potpisuju
rieSenja i druge pojedinatne akte. Status
sluzbenika iz stava 1., ovog ¢lana, imaju i
inspektori u vrSenju inspekcijskog nadzora kada,
u skladu sa zakonom, donose rjeSenja i druga
pojedinana akta kojima nareduju otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti i nezakonitog ponasanija.

Status drzavnog sluzbenika sa posebnim

ovlaséenjima, pored inspektora, imaju i
pomocnici i 3efovi sluzbi i drugi drzavni
sluzbenici, koji su  pisanim  rjeSenjem

Gradonacelnika, ovlasteni da donose i potpisuju
odredena rjeSenja i druga pojedinacna akta.

Clan 41.

c) Disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika

Drzavni sluzbenici i namjestenici
odgovaraju disciplinski za ucinjene povrede
sluzbene duznosti nastale kao rezultat njihove
krivice skladu sa odredbama Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu i
podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.

DESETI DIO - OSTVARIVANJE JAVNOSTI
RADA

Clan 42.
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Rad Gradskog organa uprave je javan.

Javnost rada Gradskog organa uprave
osigurava se: putem podnosenja izvjeStaja o radu
Gradskom vijec¢u, informiranjem javnosti putem
sredstava javnog informiranja, objavljivanjem
op¢ih i pojedinacnih akata u Sluzbenom glasniku
Grada, oglasne ploCe, te putem interneta i
objavljivanjem odredenih podataka na web
stranici Gradskog organa uprave.

Javnost rada Gradskog organa uprave
osigurava se i putem prava gradana na pristup
informacijama, shodno odredbama Zakona o
slobodi pristupa informacijama u FBiH.

Informisanje javnosti vr§i Gradonacelnik,
savjetnici, sekretar Gradskog organa uprave,
pomoc¢nici i Sefovi sluzbi iz okvira svoje
nadleznosti, kada ih za to ovlasti Gradonacelnik.

JEDANAESTI DIO - PRELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 43.

Gradonacelnik je duzan u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
donijeti rieSenja kojima ¢e, drzavne sluzbenike i
namjestenike koji se na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika zateknu na radu u gradskom
organu uprave, postaviti i rasporediti na radna
mjesta utvrdena u novom pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji za koja ispunjavaju uvjete utvrdene
tim pravilnikom, a radna mjesta koja ostanu
upraznjena popunjavat ¢ée se u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu.

Gradonacelnik je duzan u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
donijeti nova rjeSenja o imenovanju savjetnika, na
radna mjesta savjetnika za koja ispunjavaju
uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a koji su se na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zatekli na
radu u gradskom organu uprave.

Clan 44.

Namjestenici  koji ispunjavaju uvjet
stepena i smjera Skolske spreme, a nemaju
polozen struéni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gaSenja pozara, te
vozacki ispit C kategorije mogu se rasporediti na
radna mjesta vatrogasca u skladu sa vazeéim
propisima, s tim da su duzni poloziti ispite u roku
odredenom Zakonom o zastiti od pozara i
vatrogastvu.

Clan 45.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vazi Pravinik o unutrasnjoj
organizaciji Jedinstvenog Gradskog organa
uprave Grada Bosanska Krupa broj: 01/N-02-
9428/17 od 25.12.2017.godine i
16.4.2018.godine, 01/N-02-1899/18 od
26.6.2018.godine, 01/N-02-7674/18 od

01/N-02-4478/19 od
01/N-02-6479/19 od
01-02-1621/20 od
01-02-5275/20 od
26.8.2020.godine, 01-02-4949/21 od
16.06.2021.godine, broj: 01-02-5655/21 od
14.07.2021.godine, broj: 01-02-7260/21 od
22.09.2021.godine, broj: 01-04-2145/22 od
17.3.2022.godine, broj:  01-30-3691/22 od
22.4.2022.godine i broj: 01-02-4653/22 od
25.5.2022.godine («Sluzbeni glasnik
opcine/grada Bosanska Krupa» broj: 1/18, 6/18,
10/18, 6/19, 9/19, 2/20, 7/20, 8/21, 9/21, 6/22 i
8/22).

22.11.2018.godine,
1.07.2019.godine,
16.10.2019.godine,
27.2.2020.godine,

Clan 46.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Sema
unutradnje organizacije s radnim mjestima i
brojem izvrsilaca.

Clan 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom

donosenja i objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Grada Bosanska Krupa».

Broj: 08-02-5356/22
Bosanska Krupa, 23.6.2022.godine

GRADONACELNIK

Armin Halitovi¢
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SEMA UNUTRASNJE ORGANIZACIJE

GRADONACELNIK

SEKRETAR GRADSKOG ORGANA UPRAVE 1

SAVJETNIK GRADONACELNIKA 5

SLUZBA KABINET GRADONACELNIKA

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Sef sluzbe kabineta gradonadelnika

Visi referent za protokol i administrativno tehni¢ke poslove

Visi referent-vozac

Pomoéni radnik/ca — kafe kuharica

alaln =

SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Pomoc¢nik gradonacelnika sluzbe za prostorno uredenje, imovinsko-pravne i geodetske poslove

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE

Sef odsjeka za prostorno uredenje

Struéni savjetnik za oblast prostornog uredenja

Strucni savjetnik za upravno-pravne poslove

Visi stru€ni saradnik za upravno-pravne poslove

Visi stru€ni saradnik za geodetske poslove

Struéni saradnik za geodetske poslove u oblasti prostornog uredenja

Struéni saradnik za poslove prostornog uredenja

Struéni saradnik za poslove prostornog planiranja i uredenja

Strucni saradnik za poslove prostornog uredenja i planiranja

Visi samostalni referent za poslove gradenja

Visi samostalni referent za poslove prostornog uredenja

Visi referent za administrativno-tehnicke poslove

Alalalalalalalalalalalal—a

Visi referent za prikupljanje i obradu podataka

ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

Sef odsjeka za imovinsko-pravne i gedetske poslove

Strucni savjetnik za geodetsko-katastarske poslove

Strucni savjetnik za imovinsko — pravne poslove

Visi struéni saradnik za imovinsko-pravne poslove

Visi stru€ni saradnik za geodetsko-katastarske poslove

Struéni saradnik za geodetsko-katastarske poslove

Visi referent za geodetske poslove-geometar

Visi referent za katastarske poslove

[N S PN Y I Y Y30) BN
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SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE POSLOVE

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Sef sluzbe za komunalne djelatnosti, vode, zastita okoli$a i inspekcijske poslove

Urbanisti¢ko-gradevinski inspektor

Komunalni inspektor

Vodni inspektor

Strucni savjetnik za planiranje razvoja komunalne infrastrukture

Strucni savjetnik za pravne poslove

Visi stru€ni saradnik za poslove komunalnih djelatnosti i infrastrukture

Visi stru€ni saradnik za zastitu okoliSa, vodoprivredu i energetsku efikasnost

Strucni saradnik za poslove infrastrukture

Struéni saradnik za komunalne naknade

Strucni saradnik za zastitu okoliSa i energetsku efikasnost

Visi samostalni referent- komunalni redar

Aalalalalalalalalalnn—

SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Pomoc¢nik gradonacelnika sluzbe za civilnu i protupozarnu zastitu i zajednic¢ke poslove

ODSJEK ZA CIVILNU ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE

Sef odsjeka za civilnu zaétitu i zajedniée poslove

Visi referent operativnog centra i mjera zastite i spasavanja |

Visi referent za mjere zastite i spaSavanja Il i koordinator za deminiranje

Visi referent za popunu i mobilizaciju pripadnika struktura civilne zastite

Visi referent vozag-dispecer

Referent za rad na telefonskoj centrali i info pult

Referent domar

Pomocéni radnik

Pomoc¢ni radnik/ca na odrzavanju ¢istoce

Al alnalalala

ODSJEK ZA ZASTITU OD POZARA | VATROGASTVU

StarjesSina profesionalne vatrogasne jedinice

Strucni savjetnik - zamjenik starjeSine profesionalne vatrogasne jedinice

Visi referent-magacioner

Visi referent za vatrogastvo

Visi referent vatrogasac-serviser

Referent vatrogasac-vozacé

Referent vatrogasac-starjesina grupe

Referent vatrogasac

Referent vatrogasac-automehanicar

N|o|w|w| ===
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SLUZBA ZA FINANSIJE

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Sef sluzbe za finansije

Struéni savjetnik za finansijsko-racunovodstvene poslove

Struéni savjetnik za javne nabavke

Struéni savjetnik za pravne poslove i nabavke

Visi stru€ni saradnik za nabavke i pravne poslove

Strucni saradnik za precenje izvrSenja budzeta

Strucni saradnik za javne prihode

Struéni saradnik za planiranje budzeta

Struéni saradnik za poslove komunalne djelatnosti i infrastrukture

Visi samostalni referent za obracun pla¢a i naknada

Visi referent za obracun pla¢éa naknada

Visi referent placanja, blagajne i administrativno-tehnickih poslova

Visi referent za poslove komunalne djelatnosti i infrastrukture

Visi referent za javne prihode i materijalni knjigovoda

Visi referent likvidator

Alalalalalalalalalalalalalala

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Sef sluzbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti

Strucni savjetnik za radne odnose i mati¢ar

Strucni savjetnik za internu reviziju-interni revizor

Strucni savjetnik za ljudske resurse i personalne poslove

VSi stru€ni saradnik za poslove gradskog vijec¢a

Visi struéni saradnik za personalno-kadrovske poslove

Struéni saradnik za rad s mladima i nevladinim organizacijama

Visi referent za poslove mjesnih zajednica i drustveni razvoj

Visi referent za prijem i otpremu poste

Visi referent za arhivarske poslove

Visi referent-upisni¢ar

Visi referent za prijem podnesaka

Visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove gradskog vije¢a

Visi referent matic¢ar u mati¢nom uredu Bosanska Krupa

Visi referent matic¢ar u mati¢nom uredu Arapusa

Visi referent mati¢ar u mati€nom uredu Jezerski

Visi referent matic¢ar u matiénom uredu Otoka

Visi referent za Salterske poslove i matic¢ar

Visi referent (Salterski poslovi)

Referent-3alterski radnik

Referent-dostavlja¢

Aalalw|lalalalalalalalalalalalalalalalalala

SLUZBA ZA OBRT, POLJOPRIVREDU | PODUZETNISTVO

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Sef sluzbe za obrt, poljoprivredu i poduzetnigtvo

Struéni savjetnik za planiranje razvoja poljoprivrede

Struéni savjetnik za pravne poslove

Visi struéni saradnik za pravne poslove

Strucni saradnik za poljoprivredu

alaln|n =
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Strucni saradnik za ekonomski razvoj, obrt i poduzetnistvo

Strucni saradnik za saradnju sa investitorima i dijasporom

Visi referent za poljoprivredu i administrativno-tehni¢ke poslove

Referent za tehni¢ke poslove

alalala

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

RADNO MJESTO
POZICIJA RADNOG MJESTA

BROJ IZVRSILACA

Sef sluzbe za upravljanje razvojem

Strucni savjetnik za drustveni razvoj

Strucni savjetnik za informaciono komunikacione tehnologije

Visi struéni saradnik za informacioni sistem

Visi stru€ni saradnik za ekonomski razvoj

Struéni saradnik za zastitu okolisa

Visi samostalni referent za koordinaciju lokalnog razvoja

Visi referent za lokalni razvoj

Visi referent-sistem administrator

alalalalalN =] al=




Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“ broj: 12. /

strana 1410 |

Na osnovu Clana 43. stav 1. Uredbe o
nacelnima za utvrdivanje unutradnje
organizacije organa drzavne sluzbe u Unsko-
sanskom kantonu (,SluZzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 22/17), &lana 18.
Odluke o osnivanju i djelokrugu rada
Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada
Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Grada
Bosanska Krupa®“, broj:5/22) i ¢lana 27. stav 1.
tacka d. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-
sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 8/11), Gradonacelnik
Grada Bosanska Krupa, uz pribavljeno
midljenje Sindikalne organizacije sluzbenika i
namjestenika organa uprave Bosanska Krupa
broj:03-9-45/22 od 5.8.2022. godine, godine:

PRAVILNIK
o izmjeni i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji
Gradskog organa uprave Grada Bosanska
Krupa

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vr§i se izmjena i
dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Gradskog organa uprave Grada Bosanska
Krupa broj: 08-02-535622 ( u daljem tekstu:
Pravilnik).

Clan 2.

Clan 8. Pravilnika mijenja se i glasi:
,2Jkupno sistematiziranih radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i namjestenika je 140 i to:

- 3 rukovodeca drzavna sluzbenika,

- 69 ostalih drzavnih sluzbenika,

- 68 namjestenika.”

Clan 3.
U ¢lanu 10. u Odsjeku za prostorno
prostorno uredenje iza tacke 2. dodaje se nova
tacka 2. a) i glasi:

~STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE
GRADENJA

Opis poslova: provodi politiku i izvrSavanje
zakona i drugih propisa i op¢ih akata i utvrduje
stanje u oblasti prostornog uredenja, izraduje
lokacijske informacije, vrsi uvidaj na licu mjesta
i vrSi potrebna mjerenja i sacinjava zapisnik sa
lica mjesta, izraduje situacije terena, pribavlja
pisana ocitovanja, misljenja, uslove ili potvrde
javnih preduzeca i drugih nadleznih institucija,
utvrduje  urbanisticko-tehnicke uslove za
izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji
objekata, pregleda dokumentaciju prilozenu uz
zahtjev za izdavanje odobrenja za gradenje i

odobrenja za upotrebu objekta i daje misljenje o
potrebi dopune dokumentacije, pregleda glavni
projekat priloZen uz zahtjev za izdavanje
odobrenja za gradenje u pogledu kompletnosti i
uskladenosti sa  urbanisticko  tehni¢kim
uslovima, obraCunava naknadu za rentu i
naknadu za izgradnju javnih sklonista, te
naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta,
utvrduje visinu troSkova tehnickog pregleda
gradevine i vrSi obracun naknade koja pripada
Clanovima komisije, vodi registar izdatih
odobrenja za gradenje, vodi registar odobrenja
za upotrebu, vrdi uvidaj na licu mjesta u cilju
provjere stanja na licu mjesta i glavnog projekta
vrSi ovjeru elaborata o etaZiranju i izraduje
uvjerenja o cjelovitosti, vrSi koordinaciju
projekata od znacaja za grad, izraduje uvjerenja
za uplanjenje objekata, izraduje uvjerenja o
Cinjenicama iz nadleznosti sluzbe, dostavlja
statistiCke podatke o izdatim odobrenjima za
gradenje Federalnom zavodu za statistiku,
odgovara za zakonito, stru¢no, savjesno i
blagovremeno izvr§avanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka, odgovoran za provedbu
postupaka i procedura o upravljanju i internoj
kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesec€noj
osnovi, podnosi pismene mjeseCne, a po
zatjevu i sedmiéne izvjestaje o svom radu i radu
Odsjeka, za svoj rad neposredno odgovara Sefu
odsjeka, u skladu sa zakonom, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, koje istom stavi
u zadatak Sef odsjeka, pomocnik
gradonacelnika i Gradonadelnik.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS, VIl stepen, ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja gradevinske struke, poloZen strucni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i
stru¢nooperativni

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni
su slijede¢i propisi: Zakon o prostornom
uredenju i gradenju USKa, Zakon o upravnom
postupku, Uredba o gradevinama i zahvatima od
znacaja za Unsko-sanski kanton i gradevinama,
djelatnostima i zahvatima koji mogu u znatnoj
mjeri uticati na okoli§, Zivot i zdravlje ljudi,
Uredba o uredenju gradilista, o obaveznoj
dokumentaciji na gradiliStu i ucesnicima u
gradenju, Uredba o vrsti, sadrzaju oznagavanju i
Cuvanju, reviziji i nostrifikaciji projektne
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dokumentacije, Pravilnik o izdavanju okolinske
dozvole za pogone i postrojenja i druge
planirane aktivnosti koje mogu znacajno uticati
na okoli§, Pravilnik o gradevinama za koje je
potrebno izraditi izvedbeni projekt, Pravilnik o
nacinu formiranja i radu komisije za davanje
struéne ocjene u postupku izdavanja
urbanisticke saglasnosti, Pravilnik o]
kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.”

Clan 4.

U tabelarnom pregledu Sistematizacije
radnih mjesta - Sluzbu za prostorno uredenje,
imovinsko-pravne i geodetske poslove iza taCke
2. dodaje se tacka 2 a) i glasi:”

Clan 5.

U Organizacionoj Semi u dijelu koji se
odnosi na Sluzbu za prostorno uredenje,
imovinsko-pravne i geodetske poslove iza
radnog mjesta/pozicije radnog mjesta ,Strucni

2 Struéni 11 VSS, Vi Fakultet Najmanje Obavezan
a) savjetnik stepen, ili gradevins | 3 godina
diploma -ke struke
poslove visokog
gradenja obrazovanja
prvog (240
ECTS),
drugog ili
treceg
ciklusa
Bolonjskog
sistema
savjetnik za oblast prostornog uredenja dodaje
radno mjesto/pozicija radnog mjesta i glasi:*
Clan 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Grada Bosanska Krupa®“.
Strucni savjetnik za poslove gradenja 1

Broj:08-02-6621/22
Bosanska Krupa, 5.8.2022. godine

GRADONACELNIK
Armin Halitovié
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Na osnovu C¢lana 43. stav 1. Uredbe o
nacelnima za utvrdivanje unutradnje
organizacije organa drzavne sluzbe u Unsko-
sanskom kantonu (,SluZzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 22/17), ¢lana 18.
Odluke o osnivanju i djelokrugu rada
Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada
Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Grada
Bosanska Krupa®“, broj:5/22) i ¢lana 27. stav 1.
tacka d. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-
sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 8/11), Gradonacelnik
Grada Bosanska Krupa, uz pribavljeno
midljenje Sindikalne organizacije sluzbenika i
namjestenika organa uprave Bosanska Krupa
broj: 03-9-53/22 od 12.10.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Gradskog organa uprave Grada
Bosanska Krupa

Clan 1.
Ovim Pravilnikom vr8e se izmjene Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Gradskog organa
uprave Grada Bosanska Krupa broj: 08-02-
5356/22 od 23.6.2022.godine i broj: 08-02-
6621/22 od 5.8.2022.godine (u daljem tekstu:
Pravilnik).

Clan 2.
Clan 8. Pravilnika mijenja se i glasi:
,<Jkupno sistematiziranih radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i namjestenika je 143 i to:
- 3 rukovodeca drzavna sluzbenika,
- 69 ostalih drzavnih sluzbenika,
- 71 namjestenik.”

Za svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i
namjestenika utvrduju se slijedeci elementi:

- naziv radnog mjesta,

- opis poslova,

- uslovi za vrSenje poslova,

- vrsta djelatnosti,

- naziv grupe poslova,

- slozenost poslova,

- status izvrSioca,

- pozicija radnog mjesta,

- brojizvrsilaca i

- naziv propisa koji se koriste za

vrSenje poslova radnog mjesta.

Clan 3.
U ¢lanu 10. Pravilnika — Sluzba za prostorno
uredenje, imovinsko-pravne i geodetske

poslove, u Odsjeku za imovinsko pravne i
geodetske poslove kod tacke 7. Visi referent za
geodetske poslove — geometar, kod broja

izvrSilaca broj i rije¢ ,1 (jedan) mijenjaju se i
glase: ,3 (tri)"“.

Clan 4.
U tabelarnom pregledu Sistematizacije radnih
mjesta - Sluzba za prostorno uredenje,

imovinsko-pravne i geodetske poslove, Odsjek
za imovinsko-pravne i geodetske poslove, kod
rednog broja 7. u koloni broj izvrSilaca broj "1"
mijenja se i glasi:“3".

Clan 5.

U Organizacionoj Semi u dijelu koji se odnosi na
Sluzbu za prostorno uredenje, imovinsko-
pravhe i geodetske poslove, Odsjek za
imovinsko-pravne i geodetske poslove kod
radnog mjesta Visi referent za geodetske
poslove — geometar u koloni koja se odnosi na
broj izvrSilaca broj "1" mijenja se i glasi: “3“.

Clan 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Grada Bosanska Krupa®“.

Broj:08-02-7847/22
Bosanska Krupa, 14.10.2022. godine

GRADONACELNIK
Armin Halitovi¢
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Na osnovu clana 184.stav t.tacka 2.Zakona o zastiti | spasavanju judi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 39/03, 22/06 43/10) ), Plana koristerija sredstava
ostvarenih po osnovu posebne naknade za zastitu | spasavanje u 2022.godini,broj:06-11-1282/22 od
18.02.2022.godine, te tacke [X.stavi.Odluke o uvjetima i nacinu koristenja sredstava ostvarenih po osnovu
posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:4/12 i 80/13
i 20/20),na prijedlog Sluzbe za civilnu i protivpozarnu zastitu i zajednicke poslove,broj;06-
11-7638 /22 od 14.09.2022.godine,Gradski stab civilne zastite Bosanska Krupa,donosi

ODLUKU
o koristenju sredstava posebne naknade na ime ptacanja predracuna Udruzenje za aktivnosti na vodi
i pod vodom ,AQUARIUS"Bihac za uslugu obuke ronioca i vodica camaca Sluzbe za spasavanje
na vodi i pod vodom

I

Odobrava se koristenje sredstava posebne naknade za zastltu | spasavanje od prirodnih idrugih nesreca
iz sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade za zastitu i spasavanje u 2022.godini,a predvidenih za
raspored Planom koristenia sredstava za zastltu i spasavanje u 2022.godini,broj: 06-11-1282/22 od 18.02.2022
.godine, za namjenu odredenu tackon IX.stav 1.tacke f.Odluke o uvjetima i nacinu koristen]a sredstava
ostvarenih po osnovu posebne naknade za zasntu od prirodnih i drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije
BiH,broj:4/12,80/13i20/20): za uslugu obuke ronioca i vodica camaca Sluzbe za spasavan]e na vodi i pod
vodom u iznosu od

4.350,00 (cetrihiljadetristapedeset i 00/100) KM

Il
Sredstva iz tacke Love Odluke koristit ce se u svrhu placanja predracuna Udruzenja za aktivnosti na
vodi i pod vodom ,AQUARIUS"Bihac za uslugu obuke ronioca i vodica camaca Sluzbe za spasavan]e na vodi
i pod vodom na iznos od:

4.350,00 (cetrihitladetrlstapeeeset i 00/100)
I
Isplata sredstava iz tacke Love Odluke izvrsit ce se sa podracuna Gracia Bosanska Krupa,
Jedinstveni gradski organ uprave-Namjenska sredstva za zastitu od nesreca (koja se vode na posebnom
transakcijskom racunu broj:3385302261208517 kod Uni Credit banke).

\%
Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Sluzba za financije i Sluzba za civilnu i protiv pozarnu
zastitu i zajednicke poslove Jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Bosanska Krupa
svaka u okviru svoga djelokruga poslova.

\%
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ce se u .Sluzbenorn glasniku
Gracia Bosanska Krupa".

Broj: SCZ-11-2/22 KOMADANT
Bosanska Krupa, 14.09.2022.godine GRADSKOG STABA CZ

Armin Halitovi¢,dipl.ecc.
Na osnovu ¢&lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik USK*, broj: 8/11)
i Ugovora o dodjeli granta broj: 20.04.0-D1.C-4360 izmedu Grada Bosanska Krupa i Instituta za razvoj mladih
KULT od 23.06.2022. godine, na prijedlog Sluzbe za op€u upravu i drustvene djelatnosti, Gradonacelnik donosi:

ODLUKU
O KRITERIJIMA, NACINU | POSTUPKU RASPODJELE SREDSTAVA IZ FONDA ZA RAZVOJ
BIZNISA MARGINALIZIRANIH GRUPA ZENA KOJI SE FINANSIRAJU | SUFINASIRAJU
SREDSTVIMA BUDZETA GRADA BOSANSKA KRUPA

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE
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Clan 1.
(Predmet Odluke)

Odlukom o kriterijima, nacinu i postupku raspodjele sredstava iz Fonda za razvoj biznisa
marginaliziranih grupa Zena koji se finansiraju i sufinansiraju sredstvima Budzeta Grada Bosanska
Krupa (u daljem tekstu: Odluka u odgovarajuéem padezu) utvrduju se kriteriji, naCin i postupak
finansiranja raspodjele sredstava iz Fonda za razvoj biznisa marginaliziranih grupa Zena koji ¢e se
finansirati iz Budzeta Grada Bosanska Krupa za 2022. godinu.

Clan 2.
(Ciljevi)

Cilievi dodjele sredstava za finansiranje biznis ideja jesu probuditi poduzetni¢ki duh medu
marginaliziranim grupama zena, motivisati marginalizirane Zene sa inovativnim i provodivim poslovnim
idejama da realiziraju svoje ideje na podru¢ju grada Bosanska Krupa i omoguéiti marginaliziranim
Zenama pokretanje vlastitog biznisa, registriranog kao obrt ili drustvo sa ogranicenom odgovornoS¢u
(d.0.0.).

Clan 3.
(Ko i kakva ideja se moZze aplicirati na Javni poziv?)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke dodjeljuju punoljetnim marginaliziranim Zenama sa prebivalistem
na podruéju grada Bosanska Krupa (Zzenama Zrtvama nasilja, samohranim majkama, nezaposlenim
mladim Zenama do navr3enih 35 godina starosti, zenama s invaliditetom ili s djetetom s invaliditetom,
dugoroéno nezaposlenim Zenama, Zenama iz ruralnih podrucja, te zenama koje su na neki drugi nagin
marginalizirane), pojedinacno ili u grupiftimu, Zenama koje se u momentu podno$enja prijave ne mogu
okarakterisati kao poduzetnici, koje nikada nisu imale registriranu vlastitu djelatnost, koje nisu
osudivane za krivi€na djela protiv privrede i krivicna djela protiv imovine i koje imaju poslovne ideje i
Zele zapoceti posao u odredenoj djelatnosti na podrucju grada Bosanska Krupa.

Aplikantica/e moZe aplicirati neograni¢enim brojem biznis ideja, ali ¢e samo jedna biti podrzana.
Ocekuje se i ohrabruje prijavljivanje i u¢eS¢e timova u kojima je oko jedne poslovne ideje okuplieno
viSe osoba. Ista osoba ne moze biti ¢lan dva tima, niti istovremeno prijaviti ideju kao samostalni
podnosilac i biti ¢lan jednog tima. Odgovornost za orginalnost poslovne ideje je iskljucivo na
podnosiocu ideje.

Clan 4.

(Kakva ideja se ne moze obraditi kroz biznis plan?)
Biznis ideje koje se ne mogu finansirati iz Javnog poziva i koje nece biti uzete u razmatranje su:
1. Osobale ve¢ posjeduije registriran biznis za koji traZi sredstva iz javnog poziva
2. Biznis ideje iz oblasti trgovine i ugostiteljstva (osim orginalnih ideja vezanih za turizam i domace
proizvode)
3.Biznis Cije djelovanie, proizvodi ili usluge Stete Zivotnoj sredini
4, Biznis koji se bavi proizvodnjom, prodajom ili preradevinom duhana
5..Biznis koji se bavi proizvodnjom ili prodajom alkoholnih pica ili artikala sa sadrzajem alkohola
6. Biznis koji pruza usluge uzivanja nargile
7. Biznis koji se bavi proizvodnjom ili prodajom oruzja i municije
8,Biznis koji se bavi neeticnim i riskantnim djelatnostima poput kriptovaluta, alternativne metode
lijeenja, kockanje, proricanje buduénosti i sli¢no.

Clan 5.

(Sta se finansira Javnim pozivom?)
Grad Bosanska Krupa ¢e osigurati finansiranje za uspje$no ocijenjen biznis plan i to:
troSkove registracije firme,
troSkove fiskalizacije,
troSkove zakupnine prostora do visine odobrenih sredstava,
troSkove materijala i sirovina,
troSkove knjigovodstvenih usluga,
troSkove minimalnih poreza i doprinosa u prvoj godini obavljanja djelatnosti,
troSkove uredenja i opremanja poslovnog prostora do visine odobrenih sredstava,
troSkove promocije do visine odobrenih sredstava,
troSkove nabavke poljoprivrednih sirovina i stoke do visine odobrenih sredstava,



Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“ broj: 12./  strana 1415

o troSkove nabavke opreme, masina, alata, materijala koji moraju biti novi do visine odobrenih
sredstava.

Sve nabavke osim sto¢nih Zivotinja, moraju biti realizirane od pravnog lica, koje ¢e im za pruzenu
uslugu ili kupljeni proizvod izdati odgovarajuéi fiskalni racun.

Podnosiocu prijave moze biti odobren iznos sredstava od 8.000,00 KM do 10.000,00 KM. Isti su
duzni naznaciti u svom biznis planu iznos trazenih sredstava sa naznakom za koje stavke (pojedinacno
opisati stavke) su sredstva potrebna i ta¢an iznos sredstava.

POGLAVLJE Il - NACIN RASPISIVANJA JAVNOG POZIVA

Clan 6.
(Javni poziv)

Sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke se dodjeljuju na osnovu Javnog poziva za finansiranje
najboljih biznis ideja marginaliziranih grupa Zena (u daljem tekstu: Javni poziv) kojeg objavljuje
Gradonacelnik na prijedlog Sluzbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti.

Javni poziv se objavljuje u sredstvima javnog informisanja, na sluzbenoj web-stranici i oglasnim
tablama Grada.

Javni poziv traje 30 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja, sluzbenoj web
stranici i oglasnim tablama Grada.

Gradonacelnik moze produziti ili raspisati ponovni Javni poziv ukoliko na prethodno objavijenom
Javnom pozivu ne bude pristiglih prijava ili ne bude dovoljan broj pristiglih prijava.

POGLAVLJE Il - NACIN PODNOSENJA PRIJAVA | NJIHOVA EVALUACIJA

Clan7.
(Prijavni obrazac)
Podnosioci prijava koji apliciraju za sredstava po Javnom pozivu prijave dostavljaju u formi koju
propisuje ova Odluka, uklju€ujuci i sve trazene priloge.
Svaka prijava treba da se sastoji od slijede¢ih obaveznih dokumenata (original ili ovjerene fotokopije
- ne starije od 30 dana):
e Popunjen prijavni obrazac i biznis ideja u zadanoj formi,
o CIPS prijava prebivalista podnosioca/svih ¢lanova tima,
« Kopija licne karte,
¢ Dokaz o nezaposlenosti (ako je/su osobale nezaposlena),
e Izjava sa taéno navedenim osnovom po kojem aplikantica spada u kategoriju marginaliziranih Zena,
sa prate¢im dokazima,
e [zjava da aplikantica nije ranije imala registriranu djelatnost,
o Izjava da aplikantica nije osudivana za krivitna djela protiv privrede i kriviéna djela protiv imovine,
Clan 8.
(Nacin podnoSenja prijave)

Popunjen prijavni obrazac sa prate¢om dokumentacijom, pripremljen u skladu sa uputama iz ove
Odluke mora biti kompletan da bi bio uzet u razmatranje. Prijave koje nisu kompletno popunjene,
prijave koje nisu popunjene istinitim informacijama, prijave koje sadrze nelogi¢ne i neozbiljne odgovore
i koje ne sadrze zahtjevanu dokumentaciju biti ¢e odbadene i nece biti predmet daljnjeg razmatranja.
Prijave moraju biti popunjene u elektronskoj formi ili plavom hemijskom olovkom.

Prijava zajedno sa prate¢om dokumentacijom se predaje u zatvorenoj koverti putem poste ili liéno na
adresu:

Gradska uprava Bosanska Krupa

Terzi¢a bb 77240 Bosanska Krupa

sa naznakom:"Ne otvarati - Prijava na Javni poziv za finansiranje najboljih biznis ideja
marginaliziranih grupa zena”
Clan 9.
(Evaluacija prijava)
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Evaluacija prijava ¢e se vrSiti u dvije faze, pri Cemu je prva faza administrativna provjera prijava
kako bi se utvrdilo da li prijava zadovoljava uslove i kriterije ove Odluke i on je eliminatoran, dok se u
drugoj fazi ocijenjuje kvalitet prijave.
Clan 10.
(Izbor Komisije za odabir najboljih biznis ideja marginaliziranih grupa Zena)
Otvaranje i evaluaciju pristiglih prijava vrSi Komisija za odabir najboljih biznis ideja
marginaliziranih grupa Zzena (u daljem tekstu: Komisija) imenovana od strane Gradonacdelnika.
Komisija se sastoji od predsjednika i 4 &lana. Clanovi komisije imenuju se u sastavu: jedan ¢lan
komisije iz poslovnog sektora, jedan €lan komisije iz tima USAID/INSPIRE, jedan €lan iz Sluzbe za
finansije, jedan €lan iz Sluzbe za opcu upravu i drustvene djelatnostii jedan iz reda organizacija civilnog
drustva Cije je polje djelovanja razvoj biznis ideja i planova ili pitanja marginaliziranih grupa zena.
Strucne i administrativno — tehnicke poslove za potrebe Komisije obavljati ée Sluzba za opéu upravu i
drustvene djelatnosti.
Da bi se zastitili svi podnosioci prijava ¢lanovi Komisije prije samog otvaranja prijava potpisuju
Izjavu 0 nepristrasnosti i povjerljivosti koja je sastavni dio ove Odluke.

Clan 11.
(Prva faza odabira najboljih biznis ideja marginaliziranih grupa Zena)

U sklopu prve faze odabira najboljih biznis ideja marginaliziranih grupa Zena Komisija vrSi
provjeru formalno-pravne ispravnosti pristiglih prijava i da li su ispunjeni uslovi traZeni javnim pozivom
i to:

- Da li je prijava pristigla u utvrdenom roku,

- Da li je prijava popunjena i dostavljena u skladu sa uputama datim u ovoj Odluci,

- Da li podnosioc prijave zadovoljava obavezne uslove opisane ¢lanom 3. ove Odluke,
- Da li je dostavljena sva trazena dokumentacija,

Ukoliko prijava nije formalno-pravno ispravna kao i ukoliko ne ispunjava uslove trazene javnim
pozivom, Komisija istu neée razmatrati u narednoj fazi, a podnosiocu prijave dostavlja Obavijest.
Protiv ove obavijesti dozvoljena je Zalba u roku od 8 dana od dana prijema iste, Komisiji za
zastitu ljudskih prava, gradanskih sloboda i ravnopravnost spolova Gradskog vije¢a grada Bosanska
Krupa, putem Gradonadelnika pismeno ili usmeno na zapisnik ili putem poste.

Clan 12.
(Druga faza odabira najboljih biznis ideja marginaliziranih grupa Zena)
U drugoj fazi prijave koje ispunjavaju uslove iz prve faze su predmet evaluacije koje ¢e Komisija
ocijeniti na osnovu kriterija navedenih u ovom €lanu. Kriteriji za ocjenjivanje su:

1. Vrsta djelatnosti:

e Proizvodnja 40
o Turizam 35
o Intelektualne usluge 30
o Ugostiteljstvo 25
o Usluge 20
e Ostalo 10
2. Broj zaposlenih

o1 10
°?2 20

e 3ilivise 30
3. Ocjena biznis ideje
e Odli¢na 20
e Dobra 10
e | 08a 0

4, Ocjena investicionog plana
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o Odlican 20
e Dobar 10
elo$ 0

Ocjena finansijskog plana
Odlican 20
Dobar 10
Lo$ 0

e o o O

6. Ocjena SWOT analize
e (QOdlicna 20
e Dobra 10
e | 03a 0

7. Ocjena marketinSkog plana
¢ Odlicna 20
e Dobra 10
e | 03a 0

8. Inovativnost

o Djelatnost ne postoji 30
e Djelatnost slabo zastupliena 20
o Djelatnost postoji 10

Clan 13.
(Ocjena prijava)
Svaki ¢lan Komisije dodjeljuje bodove za svaki od kriterija pojedinaéno. Konacéna ocjena bodova
predstavlja zbir bodova svih ¢lanova Komisije.

Ukoliko svaki ¢lan komisije po najmanije tri kriterija za prijedlog biznis ideje ocijeni sa 0 bodova, taj
prijedlog neée biti uvrsten na rang listu uspjesnih biznis ideja i nece biti finansiran.

Ukoliko se Clanovi ne usaglase oko nekog od osnovnih uslova, konacna odluka se donosi na
osnovu vecine glasova svih ¢lanova Komisije.

U slu€aju da viSe aplikantica osvoji jednak broj bodova, prednost se daje nezaposlenim
aplikanticama koje su marginalizirane po jos nekom osnovu.

Komisija kona€nu ocjenu svakog poslovnog plana vrsi na obrascu za Komisiju koji je sastavni dio
ove Odluke.

Komisija moze ukoliko smatra potrebnim obaviti intervju sa podnosiocima prijava koji su ispunili
uslove iz prve faze radi dodatnih pojaSnjenja samog biznis plana.

Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti ¢e organizirati i provesti obuku sa zainteresiranim
kandidatima u toku Javnog poziva kako bi educirali kandidate kako popuniti prijavni obrazac, popuniti
biznis plan i 0 svemu onome 3to je bitno za pokretanje vlastitog biznisa. Datum i mjesto odrzavanja
obuke obavezno Ce se naglasiti u Javnom pozivu.

Clan 14.
(Odluka o raspodieli sredstava)

Komisija predlaze GradonacCelniku rang listu rukovodeci se brojem osvojenih bodova u roku od 15
dana od isteka roka Javnog poziva.

Vodeci se dostavljenom rang listom Gradonacelnik donosi Odluku o izboru najboljih biznis ideja
marginaliziranih grupa zena tako Sto ¢e se finansirati najbolji biznisi do iznosa raspolozivih sredstava.
Prijavama koje su uvrtene na rang listu, ali za njihovo finansiranje nedostaju raspoloziva sredstva,
Komisija dostavlja pismenu obavijest sa obrazlozenjem.

Protiv ove obavijesti dozvoljena je Zalba u roku od 8 dana od dana prijema iste,Komisiji za zastitu
ljudskih prava, gradanskih sloboda i ravnopravnost spolova Gradskog vije¢a grada Bosanska Krupa,
putem Gradonacelnika pismeno ili usmeno na zapisnik ili putem poste.

POGLAVLJE IV - UGOVORI SA APLIKANTIMA
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Clan 15.
(Ugovori)

Nakon dono$enja odluke o raspodieli sredstava, Grad Bosanska Krupa i USAID/INSPIRE, kao
Davaoci sredstava, sa odabranim podnosiocima prijave kao Korisnicima sredstava, zaklju€uju tripartitni
ugovor koji sadrzi prava, obaveze i odgovornosti, nain pra¢enja provodenja odobrenog poslovnog
plana, naCin pracenja namjenskog troSenja sredstava, te elemente narativnog i finansijskog
izvjeStavanja o realizaciji poslovnog plana.

Ugovor sa odabranim aplikanticama ¢e se potpisati na maksimalan period od godinu dana.
Odabrane aplikantice ¢e imati ugovornu obavezu da u roku od maksimalno dva mjeseca (60 dana) od
dana potpisivanja ugovora pravno registriraju svoju djelatnost. Odabrane aplikantice ¢e imati ugovornu
obavezu da budu vlasnice registrirane djelatnosti i uposlenice te djelatnosti.

Isplata sredstava uslijedit ¢e nakon potpisivanja tripartitnih ugovora sa odabranim aplikanticama,
a bi¢e uplaéena direktno na raéun biznisa koji aplikantica pokrecCe prvi put. Isplata sredstava vrsit ¢e
se avansno na mjese¢nom nivou, a na osnovu zahtjeva i uredno dostavljene dokumentacije za
finansijsko izvjeStavanje.

Korisnik sredstava je duzan Sluzbi za opCu upravu i druStvene djelatnosti dostavljati narativne i
finansijske izvjeStaje u skladu sa rokovima predvidenim ugovorom o dodjeli sredstava korisniku.
Korisnik sredstava je duzan opravdati sva doznaCena sredstva. Ukoliko Korisnik sredstava ne
registruje svoj biznis, niti ne opravda doznagena sredstva u ostavljenom roku duzan je izvrsiti povrat
doznaCenih sredstava. Ukoliko Korisnik sredstava iz opravdanog/ih razloga nije u moguénosti
registrovati svoj biznis u ostavlienom roku duzan je podnijeti zahtiev Davaocima sredstava za
produzenje roka.

Ukoliko Korisnik sredstava iz opravdanih razloga nije u moguénosti opravdati sredstva po
stavkama koje je naveo u prijavnom obrascu duzan je traziti saglasnost od strane Davaoca sredstava
za prenamjenu sredstava kre¢uci se u okviru prihvaéenog prijavnog obrasca.

Verifikaciju dostavljenog narativnog i finansijskog izvjeStaja, kao i nadzor nad utro$kom
dodijeljenih sredstava vrsit ¢e Komisija za odabir najboljih biznis ideja marginaliziranih grupa zena
imenovana od strane Gradonacelnika u saradnji s osobliem USAID/INSPIRE-a. Komisija Ce izvrsiti
minimalno jednu terensku posjetu, te zapisnicki na licu mjesta konstatovati da li se ugovorene obaveze
poStuju i izvrSavaju.

POGLAVLJE V: ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviée se u “Sluzbenom glasniku Grada
Bosanska Krupa®.

Broj: 08-11-8429/22 GRADONACELNIK
Dana: 18.10.2022.godine Armin Halitovié

kkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhhkkhhkkkhkkkkkkhhkkkhkkhkkhhhkkhkkhhrkkhhkkhkkkhhkkkkkkhrx

Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik USK, broj
8/11), i Clana 14. Pravilnika o kriterijumima, nainu i postupku finansiranja omladinskih start-up biznisa, a na
prijedlog Komisije za odabir poslovnih ideja mladih Grada Bosanska Krupa, Gradonacelnik, donosi:

ODLUKU
o izboru najboljih omladinskih start up biznisa

Clan 1.

Ovom Odlukom odobrava se finansiranje 5 (pet) omladinskih start up biznisa pristiglih na Javni poziv za
finansiranje najboljih start-up biznisa br:08-11-7-1881/22 od 11.03.2022. godine koji ¢e se finansirati iz budzetske
stavke Tekuci transferi neprofitnim organizacijama — Finansiranje omladinskih Start up biznisa u ukupnom iznosu
od 21.482,13 KM.

Clan 2.

Omladinski start up biznisi koji ¢e se finansirati su:

1. Jasmin Sabi¢, poslovna ideja - “Unako d.0.0” u iznosu od 4816,13 KM.
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2. Emina Hasanagi¢, poslovna ideja - “Move better” u iznosu od 4371,00 KM.
3. Sedin Begi¢, poslovna ideja - “SVF studio” u iznosu od 4595,00 KM.

4. Ahmet Sabi¢, poslovna ideja - “New city studio” u iznosu od 4030,00 KM.
5. Melisa Oki¢ Pali¢, poslovna ideja - “Nesto slatko” u iznosu od 3670,00 KM.

Clan 3.

Sa svim odabranim podnosiocima prijava iz ¢lana 2. ove Odluke ¢e se potpisati ugovor kojim ée se
definisati prava i obaveze Grada Bosanska Krupa kao Davaoca sredstava i izabranog podnosioca prijave kao
Korisnika sredstava.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Bosanska

Krupa.

Broj: 08-11-7-1881-7/22 GRADONACELNIK
Dana,16.6.2022.god. Armin Halitovi¢

Na osnovu €lana 17. i 31 Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona
(»Sluzbeni glasnik Unsko — sanskog kantona“ broj: 11/15i24/18) i ¢lana 16. i 30. Pravilnika o plaama i naknadama
uposlenika u Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada Bosanska Krupa broj: 08-11-4-2366/22 od 28.3.2022.
godine (,Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa broj: 6/22%), Gradonacelnik Grada Bosanska Krupadonosi:

ODLUKU
o naknadama troskova za sluzbena putovanja

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja na naknadu troSkova za sluzbeno putovanje uposlenika
u Jedinstvenom gradskom organu uprave Grada Bosanska Krupa kako slijedi:

gradonacelnika
savjetnika gradonacelnika
drzavnog sluzbenika
namjestenika

o O T QD
—_— =

()

Clan 2.
(Pojam sluzbenog putovanja)

Pod sluzbenim putovanjem, u smislu ove uredbe, smatra se putovanje izvan Unsko-sanskog kantona, na podrugju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje se upucuju
za izvrSenje sluzbenog zadatka.

Pod sluzbenim putovanjem na podrucju Bosne i Hercegovine smatra se ono putovanje kada je uposlenik upuéen
van Unsko-sanskog kantona, a putovanje u inostranstvo podrazumijeva putovanje u stranu drzavu.

Clan 3.
(Vrste naknada za sluzbeno putovanije)

Naknade za sluzbeno putovanje obuhvataju naknadu za smjestaj, ishranu, prijevozne i druge troskove predvidene
ovom Odlukom.

Naknade za sluzbeni put u inostranstvo mogu se obradunati i isplatiti samo u slu¢aju da lice iz ¢lana 1. ove Odluke
priloZi najmanje jedan dokaz da je sluzbeno putovanje u stvarnosti obavljeno (raCun za hotel, racun ili kartu za
prijevoz, ovjerenu potvrdu o prisustvovanju ili neki drugi dokument sa kojim bi se sa sigurno$¢u moglo utvrditi da je
sluzbeno putovanje u stvarnosti obavljeno).

Clan 4.
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(Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji)

Pod dnevnicom, u smislu ove Odluke, podrazumijeva se naknada tro$kova za obavlieno sluzbeno putovanie lica iz
¢lana 1. ove Odluke. Dnevnica za sluzbeno putovanje na podrucju Bosne i Hercegovine utvrduje se u visini od 25
KM.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo za svaku stranu drZzavu pojedinacno je utvrdena u Prilogu
broj 1., koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Jedna dnevnica obraCunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju.

Za sluzbeno putovanje koje traje duZe od 12 sati, obraunava se jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje koje
traje 8 do 12 sati pola dnevnice.

Dnevnice i naknada za topli obrok medusobno se iskljucuiju.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvo i dnevnice za sluzbena putovanja na podrucju Bosne i Hercegovine
obraunavaju se od vremena polaska na sluZzbeno putovanje do vremena povratka sa sluZzbenog putovanja,
primjenjujuéi visinu dnevnice propisanu za drzavu u koju je lice iz ¢lana 1. ove Odluke upuéeno na sluzbeni put.

U slucaju da su lica iz ¢lana 1. ove Odluke istovremeno upuéena na sluzbeni put u dvije ili vise drzava, zbir dnevnica
za svaku drzavu odreduje se proporcijalno uceS¢u trajanja sluzbenog puta u toj drzavi sa ukupnim trajanjem
sluzbenog putovanja.

Za sluzbena putovanja iz stava (7) ovoga €lana lice iz ¢lana 1. ove Odluke duzno je u lzvjeStaju s obavljenog
sluzbenog puta evidentirati trajanje sluzbenog putovanja koje se odnosi na svaku drzavu u koju je upucen, gdje se
kao vrijeme polaska na sluzbeno putovanje za drugu i svaku narednu drzavu uzima vrijeme kada je zapoceo
putovanije iz drzave gdje je prethodno zavren dio sluzbenog putovanja.

Clan 5.
(Naknada za smjeStaj-nocenje)

Naknada za nocenje obraCunava se u visini prilozenog pla¢enog hotelskog racuna i to najviSe do iznosa odobrenog
nalogom za sluzbeno putovanije.

Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se on ne koristi, pripadaju¢a dnevnica se
uvecava za 70%.

Pod pripadaju¢om dnevnicom, u smislu odredbe stava (2) ovog ¢lana, podrazumijeva se dnevnica iz ¢lana 4. ove
Odluke.

Clan 6.
(Naknada troSkova prijevoza)

Naknada za troSkove prijevoza na sluzbenom putovanju, obradunava se u visini stvarno placene karte uz prilozeni
radun za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na sluzbenom putovanju prema
odobrenom putnom nalogu.

Lica iz ¢lana 1. ove Odluke koji za potrebe sluzbenog putovanja koriste putnicki automobil u lichom vlasnistvu,
pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po predenom kilometru
na odobrenoj relaciji.

Isplata naknade iz stava (2) ovog ¢lana predstavlja naknadu troSkova za gorivo i amortizaciju automobila i ista ne
iskljuuje troSkove nastale po osnovu platene cestarine, putarine, mostarine, naknade za koristenje tunela,
parkinga i drugih troSkova nastalih u vezi sa prijevozom na sluzbeno putovanje.
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Kod obracuna naknade za koriStenje licnog putni¢kog automobila isti se vrSi na nacin da se obracuna najkraca
udaljenost koju mora prijeCi prijevoznim sredstvom, a koja se moze utvrditi (izmjerit) na geografskoj karti
namijenjenoj vozacima i ona je mjerodavna prilikom odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog putovanja.

Clan7.
(Ostale vrste naknada)

Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u inostranstvo i na podrucju Bosne
i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u svrhu obavljanja sluzbenog putovanja.

|zdaci iz stava (1) ovog Clana obraCunavaju se prema prilozenom racunu.
Clan 8.
(Nalog za sluzbeno putovanje i obracun putnih troskova)

Svako sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu vrsi se na osnovu naloga za sluzbeno putovanie.

Putni nalog za sluzbeno putovanje obavezno sadrzi: broj putnog naloga, datum izdavanja, pravni osnov, ime i
prezime lica iz ¢lana 1. ove Odluke koje se upucuje na sluzbeno putovanje, pozicija, mjesto u koje putuje, svrha
putovanja, vrijeme trajanja putovanja, visinu odobrenih troSkova za nocenje, podatke o prijevoznom sredstvu kojim
se putuje, potpis ovlastenog lica i pecat.

Putni nalog za sluzbeno putovanije lica iz ¢lana 1. ove Odluke izdaje se u formi iz priloga broj 2. koja €ini sastavni
dio ove Odluke.

Nalog za sluzbeno putovanje lica iz €lana 1. ove Odluke izdaje rukovodilac organa drzavne sluzbe, a izuzetno,
nalog moze izdati i rukovodeéi drzavni sluzbenik kojeg rukovodilac organa drZavne sluzbe ovlasti posebnim
pismenim rjeSenjem.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se isplatiti akontacija u visini procijenjenih trokova za predvideno
sluzbeno putovanje i to iskljuCivo u nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.

Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se izdati licu iz ¢lana 1. ove Odluke koji ranije obavljeno sluzbeno putovanje
nije opravdao u roku iz stava 9. ovog €lana

Lice iz ¢lana 1. ove Odluke koje nije opravdalo putni nalog duzno je vratiti akontaciju u cijelosti.

U sluaju da u roku iz stava (9) ovog €lana, nije opravdan putni nalog ili nije u skladu sa stavom (7) ovog €lana,
vracena akontacija, naplata tih tro8kova vrsi se po postupku koji je zakonom predviden za naknadu materijalne
Stete lica iz ¢lana 1.ove Odluke.

Lice iz ¢lana 1. Ove Odluke je duzno je u roku od pet radnih dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrseno
podnijeti Izvje$taj sa obavljenog sluzbenog puta, zajedno sa putnim nalogom i dokazima o iznosima plaéenim za
sve troSkove koji se pravdaju.

IzvjeStaj sa obavljenog sluzbenog puta obavezno sadrzi: ime i prezime lica iz ¢lana 1., poziciju, broj i datum putnog
naloga kojim je odobreno sluzbeno putovanje, datum i vrijeme polaska na sluzbeni put, datum i vrijleme povratka
sa sluzbenog putovanja, datum i vrijeme poCetka sluzbenog zadatka (posla) kojeg je obavio za svaku drzavu u koju
je upucen, datum i vrijeme zavrSetka sluzbenog zadatka (posla) kojeg je obavio za svaku drzavu u koju je upuéen,
kratak opis zadataka (posla) koji je obavio na sluzbenom putu, te specifikaciju nastalih troSkova koja sadrzi: naziv,
vrstu i iznos troSkova nastalih u svrhu sluzbenog putovanja za koje se prilazu racuni.

lzvjeStaj sa obavljenog sluzbenog putovanja, ukljudujuéi nastale troSkove iz stava (10) ovog ¢lana odobrava
rukovodilac organa drzavne sluzbe, odnosno drzavni sluzbenik kojeg rukovodilac organa drzavne sluzbe ovlasti
posebnim pismenim rieSenjem.
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Obradun tro$kova sluzbenog putovanja vrsi se na osnovu odobrenog lzvje$taja sa obavljenog sluzbenog putovania,
te mora biti izvrSen prema odredbama ove Odluke i u skladu sa izdatim putnim nalogom, na obrascu iz Priloga broj
3. koji Cini sastavni dio ove Odluke.

Ako se pismeni dokaz o izvrSenoj konverziji nacionalne valute ne priloZi uz obracun putnih troSkova, kod obracuna
troSkova primjenjuje se vazeéi srednji kurs Centralne banke Bosne i Hercegovine na dan polaska na sluzbeno
putovanje.

Clan 9.
(Primjena ove odluke na druge)

Odredbe ove Odluke primjenjuju se i na naknade troskova za sluzbeno putovanje predsjedavajuéeg i zamjenika
predsjedavajuceg Gradskog vije¢a Grada Bosanska Krupa, s tim da se putni nalog izdaje u Gradskom vijeéu Grada
Bosanska Krupa, na osnovu odluke koju donosi Komisija za izbor, imenovanje i administrativna pitanja Gradskog
vijea Grada Bosanska Krupa
Clan 10.
(Stupanje na snhagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Bosanska Krupa*

Broj: 01-11-4195/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa 11.5.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik USK, broj 8/11) i

¢lana 6. Pravilnika o kriterijima, nacinu i postupku raspodjele sredstava iz Granta za mlade broj: 08-45-5116/22 od 14.06.2022.
godine, Gradonacelnik putem SluZbe za opéu upravu i druStvene djelatnosti donosi:

RJESENJE
o imenovanju Komisije za odabir projekata
za suffinansiranje projekata iz Granta za mlade

|
Imenuje se Komisija za odabir projekata za suffinansiranje projekata iz Granta za mlade, po Javnom pozivu za
suffinansiranje projekata iz Granta za mlade broj: 08-11-7-5492/22 od 29.06.2022.godine, u sliede¢em sastavu:

1. Sabahudin Dizdarevi¢, predsjednik
2. Sejla Karaibrahimovié, élan
3. Pamela Redzi¢, ¢lan

4. Aida Sertovié, ¢lan

5. Katka Haskic, ¢lan

Zadatak Komisije je da izvrSi odabir projekata za suffinansiranje sredstvima budzeta Grada Bosanska Krupa prema
kriterijima utvrdenim u Obrascu za ocjenjivanje projekata koji je sastavni dio Pravilnika o kriterijima, nacinu i postupku
raspodjele sredstava iz Granta za mlade broj: 08-45-5116/22 od 14.06.2022. godine.

Komisija je duzna predloziti Gradonacelniku prijedlog rang liste projekata za suffinansiranje sredstvima BudZeta
Grada Bosanska Krupa rukovodeéi se brojem osvojenih bodova.

[}
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja i bi¢e objavljeno u “Sluzbenom glasniku Grada Bosanska Krupa”.

Broj: 08-11-7-5492/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, dana: 18.08.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj 8/11) i &lana 20.
stav 5. Odluke o izvrS§avanju BudZeta Opéine Bosanska Krupa za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska
Krupa", broj: 3/22, 4/22, 5/22, 7/22 i 9/22), rjeSavajuci po zahtjevu Muselji¢ Amela iz Bosanske Krupe, ul. 511 Sbbr
Bos. Krupa, gradonadelnik Grada Bosanska Krupa, donosi:

ZAKLJIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budzetske rezerve

|
Odobravam angazovanje i doznaku sredstava Tekuce budzetske rezerve na ime MuSelji¢ Amel iz Bos.
Krupe, uiznosuod 1.000,00 KM.

I
Nov€ani iznos iz tacke | ovog Zakljucka sluzit ¢e u svrhu finansijske pomoéi imenovanom za sanaciju
oStecenog krova na stambenom objektu.

i
Doznaku sredstava izvrsiti iz sredstava Budzeta opCine Bosanska Krupa za 2022. godinu, Razdjel 11,
Glava 111-Jedinstveni opéinski organ uprave, potro$acka jedinica Kabinet Opcinskog nacelnika, Ekonomski kod
600000( 999999) — Tekuca rezerva — Funkcija 1011-bolest i alociraju se na Razdjel 11 Glava 111-JOOU-
potroSacka jedinica Kabinet Opéinskog nacelnika ekonomski kod 614239-ostali transferi pojedicima-jednokratne
pomodi.
v
Sredstva ¢e se doznaciti na raun Museljic Amela, otvoren kod KIB Banke, DD Velika Kladu$a broj
TR:198002 6002084169.
"
O izvr3enju ovog Zakljucka starat ¢e se Sluzba za finansije.

Vi
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Bosanska Krupa.

Broj: 01-11-6584/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, 02.08.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK-a, broj8/11)i ¢lana 20.
stav 5. Odluke o izvrSenju Budzeta Opcine Bosanska Krupa za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska
Krupa", broj: 3/22, 4122, 5/22, 7/22 i 9/22) rjeSavajuti rjeSavajuéi po zahtjevu JU Opéa Gimnazija ,Bosanska Krupa®,
Gradonacelnik Bosanska Krupa,donosi:

ZAKLJUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budzetske rezerve

|
Odobravam angaZovanje i doznaku sredstava Tekuce budzetske rezerve na ime JU Opéa Gimnazija
,Bosanska Krupa“, uiznosu od 150,00 KM

I
Nov€ani iznos iz tacke | ovog Zakljuka sluzit ¢e u svrhu finansijske podrSke za izradu edukativnih
materijala-plakata za potrebe Ustanove.

[}
Doznaku sredstava izvrsiti iz sredstava Budzeta opCine Bosanska Krupa za 2022. godinu, Razdjel 11,
Glava 111-Jedinstveni opéinski organ uprave, potro$acka jedinica Kabinet Op¢inskog nacelnika, Ekonomski kod
600000( 999999) — Tekuca rezerva — Funkcija -0133 — ostale opce usluge i alociraju se na Razdjel 11 Glava 111-
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JOOU-potroSacka jedinica Kabinet Opcinskog nacelnika ekonomski kod 614239-ostali transferi pojedicima-
jednokratne pomodi.
IV
Sredstva ¢e se doznaciti na radun doo ,Cyberline* Bosanska Krupa, otvoren kod KIB Banke, Filijala
Bosanska Krupa, broj: 1985011010003994.

vV
O izvr3enju ovog Zakljucka starat ¢e se Sluzba za finansije.

Vi
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Bosanska Krupa.

Broj: 01-11-7626/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, 14.09.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,SluZbeni glasnik USK-a, broj 8/11)i ¢&lana 20.
stav 5. Odluke o izvrSenju Budzeta Opcine Bosanska Krupa za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska
Krupa", broj: 3/22,4/22 i 5/22) rjeSavajuci po zahtjevu Udruzenja Zzena ,Miris dunja“ Bosanska Krupa, Pistaline bb,
Gradonacelnik Bosanska Krupa, donosi:

ZAKLJIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budzetske rezerve

|
Odobravam angazovanje i doznaku sredstava Tekuce budzetske rezerve na ime UdruZenja zena ,Miris
dunja“ Bosanska Krupa, uiznosu od 1.500,00 KM

I
Nov€ani iznos iz tacke | ovog Zakljuka sluzit ¢e u svrhu finansijske podrske/sponzorstva povodom
odrzavanja prve folklorne manifestacije koja ¢e se odrzati u PiStalinama dana 28.05.2022. godine uz uceSce
kulturno umjetnickih drustava sa prostora USK.

[}
Doznaku sredstava izvrsiti iz sredstava BudZeta op€ine Bosanska Krupa za 2022. godinu, Razdjel 11,
Glava 111-Jedinstveni opéinski organ uprave, potroSacka jedinica Kabinet Op¢inskog nacelnika, Ekonomski kod
600000( 999999) — Tekuca rezerva — Funkcija -0133 — ostale op€e usluge i alociraju na Razdjel 11 Glava 111-
JOOU-potroSacka jedinica Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti 614324-Tekucéi transfer udruzenjima
gradana-Grant NVO.
v
Sredstva Ce se doznaditi na ratun Udruzenja Zena Miris dunja“ Bosanska Krupa, otvoren kod Raiffeisen
Banke, Filijala Bosanska Krupa, broj: 1610000237420024.

'
O izvrSenju ovog Zakljucka starat e se Sluzba za finansije.

Vi
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Bosanska Krupa.

Broj: 01-11-4551/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, 23.05.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj 8/11) i &lana 20.
stav 5. Odluke o izvrS§avanju BudZeta Opéine Bosanska Krupa za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska
Krupa", broj: 3/22, 4/22, 5/22, 7/22 i 9/22), rieSavajuci po zahtjevu Gerzi¢ Ferida iz Bosanske Krupe, Ostruznica
bb, gradonacelnik Grada Bosanska Krupa, donosii:

ZAKLIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budzetske rezerve

|
Odobravam angazovanje i doznaku sredstava TekuCe budZetske rezerve na ime Gerzi¢ Ferid iz
Ostruznice bb, uiznosu od 300,00 KM.
Il
Nov¢ani iznos iz tacke | ovog Zakljucka sluZit ¢e u svrhu finansijske pomo¢i imenovanom za osnovne
Zivotne potrebe.
[}
Doznaku sredstava izvrsiti iz sredstava BudZeta op€ine Bosanska Krupa za 2022. godinu, Razdjel 11,
Glava 111-Jedinstveni opéinski organ uprave, potro$acka jedinica Kabinet Op¢inskog nacelnika, Ekonomski kod
600000( 999999) - Tekuca rezerva — Funkcija 1090 socijalna zastita, n.k i alociraju se na Razdjel 11 Glava 111-
JOOU-potroSacka jedinica Kabinet Opéinskog nalelnika ekonomski kod 614239-ostali transferi pojedicima-
jednokratne pomoci.
v
Sredstva ¢e se doznaditi na racun Gerzié¢ Ferid iz Ostruznice bb, otvoren kod KIB Banke DD Velika Kladus,
broj TR:198002-6000109055-partija 6278690000010272.

'
O izvrSenju ovog Zakljucka starat e se Sluzba za finansije.

Vi
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Bosanska Krupa.

Broj: 01-11-6743/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, 11.08.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj 8/11) i ¢lana 20.
stav 5. Odluke o izvrSavanju Budzeta Opcine Bosanska Krupa za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska
Krupa", broj: 3/22, 4/22, 5122, 7/22 i 9/22), rjeSavajuci po zahtjevu Masi¢ Suad iz Bosanske Krupe, Hodzinac bb,
gradonacelnik Grada Bosanska Krupa, donosi:

ZAKLIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budzetske rezerve

|
Odobravam angazovanije i doznaku sredstava Tekuce budzetske rezerve naime Masi¢ Suad iz Bosanske
Krupe, uiznosu od 300,00 KM.

Il
Nov€ani iznos iz tacke | ovog Zakljucka sluzit ¢e u svrhu finansijske pomo¢i imenovanom za lijeenje.

[}
Doznaku sredstava izvrsiti iz sredstava BudZeta op€ine Bosanska Krupa za 2022. godinu, Razdjel 11,
Glava 111-Jedinstveni opéinski organ uprave, potroSacka jedinica Kabinet Op¢inskog nacelnika, Ekonomski kod
600000( 999999) — Tekuca rezerva — Funkcija 1011-bolest i alociraju se na Razdjel 11 Glava 111-JOOU-
potroSacka jedinica Kabinet Opéinskog nagelnika ekonomski kod 614239-ostali transferi pojedicima-jednokratne
pomoci.
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v
Sredstva ¢e se doznaciti na ratun Masi¢ Suada iz Bosanske Krupe, otvoren kod Raiffeisen banke, broj
TR:1613000065847632.
v
O izvr3enju ovog Zakljucka starat ¢e se Sluzba za finansije.

Vi
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Bosanska Krupa.

Broj: 01-11-7156/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, 30.08.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj 8/11) i &lana 20.
stav 5. Odluke o izvrS§avanju BudZeta Opéine Bosanska Krupa za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska
Krupa", broj: 3/22, 4/22, 5/22, 7/22 1 9/22), rjeSavajuéi po zahtjevu Muselji¢ Ismeta iz Bosanske Krupe, ul. Patriotske
lige bb, gradonacelnik Grada Bosanska Krupa, donosi:

ZAKLIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budzetske rezerve

|
Odobravam angazovanije i doznaku sredstava Tekuée budzetske rezerve naime MuSelji¢ Ismet, uiznosu
od 200,00 KM.
Il
Nov¢ani iznos iz tacke | ovog Zakljucka sluzit ¢e u svrhu finansijske pomoci imenovanom za kupovinu
lijekova i lijecenje.
i
Doznaku sredstava izvrsiti iz sredstava Budzeta opCine Bosanska Krupa za 2022. godinu, Razdjel 11,
Glava 111-Jedinstveni opéinski organ uprave, potro$acka jedinica Kabinet Op¢inskog nacelnika, Ekonomski kod
600000( 999999) — Tekuca rezerva — Funkcija 1011-bolest i alociraju se na Razdjel 11 Glava 111-JOOU-
potroSacka jedinica Kabinet Opc¢inskog nacelnika ekonomski kod 614239-ostali transferi pojedicima-jednokratne
pomodi.
v
Sredstva ¢e se doznaciti na ratun Muselji¢ Ismeta iz Bosanske Krupe, otvoren kod Raiffeisen banke, broj
TR:1613000069953351.
"
O izvrSenju ovog Zakljucka starat e se Sluzba za finansije.

Vi
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom dono$enja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Bosanska Krupa.

Broj: 01-11-7157/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, 30.08.2022. godine Armin Halitovi¢
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Na osnovu €lana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi USK (,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj 8/11) i &lana 20.
stav 5. Odluke o izvrSavanju Budzeta Opcine Bosanska Krupa za 2022. godinu ("Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska
Krupa", broj: 3/22, 4/22, 5/22, 7122 i 9/22), rieSavajuti po sluzbenoj duznosti, gradonacelnik Grada Bosanska
Krupa, donosi:

ZAKLIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budZetske rezerve

|
Odobravam angazovanje i doznaku sredstava Tekuce budzetske rezerve na ime Usluga odrzavanja
javne rasvijete na podruéju Bosanska Krupa, iznosu od 7.800,00 KM.
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Il
Nov€ani iznos iz tatke | ovog Zakljuka sluZit ¢e u svrhu osiguranja dodatnih sredstava za usluge

odrzavanja javne rasvjete na podru¢ju Bosanska Krupa na godiSnjem nivou, ukoliko ista budu neophodna da se
realizuju iz tekuce rezerve.

[}
Budzetom opéine Bosanska Krupa za 2022. godinu na ekonomskom kodu 613726-usluge odrzavanja ulicne
rasvjete iz taCke | ovog Zakljucka osigurana su sredstva u iznosu od 24.000,00 KM. S obzirom da je nakon
provedenog konkurentskog postupka javne nabavke, ponuda jedinog kvalifikovanog ponudaca veéa od osiguranih
sredstava na ekonomskom kodu 613726 za iznos 7.800,00 KM sa PDV-om, nedostajuca/dodatna sredstva za
realizaciju predmetnog Ugovora -usluge odrzavanja javne rasvjete na podruéju Grada Bosanska Krupa, se
obezbjeduju i rezerviSu sa gore navedene stavke u Budzetu.

v
O izvr3enju ovog Zakljucka starat ¢e se Sluzba za finansije.

"
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Bosanska Krupa.

Broj: 01-11-6964/22 GRADONACELNIK
Bosanska Krupa, 22.08.2022. godine Armin Halitovi¢
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AKT SLUZBE ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

IZVJESTAJ
o realizaciji strateskih i drugih projekata po sektorima
za period od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine

uvoD

Strategiju integriranog razvoja opcine Bosanska Krupa za period 2011-2020. godine izradio je Razvojni tim
Opcine u periodu april 2010 — januar 2011. godine, u okviru Projekta integrisanog lokalnog razvoja (ILDP), koji predstavlja
zajednicku inicijativu Vlade Svicarske i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP), a usvojena je februara mjeseca
2011. godine. U samom dokumentu su sadrzane odredbe za pracenje realizacije projekata na godisnjem nivou, o ¢emu
se sacinjavaju godisniji izvjestaji.

Sistemsko pracenje i vrednovanije (monitoring i evaluacija) realizacije Strategije omoguéava mjerenje ostvarenja
postavljenih ciljeva te poduzimanje pravovremenih mjera u cilju eventualnih korekcija. U dokumentu Strategije integriranog
lokalnog razvoja op¢ine Bosanska Krupa 2011-2020. (u daljem tekstu Strategija), a po zavrSetku petogodi$njeg ciklusa
implementacije Strategije i isteka planskog perioda sektorskih planova, pristupilo se vrednovanju (srednjoronoj evaluaciji)
Strategije!. Tokom 2016. godine (februar-april), izvrSena je nezavisna evaluacija kroz ocjenu osnovnih aspekata
vrjednovanja Strategije koji se odnose na relevantnost, efektivnost, efikasnost, utjecaj i odrZivost.

Prema pokazateljima srednjoroéne evaluacije Strategije od ukupno 157 planiranih projekata, u potpunosti je
realizirano 24,84%, u provedbi se nalazi 36,31%, dok 38,85% strateSkih intervencija nije uopée implementirano, odnosno
dio je prolongiran dok se ne steknu svi relevantni uvjeti, a dio projekata je otkazan. Stoga je u revidiranoj Strategiji bilo
potrebno osigurati realnije planiranje projekata u skladu sa preporukama izvjeStaja o srednjoro¢noj evaluaciji, a dio
sektorskih ciljeva objediniti s ciliem povecanja efektivnosti.

Nakon evaluacije, u 2016. i 2017. godini je zapoCeta revizija Strategije, a rezultat tih aktivnosti je Revidirana
Strategija razvoja opéine Bosanska Krupa za period 2017-2020 godina (u daljem tekstu: Strategija), koja je usvojena u
decembru 2017. godine. Uz ovaj dokument je usvojen i trogodidnji Plan implementacije Strategije 2017-2019 koji
predstavlja osnov za sacinjavanje izvjeStaja. U proteklom periodu usvojeni su i Izvjestaji o godiSnjem ostvarenju Strategije
integriranog razvoja Opcine Bosanska Krupa za 2017., 2018. i 2019. godinu te Plan implementacije Strategije 2018-2020,
2019-2021 i za 2020-2022.

lako su u BudZetu opcCine bila planirana sredstva za izradu Strategije razvoja za period 2021-2025, nije se
pristupilo izradi zbog situacije uzrokovane epidemijom koronavirusa. U mjesecu decembru 2020. je donesena Odluka o
izradi Strategije razvoja za period 2021-2027 i imenovan Odbor za razvoj. Obzirom da su aktivnosti zapo&ete u periodu
kada je rad bio ograniCen i uslovljen epidemioloSkom situacijom vezanom za pandemiju COVID 19 i dugotrajnom boles¢u
angaziranog certificiranog trenera za izradu strateSkih dokumenata u FBiH, nije bilo znacajnijih aktivnosti tako da u toku
2021. godine nije izradena Strategije razvoja za period 2021-2027.

Skupstina USK je na svojoj 17. redovnoj sjednici odrzanoj 19.05.2021. godine usvojila Strategiju razvoja USK za
period 2021. — 2027., ¢ime su otklonjene sve zakonske prepreke za usvajanje navedenog strateSkog dokumenta kao
lokalnog odnosno gradskog u skladu sa ¢lanom 20., stav 5. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17). Nakon usvajanja ove Strategije od strane Gradskog vijeca,
pristupice se procesu konsultacija izrade TrogodiSnjeg plana implementacije za period 2022. — 2024. na nacin da Ce se
definirati konkretni projekti i mjere u skladu sa strateskim ciljevima definiranim u Strategiji razvoja USK, &ime ¢e se zavrsiti
cjelokupan proces i ciklus razvojnog planiranja na lokalnom nivou, a koji Ce biti u skladu sa postojeCom zakonskom
regulativom (Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH, Uredba o izradi strateSkih dokumenata
u Federaciji BiH, Uredba o trogodidnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH). Nakon
zavrSetka procesa konsultacija dokument ¢e biti upuéen Gradskom vije¢u na usvajanje.

1 Srednjoro¢na evaluacija se organizuje u sklopu priprema za predstojecu reviziju lokalne razvoje strategije. Podriku provodenju
neovisne evaluacije pruza UNDP-ov ,Projekat integriranog planiranja lokalnog razvoja” (ILDP), kao zajednicka inicijativa Vlade
Svicarske i UNDP-a. U tu svrhu, Projekat ILDP je angaZirao vanjskog/u evaluatoricu/a.
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Posljedica svega gore navedenog jeste da u 2021. godini Op¢ina Bosanska Krupa nije imala vazeéu Strategiju
razvoja. Shodno tome, nije raden ni trogodisnji plan implementacije za period 2021-2023. godina.

Ovaj izvjestaj pripremila je Sluzba za upravljanje razvojem na osnovu IzvjeStaja o radu organizacionih jedinica
za 2021. godinu. Prikazali smo strateSke projekte koji su planirani Planom implementacije 2020-2022 (1+2) te planovima
organizacionih jedinica za 2021. godinuz i isti ili sli¢ni projekti naéi ¢e se kao mjere u novom izdanju Strategije razvoja.
Stepen realizacije raden je na osnovu planova i izvjeStaja organizacionih jedinica.

2. STRATESKI CILJEVI

2.1. STRATESKI CILJEVI STRATEGIJE RAZVOJA UNSKO-SANSKOG KANTONA 2021-
2027

Strateski cilievi Strategije razvoja USK-a su zasnovani na strateSkim pravcima i definisani u skladu sa postavljenom vizijom
razvoja. Preporucuju se sljedeci strateski ciljevi

STRATESKI CILJ 1 Izgradeni privredni kapaciteti uz odrZivo koriStenje prirodnih resursa
STRATESKI CILJ 2 Unaprijeden razvoj inkluzivnog i prosperitetnog drutvenog sektor
STRATESKI CILJ 3 Odrzivo upravljanje okolisem, prirodnim i infrastrukturnim resursima

Prvi strateski cilj zasnovan je na nekoliko kljuénih pretpostavki:

— da se raspoloZivi prirodni resursi (prvenstveno oni za razvoj poljoprivrede, turizma i preradivacke industrije) stave u
punoj mjeri u funkciju razvoja USK;

— da se prirodni resursi koriste na odrZiv nain i da postoje privredni subjekti koji bilieze dobre rezultate, povecajaju
obim poslovanja broj zaposlenih i vrijednost izvoza;

— dase povecaju prihodii privrednih subjekata i stanovni$tva, Sto se ostvaruje kreiranjem proizvoda i usluga zasnovanih
na jedinstvenim prirodnim resursima i na znanju, podsticanjem lokalnih i privlaéenjem stranih investicija;

— da se kapaciteti i saradnja izmedu subjekata koji su kljuéni za privredni razvoj USK dalje razvijaju, kako bi se
obezbijedili potrebni resursi, uklju€ujuéi i one ljudske, neophodni za privredni razvoj zasnovan na inovacijama;

— da se uspostavi dinami¢no trZite rada, a obrazovni sistem uskladi sa potrebama najvaznijin privrednih grana USK;

— da se na optimalan nacin iskoristi neposredna blizina EU trzista za protok ljudi, roba, znanja i kapitala;

— da postoje prilike u medunarodnim lancima vrijednosti koje privreda USK moze da iskoristi, stvarajuci na taj nacin i
bolje uslove Zivota za stanovnistvo USK.

Drugi strateski cilj je zasnovan na sljede¢im klju¢nim pretpostavkama:

— dase, poStujuéi komparativne prednosti USK, pristupi strateSkom razvoju visokog obrazovanja te zdravstva i socijalne
zaStite na ravnomjeran, ravnopravan i dosljedan nacin za sve gradane,

— da se, istovremeno uz razvojne procese, radi istovremeno na razvoju osnovnih principa individualne gradanske,
politicke i sluzbenitke odgovornosti u pogledu pruzanja javnih usluga na svim nivoima vlasti,

— medusobno nadopunjavanije gradova i komplementarnost u ekonomskom, obrazovnom, kulturnom i drugom domenu,
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ostvarivanje zajedni¢kih projekata izmedu naselja, posebice u upravljanju lokalnim saobrac¢ajem, detaljnom uredenju
prostora, o¢uvanju kulturnog i prirodnog naslijeda
kontrola fizi¢kog Sirenja gradova i naselja.

Treci strateski cilj je zasnovan na sljede¢im pretpostavkama:

da se obrati paznja na spreavanje optere¢ivanja i zagadivanja okoliSa, kao i poboljSanje i obnovu svih prirodnih
resursa;

Cuvanje i zastitu prirodnih resursa, racionalno koristenje resursa i takav nagin ekonomskog razvoja kojim se moze
osigurati obnova resursa;

prekograniéna i medunarodnu saradnju u zastiti okoli$a;

koordiniranje ekonomskog razvoja i integriranje drustvenog i ekonomskog razvoja u skladu sa zahtjevima zastite
okolida i postojecim resursima;

dinamican infrastrukturni razvoj i izgradnji USK, zasnovan na Prostornom plan USK, uklju€ujuci uspostavu i razvoj
institucija za upravljanje okoliem;

racionalno i ekonomi¢no upravljanje urbanim ekosistemima (voda, energija, otpad),

smanjenje negativnih uticaja u podrucjima koja trpe pritisak od strane saobracaja, kroz primjenu ekolo$ki prihvatljivih
saobracajnih sredstava.

uvodenje mjera zastite i prepoznavanje podruéja koja trebaju zastitu,

prepoznavanje prirodnog i kulturnog naslijeda, kao vaznih ekonomskih faktora, te preduslova za razvoj turizma;
stvaranje veza i koridora izmedu zasti¢enih podruéja, u cilju nesmetanog protoka i genetske razmjene flore i faune;
koridtenje prostora u kontekstu napretka zasti¢enih podrucja, a ne njihove izolacije;

donosenje strategija upravljanja zasticenim podruéjima, uz intenzivno uklju€ivanje ljudi koji nastanjuju te prostore u
procese izrade i odlucivania;

inkorporacija zasti¢enih i ugrozenih podrudja;

nuznost povezivanja politika upravljanja povrsinskih i podzemnih voda sa politikama prostornog razvoja.

2.2. STRATESKI CILJEVI STRATEGIJE LOKALNOG RAZVOJA OPCINE BOSANSKA
KRUPA

Revidiranom Strategijom lokalnog razvoja op¢ine Bosanska Krupa za period 2017-2020. godina, usvojeni su slijedeéi
strateski ciljevi:

Strateski cilj 1 Generisana veca dodana vrijednost u privredi i poljoprivredi

Strateski cilj 2 Unapredena kvaliteta drustvenog Zivota zajednice

Strateski cilj 3 Unaprijedena kvaliteta komunalnih usluga i odrzivog upravljanja prirodnim resursima
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2.2.1. SEKTORSKI CILJEVI STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE BOSANSKA KRUPA 2010-
2020 (REVIDIRANO IZDANJE)

Ekonomski razvoj
—  Sektorski cilj 1.1. PoboljSano poslovno okruZenje na podruéju op¢ine do 2020.g.

—  Sektorski cilj 1.2. Osigurano prilagodavanije znanja i vjestina potrebama trZista rada i lokalnog razvoja do 2020.g.
—  Sektorski cilj 1.3. Povecan plasman poljoprivrednih proizvoda na trZiste do 2020.g.

Drustveni razvoj
—  Sektorski cilj 1: Smanijeni rizici od katastrofa do 2020.g.

—  Sektorski cilj 2: Osiguran pristup inkluzivnom obrazovanju do 2020.g.
—  Sektorski cilj 3: Do 2020.g. unaprijeden ambijent kulturnog i druStvenog Zivota mladih

Sektor zastite i unapredenija okoliSa

—  Sektorski cilj 1: Obezbijedeno kvalitetno snabdijevanije stanovnistva pitkom vodom do 2020.9.
—  Sektorski cilj 2: Smanjen negativan uticaj odloZzenog ¢vrstog otpada i otpadnih voda na Zivotnu sredinu do 2020.g.

3. ZBIRNI PREGLED PRIORITETNIH PROJEKATA | OKVIRA ZA NJIHOVO
FINANSIRANJE OBUHVACENIH PLANOM ZA 2021. GODINU

Za 2021. godinu Planom implementacije i planovima sluzbi predvidena su 24 projekta od kojih pet u sektoru
ekonomskog razvoja, devet u sektoru drustvenog razvoja i deset projekata u sektoru zastite okoli$a. Za finansiranje ovih
projekata za 2021. godinu je planirano ukupno 1.314.847 KM, od Cega iz opéinskog budzeta 989.939 KM, a iz ostalih
izvora 324.908 KM. Na realizaciju projekata u 2021. godini je utrodeno ukupno 2.058.507 KM, od ¢ega je iz budzeta
izdvojeno 609.943 KM (25%), a iz ostalih izvora 1.448.564 KM (75%). U cijelosti ili djelimi¢no realiziranih programa je 16,
od toga 5 djelimi€no realiziranih i 11 u cijelosti.

Graficki prikaz finansiranje projekata iz 2021. godine obuhvaéenih Planom implementacije 2020-2022. godinu i
Planovima organizacionih jedinica:

Eksterni
izvori;
324.908

Struktura finansiranja projekata

Budzet 989.939 75%
Eksterni izvori 324.908 25%
Ukupno 1.314.847 100%
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U sljede¢im tabelama i grafovima prikazana je struktura planiranih projekata po sektorima za 2021. godinu:

3.1. PROJEKTI | AKTIVNOSTI

Struktura projekata po sektorima Broj
P .j . P Sektor ro? Postotak
(broj projekata) projekata
Ekonomski 5 21%
W Ekonomski
Drustveni 9 38%
® Drustveni
Sektor okoliéa Sektor okolisa 10 41%
Ukupno 24 100%
Struktura finansiranja planiranih projekata
po sektorima
(vrijednost)
600.000
500.000
400.000 Ekonomski 290.000 21%
300.000 Drustveni 519.534 41%
200.000 Okolis/Zzs 505.313 38%
100.000 Ukupno 1.314.847 100%
0 )
EKONOMSKI  DRUSTVENI SEKTOR
SEKTOR SEKTOR  OKOLISA/ZZS

Sto se tide strateskih projekata, Planom implementacije Strategije razvoja opéine Bosanska Krupa (1+2) za

period 2020-2022. godina i planovima sluZbi planirana su ukupno 24 projekta, od toga u sektoru ekonomskog razvoja za
2021. godinu planirano je 5 projekata, u sektoru drustvenog razvoja 9 projekata a u sektoru zastite okolisa 10 projekata.
Radi se o projektima koji se protezu kroz viSe godina, u fazama, kao i novim projektima koji doprinose ostvarenju
postavljenih sektorskih ciljeva, pobolj$anju poslovnog okruzenja, povecanju plasmana poljoprivrednih proizvoda na trZiste,

zastite Zivotne sredine.

Na osnovu planova organizacionih jedinica, za realizaciju ovih projekata planirana su ukupna sredstva 1.314.847

KM, od toga iz Budzeta JLS 989.939 KM a iz eksternih izvora 324.908 KM.

Ukupan procenat finansijske realizacije projekata u izvjestajnoj godini je 157%. Za realizaciju 16 projekata

od planiranih 24 utroSeno je 30% iz BudZeta Opcine i 70% iz ostalih izvora od ukupne realiziranih sredstava.
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Tabela 1. Pregled planiranih naspram ostvarenih projekata u 2021. godini (svi sektori)

PLANIRANO

A. Ukupan broj planiranih projekata 24 1.314.847 989.939 324.908
% struktura finansiranja od A 100 75 25
U REALIZACIJI

Er.olijupan broj u cijelosti ili djelimi¢no realiziranih 16 2 058.507 609.943 1448 564
% u potpunosti ili djelimi¢no realiziranih projekata 157 46 110
(od A)

% struktura (od B) 100 30 70
C. Ukupan broj djelimi€no realiziranih projekata 5 71.000 71.000 0
% djelimi€no realiziranih projekata (od A) 5 5 0
% struktura (od C) 100 100 0
D. Ukupan broj u cijelosti zavrSenih projekata 11 1.987.507 538.943 1.448.564
% u cijelosti zavrSenih projekata (od A) 151 41 110
% struktura (od D) 100 27 73

Tabela 2. Finansijska projekcija planiranih i ostvarenih projekata rasporedenih po sektorima na osnovu Plana
implementacije

Planirano Realizovano ETEH (%) Oetl (%)
Drustveni razvoj 519.534 1.389.618 96.872 7| 1.292.746 93
Ekonomski razvoj ‘ 290.000 305.715 286.209 93 19.506 7
Sektor okolisa ‘ 505.313 363.174 226.862 62 136.312 38
Ukupno ‘ 1.314.847 2.058.507 609.943 30 | 1.448.564 70
% po planu implementacije 157%

U okviru ekonomskog sektora u toku 2021. godine planirano je pet projekata od kojih je jedan realiziran i jedan
je u toku a za tri nije bilo aktivnosti. U okviru ovog sektora su planirani, odnosno nastavljeni oni zapoCeti projekti koji
doprinose ostvarenju postavljenih sektorskih cilieva, poboljSanju poslovnog okruZenja, povecanju plasmana
poljoprivrednih proizvoda na trziste. Za realizaciju projekata iz ekonomskog sektora u 2021. godini je planirano 290.000
KM, od &ega je iz opcinskog budZeta trebalo izdvojiti 290.000 KM (100%), a iz ostalih izvora 0 KM, a utroSeno je 305.715
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KM. Od toga iz opCinskog budzeta izdvojeno je 286.209 KM (99%) a iz eksternih izvora 19.506 KM (1%), Sto u odnosu na
planirana sredstva iznosi 105%. Stepen realizacije je ovako visok iz razloga $to su iz eksternih izvora povu¢ena znacajno
veca sredstva od planiranih u projektu PodrSka poljoprivrednoj proizvodniji. Tokom izvjeStajnog perioda realiziranau su
djelimicno ili u potpunosti dva projekta i to: Podrska poljoprivredi (podsticaji) u cijelosti te PodrSka privrednim subjektima
Cija se finalizacija nastavlja i u 2022. godini. Na projektima Integrisana socio-ekonomska podrska Zrtvama mina u BiH i
Sufinansiranje Centra za podrSku poduzetniStvu u okviru projekta Razvoj inovacija i privlaCenja investicija nije bilo
aktivnosti. Takoder u projektu Izgradnja infrastrukture poslovnih zona nije bilo aktivnosti, naime projekat ,Modernizacija
PZ Pilana Plan 500+ je okonéan zavrSetkom 2020. godine, a za Poslovnu zonu Vatreni mlin u 2021. godini nije bilo
aktivnosti.

Takoder, u okviru ovog sektora realizirano je jo§ osam projekata koji nisu bili planirani, i to: Subvencije naknade
za koristenje javnih povrSina za ugostiteljske objekte; Subvencija iznosa redovne kamate poslovnim subjektima;
Subvencija komunalne naknade za ugostiteljske objekte; Rekonstrukcija i asfaltiranje puteva; Izrada glavnog projekta
arhitektonsko-urbanisti¢kog i pejzaznog rieSenja uredenja javnih povrsina u putnom pojasu ul. 511 SBB-e i Trga Alije
izetbegovi¢a; Uredenje pjeSacke staze koja spaja ul. 505. ViteCke brigade i ul. M. Tita — faza | i ugradnja ograde na
stepenicama na keju; Adaptacija i sanacija prostorija bivie Una banke i Izgradnja interne saobracajnice — Trasa 8 u PZ
Pilana. Ukupna realizacija ovih projekata je: 1.312.447 KM, od toga iz Budzeta JLS 631.387 i iz eksternih izvora 681.060.
Kako nisu bili planirani ovi projekti nisu prikazani u stepenu realizacije plana.

Tabela 3. - Ekonomski razvoj

PLANIRANO

A. Ukupan broj planiranih projekata 5 290.000 290.000 0
% struktura finansiranja od A 100 100 0
U REALIZACIJI

B. Ukupan broj u cijelosti ili djelimi€no realiziranih

proj. 2 305.715 286.209 19.506
% u potpunosti ili djelimi€no realiziranih projekata

(od A) 105 99 7
% struktura (od B) 100 94 6
C. Ukupan broj djelimicno realiziranih projekata 1 71.000 71.000 0
% djelimicno realiziranih projekata (od A) 24 2 0
% struktura (od C) 100 100 0
D. Ukupan broj u cijelosti zavrSenih projekata 1 234.715 215.209 19.506
% u cijelosti zavrSenih projekata (od A) 81 74 7
% struktura (od D) 100 92 8

U drustvenom sektoru je planirano devet projekata ukupne vrijednosti 519.534 KM, i to 284.126 KM (55%)
planirano iz opcinskog budZeta, a 235.408 KM (45%) iz ostalih izvora. Za realizaciju projekata je utroSeno 1.389.618 KM
i 10 96.872 KM (7%) iz budZeta opéine i 1.292.746 KM (93%) iz eksternih izvora, $to iznosi 267% od planiranih sredstava.
Stepen realizacije je ovako visok iz razloga Sto su iz eksternih izvora povu¢ena znacéajno ve¢a sredstva od planiranih u
projektu Deminiranje povrsina od zaostalih mina. Od planiranih devet realizirano je ili je u toku realizacije osam projekata
(Materijalno opremanje strukruta CZ — nabavka ronilatke opreme; Deminirano 557.700,00 m?2 u vrijednost provedenih
radova cca 1.115.400,00 KM (1m2x2,00KM), i to: MSP Drenova Glavica, Sl -3 Vijenac, ID 48 povrSine 351.900,00 m?;
M14.1 dionica Grmu$a-Mali Radi¢, ID 14297 povrsine 205.800,00 m2; Cié¢enje i Produbljivanje voda I kategorije;
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Omladinska banka u okviru koje je podrzan 31 projekt kroz dva javna poziva; Subvencije odredenih kategorija za
snabdijevanje vodom — MEG gdje su odlukom koje se odvija planiranom dinamikom; Imenovan radni tim za izradu
Strategije za mlade; Sanacija sanitarnog ¢vora u Prvoj osnovnoj Skoli i Uredenije i zastita Starog grada u Bosanskoj Krupi
i postavljanje video nadzora). Nije bilo aktivnosti na projektu lzgradnja vatrogasnog doma.

Takoder, u okviru ovog sektora realizirana je faza projekta ZavrSetak objekta zgrade Gimnazije, koji je uvrsten u
Program kapitalnih investicija 2020-2024, ali se ne nalazi u Planu implementacije strategije razvoja za 2020-22. godinu.
Ukupna realizacija u ovoj fazi je 267.955 KM od toga iz BudZeta JLS 134.526 KM a iz eksternih izvora 133.429 KM. Vazno
je napomenuti da su uéenici nakon vide od deset godina podstanarstva ponovo usli u svoju zgradu i otpoéeli sa nastavom,
iako je drugi sprat zgrade ostao nedovrSen. Ovaj projekat nije uvrSten u stepen realizacije jer nije planiran Planom
implementacije strategije 2020-2022.

Tabela 4. - DruStveni razvoj

PLANIRANO

A. Ukupan broj planiranih projekata 9 519.534 284.126 235.408
% struktura finansiranja od A 100 55 45
U REALIZACUJI

B. Ukupan broj u cijelosti ili djelimi€no realiziranih

proj. 8 1.389.618 96.872 1.292.746
% u potpunosti ili djelimi¢no realiziranih projekata

(od A) 267 19 249
% struktura (od B) 100 7 93
C. Ukupan broj djelimi€no realiziranih projekata 1 0 0 0
% djelimi¢no realiziranih projekata (od A) 0 0 0
% struktura (od C) 100 0 0
D. Ukupan broj u cijelosti zavrSenih projekata 7 1.389.618 96.872 1.292.746
% u cijelosti zavrSenih projekata (od A) 267 19 249
% struktura (od D) 100 7 93

U sektoru zastite okolisa je planirano deset projekata. Za realizaciju ovih projekata je predvideno 505.313 KM,
od toga iz opcinskog budZeta 415.813 KM (82%), a 89.500 KM (18%) iz ostalih izvora. Za realizaciju ovih projekata
utroSeno je 363.174 KM, od ¢ega 226.862 KM (62%) iz budZeta opcine i 136.312 KM (38%) iz drugih izvora, te je stepen
realizacije 72% od planiranog. Od ukupnog broja planiranih projekata u ovom sektoru, Sest je realizirano djelimiéno ili u
potpunosti (Izgradnja nove primarne vodovodne i kanalizacione mreze, rekonstrukcija i sanacija postojeée prema planu
JKP-a kroz koji se proZimaju tri strateSka projekta a u okviru kojeg su izvedene nove instalacije vodovoda i rekonstruisana
postojeéa mreza /Perna-Cojluk, Begiéi, Prokop, Vranjska-Zloimenjak, Vrelo-Vranjska, kanalizacija Prvomajskal;
Regulacija potoka Kalender faza XV i Faza XVI; Potpisan ugovor za izradu projektne dokumentacije za Jamu grobnicu;
Zastita od erozije Zelenih otoka u Bosanskoj Krupi ADA 6, 7 i 8; Sanirano kliziSte ,Kosa“ na saobra¢ajnici u Jezerskom i
u toku je tenderska procedura u projektu Zamjena postojec¢ih rasvijetnih tijela javne rasvjete LED svjetilikama - | Faza).
Projekti na kojima nije bilo aktivnosti Izgradnja sekundarne vodovodne mreze u MZ Jezerski, Mahmi¢ Selo i Pistaline,
Izgradnja sekundarne vodovodne mreze u podgrmeckim selima i Fazna izgradnja kanalizaciong sistema u Bosanskoj
Krupi i Otoci su ustvari obuhvaceni realiziranim projektom Izgradnja nove primame vodovodne i kanalizacione mreze,
rekonstrukcija i sanacija postojece prema planu JKP-a, tako da se ne moZe reéi da nije bilo realizacije na istima. Jedino
na projektu Odrzivo upravljanje otpadom nije bilo aktivnosti u 2021. godini.
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Takoder, u okviru sektora okoliSa realizirani su i projekti Rekonstrukcija ul. Prvomajska — Fekala kanalizacija -
Kolektor N1 sredstvima BudZeta JLS i UNDP-a, te projekat Izgradnja nove javne rasvjete, koji nisu bili planirani i s toga
nisu prikazani u stepenu realizacije plana. Ukupna vrijednost realizacije ovih projekata je 78.204 KM, od toga iz budzeta
JLS 62.845 KM i iz eksternih izvora 15.359 KM.

Tabela 5. - Sektor okoliSa

PLANIRANO

A. Ukupan broj planiranih projekata 10 505.313 415.813 89.500
% struktura finansiranja od A 100 82 18
U REALIZACUJI

B. Ukupan broj u cijelosti ili djelimi€no realiziranih

proj. 6 363.174 226.862 136.312
% u potpunosti ili djelimi¢no realiziranih projekata

(od A) 72 45 27
% struktura (od B) 100 62 38
C. Ukupan broj djelimi€no realiziranih projekata 8 0 0 0
% djelimi¢no realiziranih projekata (od A) 0 0 0
% struktura (od C) 100 0 0
D. Ukupan broj u cijelosti zavrSenih projekata 3 363.174 226.862 136.312
% u cijelosti zavrSenih projekata (od A) 72 45 27
% struktura (od D) 100 62 38

Slijedom iznesenog za 2021. godinu planirana su 24 projekta i to su projekti koji su zapoCeti u prethodnim
godinama i za koje se uglavnom mogu predvidjeti finansijska sredstva kako iz budzeta op¢ine tako i iz eksternih izvora
finansiranja.

U izvjeStajnom periodu realizirano je ili je u toku realizacije 16 projekata za koje je izdvojeno 2.058.507 KM, od
¢ega iz budzeta opéine 609.943 KM (30%), a iz eksternih izvora 1.448.564 KM (70%), dok na osam projekata nije bilo
aktivnosti. Finansiranje projekata iz eksternih izvora u 2021. godinu, je ve¢im dijelom bilo iz fondova EU, javnih preduzeca
i viSih nivoa vlasti.

Pored ovih projekata, realizirano je i 11 projekata koji nisu bili planirani planovima sluzbi niti Planom
implementacije strategije 2020-2022 a koji doprinose realizaciji strateSkih i sektorskih cilieva. Ovi projekti nisu uvrsteni u
stepen realizacije strategije ali je vazno napomenuti da su isti realizirani. Sredstva za njihovu realizaciju u okviru Budzeta
su obezbijedena rebalansom ili prestruktuiranjem budzetskih linija te sredstvima viSih nivoa vlasti i stranih donatora. Neki
od ovih projekata kao npr. razne subvencije su usmjereni ka privrednim subjektima u cilju ublaZzavanja ekonomskih
posliedica pandemije korona virusa (Subvencije naknade za koridtenje javnih povrsina ugostiteljskih objekata; Subvencije
iznosa redovne kamate poslovnim subjektima; Subvencie komunalne naknade za ugostiteljske objekte), zatim
Rekonstrukcija i asfaltiranje puteva (17 projekata) za koje je izdvojeno 905.502 KM, ZavrSetak objekta zgrade Gimnazije
Cijom realizacijom su se ucenici i profesori nakon vise od deset godina podstanarstva konaéno vratili u matiénu zgradu,
Rekonstrukcija u ul. Prvomajska — Kolektor N1 (sredstva JLS i UNDP), Izgradnja interne saobracajnice Trasa u PZ Pilana,
Izgradnja nove rasvjete, Uredenje pjeSackih staza te Izrada glavnog projekta arhitektonsko-urbanisti¢kog i pejzaznog
rieSenja uredenja javnih povrsina u putnom pojasu u ul. 511. Sbbr i Trga Alije Izetbegovi¢a koje direktno utiCu na turisti¢ku
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ponudu grada. Za realizaciju ovih projekata izdvojeno je 1.363.729 KM, od toga iz BudZeta JLS 682.669 KM a iz eksternih

izvora 681.060 KM.

4. MAKROINDIKATORI

Kljuéni makroekonomski indikatori za period 2019. — 2021. prikazani su u slijedecoj tabeli:

INDIKATOR 2019. 2020. 2021.
STANOVNISTVO (PROCJENA) 24.804 24.587 24.295
17.413 17.209 o
RADNO SPOSOBNO STANOVNISTVO (71,4%) (70%) 17.015 (70%)
3.378 3.300 o
STEPEN ZAPOSLENOSTI (19,4%) (19,2%) 3.503 (20,6%)
3.434 3.438 o
STEPEN NEZAPOSLENOSTI (51,5%) (51,0%) 3.186 (47.6%)
VSS 189 179 150
VSS 37 31 25
SSS 885 841 776
NEZAPOSLENOSVT PREMA NSS 10 11 11
STEPENU STRUCNOG VKV 9 6 6
OBRAZOVANJA KV 908 883 801
PKV 109 104 94
NKV 1.445 1.383 1.322
UKUPNO 3.434 3.438 3.186
PROSJECNA NETO PLACA 865 KM 883 KM 902
PROSJECNA PENZIJA 374,59 KM 387,01 KM 389,10
uvoz- uvoz- uvoz-
VANJSKOTRGOVINSKA RAZMJENA 42.309.034 KM 43.016.429 KM 71.506.304 KM
1ZVOzZ- 1ZVOzZ- 1ZVOz-
66.360.087 KM 56.032.732 KM 95.489.941 KM
2.344.324 2.607.472 3.158.639
(po glavi (po glavi (po glavi
PORESKI PRIHODI stanovnika 95 stanovnika 106 | stanovnika 130
KM) KM) KM)
BROJ UCENIKA (SREDNJE SKOLE) 524 478 440
BROJ UCENIKA (OSNOVNE SKOLE) 1.970 1.835 1.700
pravna lica 476 480 493
STRUKTURA POSLOVNIH podruznice 342 344 344
SUBJEKATA
obrtnici 304 314 313
Ukupno 1.122 1.138 1.150

Izvor podataka: sluzbena stranica Federalnog zavoda za programiranje:
https://fzzpr.gov.ba/bh/publikacije/socioekonomski-pokazatelji-po-opcinama
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Tabelarni pregled stanja realizacije strateskih projekata u 2021. godini
Sektor ekonomskog razvoja
A AP Ukupno Veza sa
. . (iz lzvrSenje lzvrSenje - < - Zaduzena
SO ey S SEE planova Budzet eksterni lzzal;enje fBi::::;c;r:_/;zvor sluzba
sluzbi) )
= 1.1.1.1. Projekat: Izgradnja SKSPI
8 infrastrukture poslovnih nije bilo PZ Pilana zavr$ena 2020.; PZ Vatreni 0 0 0 0 615311 SKSPI/ SUR ’
@ | zona (2017-2020) aktivnosti mlin nije bilo aktivnosti SUR
O
()
j.1 A 2 I.Droj'ekavt: "Razvoj 614329-
— | inovacijai privlaCenja Sufinansiranje
- investicija-BINOVA" - I nije bilo Rebalansom sredstva preusmjerena
8 faza (2017-2019) aktivnosti na druge projekte 30.000 0 0 0 Centfa za SUR
i — podrsku
@ | Sufinansiranje Centra za -
- « T poduzetnistvu
O | podsku poduzetnistvu
()
Planirana sredstva u Budzetu 50.000
- 1.1.1.5. Program poticaja KM, prestruktuiranjem povecan iznos
o | obrtimaisrodnim U toku na 74.000 KM. Objavliena dva javna 80.000 71.000 0 71.000 | 615311-JLS SUR
i | djelatnostima - Podrska poziva za podrsku razvoju turizma,
D | privrednim subjektima odabrani korisnici, sredstva upla¢ena.
g Podrzano ukupno Sest korisnika.
Pravilnik o vrsti, kriterijima i nacinu
ostvarivanja prava na nov¢ane podrske
u poljoprivredi za 2021. godinu je
pripremljen i usvojen od strane 614515-Poticaj
opc¢inskog vije¢a, zaprimljeni su zahtjevi poljoprivrednoj
1.3.1.1. Program podrike korisnika. proizvodniji
-2 1. 1. Frogram p realiziran Zahtjevi korisnika za kantonalne i 170.000 215.209 19.506 234.715 | Budzet opcine; SRPO
razvoju poljoprivrede 2021 . « !
federalne nov&ane podrdke su Sredstva iz
1’. obradeni u skladu sa propisima Budzeta USK i
O kantona i federacije Budzeta FBiH
'(})J 19.505,83 KM-Jesenja sjetva 2020.
S godine, FM Ministarstvo poljoprivrede.
%) Realizovano u 2021. godini
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o | 1.3.1.3. Projekat 615311-Podrska
¢ | ekonomsko osnazivanje nije bilo G . projektima i
O - S : . Nije bilo javnih poziva 10.000 0 0 0 | sredstva SCz
w | Zrtava mina i njihovih aktivnosti
n ) donatora (EU
= | porodica fond
o ond)
»n
UKUPNO 290.000 286.209 19.506 305.715
Sektor drustvenog razvoja
. . zlzan 2021 lzvrSenje IzvrSenje _UkuP no Vez? sa Zaduzena
SC | Projekat Status Opis 2 A izvrSenje Budzetom/izvor 5
planova Budzet eksterni 2021 fi L sluzba
. inansiranja
sluzbi)
scz
-1 faza
vamogsmogdoma | e i 21100mabavka | TEE
gasnog Jebo 1 Nije bilo aktivnosti 15.000 0 0 0 | projektne proj
Profesionalne vatrogasne aktivnosti . dokumentac
— T dokumentacije L
g jedinice ije i pribav-
o lianje
PNy nekretnine
O
[%5)
IzvrSena je nabavka planirane opreme
Sluzbi za spasavanje na vodi i pod vodom i
. . . to:
z.1r.§r.§z;1:‘reojsilr(jlztx:tcezmalno 1.Kompenzator plovnosti BCD Seac RENTAL f::j:t?tszznada
preman)e struieurs realizitan | KIT CLUB- 2 komada; 45.500 6.916 0 6.916 | 2 2MIOC 1 gcz
o (sluzbi i jedinica opce lagka | K da: prirodnih i drugih
o~ namjene) (2019-2020) 2.Ronilacka lampa R15 - 2 komada; nepogoda
9 3.Suho ronilacko odijelo-1 komad.
£ Ukupna vrijednost opreme s PDV-om:
S 6.915,90 KM
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2.1.2.1 Projekat: Ci$éenje i
produbljivanje voda Il
kategorije (2017-2020) 614239 naknada
Regulacija dijela potoka realiziran Budzet JLS, USK 87055 37.052 50.000 g7.052 | 23 zastituod | SKSPI
- . . prirodnih i drugih iscz
o Voloder sa izgradnjom nesreca
W | fekalnog kolektora u Bos.
N | Otoci—Fazal
A
Ukupno oslobodeno sumnjive povrsine
(deminirano) u 2021.godini 557.700,00 m2
u vrijednost provedenih radova cca
1.115.400,00 KM (1m2x2,00KM):
1. MSP Drenova Glavica, Sl -3 Vjenac,ID 48
2.1.2.2. Projekat: Deminiranje povriine 351.900,00m2, Siﬁrl“lr;ijznt e
povrsina od zaostalih mina realiziran 10.05.2021.godine, izvodac radova 180.000 0 1.115.400 1.115.400 Donatorska ! SCz
(2017-2020) deminerski bataljon OSBiH;
2. M14.1 dionica Grmuga-Mali Radi¢,ID sredstva
— 14297 povrsine 205.800,00m2,
g 18.05.2021.godine,izvodac radova
£ deminerski timovi FUCZ
&
U decembru 2021.godine pripremljena i
2.3.1.1. Projekat: Izrada donesena Odluka o pristupanju izrade
- Politika za mlade (201”7- U toku Strategijt? prema mlad.ima.za period 2022.— 10.000 0 0 0 | JLs/kuLT SOPDD
o 2018) - Izrada strategije za 2027, te je na osnovu iste imenovan radni
u mlade tim ciji je koordinator Strucni saradnik za
S rad s mladima | nevladinim organizacijama.
[%]
Kroz dva Javna poziva Omladinske banke
Bosanska Krupa za podrsku projektima
neformalnih grupa mladih ukupno je
odobren 31 projekt. Ukupna vrijednost .
projekata je 45.957,35 KM, od kojih je f;i::r:e'(“c'
2.3.1.2. Projekat: Omladinska Opcina Bosanska Krupa izdvojila 15.865,47 neprofitnim
realiziran KM, a Fondacija Mozaik 12.134,88 KM, dok 37.000 15.865 30.092 45,957 L SOPDD
banka (2019-2020) . . . ! . organizacijama -
je doprinos neformalnih grupa iznosio Omladinska
17.957,00 KM, broj volontera: 562, broj Banka
2 volonterskih sati: 5263, ukupan broj
9 korisnika: 3205. Nije bilo podrzanih
£ mikrobiznisa, niti na jednom javnom pozivu
S nije bilo pristiglih prijava
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o Projekat ekonomskog i Odluka se provodi, planirana sredstva gisiz’r?c-i'a IKP SUR,
"~ | okoliSnog upravljanja - MEG realiziran 10.000 KM rebalansom smanjena na 5.000 10.000 2.796 0 2.796 o | . SOPDD, JKP,
~ - 10.juli- projekat
~ | Subvencije JKP KM CSR
g MEG
v
Sanacija sanitarnog ¢vora- | realiziran g%%%rﬂ‘la Viada 36.803 KM a JLS 40.103 9.900 36.803 46.703 615311
3 | Prva OS Bosanska Krupa ) SKSPI
Uredenje i zastita Starog Popravka ostecenih dijelova zidina
grada u Bos.Krupi i realiziran Starog grada i uredenje povrsina za 94.876 24.343 60.451 84.794 615311 | SKSPI
postavljanje video nadzora koristenje i postavljanje videonadzora
%
UKUPNO 519.534 96.872 1.292.746 1.389.618
Sektor zastite okolisa
B 2R Ukupno Veza sa
. . (iz lzvrSenje lzvrSenje S S = . Zaduzena
SC Projekat Status Opis planova Budzet cksterni izvrSenje B.udzefcom_llzvor sluzba
e 2021 finansiranja
sluzbi)
— | 3.1.1.1.Projekat: lzgradnja
« | sekundarne vodovodne niie bilo 0 615311 Budzet
O mreze u MZ Jezerski, j . vidi 3.1.1.4 0 0 0 | op¢ine/Vodne SKSPI
L . i aktivnosti
@ | Mahmic¢ Selo i Pistaline naknade
&3 | (2017-2020)
()
:5 3.1.1.2.Projekat: Izgradnja
3 - .
o sekLindarne vod0\/vo§1ne nije bilo . vidi 3.1.1.4 0 0 0 0 61?311 Budzet SKSPI
xN mreze u podgrmeckim aktivnosti opcine
&3 | selima (2017-2020)
()
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3.1.1.4. Projekat: Zamjena
sekundarne vodovodne
mreze u Bos.Krupi i Izvedene nove instalacije vodovoda i
Bos.Otoci (2017-2020) rekonstruisana postojeca mreza 72.208 615311
~ | Izgradnja nove primarne realiziran (Perna-Coijluk, Begici, Prokop, 90.000 ' 40.000 112.208 | Budzet/JKP/ME | SKSPI
8 vodovodne i kanalizacione Vranjska-Zloimenjak, Vrelo-Vranjska, G
L(})J mreZe, rekonstrukcija i kanalizacija Prvomajska)
& | sanacija postojece (prema
8 planu JKP-a)
215 3.2.1.3. Odrzivo upravljanje 615311 - Budzet
8 otpadom (MOS)" ) nijg bilo . 0 0 0 0 op¢ine; KM i SKSPI
xN Uredenje deponije Mezdre | aktivnosti JKP (B. Krupa,
&3 | - Viaski Do Cazin i Buzim)
()
:Ii 3.2.2.1.Projekat: Fazna
8 |;gradnja kanallzacpnog | nije bilo . vidi 3.1.1.4 0 0 0 0 61&1311 Budzet SKSPI
o | sistema u Bosanskoj Krupi | aktivnosti opcine
g i Otoci (2017-2020)
()
3.2.2.2. Projekat:
Regulacija potoka Regulisan dio potoka Kalender: Faza
N Kalender - faza XV (2017- XV plan 135.710 KM JLS, realizirano: 121.987 615 311
& | 2021) realiziran Faza XV 84.897 KM (Budzet JLS) 135.710 ’ 11.312 133.299 | Ekoloske SKSPI
L(})J Regulacija potoka Faza XVI 48.402 KM (Budzet JLS naknade i CZ
& Kalender u ul. Branilaca 37.090 KM; USK 11.312 KM)
8 grada — Faza XVI
821521 Studije
izvodljivosti,
) projektne
a . . . . .
o | Jama grobnica u toku Potpisan ugovor za izradu projektne 7.000 0 0 o | Pripreme i SKSPI
O dokumentacije. projektiranja -
) Izrada projektne
) dokumentacije -
8 Jama grobnica
Projekat zastite od erozije
"Zelenih otoka" - Male ade
< " - L . . 615311 Fond za
8 Bos.”KrupaZe'ast/ta od u toku U toku rjeSavanje imovinsko-pravnih 111.900 0 0 0 | zastitu okoliga, SKSPI
o erozije Zelenih otoka u poslova Budzet opéine
® | Bosanskoj Krupi ADA 6, 7 i P
3 |8
()
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<
8 . - i 32.667
W | Sanacija kiizista Kosa realiziran | Sanirano kliziste na sacbracajnici u 85.000 : 85000 | 117.667 615311 | SKSPI
€N Jezerskom
O
()
Zamjena postojecih
raswletn/h fijela Javne U toku U toku tenderska procedura 75.703 0 0 0 821221 | SKSPI
rasvjete LED svjetiljkama -
&3 | I Faza
()
UKUPNO 505.313 226.862 136.312 363.174
Tabelarni pregled projekata koji su realizirani u 2021. godini a nisu bili planirani
lzvrSenje lzvrSenje LT Nadlezna
R/br Projekat Status Opis < A izvrSenje < Sektor
Budzet eksterni 2021 sluzba
Rjesenja se rade po sluzbenoj duznosti
Subvencije naknade za kori$tenje javnih o Nije bilo planirano budzetom -
7. povrsina za ugostiteljske objekte realiziran prestruktuiranje 20.000 KM 23.148 0 23.148 | SKSPI ES
Za dva privredna subjekta
Subvencija iznosa redovne kamate subvencionira se kamata na
2. oslovnim subiektima realiziran mjese¢nom nivou u trajanju dvije 1.162 0 1.162 | SRPO ES
P J godine (plan 1.200 KM, prestruktuiranje
1.162 KM)
Subvenciia komunalne naknade za Rjesenja se rade po sluzbenoj duznosti
3. u ostitel'éke obickte realiziran Nije bilo planirano budZetom - 26.680 0 26.680 | SUR/SRPO ES
9 ) ) prestruktuiranje 27.000 KM
4. | Rekonstrukcija i asfaltiranje puteva realiziran ;’;‘;52%;7 projekata u vise mjesnin 373230 | 532272 | 905.502 | SKSPI ES
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- . . " o Zanatski radovi prizemlje i sprat

5. | ZavrSetak objekta zgrade Gimnazije realiziran (Budzet JLS i USK) 134.526 133.429 267.955 | SKSPI DS
Izrada glavnog projekta arhitektonsko-
urbanisti¢kog i pejzaznog rjeSenja

6. | uredenja javnih povrsina u putnom realiziran 17.853 0 17.853 | SKSPI ES
pojasu ul. 511 SBB-e i Trga Alije
izetbegovi¢a u Bos. Krupi

7. | Rekonstrukcija ul. Prvomajska — Fek. realiziran | Budzet JLS, UNDP 11.563 15.359 26.922 | SKSPI SO
kanalizacija — Kolektor N1
Uredenje pjeSacke staze koja spaja ul.

8. | 505. ViteCke brigade i ul. M. Tita—faza li | realiziran 5.538 0 5.538 | SKSPI ES
ugradnja ograde na stepenicama na keju.

9 Adaptacija i sanacija prostorija bivée Una realiziran 6.868 0 6.868 | SKSPI ES
banke u Bos. Krupi

10, | 12gradnja intene saobracajnice —Trasa 8 | o jiyiran 30.819 0 30.819 | SKSPI ES
u PZ Pilana

11. | lzgradnja nove javne rasvjete realiziran 51.282 0 51.282 | SKSPI SO

UKUPNO: 682.669 681.060 1.363.729




Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“ broj: 12./  strana 1445

Realizirani strateski projekti
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Graf 1. Realizacija strateskih projekata prema izvorima finansiranja

Realizirani novi projekti
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Graf 2. Projekti koji su realizirani u 2021. godini a nisu planirani Planom implementacije
2020-2022 ili planovima sluzbi
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Realizacija projekata
| | | |
1 ¥ EE
Ukupno realizirano
Realizirani projekti koji nisu bili planirani za 2021. godinu a
doprinose ispunjenju strateskih i sektorskih ciljeva
Strateski projekti planirani Planom implementacije
strategije razvoja opcine za 2021. godinu
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000
Strateski projekti planirani Planom Realizirani projekti koji nisu bili
implementacije strategije razvoja planirani za 2021. godinu a doprinose Ukupno realizirano
opcine za 2021. godinu ispunjenju strateskih i sektorskih ciljeva
1 Ukupno 2.058.507 1.363.729 3.422.236
i Realizovano iz eksternih izvora 1.448.564 681.060 2.129.624
H Realizovano iz Budzeta Opcine 609.943 682.669 1.292.612
H Plan za 2021 1.314.847 0 0

Graf 3. Realizirani projekti
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Zakljucak:

Op¢ina Bosanska Krupa u 2021. godini nasla se u situaciji da je Strategija razvoja opéine Bosanska Krupa istekla
sa 2020. godinom, a nije usvojena nova, tako da nije raden ni trogodisnji plan implementacije za period 2021-2023. godina.

Unato€ tome, nastavliene su aktivnosti na realizaciji strateSkih projekata i projekata koji doprinose ispunjenu
strateskih i sektorskih ciljieva.

U sjeni pandemije korona virusa COVID-19 radilo se na realizaciji projekata sa ograniCenim sredstvima uz
Budzeta JLS i smanjenim prilivom sredstava iz eksternih izvora.

Opcina Bosanska Krupa je i u 2021. godini nastavaila sa projektima u cilju ublaZavanja ekonomskih posljedica
pandemije korona virusa COVID-19. Prioritet je bio podrzati postoje¢a mala i srednja preduzeca i samostalne poduzetnike
i zadrZati radna mjesta, te pomoci poljoprivrednim proizvodacima i stanovnicima nase op¢ine da kroz zasijane dodatne
koli¢ine primarnih poljoprivrednih kultura obezbjede vece koli¢ine hrane. Sredstva za ove mjere obezbijedena su na nacin
da su se kroz prestruktuiranje Budzeta sredstva na prioritetne mjere preusmjerila sa drugih projekata i stavki koji su
stavljeni na ¢ekanje.

Generalne preporuke su sliedece:

- proces izrade Strategije razvoja op¢ine Bosanska Krupa za period 2021-2027 okoncati do 30.06.2022. godine te
uraditi trogodisnji plan za period 2022-2024;

- intenzivirati aktivnosti izradi prostorno-planske dokumentacije s ciliem podrske lokalnom razvoju;

- popuniti klju¢na radna mjesta u Sluzbi za upravljanje razvojem, Sluzbi za komunalne djelatnosti i Sluzbi za obrt, kao
nosiocima razvoja, u skladu sa sistematizacijom, kao i ja¢ati kapacitete ljudskih resursa kroz obuke;

- planirati u budzetu JLS $to veéi iznos sredstava za podrsku projektima kako bi se uz obezbijedena sredstva iz
vanjskih izvora omogucio $to bolji u¢inak implementacije planiranih projekata;

- planove sluzbi uskladivati sa budzetom, Strategijom razvoja, Programom kapitalnih investicija, Planom rada
Gradonacelnika i Gradskog vijeca;

- kontinuirano jacati internu i eksternu komunikaciju po pitanju implementacije, pra¢enja i izvjeStavanja realizacije
Strategije; sve sluzbe aktivirati u smislu priviaCenja sredstava od drugih izvora (donatora, viSih nivoa viasti i dr.) za
realizaciju strateskih projekata;

- naredovnim koordiniracionim sastancima analizirati konstantna odstupanja u stepenu realizacije budzeta vezan za
GPR te na osnovu rezultata, identifikovati mjere na osnovu kojih ¢e planiranje budzeta ili godiSnjih planova
implementacije Strategije biti realnije;

- kontinuirano raditi na procesu unapredenja administrativnih procedura, pojednostavljenja administrativnih procesa,
ja¢anja transparentnosti i smanjenja birokratskog pristupa radu;

- uspostaviti kvalitetniju saradnju sa eksternim razvojnim akterima, viSim nivoima vlasti, razvojnim agencijama i
fondovima, bankama i dr. i za takve aktivnosti obezbijediti kapacitete i ljudske resurse unutar uprave;

- razvijati meduopcinsku suradnju kroz pripremu i realizaciju zajednickih projekata;

- raditi na promociji investicijskih potencijala, te priviaciti nove poduzetnike i investiture;

- kontinuirano ja¢ati saradnju poslovnog sektora sa Sluzbom za upravljanje razvojem i Sluzbom za obrt, poljoprivredu
i poduzetniStvo u procesima planiranja i realizacije projekata;

- na godiSnjem nivou azurirati bazu podataka o registriranim NVO- a i UG-a, proaktivna udruZenja ukljuciti u procese
razvoja opéine;

- jacati kapacitete i saradnju sa mjesnim zajednicama u planiraniju i realizaciji projekata.

Sluzba za upravljanje razvojem
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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list R BiH" broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 76. Stav 1. Pravila
JU ,Centra za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa“ broj: 3/14),
Direktor JU ,Centar za kulturu, obrazovanije i informisanje” Bosanska Krupa, podnosi:

IZVIESTAJ O RADU
JU ,,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje*
Bosanska Krupa za perod 01.01-30.06.2022. godine

1UvVOD
NAZIV USTANOVE: JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje”
SJEDISTE: Trg Avde Cuka bb:;Bosanska Krupa, USK, BiH
TELEFON: +387 37 471 693
E-MAIL: centarzakulturu.bk@gmail.com
PRAVNI STATUS: Javna ustanova
DJELATNOST: obrazovna djelatnost, djelatnost biblioteka, arhiva, muzeja idr.
SIFRA DJELATNOSTI: 85.32,91.01, 91.02, i dr.
ID BROJ: 4263048490005
ODGOVORNA OSOBA: Tarik Halki¢ — Direktor
ORGAN UPRAVLJANJA; Upravni odbor
BROJ ZAPOSLENIH: 10 (deset)

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list R BiH" br.: 6/92 i 13/94) direktor Javne ustanove “Centar
za kulturu, obrazovanie i informisanje” Bosanska Krupa u cilju provodenja zakonskih propisa i obaveze dostavljanja Izvjestaja
o radu Osniva¢u — Gradskom vije¢u o provedenim aktivnostima i obavljenim poslovima iz djelokruga djelatnosti dostavlja se
Izvjestaj o radu JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa za perod 01.01-30.06.2022. godine.

JU “Centar za kulturu, obrazovanije i informisanje” Bosanska Krupa (u daljnjem tekstu: Centar) je u izvjeStajnom
periodu funkcionisala u okviru svoje djelatnosti u skladu sa vaze¢im Zakonskim propisima i Programom rada u cilju doprinosa
opéem obrazovaniju, informisanju i zadovoljavanju kulturnih potreba na nivou opCine.

I ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO

JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (u daljem tekstu: Centar) je osnovana 13. 02.
1998. godine Odlukom Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa o zadrZavanju prava osniva€a broj:1-V/I-5/98 i od tada egzistira kao
javna ustanova u oblasti kulture upisana u Kantonalnom sudu pod brojem U/I-5/98,dana 28.04.1998.godine.

Javna ustanova ,Centar za kulturu obrazovanije i informisanje” Bosanska Krupa je osnovana kao samostalna ustanova
sa svojstvom pravnog lica u skladu sa Zakonom o ustanovama (“Sluzbeni list R BiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) a svoju djelatnost
obavlja na osnovu Odluke o standardnoj klasifikaciji djelatnosti (“Sluzbeni list R BiH", broj: 17/95).

U izvjeStajnom periodu radom Centra upravlja Upravni odbor imenovan od strane Op¢inskog vije¢a Opcine Bosanska
Krupa. Direktora Centra imenuje Upravni odbor uz Saglasnost Opcinskog nadelnika. Direktor organizuje i rukovodi radom
ustanove, zastupa i predstavlja ustanovu prema treéim licima i odgovoran je za zakonitost rada ustanove.

Odlukom Opéinskog vije¢a Opéine Bosanska Krupa o pripajanju Javnih ustanova “Gradska biblioteka” Bosanska
Krupa i “Gradska galerija” Bosanska Krupa Javnoj ustanovi “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa
broj: 01/V-02-4243-6¢./14 od 13.06.2014. godine i Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o zadrzavanju prava osnivaca
JU “Centar za kulturu, obrazovanie i informisanje” Bosanska Krupa broj:01/V-02-4243-6d./14 od 13.06.2014. godine izvrSeno
je pripajanje navedenih ustanova i proSirenje djelatnosti ustanove te od tada egzistira kao Centar koji u okviru djelatnosti ima
organizacione jedinice: Odsjek za kulturno-obrazovne i informativne djelatnosti, Gradska biblioteka i Gradska galerija.

Il TEMELJNE ODREDNICE POSLOVNE POLITIKE

Upravni odbor

U izvjeStajnom period Upravni odbor je na svojim redovnim sjednicama razmatrao i usvajao akte prema potrebama
i prioritetima ustanove a u skladu sa propisima koji reguliSu djelatnost ustanove.

U skladu sa Zakonskim propisima koji reguliSu djelatnost ustanove, ovlastenjima i nadleZnostima utvrdenim u
Pravilima ustanove Upravni odbor je:
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o Usvojio finansijski izvje$taj za period 01.01-30.06.2021. godine JU «Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje»
Bosanska Krupa

o Usvojio lzvjestaj o radu za 2021. godinu za JU Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje Bosanska Krupa

o donosio, utvrdivao i usvajao i druge opce akte prema potrebama i prioritetima ustanove.

Direktor

Direktor kao organ rukovodenja u ustanovi u izvjeStajnom periodu je teziste svog rada stavio na unapredenje rada
organizacionih jednica, valorizaciju i pobolj$anje kvaliteta usluga korisnicima, uz aktivnosti sprovodene na unapredenju
postojecih i organizaciju novih kulturnih sadrZaja.

Nastavljeno je s prikupljanjem, dokumentovanjem i struénom obradom umijetni¢kog fundusa, prikupljanjem,
arhiviranjem i obradom biblioteCke grade i druge grade koja je od znacaja za kulturno historijsko naslijede lokalne zajednice.

Nadalje u navedenom periodu nastojanja su usmjerena na bogatiju programsku ponudu usluga i sadrzaje u odnosu
na ranije s tim da se pojaCa i medijska pokrivenost kako bi se javnosti prezentirali sadrzaji koje ustanova obavlja u svom
djelokrugu rada.

Jedna od aktivnosti koje su provedene u prvom kvartalu je i sanacija centralnog grijanja u velikoj Sali Doma kulture,
zamjena dotrajale stolarije na velikoj Sali sporedni ulaz, a nastavilo se i sa aktivnostima uredenja i sanacije podrumskih
prostorija ispod bine u velikoj Sali kako bi se sanirala vlaga a i navedeni prostor stavio u upotrebu.

Kako bi se poboljSali uvjeti rada u skladu sa zakonskim propisima izvrSena je i nabavka jednog dijela raunarske
opreme za zaposlene jer je vecina iste zastarjela, zatim dijela kancelarijskog namjestaja i materijala za popravak i odrzavanje
objekta.

Kako ve¢ dugi niz godina korisnici nasih usluga imaju prigovor na slabu osvjetlienost oko objekta obezbjedena i
rasveta na objektu kako bi se obezbjedili bolji uslovi za iste.

U narednom periodu ¢emo nastaviti sa aktivnostima oko rekonstrukcije centralnog grijanja u velikoj Sali Doma kulture
a u toku su i pripremne radnje za ugradivanje gromobrana na objektu kao i izgradnje hidranta obzirom da isti nemamo a zbog
biblioteCke grade i umjetnickih slika kao i nacionalnog spomenika koji posedujemo ubrajamo se u objekte visokog rizika te u
skladu sa preporukama inspekcije isti smo u obavezi imati.

Kao rezultat dobre suradnje sa gradskim organom uprave i Srednjom mjeSovitom Skolom Safet Krupi¢ Bosanska
Krupa smo izvrSili popravak, presvalacenije i farbanje stolica u velikoj Sali Doma kulture.

Napominjem da ¢emo u narednom periodu nastaviti sa uredenjem i zastitom objekta, kao i zastitom grade kulturno
historijskog naslijeda koja je smjeStena u objektu i poboljSanju kvaliteta usluga svim korisnicima a sve u skladu sa propisima
koji reguliSu djelatnost ustanove.

IV SLUZBE U OKVIRU CENTRA

Centar za kulturu egzistira kao javna ustanova sa djelatno$¢u usmjerenom na organizaciju kulturno-obrazovnih
djelatnosti, a pored osnovne obrazovne djelatnosti u svom djelokrugu rada ustanova se bavi i biblioteckom kao i galerijskom
djelatnoséu.

S toga su u okviru istog formirane organizacione jedinice:
- Odsjek za kulturno-obrazovne i informativne djelatnosti
- Gradska biblioteka i
- Gradska galerija

Odsjek za kulturno obrazovne i informativne djelatnosti
Pregled realiziranih aktivnosti za period 01.01-31.03.2022. godine:
Januar

3. januar- UdruZenje Ars Zumba ples proba

4. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

5. januar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

6. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
7. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba
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7. januar - 08:00 sati - koriStenje sale Udruzenje zena Generacije
10. januar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

11. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

12. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

13. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

14. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

14. januar - 18,00 sati Izbor sportiste

17. januar UdruZenje Ars Zumba ples proba

18. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

19. januar- Udruzenje Ars Zumba ples proba

20. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

21. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

24. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

25. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

25. januar - sastanak JAVNI POZIV za najbolji literarni i likovni rad
26. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

27. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

28. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

28. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

31. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

Februar

1. februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

1. februar - Okrugli sto — Grad Bosanska Krupa

1.februar - 19,00 sati Sastanak Strategriju mladih, mala sala

2.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

3 februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

4. februar. - Udruzenje Ars Zumba ples proba

7.februar. - Udruzenje Ars Zumba ples proba

08. februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

8. februar - 19:00 sati Sastanak za Strategriju mladih, mala sala

9.februar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

10. februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

11.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

14 februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

14. veljace - Izlozba likovnih radova Alage Isakovica

15.februar — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

16.februar. - UdruZenje Ars Zumba ples proba

17 februar — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

18.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

18 februar - Posjeta ugenika | OS Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga Isakovié) VI-IX razredi
21.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

21.februar - Posjeta ucenika | OS Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga Isakovic) VI-IX razredi
22 februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

23.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

24 februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

24 februar — 17,00 sati Vijece mladih sastanak mala sala

25 februar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

25. februar - 9,00 sati I1zloZba likovnih radova uéenika u€esnika na javnom pozivu za nabolji likovni rad
25. februar - 10,00 sati sve€ano proglaSenje nagradenih radova povodom 1. marta za najbolji likovni i nabolji literarni
rad

25. februar 11,00 sati Prikazivanje pozori$ne predstave za u€enike osnovnih $kola sa podrucja lokalne zajednice
Lakonoga u €arobnoj umi

25. februar - 16,00 sati Sjednica gradskog vije¢a

28.februar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

28. februar - 16,00 sati Sjednica gradskog vije¢a

Mart
1.mart - Izlozba likovnih radova u€enika osnovnih $kola sa podru¢ja grada Bosanska Krupa povodom 1. marta Dana

nezavisnosti BiH (90 radova, 88 ucenika)
1. mart — sve€ana sjednica gradskog vijeca
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1. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

2. mart — UdruZenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika

2. mart - UdruZenje Ars Zumba ples proba

3. mart — posjeta Prvoj i Drugoj osnovnoj Skoli — uruéivanje donacija knjiga za Skolske biblioteke
3.mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

. mart - Posjeta osnovnoj Skoli u Otoci i Jezerskom- donacija knjiga

. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

. mart - UdruZenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika

. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

10.mart - likovna radionica za djecu — strip radionica

10. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

11. mart — Pokret za modernu krajinu

11. mart - UdruZenje Ars Zumba ples proba

14. mart - UdruzZenje Ars Zumba ples proba

15. mart - Izlozba likovnih radova umjetnika sa podrucja Bosanske Otoke za Dan Otoke 15.03.2021. Bosanska Otoka ispred
Spomen obiljezja. Ugesnici izlozbe:Demaludin Causevié, Stanislav Taji¢, Admir Mujki¢, Ismet Erdié, Elvis Begi¢, Ermin
Emrié, Edina Sertovié i Dino Mujkié

15. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

16. mart - UdruZenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika
16. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

17. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

18. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

18.mart — 19,00 sati nasa stranka mala sala

21. mart - UdruZenje Ars Zumba ples proba

22. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

23. mart - Udruzenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika
23. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

24. mart - 9, 30 sati Obuka NVO mala sala

24. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

25. mart — 18,00 sati Forum Zena SDP mala sala

25. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

28. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

29.mart - 13,00 sati Radionica dijaspora

29. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

30. mart — Udruzenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika
30.mart - 16,00 sati Gradonacelnik - Razgovor sa mladima

30. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

31. mart - -Likovna radionica ,Kako nastaje strip*

31. mart - 18,30 sati - Islamska zajednica mala sala promocija knjige dr. Rifeta Sahinoviéa
31. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

© O oo NP~

April

5. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

7. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

12. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

14. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

15. april - Mala sala- Profesional line, prezentacija proizvoda od 8,00 sati
16. april - Mala sala- Profesional line, prezentacija proizvoda od 8,00 sati
19. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

19. april - Omladinska banka - potpisivanje ugovora o projektima

20. april - Sastanak — Fokus grupa gradana

21. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

21. april — Mala sala- ,Dan sje¢ana na oslobodioce pogrmeckih sela“— 17,00 sati
21. april - Mala sala - Sastanak ,Patriotska liga*

26. april — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

27. april — Potpisivanje ugovora o stipendiranju

28. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

Maj
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. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

10. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

11. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

12. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

13. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

16. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

17.maj- Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

17. maj — Sastanak povodom Mar3a mira

17. maj — Projekcija crtanog filma za ugenike osnovnih Skola u 10,00 sati
18. maj- Udruzenje Ars Zumba ples proba

18. maj — Projekcija crtanog filma za ucenike osnovnih §kola u 10,00 sati
18. maj — Promocija knjige u maloj sali autora Muje Begica
19. maj — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

20. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

21. maj - Radnicke sportske igre

22. maj — Radnicke sportske igre

23. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

24. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

25. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

26. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

27. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

30. maj — UdruZenje Ars Zumba ples proba

30. maj - Sjednica Gradskog vije¢a

31. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

© o0 b wWw

Juni

1. juni- Udruzenje Ars Zumba ples proba

2. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

3. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

4. juni — Sastanak oko organizacije manifestacije ,Rotary*
6. juni - Udruzenje Ars Zumba ples proba

6. juni — Mala sala: Sastanak povodom ,Mar$ mira“

7. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

8. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

9. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

10. juni - Matura: ,JU Druga osnovna Skola*“

13. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

14. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

15. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

16. juni — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

17. juni — Ekskurzija:Prikazivanje filma za ucenike tre¢ih razreda u 10,00 sati Posjeta galeriji i biblioteci
17. juni — Matura: ,JU Prva osnovna Skola*

20. juni — Ekskurzija: Posjeta galeriji i biblioteci

21. juni - Policija: Redovni sastanak u 13,00 sati

21. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

22. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

23. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

24. juni — Udruzenje Ars Zumba ples proba

27. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

28. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

29. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

30. juni — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

30. juni — Mala sala: Promocija knjige ,Dosje Karlovac — Sudenje Fikretu Abdi¢u"

Iz naprijed navedenog moZemo vidjeti da je Centar u izvjeStajnom periodu imao dosta velik broj koriStenja sale i drugih
aktivnosti u okviru svojih djelatnosti. Nadalje napominjemo da je pored aktivnosti u ustanovi Centar imao i niz drugih aktivnosti
koje su se deSavale van ustanove.
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Gradska biblioteka
Podaci o nabavci bibliotecke grade za izvjeStajni period

Nabavka bibliotecke grade je dio djelatnosti koju je biblioteka u obavezi provoditi te je izvrSena nabavka iste kako
slijedi:
Primjeraka Vrijednost u KM
1. broj biblioteCke grade obezbjeden donacijama
(monografske publikaciie KNjige).......cccceereeriereiiceieesseiennas 486........ccoee. 7.120,29 KM
2. broj serijskih publikacija u donacijama

(slikovnice, stru€ni asopiSi iSL.).......coocererreeneiniies covveeriieeeniienn 37,00 KM
3. broj biblioteCke grade obezbjeden kupovinom..........c.cccocrverninceee KM
Ukupno obezbjedeno biblioteCke grade..........covvivveuririniereninies 495. ... 7.157,29 KM

Korisnici i koriStenje bibliotecke grade

U izvjeStajnom periodu usluge biblioteke su koristili novi korisnici biblioteckih usluga koji su to pravo ostvarili upisom
u knjigu popisa Citalaca kao novi korisnici i korisnici koji su uélanjeni u 2021. godini a kojima se upis prenosio i u 2022. godinu
te iz toga slijedi:

1. Korisnici biblioteckih usluga koji su svoje pravo prenjeli iz 2021.................... 144
2. Korisnici biblioteckih usluga koji su svoje pravo ostvarili upisom u 2022........ 65

UKUPNO KOMSNIKA USIUGA. ......cvuvvvrerieireicicct s 209

Prema evidenciji i statistickim uniformnim obrascima koji se redovno vode u biblioteci dnevno, mjeseéno i godisnje
pregled broja korisnika i usluga u izvjeStajnom periodu je slijedeci:
1. Broj posjetilaca odnosno usluga u periodu izvjestavanja je 913
2. Broj progitanih knjiga u izvjeStajnom period je 1428

Strucni poslovi biblioteCke djelatnosti
U izvjeStajnom periodu Gradska biblioteka Bosanska Krupa je obavljala redovne poslove:
- Zakljucivanje knjige popisa Citalaca

- Upis i registracija novih korisnika
- Statisticka obrada

IzvrSena je obrada nabavljenog bibliote¢kog fonda unoSenjem podataka za svaku biblioteCku jedinicu u inventar
biblioteke, i izradena je karta knjige odnosno nabavljena biblioteCka grada ve¢ je u opticaju i izdaje se korisnicima biblioteckih
usluga. Sva prinovljena bibliote¢ka grada se obraduje po unaprijed utvrdenim standardima i normativima koje propisuje IFLA i
to po UDK sistemu koji podrzava. Na svu navedenu gradu primjenjuju se Propisi o zastiti kulturno historijskog naslijeda.
Ostali sadrzaji za izvjestajni period

Pored navedenih poslova gradska biblioteka je organizirala niz drugih sadrzaja kao $to su, promocije knjiga, ogrugli
stolovi, organizirane posjete ucenika Gradskoj biblioteci, knjizevne veceri isl.

Gradska galerija

Gradska galerija je u izvjeStajnom periodu prezentirala razliCite sadrzaje, pocevsi od umjetni¢kih djela, umjetnicke
fotografije, arhivske i dokumentaristi¢ke grade.

Redovne mjesecne izloZbe likovnih radova pored stalne postavke legata BoSka Karanovi¢a organizirane su za
kolektivne posjete uéenika osnovnih i srednjih Skola sa podrucja grada i Sire.

Tabelarni pregled provedenih aktivnosti

r.br. Naziv aktivnosti Datum Broj
odrzavanja posjetilaca
. IzloZba Stanislava Tajica Cile 14.01.2022. 50
2. IzloZzba radova Alage Isakovi¢a 14.02.2022. 60
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Posjeta ucenika | osnovne Skole Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga
Isakovic) VI-IX razredi

18.02.2022.

40

Posjeta ucenika | osnovne Skole Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga
Isakovic) VI-IX razredi

21.02.2022.

60

IzloZba likovnih radova ucenika osnovnih 8kola sa podrucja op¢ine
Bosanska Krupa povodom 1. marta Dana nezavisnosti BiH (90 radova,
88 ucenika)

01.03.2022.

100-150

Likovna radionica, strip-radionica

10.03.2022.

30

Izlozba likovnih radova umjetnika sa podrucja Bosanske Otoke za Dan
Otoke 15.03.2021. Bosanska Otoka ispred Spomen obiljeZja. UCesnici
izlozbe:Demaludin Causevié, Stanislav Taji¢, Admir Mujki¢, Ismet Erdié,
Elvis Begié, Ermin Emri¢, Edina Sertovié i Dino Mujkic.

15.03.2022.

300-400

-Likovna radionica ,Kako nastaje strip“.
-Obrada radova nastalih na likovnoj radionici (evidentiranje, skeniranje i
dr.).

30.03.2022.

22

-Slanje radova u digitalnoj formi za u¢estvovanije polaznika likovne
radionice na svjetskom festivalu stripa u Srbiji koji pocinje 1. maja 2022.
godine. Na ovom festivalu nasiuéenici predstavljaju Bosansku Krupu i
Bosnu i Hercegovinu.

15.04.2022.

10.

IzloZba ratnih fotografija u holu Opce gimnazije BosanskaKrupa. 40
fotografija na 20 panela formata 100x70cm. Izlozba otvorena
18.04.2022. a traje do 29.04.2022.

18.04.2022.

100-200

1.

IzloZzba umjetnickih radova sa motivima Bosanske Krupe u tehnikama
ulja naplatnu, akrila na platnu, kombinirana tehnika i u akvarelu. Izlozba
je postavljena povodom obiljezavanja 30. godiSnjice napada agresora na
Bosansku Krupu. IzloZzeno je ukupno 20 radova od 10 bosanskokrupskih
umjetnika.

21.04.2022.

12.

Posjeta Gradskoj galeriji u¢enika Prve osnovne $kole IX razredi (Izlozba
umjetnickih radova sa motivima Bosanske Krupe povodom 21.
aprila Dana pocetka agresije na Bosansku Krupu)

22.04.2022.

20

13.

Posjeta Gradskoj galeriji u¢enika Prve osnovne $kole, VI, VII'i VI
razredi. (Izlozba umjetnickih radova sa motivima Bosanske Krupe
povodom 21. aprila Dana pocetka agresije na Bosansku Krupu)

25.04.2022.

85

14.

Kreativna likovna radionica (28 polaznika radionice, osnovne $kole sa
podru¢ja grada Bosanska Krupa)

28.04.2022.

28

15.

Cas bosanskog jezika VI razred, nastavna jedinica:strip

05.05.2022.

20

16.

Cas bosanskog jezika VI razred, nastavna jedinica:strip

06.05.2022.

22

17.

Izlozba radova nastalih na likovnoj koloniji Krusnica: Mustafa Skopljak,
Ana Sgeki¢, Hamzalija Muhi¢, Boris Cistopoljski, Mirjana Cistopoljski,
DZeko Hodzi¢, Izet AleCkovi¢, Marin Milutinoivi¢, Sonja Spiroska, Ahmet
Ibukié, Omer Ali¢ i Muhamed Ceif

24.05.2022.

18.

Posjeta ucenika Prve osnovne $kole Bosanska Krupa Galeriji

06.06.2022.

18

19.

Posjeta Galeriji uéenika Osnovne Skole Harmani | iz Bihac¢a.

06.06.2022.

50

20.

Posjeta Galeriji ugenika OS Mirsad Salki¢-Cava, ugenici lll i IV razreda

07.06.2022.

45

21.

IzloZba fotografija, naucnih tekstova i poezije posvecene drveéu pod
nazivom , Tihi ugitelj" -Drveée u klimatskoj krizi koju organizuje Online
Citaonica ,Rije€ i djelo*

10.06.2022.




Cetvrtak, 01.12.2022. godine /“Sluzbeni glasnik Grada Bosanska Krupa“ broj: 12./  strana 1455

22. Posjeta ucenika Prve osnovne $kole, izlozba ,Tihi ucitelj* 13.06.2022. 30

23. Posjeta ugenika MSS Safet Krupi¢, Sumarski smjer svi razredi, izlozba 17.06.2022. 40
,Tihi ucitelj*

24, IzloZba stripa ,Fazonator ha Gradskoj adi Bosanska Krupa autora 18.06.2022. ?
Berina Tuzli¢a iz Sarajeva

25. Likovna radionica (strip radionica), razrada likova u stripu. Gost 18.06.2022. 25
predavac Berin Tuzli¢ iz Sarajeva.

U izvjestajnom periodu nastavljeno je organiziranjem kako kolektivnih tako i samostalnih izlozbi u svima tehnikama.
Nadalje nastavlja se i sa izlozbama dokumentarne grade i izloZzbe kojima gradska galerija prati sva kulturna deSavanja na
podruéju lokalne zajednice.

Zaétita i konzerviranje umjetnickih djela koja su u vlasnidtvu Gradske galerije je osnovni cilj te se stoga i u toku
izvjeStajnog perioda nastavilo kontinuirano raditi na istom.

V Ostali poslovi iz osnovne djelatnosti

Aktivnosti iz djelokruga rada Centar provodi kroz:
1. redovan rad
2. kulturne aktivnosti u okviru sluzbi

Redovan rad vezan je za unutradnju organizaciju sluzbi u okviru Centra, rjeSavanje tekucih pitanja vezanih za
problematiku ustanove.

Nastavljena je i komunikacija s organizacijama civilnog drustva, javnim ustanovama, udruzenjima i dr. korisnicima
usluga Centra a vezano za realizaciju programa i aktivnosti istih.

JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa u izvje$tajnom periodu je obavljao i druge
vanredne aktivnosti koje su proizilazile iz redovnog rada u skladu sa zakonskim propisima i aktima Ustanove.

Broj: 964/C-898/22
Dana, 14.09.2022. godine

Direktor
Tarik Halki¢ s.r.

Na osnovu €lana 32. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list R BiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94), &lana 76. Stav 1. Pravila
JU ,Centra za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa“ broj: 3/14),
Direktor JU ,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa, podnosi:

IZVIESTAJ O RADU
JU ,,Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje”
Bosanska Krupa za perod 01.01-30.09.2022. godine

1UvVOD
NAZIV USTANOVE; JU ,Centar za kulturu, obrazovanie i informisanje”
SJEDISTE: Trg Avde Cuka bb:;Bosanska Krupa, USK, BiH
TELEFON: +387 37 471 693
E-MAIL: centarzakulturu.bk@gmail.com
PRAVNI STATUS: Javna ustanova
DJELATNOST: obrazovna djelatnost, djelatnost biblioteka, arhiva, muzeja idr.
SIFRA DJELATNOSTI: 85.32,91.01, 91.02, i dr.
ID BROJ: 4263048490005
ODGOVORNA OSOBA: Tarik Halki¢ — Direktor
ORGAN UPRAVLJANJA; Upravni odbor
BROJ ZAPOSLENIH: 10 (deset)

Na osnovu €lana 32. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list R BiH* br.: 6/92 i 13/94) direktor Javne ustanove “Centar

za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa u cilju provodenja zakonskih propisa i obaveze dostavljanja Izvjestaja
o radu Osnivacu — Gradskom vijecu o provedenim aktivnostima i obavljenim poslovima iz djelokruga djelatnosti dostavlja se
Izvjestaj o radu JU “Centar za kulturu, obrazovanije i informisanje” Bosanska Krupa za perod 01.01-30.06.2022. godine.
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JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (u daljnjem tekstu: Centar) je u izvjeStajnom
periodu funkcionisala u okviru svoje djelatnosti u skladu sa vazeCim Zakonskim propisima i Programom rada u cilju doprinosa
opéem obrazovaniju, informisanju i zadovoljavanju kulturnih potreba na nivou opcine.

I ORGANIZACIJSKO USTROJSTVO

JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa (u daljem tekstu: Centar) je osnovana 13. 02.
1998. godine Odlukom Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa o zadrZavanju prava osnivaca broj:1-V/I-5/98 i od tada egzistira kao
javna ustanova u oblasti kulture upisana u Kantonalnom sudu pod brojem U/I-5/98,dana 28.04.1998.godine.

Javna ustanova ,Centar za kulturu obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa je osnovana kao samostalna ustanova
sa svojstvom pravnog lica u skladu sa Zakonom o ustanovama (“Sluzbeni list R BiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) a svoju djelatnost
obavlja na osnovu Odluke o standardnoj klasifikaciji djelatnosti (“SluZbeni list R BiH”, broj: 17/95).

U izvjeStajnom periodu radom Centra upravlja Upravni odbor imenovan od strane Op¢inskog vije¢a Opcine Bosanska
Krupa. Direktora Centra imenuje Upravni odbor uz Saglasnost Op¢inskog naéelnika. Direktor organizuje i rukovodi radom
ustanove, zastupa i predstavlja ustanovu prema treCim licima i odgovoran je za zakonitost rada ustanove.

Odlukom Opéinskog vije¢a Opéine Bosanska Krupa o pripajanju Javnih ustanova “Gradska biblioteka” Bosanska
Krupa i “Gradska galerija” Bosanska Krupa Javnoj ustanovi “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa
broj: 01/V-02-4243-6¢./14 od 13.06.2014. godine i Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o zadrzavanju prava osnivaca
JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje” Bosanska Krupa broj:01/V-02-4243-6d./14 od 13.06.2014. godine izvreno
je pripajanje navedenih ustanova i proSirenje djelatnosti ustanove te od tada egzistira kao Centar koji u okviru djelatnosti ima
organizacione jedinice: Odsjek za kulturno-obrazovne i informativne djelatnosti, Gradska biblioteka i Gradska galerija.

Il TEMELJNE ODREDNICE POSLOVNE POLITIKE
Upravni odbor

U izvjestajnom period Upravni odbor je na svojim redovnim sjednicama razmatrao i usvajao akte prema potrebama
i prioritetima ustanove a u skladu sa propisima koji reguliSu djelatnost ustanove.

U skladu sa Zakonskim propisima koji reguliSu djelatnost ustanove, ovladtenjima i nadleZznostima utvrdenim u
Pravilima ustanove Upravni odbor je:
o Usvojio finansijski izvjestaj za period 01.01-30.06.2021. godine JU «Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje»
Bosanska Krupa
o  Usvojio Izvijestaj o radu za 2021. godinu za JU Centar za kulturu, obrazovanie i informisanje Bosanska Krupa
e  donosio, utvrdivao i usvajao i druge opée akte prema potrebama i prioritetima ustanove.

Direktor

Direktor kao organ rukovodenja u ustanovi u izvjeStajnom periodu je teziste svog rada stavio na unapredenje rada
organizacionih jednica, valorizaciju i pobolj$anje kvaliteta usluga korisnicima, uz aktivnosti sprovodene na unapredenju
postojecih i organizaciju novih kulturnih sadrzaja.

Nastavljeno je s prikupljanjem, dokumentovanjem i strunom obradom umijetniékog fundusa, prikupljanjem,
arhiviranjem i obradom bibliote¢ke grade i druge grade koja je od zna&aja za kulturno historijsko naslijede lokalne zajednice.

Nadalje u navedenom periodu nastojanja su usmjerena na bogatiju programsku ponudu usluga i sadrZaje u odnosu
na ranije s tim da se pojaCa i medijska pokrivenost kako bi se javnosti prezentirali sadrZaji koje ustanova obavlja u svom
djelokrugu rada.

Jedna od aktivnosti koje su provedene u prvom kvartalu je i sanacija centralnog grijanja u velikoj Sali Doma kulture,
zamjena dotrajale stolarije na velikoj Sali sporedni ulaz, a nastavilo se i sa aktivnostima uredenja i sanacije podrumskih
prostorija ispod bine u velikoj Sali kako bi se sanirala vlaga a i navedeni prostor stavio u upotrebu.

Kako bi se poboljali uvjeti rada u skladu sa zakonskim propisima izvrSena je i nabavka jednog dijela raCunarske
opreme za zaposlene jer je veCina iste zastarjela, zatim dijela kancelarijskog namjestaja i materijala za popravak i odrzavanje
objekta.

Kako ve¢ dugi niz godina korisnici nasih usluga imaju prigovor na slabu osvjetlienost oko objekta obezbjedena i
rasveta na objektu kako bi se obezbjedili bolji uslovi za iste.
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U narednom periodu ¢emo nastaviti sa aktivnostima oko rekonstrukcije centralnog grijanja u velikoj Sali Doma kulture
a u toku su i pripremne radnje za ugradivanje gromobrana na objektu kao i izgradnje hidranta obzirom da isti nemamo a zbog
bibliotecke grade i umjetnickih slika kao i nacionalnog spomenika koji posedujemo ubrajamo se u objekte visokog rizika te u
skladu sa preporukama inspekcije isti smo u obavezi imati.

Kao rezultat dobre suradnje sa gradskim organom uprave i Srednjom mjeSovitom 8kolom Safet Krupi¢ Bosanska
Krupa smo izvrSili popravak, presvalacenije i farbanje stolica u velikoj Sali Doma kulture.

Napominjem da ¢emo u narednom periodu nastaviti sa uredenjem i zastitom objekta, kao i zastitom grade kulturno
historijskog naslijeda koja je smjeStena u objektu i poboljSanju kvaliteta usluga svim korisnicima a sve u skladu sa propisima
koji reguliSu djelatnost ustanove.

IV SLUZBE U OKVIRU CENTRA

Centar za kulturu egzistira kao javna ustanova sa djelatno$¢u usmjerenom na organizaciju kulturno-obrazovnih
djelatnosti, a pored osnovne obrazovne djelatnosti u svom djelokrugu rada ustanova se bavi i bibliote¢kom kao i galerijskom
djelatnodéu.

S toga su u okviru istog formirane organizacione jedinice:
- Odsjek za kulturno-obrazovne i informativne djelatnosti
- Gradska biblioteka i
- Gradska galerija

Odsjek za kulturno obrazovne i informativne djelatnosti
Pregled realiziranih aktivnosti za period 01.01-31.03.2022. godine:
Januar

3. januar- Udruzenje Ars Zumba ples proba

4. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
5. januar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

6. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
7. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

7. januar - 08:00 sati - kori$tenje sale Udruzenje zena Generacije
10. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

11. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
12. januar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

13. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
14. januar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

14. januar - 18,00 sati Izbor sportiste

17. januar UdruZenje Ars Zumba ples proba

18. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
19. januar- UdruZenje Ars Zumba ples proba

20. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
21. januar - Udruzenje Ars Zumba ples proba
24. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba
25. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
25. januar - sastanak JAVNI POZIV za najbolji literarni i likovni rad
26. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba
27. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
28. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba
28. januar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
31. januar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

Februar

1. februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

1. februar - Okrugli sto — Grad Bosanska Krupa

1.februar - 19,00 sati Sastanak Strategriju mladih, mala sala
2.februar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

3 februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
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4. februar. - Udruzenje Ars Zumba ples proba

7 februar. - Udruzenje Ars Zumba ples proba

08. februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

8. februar - 19:00 sati Sastanak za Strategriju mladih, mala sala

9.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

10. februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

11.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

14 februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

14. veljace - 1zlozba likovnih radova Alage Isakovica

15.februar — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

16.februar. - UdruZenje Ars Zumba ples proba

17 februar — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

18.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

18 februar - Posjeta ucenika | OS Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga Isakovié) VI-IX razredi

21.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

21.februar - Posjeta udenika | OS Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga Isakovic) VI-IX razredi

22 februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

23.februar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

24 februar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

24 februar — 17,00 sati Vijece mladih sastanak mala sala

25.februar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

25. februar - 9,00 sati I1zlozba likovnih radova ucenika u€esnika na javnom pozivu za nabolji likovni rad
25. februar - 10,00 sati sve€ano proglaSenje nagradenih radova povodom 1. marta za najbolji likovni i nabolji literarni
rad

25. februar 11,00 sati Prikazivanje pozori$ne predstave za u€enike osnovnih $kola sa podrucja lokalne zajednice
Lakonoga u ¢arobnoj Sumi

25. februar - 16,00 sati Sjednica gradskog vije¢a

28.februar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

28. februar — 16,00 sati Sjednica gradskog vije¢a

Mart

1.mart - Izlozba likovnih radova uéenika osnovnih $kola sa podru¢ja grada Bosanska Krupa povodom 1. marta Dana
nezavisnosti BiH (90 radova, 88 ugenika)

1. mart — sve€ana sjednica gradskog vije¢a

1. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

2. mart — Udruzenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika

2. mart - UdruZenje Ars Zumba ples proba

3. mart — posjeta Prvoj i Drugoj osnovnoj Skoli — urucivanje donacija knjiga za Skolske biblioteke
3.mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

4. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

. mart - Posjeta osnovnoj Skoli u Otoci i Jezerskom- donacija knjiga

. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

. mart - Udruzenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika

. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

10.mart - likovna radionica za djecu — strip radionica

10. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

11. mart — Pokret za modernu krajinu

11. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

14. mart - UdruzZenje Ars Zumba ples proba

15. mart - 1zloZba likovnih radova umjetnika sa podru¢ja Bosanske Otoke za Dan Otoke 15.03.2021. Bosanska Otoka ispred
Spomen obilieZja. Ugesnici izlozbe:Demaludin Causevic, Stanislav Taji¢, Admir Mujki¢, Ismet Erdi¢, Elvis Begi¢, Ermin
Emrié, Edina Sertovié i Dino Mujkié

15. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

16. mart - UdruZenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika

16. mart - UdruzZenje Ars Zumba ples proba

17. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

18. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

18.mart — 19,00 sati nasa stranka mala sala

21. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

22. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

23. mart - UdruZenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika

©O©OWoo NP~
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23. mart - UdruZenje Ars Zumba ples proba

24. mart - 9, 30 sati Obuka NVO mala sala

24. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

25. mart — 18,00 sati Forum zena SDP mala sala

25. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

28. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

29.mart - 13,00 sati Radionica dijaspora

29. mart — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

30. mart — Udruzenje gluhih i nagluhih lica kurs znakovnog jezika
30.mart - 16,00 sati Gradonacelnik - Razgovor sa mladima

30. mart - Udruzenje Ars Zumba ples proba

31. mart - -Likovna radionica ,Kako nastaje strip*

31. mart - 18,30 sati - Islamska zajednica mala sala promocija knjige dr. Rifeta Sahinovi¢a
31. mart - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

April

5. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

7. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

12. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

14. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

15. april - Mala sala- Profesional line, prezentacija proizvoda od 8,00 sati
16. april - Mala sala- Profesional line, prezentacija proizvoda od 8,00 sati
19. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

19. april - Omladinska banka — potpisivanje ugovora o projektima

20. april - Sastanak — Fokus grupa gradana

21. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

21. april - Mala sala- ,Dan sje¢ana na oslobodioce pogrmeckih sela“— 17,00 sati
21. april - Mala sala - Sastanak ,Patriotska liga*

26. april — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

27. april — Potpisivanje ugovora o stipendiranju

28. april - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

Maj

3. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

4. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

5. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

6. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

9. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

10. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

11. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

12. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

13. maj - UdruZenje Ars Zumba ples proba

16. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

17.maj- Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

17. maj - Sastanak povodom Marsa mira

17. maj - Projekcija crtanog filma za ucenike osnovnih §kola u 10,00 sati
18. maj- Udruzenje Ars Zumba ples proba

18. maj — Projekcija crtanog filma za u¢enike osnovnih 8kola u 10,00 sati
18. maj — Promocija knjige u maloj sali autora Muje Begica
19. maj — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

20. maj — UdruZenje Ars Zumba ples proba

21. maj - Radnicke sportske igre

22. maj - Radnicke sportske igre

23. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

24. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

25. maj — UdruZenje Ars Zumba ples proba

26. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

27. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

30. maj - Udruzenje Ars Zumba ples proba

30. maj - Sjednica Gradskog vije¢a

31. maj - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
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Juni

1. juni- Udruzenje Ars Zumba ples proba

2. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

3. juni - Udruzenje Ars Zumba ples proba

4. juni — Sastanak oko organizacije manifestacije ,Rotary*

6. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

6. juni — Mala sala: Sastanak povodom ,Mar§ mira“

7. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

8. juni - Udruzenje Ars Zumba ples proba

9. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

10. juni - Matura: ,JU Druga osnovna $kola*

13. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

14. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

15. juni = UdruZenje Ars Zumba ples proba

16. juni — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

17. juni - Ekskurzija:Prikazivanje filma za u€enike trecih razreda u 10,00 sati
Posjeta galeriji i biblioteci

17. juni — Matura: ,JU Prva osnovna Skola*

20. juni — Ekskurzija: Posjeta galeriji i biblioteci

21. juni — Policija: Redovni sastanak u 13,00 sati

21. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

22. juni - UdruZenje Ars Zumba ples proba

23. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

24. juni — Udruzenje Ars Zumba ples proba

27. juni - Udruzenje Ars Zumba ples proba

28. juni - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

29. juni — UdruZenje Ars Zumba ples proba

30. juni — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

30. juni — Mala sala: Promocija knjige ,Dosje Karlovac — Sudenje Fikretu Abdi¢u"

Juli

1. juli- Udruzenje Ars Zumba ples proba

4. juli - Udruzenje Ars Zumba ples proba- Mala sala:Sastanak Mar§ mira u 18,00h
5. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
6. juli - UdruZenje Ars Zumba ples proba

7. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
8. juli - Udruzenje Ars Zumba ples proba

11. juli - UdruZenje Ars Zumba ples proba
12. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
13. juli - UdruZenje Ars Zumba ples proba
14. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
15. juli — UdruzZenje Ars Zumba ples proba
18. juli— Udruzenje Ars Zumba ples proba
19. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
20. juli- Udruzenje Ars Zumba ples proba

21. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
22. juli - Udruzenje Ars Zumba ples proba
25. juli - Udruzenje Ars Zumba ples proba
26. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
27. juli — UdruZenje Ars Zumba ples proba
28. juli - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
29. juli - UdruZenje Ars Zumba ples proba

August
2. august - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

3. august — Mala sala: Sastanak- Izborna komisija
9. august - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba
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11. august - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

12. august — Mala sala: Promocija knjige ,Pamti bosnjace”
16. august - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

18. august — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

16. juni — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

23. august — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

25. august — Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

27. august — Mala sala: UdruZenje Zena (Promocija knjige)
29. august - Mala sala: Sabahudin Dizdarevi¢

30. august- Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

Septembar

1.septembar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

2.septembar — UdruZenje Ars Zumba ples proba

4. septembar — Velika sala: Politi¢ki skup stranke ,NES*

5.septembar — UdruZenje Ars Zumba ples proba

6.septembar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

7.septembar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

8.septembar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

9.septembar - UdruZenje Ars Zumba ples proba; Mala sala: Izborna komisija(18,00h)
12.septembar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

13. septembar - Velika sala: Politicki skup stranke ,NiP*

14.septembar - Velika sala: PolitiCki skup stranke ,Pomak®, Mala sala: Izborna komisija
15.septembar — Mala sala: Biracki odbor; Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

16.septembar - UdruZenje Ars Zumba ples proba, Mala sala: Biracki odbor

17.septembar — Dan veterana policije; Sve€ena sjednica Gradskog vije¢a grada Bosanska Krupa
18.septembar — Velika sala: Politi¢ki skup stranke ,SDP*

19.septembar - Udruzenje Ars Zumba ples proba

20.septembar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

21.septembar - Udruzenje Ars Zumba ples proba; Mala sala: Otvaranje likovne kolonije za mlade
22.septembar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

23.septembar - UdruZenje Ars Zumba ples proba; Mala sala: Zatvaranje likovne kolonije za mlade
25.septembar — Velika sala: PolitiCki skup stranke ,DF*; Mala sala: Sastanak ,Pod lupom*
26.septembar — Velika sala: KUD ,Stari grad”; Mala sala: Udruzenje Ars Zumba ples proba
27.septembar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

28.septembar — Velika sala: PolitiCki skup stranke ,SDA"; Mala sala:

UdruZenje Ars Zumba ples proba

29.septembar - Sportsko-plesni klub Hypnotik proba

30.septembar - UdruZenje Ars Zumba ples proba

Iz naprijed navedenog moZemo vidjeti da je Centar u izvjeStajnom periodu imao dosta velik broj koridtenja sale i drugih
aktivnosti u okviru svojih djelatnosti. Nadalje napominjemo da je pored aktivnosti u ustanovi Centar imao i niz drugih aktivnosti
koje su se deSavale van ustanove.

Gradska biblioteka
Podaci o nabavci biblioteCke grade za izvjestajni period

Nabavka bibliotecke grade je dio djelatnosti koju je biblioteka u obavezi provoditi te je izvrSena nabavka iste kako
slijedi:
Primjeraka Vrijednost u KM
4. broj biblioteCke grade obezbjeden donacijama
(monografske publikacije KNjige).........coerieveeiniriniereeseis B77. oo 8.060,29 KM
5. broj serijskih publikacija u donacijama
(slikovnice, struni CasOPISi iS].).......cccvurerrrrieriieerec e 23 e 162,00 KM
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6. broj biblioteCke grade obezbjeden kupovinom..........ccccovvvevcerennnas - KM
Ukupno obezbjedeno biblioteCke grade..........covoveevrvirireccnsssssereenns 700..iinns 8.222,29 KM

Korisnici i koriStenje bibliote¢ke grade

U izvjeStajnom periodu usluge biblioteke su koristili novi korisnici biblioteckih usluga koji su to pravo ostvarili upisom
u knjigu popisa Citalaca kao novi korisnici i korisnici koji su u¢lanjeni u 2021. godini a kojima se upis prenosio i u 2022. godinu
te iz toga slijedi:

3. Korisnici biblioteckih usluga koji su svoje pravo prenjeli iz 2021.................... 144
4. Korisnici biblioteckih usluga koji su svoje pravo ostvarili upisom u 2022........ 108

UKUPNO KOTISNIKA USIUGA. ...t 252

Prema evidenciji i statistickim uniformnim obrascima koji se redovno vode u biblioteci dnevno, mjeseéno i godisnje
pregled broja korisnika i usluga u izvjeStajnom periodu je slijedeéi:
3. Broj posjetilaca odnosno usluga u periodu izvjestavanja je 1370
4. Broj procitanih knjiga u izvjeStajnom period je 2184

Strucni poslovi biblioteCke djelatnosti
U izvjeStajnom periodu Gradska biblioteka Bosanska Krupa je obavljala redovne poslove:
- Zakljucivanje knjige popisa Citalaca

- Upis i registracija novih korisnika
- Statisticka obrada

IzvrSena je obrada nabavljenog bibliote¢kog fonda unoSenjem podataka za svaku biblioteCku jedinicu u inventar
biblioteke, i izradena je karta knjige odnosno nabavljena biblioteCka grada vec je u opticaju i izdaje se korisnicima biblioteckih
usluga. Sva prinovljena bibliote¢ka grada se obraduje po unaprijed utvrdenim standardima i normativima koje propisuje IFLA i
to po UDK sistemu koji podrzava. Na svu navedenu gradu primjenjuju se Propisi o zastiti kulturno historijskog naslijeda.
Ostali sadrzaji za izvjestajni period

Pored navedenih poslova gradska biblioteka je organizirala niz drugih sadrzaja kao Sto su, promocije knjiga, ogrugli
stolovi, organizirane posjete ucenika Gradskoj biblioteci, knjizevne veceri isl.

Gradska galerija

Gradska galerija je u izvjeStajnom periodu prezentirala razliCite sadrzaje, pocevsi od umjetni¢kih djela, umjetnicke
fotografije, arhivske i dokumentaristi¢ke grade.

Redovne mjesecne izloZbe likovnih radova pored stalne postavke legata BoSka Karanovi¢a organizirane su za
kolektivne posjete u¢enika osnovnih i srednjin Skola sa podrucja grada i Sire.

Tabelarni pregled provedenih aktivnosti

r.br. Naziv aktivnosti Datum Broj
odrzavanja posjetilaca
1. IzloZba Stanislava Tajica Cile 14.01.2022. 50
2. IzloZzba radova Alage Isakovi¢a 14.02.2022. 60
3. Posjeta ucenika | osnovne Skole Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga
Isakovi¢) VI-IX razredi 18.02.2022. 40
4, Posjeta ucenika | osnovne Skole Gradskoj galeriji (Izlozba Alaga 21.02.2022. 60
Isakovic) VI-IX razredi
IzloZba likovnih radova ucenika osnovnih 8kola sa podrucja op¢ine 01.03.2022. 100-150
5. Bosanska Krupa povodom 1. marta Dana nezavisnosti BiH (90 radova,
88 ucenika)
6. Likovna radionica, strip-radionica 10.03.2022. 30
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IzloZba likovnih radova umjetnika sa podru¢ja Bosanske Otoke za Dan
Otoke 15.03.2021. Bosanska Otoka ispred Spomen obiljezja. Ucesnici
izlozbe:Demaludin Causevié, Stanislav Taji¢, Admir Mujki¢, Ismet Erdig,
Elvis Begi¢, Ermin Emri¢, Edina Sertovi¢ i Dino Muijkic.

15.03.2022.

300-400

-Likovna radionica ,Kako nastaje strip®.
-Obrada radova nastalih na likovnoj radionici (evidentiranje, skeniranje i
dr.).

30.03.2022.

22

-Slanje radova u digitalnoj formi za u¢estvovanije polaznika likovne
radionice na svjetskom festivalu stripa u Srbiji koji pocinje 1. maja 2022.
godine. Na ovom festivalu naSiuéenici predstavljaju Bosansku Krupu i
Bosnu i Hercegovinu.

15.04.2022.

10.

IzloZba ratnih fotografija u holu Opce gimnazije BosanskaKrupa. 40
fotografija na 20 panela formata 100x70cm. Izlozba otvorena
18.04.2022. a traje do 29.04.2022.

18.04.2022.

100-200

1.

IzloZzba umjetnickih radova sa motivima Bosanske Krupe u tehnikama
ulja naplatnu, akrila na platnu, kombinirana tehnika i u akvarelu. IzloZba
je postavljena povodom obiljezavanja 30. godiSnjice napada agresora na
Bosansku Krupu. IzloZzeno je ukupno 20 radova od 10 bosanskokrupskih
umjetnika.

21.04.2022.

12.

Posjeta Gradskoj galeriji ucenika Prve osnovne $kole IX razredi (Izlozba
umjetnickih radova sa motivima Bosanske Krupe povodom 21.
aprila Dana pocetka agresije na Bosansku Krupu)

22.04.2022.

20

13.

Posjeta Gradskoj galeriji u¢enika Prve osnovne $kole, VI, VII'i VI
razredi. (Izlozba umjetnickih radova sa motivima Bosanske Krupe
povodom 21. aprila Dana poéetka agresije na Bosansku Krupu)

25.04.2022.

85

14.

Kreativna likovna radionica (28 polaznika radionice, osnovne $kole sa
podru¢ja grada Bosanska Krupa)

28.04.2022.

28

15.

Cas bosanskog jezika VI razred, nastavna jedinica:strip

05.05.2022.

20

16.

Cas bosanskog jezika VI razred, nastavna jedinica:strip

06.05.2022.

22

17.

Izlozba radova nastalih na likovnoj koloniji KruSnica: Mustafa Skopljak,
Ana Sgeki¢, Hamzalija Muhi¢, Boris Cistopoljski, Mirjana Cistopoljski,
DZeko HodZi¢, Izet AleCkovi¢, Marin Milutinoivi¢, Sonja Spiroska, Ahmet
Ibukié, Omer Ali¢ i Muhamed Ceif

24.05.2022.

18.

Posjeta ucenika Prve osnovne $kole Bosanska Krupa Galeriji

06.06.2022.

18

19.

Posjeta Galeriji uéenika Osnovne Skole Harmani | iz Bihac¢a.

06.06.2022.

50

20.

Posjeta Galeriji usenika OS Mirsad Salki¢-Cava, u&enici lll i IV razreda

07.06.2022.

45

21.

IzloZba fotografija, naucnih tekstova i poezije posvecene drveéu pod
nazivom , Tihi ugitelj" -Drveée u klimatskoj krizi koju organizuje Online
Citaonica ,Rije€ i djelo*

10.06.2022.

22.

Posjeta ucenika Prve osnovne $kole, izlozba ,Tihi ucitelj*

13.06.2022.

30

23.

Posjeta ugenika MSS Safet Krupi¢, Sumarski smjer svi razredi, izlozba
»Tihi ucitel*

17.06.2022.

40

24.

IzloZba stripa ,Fazonator” ha Gradskoj adi Bosanska Krupa autora
Berina Tuzli¢a iz Sarajeva

18.06.2022.

25.

Likovna radionica (strip radionica), razrada likova u stripu. Gost
predavac Berin Tuzli¢ iz Sarajeva.

18.06.2022.

25
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1. 1. Ljetna likovna 8kola crtanja i slikanja 08.07.2022. 25

2, 2. Ljetna likovna $kola crtanja i slikanja 15.07.2022. 17

3. Izlozba likovnih radova na Gradskom keju i 3. Ljetna likovna $kola 18.07.2022. 30
crtanja i slikanja

4, 52. Likovna kolonija Krusnica 25-30.07. ?

5. IzloZba radova nastalih na 52. Likovnoj koloniji Kru$nica, Gradska 30.07.2022. 100
galerija, izlozba djecijih radova nastalih na Ljetnoj likovnoj $koli crtanja i
slikanja

6. Izlozba radova nastalih na 52. Likovnoj koloniji Kru$nica, gradski ke; 06.09.2022. ?

7. Izlozba fotografija povodom Dana grada Bosanska Krupa autora 17.09.2022. 300-500

AdemiraDZaji¢a

8. Likovna kolonija zamlade ,Mostovi buduénosti®. UCesnici uenici srednjih | 21.09.2022. 30
umjetnickih Skola iz BiH i regiona ( Biha¢, Bosanska Krupa, Banjaluka
(BiH), Skoplie (Sjeverna Makedonija), Cetinje (Crna Gora).

9. Likovna radionicaza mlade 21.09.2022. 10

10. Zatvaranje Likovne kolonije ,Mostovi budu¢nosti* 23.09.2022. ?

1. IzloZzba radova nastalih na Likovnoj koloniji za mlade ,Mostovi 23.09.2022. ?
buduénosti*

U izvjeStajnom periodu nastavljeno je organiziranjem kako kolektivnih tako i samostalnih izloZbi u svima tehnikama.
Nadalje nastavlja se i sa izloZbama dokumentarne grade i izlozbe kojima gradska galerija prati sva kulturna deSavanja na
podruéju lokalne zajednice.

Zastita i konzerviranje umjetnickih djela koja su u viasnistvu Gradske galerije je osnovni cilj te se stoga i u toku
izvjestajnog perioda nastavilo kontinuirano raditi na istom.

V Ostali poslovi iz osnovne djelatnosti

Aktivnosti iz djelokruga rada Centar provodi kroz:
1. redovan rad
2. kulturne aktivnosti u okviru sluzbi

Redovan rad vezan je za unutradnju organizaciju sluzbi u okviru Centra, rjeSavanje tekucih pitanja vezanih za
problematiku ustanove.

Nastavljena je i komunikacija s organizacijama civilnog drustva, javnim ustanovama, udruZenjima i dr. korisnicima
usluga Centra a vezano za realizaciju programa i aktivnosti istih.

JU “Centar za kulturu, obrazovanje i informisanje* Bosanska Krupa u izvjeStajnom periodu je obavljao i druge
vanredne aktivnosti koje su proizilazile iz redovnog rada u skladu sa zakonskim propisima i aktima Ustanove.

Broj: 1218/C-1149/22 Direktor
Dana, 11.11.2022. godine Tarik Halki¢ s.r.
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