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1. Uvod (svrha Smjernica)

Izrada Smjernica za trogodisnje planiranje rada Grada Bosanska Krupa za period 2024.-2026.
godine (u daljem tekstu: Smjernice) obaveza je u skladu sa ¢lanom 10. Uredbe o
trogodidnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: FBiH) (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 74/19 i 2/21) (u
daljem tekstu: Uredba) i u potpunosti su uskladene sa Smjernicama za trogodi3nje planiranje
rada organa uprave na kantonalnom nivou usklade.

Smjernice predstavljaju osnovu za planiranje rada Gradskog organa uprave u naredne tri
godine, kako bi se na adekvatan nacin ukljucili razvojni prioriteti koji su definisani
Strategijom razvoja Unsko-sanskog kantona za period 2021.-2027. godina, Okvirom za
implementaciju ciljeva odriivog razvoja u BiH, Programom rada Gradonacelnika i drugim
relevantnim dokumentima. Obzirom da je Gradsko vije¢e na sjednici odrzanoj 29.04.2022.
usvojilo Odluku o preuzimanju Strategije razvoja Unsko-sanskog kantona, kao vodedi
strate$ki dokument na osnovu kojeg se planira razvoj Grada Bosanska Krupa, Smjernice
imaju za cilj da potenciraju preuzimanje kljuénih mjera i aktivnosti definisanih u Akcionim
planom kantonalne strategije i aktivnosti definisanih na nivou lokalne zajednice, a koje je
neophodno poduzeti u narednom planskom ciklusu obzirom na njihov strateski znacaj za
razvoj Grada. U tom kontekstu, Smjernice su u potpunosti su uskladene sa Smjernicama za
trogodi3nje planiranje rada organa uprave na kantonalnom nivou.

Uredbom su propisani minimalni elementi Smjernica, a iste se izraduju svake godine za
period od tri godine (1+2) i pripremaju u skladu sa strateSkim dokumentima relevantnim za
Grad Bosanska Krupa. Pored toga 5to predstavljaju usmjerenje za bududi rad organa uprave,
Smjernice sluze i ostalim zainteresovanim stranama (vaninstitucionalnim akterima) kao
vodilja za planiranje i implementaciju konkretnih projekata i aktivnosti u narednom
trogodidnjem periodu. U skladu sa Uredbom, Smjernice su pripremljene od strane
Gradonacelnika u saradnji sa tijelom za poslove razvojnog planiranja i upravljanja razvojem
(Sluzbom za upravljanje razvojem).

2. Kratak osvrt na opsti razvojni kontekst ukljucujuci izazove i rizike

Unsko-sanski kanton je prema indeksu razvijenostiz u 2021. godini rangiran kao osmi od
deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine sa indeksom razvijenosti od 0,41 3to ga
stavlja u treéu grupu razvijenosti. S druge strane Grad Bosanska Krupa sa indeksom
razvijenosti od 0,69 rangirana je kao 57. opéina/grad od ukupno 79 op¢ina/gradova i u
odnosu na prethodnu 2020. godinu zabiljeZila je pad od -1. Prema procijenjenim rezultatima
(prema Federalnom zavodu za programiranje) Bosanska Krupa je sredinom 2021.g. imala
24.295 stanovnika 3to je za 1250 stanovnika manje u odnosu na popis stanovnistva iz 2013.
godine. Prema broju stanovnika Bosanska Krupa se nalazi na 5. mjestu od ukupno 8
gradova/opéina na podrucju Unsko sanskog kantona, dok se prema gustini naseljenosti
nalazi na 6. mjestu u USK.

Iz ugla demografskih kretanja, zabrinjavajudi je stalan pad broja stanovnika kako u Unsko-
sanskom kantonu, tako i u Bosanskoj Krupi. U 2021.g. u Bosanskoj Krupi je zabiljezeno 1250



stanovnika manje u odnosu na 2013. godinu, odnosno 292 stanovnika manje u odnosu na
2020.g.

Takoder, stopa prirodnog prirastaja je u posljednjih pet godina negativna. Velik broj
stanovnika se odseljava u evropske zemlje, te ja s tog aspekta neophodno poduzimati
adekvatne mjere poput pruzanja finansijske i stambene podrske, uskladivanja porodiljstva s
radnim i drugim obavezama koje bi pruzZile sigurnost ostanka i dobre uslove zivota.

Na kraju 2021. godine, vrijednost izvoza u Bosanskoj Krupi je iznosila priblizno 95,5 miliona
KM, te je pokrivenost uvoza izvozom iznosio ohrabrujucih 133,54% Sto predstavlja pozitivan
trend za privredu ovog Grada. ProsjeCna mjesecna neto plata je iznosila 902 KM i manja je za
12,8% u odnosu na prosjek USK koji iznosi 1.022 KM.

Takoder, prosjecan broj zaposlenih u Bosanskoj Krupi je u blagom porastu i iznosi 3.186
tokom 2021. godine $to je viSe za 203 zaposlene osobe u odnosu na 2020. godinu. Ovaj
podatak za sobom povladi i ¢injenicu da je tokom 2021. godine registrovano ukupno 3.186
nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 2020. godinu manje za ukupno 252 nezaposlene
osobe.

Tokom 2021. godine ostvareni prihodi od poreza na dohodak iznosili su 130 KM po
stanovniku, $to Bosansku Krupu stavlja na tre¢e mjesto u USK po naplacenim prihodima i u
skladu je sa prosjekom USK.

Obzirom da je turizam jedna od razvojnih perspektiva USK ali i Grada Bosanske Krupe,
osjetan je odredeni progres u ovaj oblasti 3to je vidljivo iz broja turistickih dolazaka koji za
2021. godinu iznose ukupno 109 dolazaka, 3to je za 76 dolazaka vise u odnosu na 2020.
godinu. Isti progres je evidentiran i u broju nodenja turista na podrucju Kantona ali i u
Bosanskoj Krupi u kojoj broj nocenja za 2021. godinu iznosi ukupno 279, 5to je u odnosu na
2020. godinu vise za 164 nocenja (podaci Federalnog zavoda za statistiku). Ovi podaci
ukazuju na porast interesovanja i potraZnje za turistickom ponudom u Bosanskoj Krupi ali i u
Unsko-sanskom kantonu. Ovu oblast je potrebno u narednom periodu razvijati dodatno,
posebno sa aspekta obogacivanja turisticke ponude, razvijanja turisti¢kih destinacija i
promocije istih, te uvezivanja istih sa privredom, posebno ruralnim krajevima koji obiluju
prirodnim bogatstvima koja ¢ine turisticku ponudu.

Takoder kod ove oblasti je moguce raditi na povezivanju poljoprivredne proizvodnje sa
preradivackom industrijom, ali i turistitkom ponudom. Povedanje stepena koristenja
prirodnih resursa odriivim razvojem i modernizacijom kapaciteta u poljoprivredi i
povezivanjem poljoprivrednih proizvodaca sa trZiStem ce biti jedan od prioriteta razvoja USK
i Grada Bosanske Krupe u narednim godinama.

Unsko-sanski kanton i Bosanska Krupa u kontinuitetu biljeZi godidnji pad broja uéenika u
osnovnom i srednjem obrazovanju. To je posebno vidljivo u podru¢nim skolama za koje je
potrebno izvrsiti racionalizaciju po pitanju koristenja, bilo kroz jacanje/prosirenje kapaciteta
postojeéih centralnih Skola kojima pripadaju ili njihovu prenamjenu. Kurikularna reforma
koja je u toku treba da se nastavi provoditi u skladu sa svim relevantnim EU standardima i
praksama, a koju prati i proces digitalizacije sektora obrazovanja koji takoder zahtjeva
daljnja unaprjedenja kako kapaciteta tako i opreme. Neuskladenost obrazovnog sistema sa
trzistem rada je jedan od klju¢nih nedostataka razvoja Kantona i to je poseban faktor kojem
se treba posvetiti posebna paZnja i detaljna analiza.



Oblast javnog zdravstva na Unsko-sanskom kantonu i Grada Bosanske Krupe zahtijeva
mnoga sistemska unaprjedenja. lako se biljezi kontinuirano smanjenje broja gradana na
jednog ljekara (1 ljekar na 718 stanovnika i 1 bolesni¢ka postelja na 384 stanovnika na nivou
USK), razlog istome nije poveéan broj lijekara na kantonu, nego smanjen broj stanovnika koji
borave tu. lako se biljeZe odredena unaprjedenja u oblasti sistema integrisanih zdravstvenih
usluga, poveéanje broja usluga sekundarnog i tercijarnog nivoa je prezasi¢eno i zahtijeva
adekvatne promjene. Unaprjedenje kapaciteta i nabavka opreme su prioriteti svih
zdravstvenih ustanova uz pruZanje podrike uspostavljanju i razvoju visokodiferenciranih
usluga i terapijskih zahvata koji ¢e dovesti do brieg i lakSeg pristupa zdravstvenim uslugama
svim pacijentima. Nepostojanje terenske sluzbe hitne medicinske pomodi, neadekvatna
opremljenost stacionirane sluzbe hitne medicinske pomodi, kao i nedostatak stru¢nog kadra,
Grad Bosansku Krupu &ini ranjivom na prirodne i druge opasnosti, narocito u slucaju rizika sa
katastrofalnim posljedicama.

S aspekta javne sigurnosti tokom 2021. godine sigurnosno stanje Unsko-sanskog kantona ali
i Grada Bosanske Krupe moZe biti okarakterizirano smanjenjem broja evidentiranih krivi¢nih
djela, a poveéanjem broja prekrsaja iz oblasti javnog reda i mira i povecanje broja
saobradajnih nezgoda. Vaino je istaéi da je u toku 2021. godine broj kriviénih djela na 1000
stanovnika u kantonu iznosio 4,71, a broj prekrsaja na 1000 stanovnika je bio 14.8. Unsko-
sanski kanton, a samim time i podrudje Grada Bosanska Krupa i dalje predstavija
najoptimalniju migrantsku rutu te je dinamika pristizanja osoba u pokretu i dalje prisutna, u
nesto manjem obimu tokom 2022. godine.

Grad Bosanska Krupa, putem odgovornog prostornog planiranja, s ciliem dinami€nog razvoja
i ubrzane, ali odrZive urbanizacije, treba da prati sva savremena nacela i standarde zastite
okolisa.

Kao 3to je ve¢ prepoznato u usvojenim stratesko - provedbenim aktima i dokumentima
(planovi odrZivog upravljanja okoliSem), u saradnji sa gradanima i poslovnom zajednicom,
Grad Bosanska Krupa treba da ulaZe i gradi pratecu komunalnu i poslovnu infrastrukturu,
tako da ona podrzava dugorocne potrebe zajednice i minimizira uticaj na okoli$, Sto takoder
ukljuéuje i efikasno koristenje obnovljivih izvora energije, odnosno primjenu energetske
efikasnosti u sistemima javnih usluga. Posebno je vaino pronalaZenje odrZivog rjeSenja za
upravljanje otpadom i posljediénog smanjenja negativnih uticaja zagadenja na vodu, zrak,
tlo, prirodu, zasti¢ena podrucja, a time i na zdravlje ljudi.

3. Strateski pravci razvoja

Strategija razvoja Unsko-sanskog kantona za period 2021.-2027. godina usvojena je na 17.

redovnoj sjednici Skupstine Unsko-sanskog kantona dana 19.05.2021. godine (,Sluzbeni
glasnik broj: 35/21). Prateci razvojne trendove i uzimajuéi u obzir mogucnost usvajanja
strateskog dokumenta visih nivoa vlasti (u skladu sa Uredbom), Gradsko vije¢e Grada
Bosanska Krupa je na sjednici odrianoj 29.04.2022 donijela Odluku o usvajanju Strategije
lokalnog razvoja Grada Bosanska Krupa za period 2021 - 2027. u okviru koje je u ¢lanu 1.
navedeno da se Strategija razvoja Unsko-sanskog kantona za period 2021. - 2027. usvaja
kao strateski okvir razvoja Grada Bosanska Krupa do 2027. Gradsko vije¢e Grada Bosanska



Krupa je ovom Odlukom definisalo i uskladil razvojne pravce i prioritete razvoja Grada
Bosanska Krupa sa razvojnim pravcima i prioritetima Unsko-sanskog kantona, a samim time i
sa sa kljuénim nacionalnim i medunarodnim razvojnim dokumentima i ciljevima odrzivog
razvoja. Kroz privredni razvoj zasnovan na znanju i odrzivom koridtenju prirodnih resursa,
razvoj inkluzivnog i prosperitetnog drustvenog sektora te odrzivu zastitu okolisa i prirode
kroz promociju i podsticanje odrZivog koriStenja resursa, grad Bosanska Krupa i Unsko-sanski
kanton teZe ka ostvarenju vizije razvoja sa kojom ¢ée postati Euro regija — smaragd Bosne i
Hercegovine, podrudje ugodnog Zivota temeljenog na ravnomjernom odrzivom razvoju. Iz
navedenih strateskih pravaca razvoja kao i vizije razvoja definisana su tri strateska cilja do
2027. godine:

Strateski cilj 1. Izgradeni privredni kapaciteti uz odriivo koristenje prirodnih resursa;
Strateski cilj 2. Unaprijeden razvoj inkluzivnog i prosperitetnog drustvenog sektora;

Strateski cilj 3. OdrZivo upravljanje okoliSem, prirodnim i infrastrukturnim resursima.

Stepen realizacije definisanih strateSkih ciljeva, uskladenih sa BiH okvirom za
implementaciju ciljeva odrZivog razvoja, c¢e se mjeriti kroz set indikatora uticaja definisanih
Strategijom razvoja Unsko-sanskog kantona do 2027. godine koji obuhvataju ekonomski
razvoj, drustveni razvoj te zaStitu okolisa. Stepen razvoja Grada Bosanska Krupa i Unsko-
sanskog kantona u periodu od 2021.-2027. godine ¢e se mjeriti kroz sljedece indikatore:

Strateski cilj Indikatori uticaja Polazna Vrijednost Ciljna vrijednost
vrijednost (2019) | (2021) (2027)

Izgradeni privredni Vrijednost izvoza 386 mil KM 367 Mil KM | 545 mil KM
kapaciteti uz odrzivo — ——
koriétenje prirodnih Prosjecna mje.f,cn? ngto 705 KM 729 KM 800 KM
rectifsa, plata u preradivackoj

industriji ____l

Prosjecna mjesecna neto| 521 KM 800 KM

| plata u ugostiteljstvu i

- hotelijerstvu
Unapreden razvoj Stopa neto migracija1 -2,8 -3,5 -2,7
inkluzivnog i Grupa razvijenosti Il I [
prosperitetnog drustvenog | kantona na nivou FBiH
sektora.
OdrZivo upravljanje Udio komunalnog 0 0 0
okolisem, prirodnim i otpada koji se odlaze na
infrastrukturnim resursima | sanitarne deponije, %

% gradana spojen na 30,80 % 31% 31,38%

kanalizacionu mrezu?

! Indikator koji je naveden u Strategiji razvoja USK 2021.-2027. kod Strate$kog cilja br.2. pod nazivom "Stepen
migracija stanovnistva" nije bilo mogude pratiti te se isti preimenovao u “Stopa neto migracije”. — lzvor:
Federalni zavod za statistiku “Demografska statistika”

? Indikator koji je naveden u Strategiji razvoja USK 2021.-2027. kod Stratetkog cilja br.3. pod nazivom
Postotak gradana spojen na kanalizacijsku mrezu” ¢e se na prijedlog nosioca mjere - Ministarstva gradenja,
prostornog uredenja i zastite okoliS8a USK pratiti na nafin da ¢e se u obzir uzimati ,stepen pokrivenosti
kanalizacionom mrezom” koji se prikuplja od strane kantonalnih JLS i na osnovu dobijenih podataka stvara
zbirni podatak, kako je i sada ucinjeno.




Broj vaze¢ih
Prostornih planova ‘
JLS | | |

Definisani strateski ciljevi Grada Bosanska Krupa (ujedno i USK-a) su direktno uskladeni sa

ciljevima odrZivog razvoja u BiH i proizilaze iz nekoliko klju¢nih strateskih dokumenata sa

vidih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini sto je detaljno i obrazlozeno u dokumentu Strategije

razvoja Unsko-sanskog kantona za period 2021.-2027.

Kako bi se osigurao visok stepen realizacije zacrtanih strateskih ciljeva Unsko-sanskog

kantona i Grada Bosanska Krupa, definisan je i set strateskih prioriteta do 2027. godine,
pokrivaju sve oblasti od strateSkog znacaja za razvoj Kantona i Grada. Prioriteti predstav

koji
liaju

kljuéna polja i smjerove djelovanja za ostvarenje vizije i stratedkih ciljeva i kao takvi imaju

najveéi uticaj na razvoj, odnosno ostvarenje strateskih indikatora.

Strateski cilj Prioriteti Indikatori 2019. 2021. 2027.
1.1. Uspostavijanje Udio poljoprivrednog zemljista USK 37.697,10 32.798 50.000,00
sistema za odr¥ivo koje se produktivno koristi,
koristenje i izrazeno u ha.
odgovorno Ostvareni prihodi od koncesija od 616.000,00 KM - -
upravijanje eksploatacije rudnih nalaziita,
prirodnim izraieno u KM
resursima Drva sirovina (krupno drvo iz | 394.521,00 354.951,53 661.000,00
privatnih | javnih Suma) posjeceno u
USK, izraieno u m® | |
Broj novoosnovanih | 187 632 220
| privrednih subjekata
1.2. Unapredenje [ Broj aktivnih poslovnih zona u USK 10 11 14
Izgradeni
4 poslovnog
privredni f
kapaciteti uz SYsksEDid
- . 1.3. Unapredenje Broj registrovanih 1925 1992 2100
odrZivo koristenje A .
prirodnih resursa konkur.entnast: prec!tjz.eca u USK - =
preradivacke Godiénja vrijednost izvoza preduzeda 386 mil KM 546 mil KM 500 mil KM
industrije iz USK
Prosje¢na mjese¢na neto plata u 705 KM 800 KM 1000 KM
Preradivackoj industriji USK
1.4. Promocija Broj turistickih 64,416/ 45.283 / 95,000/
odriivog turizma i dolazaka/broj nocenja 101,210 76.398 150,000
efektuiranje
turistickih Ukupan prihod od - 49.25.042,28 73.390.846,55
potencijalo. turizma, izrazeno u KM KM
KM
Broj zaposlenih u - - _
turizma
2.1. Uskladivanje Broj djece uklju¢ene u programe - -1138 Nije definirano
sistema predskolskog odgoja i obrazovanja ]
obrazovanja u Broj odgojnoobrazovnih ustanova 72 72 50
skladu sa EU {osnovne i srednje Skole) u kantonu
praksama Broj u¢enika na 1000 stanovnika 30 28 40
srednje obrazovanje
Broj uenika na 1000 stanovnika 72 68 920
Unapreden razvoj osnovno obrazovanje
inkluzivnog i 2.2, jaéanje Broj korisnika po 1 stru¢naom 59 58 66
prosperitetnog soclfalne inkluzije i zaposlenom u socijalnom radu
drustvenog pristupa zasnovanih Prirodni prirastaj -2,2 -5,3 1
sektora na potrebama
korisnika
2.3. Unapredenji Broj gradana na 1 ljekara 757 718 500
sistema integrisanih Broj gradanana 1 6534 7142 4000
zdravstvenih usluga stomatologa
Stopa mortaliteta 8,7 10,6 6 |
2.4. Povecanje Broj aktera zastite i spasavanja 0 9 Nije definirano
stepena javne | Unsko-sanskog kantona uvezanih u |




sigurnosti i odrZivo _sistem radio veze
upravlfanje rizicimo % kriviénih djela na 1000 stanovnika | 6,20% 4,70% 5%
od prirodnih i Broj prekriaja na 1000 stanovnika 13,40% 14,80% 10%
drugih nesreéa
3.1. Podrska Postotak implementacije godi$njih 0% 0% 80%
primjeni akeijskih planova upravljanja 1 zajtite
integralnog sistema za zadticena
upravijanja podrudja i druge ugroZene dijelove
X okolisem i _bioloke raznolikosti |
Odrzzv? p prostorom u | Ukupno suspendovane materije na 10,935 kg/god - 0
kD ra-v'l]anj 5 upravljanju | nelegalnim deponijama |
Ok?hse't" . prirodnim | Postotak prekoratenja grani¢nih - - ispod 40
P riroarses 4 resursima vrijednosti koncentracija pojedinih ug/m3
infrastrukturnim s .
e zagadujucih maten!a - -
3.2. Razvoj Stepen pokrivenosti USK 45% 50% 100%
komunalne i javne prostornoplanskom dokumentacijom _
infrastrukture na Postotak gubitka vode u 51,50% 53,60% 20%
principima odriivog vodoopskrbnom sistermu USK
okolisnog razvoja - B

4. Strateski projekti i mjere

Strategijom razvoja Unsko-sanskog kantona za period od 2021.-2027. godine, Viada Unsko-
sanskog kantona se opredijelila za nekoliko strateskih projekata Cija realizacija bi trebala da
osigura najsire pozitivne drustveno-ekonomske efekte koji ¢e doprinijeti razvoju
ekonomskog i drustvenog razvoja kao i zastite okolisa:

1. Uskladivanje zemljiSnih knjiga sa katastarskim stanjem i stanjem na terenu;

2. Uspostavljanje poslovnog inkubatora;

3. Rekonstrukcija i poveéanje smjestajnih kapaciteta kao i boljeg koristenja prirodnih

resursa

5. Ljecilista Gata;

4. lzgradnja Administrativnog centra USK;

5. Uspostavljanje robnih rezervi USK.

Medutim, Grad Bosanska Krupa nije definisana kao nosilac implementacije niti jednog
prethodno definisanog strateskog projekta, te ée se Grad u narednom trogodisnjem
periodu fokusirati na realizaciju strateskih aktivnhosti koje se odnose na razvoj
ekonomskog sektora, drustvenog sektora i zastitu okoliSa. lako je Strategijom razvoja
Unsko-sanskog kantona za period 2021-2027. ukupno definisano 33 mjere, a zbog
ograni¢enih zakonodavnih nadleinosti i specificnih razvojnih pravaca lokalne zajednice,
aktivnosti koje ¢e provoditi Uprava Grada Bosanska Krupa biti ¢e implementirane u okviru
sljedecih 20 mjera:

U oblasti ekonomskog razvoja ce se aktivno raditi na implementaciji:

Mjera 1.1.1. Unapredenje kapaciteta za odrZivo koriStenje poljoprivrednog zemljista i
povezivanje s preradivackim kapacitetima.

Mijera 1.2.1. Podrska razvoju preduzetnistva.

Mjera 1.2.2. Unapredenje poslovne infrastrukture i promocija poslovnih zona.

Mijera 1.2.3. Unapredenje tehnickih i kadrovskih resursa pruzalaca poslovnih usluga.

Mijera 1.2.4. PoboljSanje kvaliteta ljudskih resursa i uspostavljanje dinami¢nog trZisSta rada
uskladenog s potrebama privrede.



Mjera 1.4.2. Promocija i privlaenje investicija u ciljane turistiCke oblasti u sektoru turizma.

U oblasti drustvenog razvoja ce se aktivno raditi na implementaciji:

Mjera 2.1.1. Modernizacija programa obrazovnih institucija u skladu sa modernim EU
praksama

Mjera 2.1.2. Racionalizacija mreZe skola kroz optimizaciju, rekonstrukciju i proSirenje
kapaciteta postojecih obrazovnih objekata i modernizacija $kolskih prostorija

Mjera 2.1.3. ProSirenje kapaciteta postojec¢ih objekata za odgoj, obrazovanje te razvoj
sporta i kulture

Mijera 2.2.1. Podrska ja¢anju socijalno-drustvenih programa, socijalnog rada i pronatalitetnih
mjera i politika

Mijera 2.2.2. Jacanje saradnje javnog i nevladinog sektora u pruzanju direktnih usluga djeci i
porodicama

Mijera 2.2.3. Ja¢anje mobilnosti, interkulturalizma i gradanskog aktivizma mladih

Mijera 2.4.1.Dekontaminacija povrsine USK od MES i NUS

Mijera 2.4.2. Uspostava sistema prevencije i ranog upozoravanja od prirodnih i sigurnosnih
rizika

U oblasti razvoja infrastrukture i zastite okolisa ce se aktivno raditi na implementaciji:

Mijera 3.1.1. Komponenta podrika zastite prirodnog nasljeda i biodiverziteta, tla, Suma,
izvorista i voda, biljnih i Zivotinjskih vrsta u lokalnim zajednicama

Mjera 3.1.2. Uspostava odrZivog sistema upravljanja otpadom u skladu s kljuénim EU
nacelima

Mijera 3.1.3. Poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije (vjetar, biomasa, sunéeva
energija) i mjera energetske efikasnosti

Mijera 3.2.1. Podrska donosenju prostorno-planskih dokumenata na nivou jedinica lokalnih
samouprava i upravljanje prostorom

Mjera 3.2.2. Prosirenje i modernizacija kapaciteta javne i komunalne infrastrukture i

objekata
Mjera 3.2.3. Jacanje transportnih i saobracajnih kapaciteta i povezanosti sa drzavnim i

medudrzavnim centrima

U skladu sa Uredbom, a prilikom izrade TrogodiSnjeg plana rada organa uprave Grada
Bosanska Krupa za period 2024-2026. godina, prethodno navedene mjere ¢e sustinski
predstavljati obavezne programe definisane u okviru Glavnog programa Trogodisnjeg plana
rada.

6. Indikativni finansijski okvir

Realizacija planiranih prioriteta i mjera za period od 2024.-2026. godine ée se finasirati
kombinacijom budZetskih sredstava Grada Bosanska Krupa, Vlade Unsko-sanskog kantona,
kao i sredstvima visih nivoa vlasti te vanbudZetskim i donatorskim sredstvima.

Akcionim planom za realizaciju mjera iz Strategije razvoja Unsko-sanskog kantona za period
2024.-2026. godina obuhvacdene su aktivnosti koje su predvidene Strategijom te dodatne



aktivnosti koje nisu inicijalno predvidene Strategijom ali su od klju¢nog strateskog znacaja za
razvoj Grada. Za implementaciju prethodno navedenih aktivnosti u naredne tri godine
(2024-2026. g.) predvidena su sredstva u ukupnom iznosu od 32.637.374,00 KM, od cega je
14.228.736,00 KM planirano budZetskih sredstava, 10.000.000 kreditnih sredstava i
8.408.638,00 KM iz sredstava vanjskih izvora, koji primarno obuhvataju sredstva domacih i
medunarodnih donatora, ostala budzetska sredstva drugih nivoa vlasti te druge vanjske
izvore.

Vrijednost financijskih sredstava predvidenih za realizaciju aktivnosti Akcionog plana Grada
Bosanska Krupa za period 2024-2026. godine, rasporedenih prema strateskim ciljevima je
sljededi:

Br. Naziv strateskog cilja Iznos sredstava | Udio u% lznos sredstava
S.C. 2024-2026. za 2024.
1. Izgradeni privredni 5.356.790 KM 16,41% 1,846,790 KM

kapaciteti uz odrZivo
koristenje prirodnih resursa

2. Unapreden razvoj 3.765.584 KM 11,54% 1,163,584 KM
inkluzivnog i
prosperitetnog drustvenog

3. OdrZivo upravijanje 23.515.000 KM 72,05% 6,705,000 KM
okolisem, prirodnim i
infrastrukturnim resursima ,

UKUPNO: | 32,637,374 KM \ 100% 9,715,374 KM

Udio ocekivanog financiranja po izvorima:

Br lzvor finansiranja Iznos Udio u %
1. BudZetska sredstva 14.228.736 KM 43,6%
2. Kreditna sredstva 10.000.000 KM 30,64%
3. Ostali vanjski izvori finansiranja | 8.408.638 KM 25,76%
UKUPNO: 32,637,374 KM - 100% -

Proces monitoringa implementacije navedenih aktivnosti i izvjeStavanja o istim, obavljati ée se u
skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji BiH, kao i Uredbom o
trogodidSnjem i godidnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH.

Prilog 1: Akcioni plan za period 2024.-2026. godina.
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