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Petak , 05.01.2018.godine / “Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa“ broj: 1. / Strana 1.

Na osnovu ¢lana 38. i 39. Odluke o gradevinskom zemljistu (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa“, broj: 04/10,
7110, 6/11, 8/12) i ¢lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa-preciséeni tekst 1 (,,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa®“, broj
10/17), Opcinsko vijece opCine Bosanska Krupa, na prijedlog Opcinskog nacelnika, na XVII-toj redovnoj sjednici, odrZanoj
04.01.2018.godinedonos i:
ODLUKU
o utvrdivanju bazne cijene kao osnovice za obraun naknade za uredenje
gradevinskog zemljista za 2018. godinu na podrucju opcine Bosanska Krupa

Clan 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina bazne cijene kao osnovice za obraCun naknade za uredenje gradevinskog zemljista
za 2018. godinu na uredenom gradevinskom zemljistu na podrucju opéine Bosanska Krupa i zemljiStu uredenom osnovnom
komunalnom infrastrukturom.

Clan 2.

Bazna cijena kao osnovica za obratun naknade za uredenje gradevinskog zemljidta iz ¢lana 1. ove Odluke za 1 m2
utvrduje se u iznosu od:

70,00 KM
(sedamdesetkonvertibilnih maraka)

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa"“.

Broj:01/V-02-9343-2a/17. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu Clana 66. i 68. Zakona o gradevinskom zemljiStu Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 25/03), ¢lana 25. i 26. Odluke o gradevinskom zemljistu (,Sluzbeni glasnik Opcine
Bosanska Krupa”,broj 4/10, 7/10, 6/11, 8/12) i ¢lana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa-preciS¢eni tekst 1 (,Sluzbeni glasnik
Opcine Bosanska Krupa" broj: 10/17) , Opcinsko vijee Opcine Bosanska Krupa, na prijedlog Opéinskog nacelnika, na XVII-toj
redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine,
donosi

ODLUKU
o utvrdivanju prosje¢ne konacne gradevinske cijene 1 m2korisne stambene povrsine
na podrucju opéine Bosanska Krupa za 2018. godinu

Clan 1.
Ovom Odlukom se utvrduje prosjecna konacna gradevinska cijena 1 m? korisne stambene povrSine na podrucju opéine
Bosanska Krupa za 2018. godinu.
Clan 2.
Prosje€na konacna gradevinska cijena 1 m2 korisne stambene povrSine na podrucju opéine Bosanska Krupa za 2018.
godinu utvrduje se u iznosu od 600,00 KM.
Clan 3.

Cijena iz ¢lana 2. ove Odluke valorizuje se u toku godine svaka tri mjeseca na osnovu indeksa rasta cijena u
gradevinarstvu u visokogradniji i niskogradniji prema sumarnoj metodologiji i podacima objavljenim od strane Zavoda za statistiku.
Clan 4.

O sprovodenju ove Odluke starat ¢e se Opcinski nacelnik op¢ine Bosanska Krupa, putem Sluzbe za prostorno
uredenje,imovinsko-pravne i geodetske poslove.
Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa®“.

Broj:01/V-02-9343-2b/17. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Takir Nuhi s..
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Na osnovu ¢lana 47. Zakona 0 komunalnim djelatnostima (,Sluzbeni glasnik Unsko sanskog kantona“ broj 4/11, 11/11,
6/12 i 13/12), ¢lana 12. Odluke o komunalnoj naknadi (,Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa, broj 2/12, 12/14) i €lana 28.
Statuta opéine Bosanska Krupa-pre€iSéeni tekst 1 («Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa» broj: 10/17), Opéinsko vijece
opcine Bosanska Krupa na XVII-toj redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01. 2018. godine, d o n 0 s i:

ODLUKU

o0 utvrdivanju vrijednosti boda
za komunalnu naknadu za 2018. godinu

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduje se vrijednost obracunske jedinice — boda (VB) za obracun komunalne naknade u 2018.godini.
Clan 2.
Vrijednost obradunske jedinice — boda (VB) iznosi 0,007 KM po 1 m2 povrSine i to za poslovne prostore i prostorije koje
sluZe za obavljanje poslovne djelatnosti.
Vrijednost obrafunske jedinice - boda (VB) 0,004 KM po 1 m2 povrSine nekretnine i to za stambene, garazne i druge
pomocne prostore.
Clan 3.
ObraCun i naplatu komunalne naknade iz ¢lana 2. Ove Odluke vrSit ¢e nadleZne sluzbe jedinstvenog opéinskog
organa uprave Opcine Bosanska Krupa. 5
Clan 4.

Uplata komunalne naknade vrsit ¢e se na depozitni racun Budzeta opéine Bosanska Krupa sa naznakom vrste
prihoda 722449, namjenska sredstva za komunalne djelatnosti zajednicke komunalne potroSnje.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa".

Broj:01/Vv-02-9343-3-1/17. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Takir Nuhic s..
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Na osnovu €lana 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 49/06) i ¢lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa-preciséen tekst 1
(»Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa“, broj: 10/17), Opcinsko vije¢e opcine Bosanska Krupa, na prijediog Opcinskog
nacelnika, po pribavlienom Miljenju Opcinskog pravobranilaStva Opcine Bosanska Krupa broj: M 62/17.0d 03.01.2018.godine,
na XVII-toj redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01..2018.godine, donosi;

ODLUKU

0 izmjeni Odluke o davanju na privremeno koristenje
poslovnih prostorija u ,,Poslovnoj zgradi - Mati¢ni ured*

Ovom Odlukom vr3i se izmjena Odluke o davanju na privremeno koriStenje poslovnih prostorija u ,Poslovnoj zgradi-
Mati¢ni ured" («Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa» broj: 1/10, 3/10, 5/10, 7/10, 4/11,11/11,2/13)u daljem tekstu: Odluka.

U €lanu Il stav 1. Odluke tacka 8. mijenja se i glasi:
,8. UdruZenje ,KrajiSnici dd“ USK-a.........cccoevrrrrnnn. prostorija broj 11. u povrsini od 10,71 m?, drugi sprat".

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa“.

Broj:01/V-02-9343-4-1/17. PREDSJEDAVAJUQ
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu €lana 4. Odluke o grobljima-mezarjima na podrucju opéine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik opcine
Bosanska Krupa“ broj: 4/13) i €lana 28. Statuta Opcine Bosanska Krupa-precisceni tekst 1 (,Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska
Krupa“ broj: 10/17), u predmetu odredivanja zemljiSta za ukop i sahranjivanje, Opéinsko vije¢e Opcine Bosanska Krupa, po
pribavljenom Mislienju Opéinskog pravobranilaStva Opéine Bosanska Krupa broj:M59/17. od 21.12.2017.godine, na XVII-toj
redovnoj sjednici odrZanoj dana 04.01.2018. godine,donosi:

ODLUKU
o0 odredivanju zemljiSta za proSirenja gradskog groblja-mezarja ,,Lipik"

Clan 1.
Ovom Odlukom odreduje se zemljiSte za proSirenje gradskog groblja-mezarja ,Lipik" opina Bosanska Krupa.

Clan 2.

Gradsko groblje-mezarje ,Lipik‘, opina Bosanska Krupa se proSiruje na parcelu upisanu u posjedovni list broj: 732 k.o.
Bosanska Krupa, oznagenu kao k.¢.broj; 24/45 ,lipik* njiva 3 klase, u povrSini od 7304 m2, OpStenarodna imovina sa dijelom 1/1,
u svrhu ukopa i sahranjivanja umrlih lica.

Clan 3.

Zemljiste iz ¢lana 2. ove Odluke daje se na upravljanje i odrzavnje JKP ,10 JULI" d.0.0. Bosanska Krupa u skladu sa
Zakonom o komunalnim djelatnostima ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 4/11) i Odlukom o grobljima-mezarjima
na podrucju opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa" broj: 4/13).

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opcine Bosanska Krupa“.

Broj:01/V-02-9343-5-1/17. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Takir Nuhi s.r.
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Na osnovu Clana 35. stav 2., a u vezi €lana 38. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 i 102/15) i ¢lana 28. stav 1. tatka 3., Statuta
Opcine Bosanska Krupa-preciScen tekst 1 (,Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa“, broj;10/17), Opcinsko vije¢e opCine
Bosanska Krupa, na prijedlog Opéinskog nacelnika, na XVII-toj redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine,
donosi

ODLUKU

o0 privremenom finansiranju namjena po BudZetu
opcine Bosanska Krupa

Clan 1.
Finansiranje javnih rashoda op¢ine Bosanska Krupa vrsit ¢e se priviemeno poCev od 01.01.2018. godine do
donoSenja BudZeta op¢ine Bosanska Krupa za 2018.godinu, a najduze do 31.03.2018. godine.

Clan 2.
Priviemeno finansiranje op¢ine Bosanska Krupa u smislu ¢lana 1. ove Odluke obavljat ¢e se srazmjerno sredstvima
utroSenim u istom razdoblju prema budZetu za predhodnu godinu.

Clan 3.
Ostvareni prihodi i primici, kao i izvrSeni rashodi i izdaci u periodu priviemenog finansiranja ukljuCuju se u BudZet
opcine Bosanska Krupa za 2018. godinu
Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opcine Bosanska Krupa“, a primjenjivat ¢e se
od 01.01.2018. godine.

Broj:01/V-02-9343-6-1/17. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu €lana 61. u vezi s ¢lanom 56. Uredbe o ustanovama(,Sluzbeni list RBiH" broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 3. i
48. Zakona 0 osnovama socijalne zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom FBIH (,SluZbene novine FBIH" broj: 36/99,
54/04, 39/06 i 14/09), Statuta opc¢ine Bosanska Krupa — preciS¢eni tekst 1 (,Sluzbeni glasnik Opéine Bos. Krupa“ broj: 10/17),
Clana 94. i 95 Poslovnika o radu Opéinskog vijeéa — preciSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik Opéine Bos. Krupa“ broj: 10/17),
Opcinsko vijeée opéine Bosanska Krupa na prijediog Opéinskog nacelnika ~ na XVII-toj redovnoj sjednici odrZanoj
04.01.2018.godine donosi:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke
0 zadrZavanju prava i obaveza Opéinskog vije¢a Bos. Krupa(Osnivac)
prema Javnoj ustanovi ,,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa

Clan 1.

Ovom Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZzavanju prava i obaveza Opéinskog vijea Bos. Krupa
(Osnivac) prema Javnoj ustanovi ,Centar za socijalni rad Bos. Krupa*“ (u daljem tekstu: Odluka u odgovaraju¢em padezu), vrSe
se izmjene i dopune Odluke o zadrzavanju prava i obaveza Opcinskog vije¢a Bos. Krupa (Osnivac) prema Javnoj ustanovi
.Centar za socijalni rad* Bos. Krupa broj 01-V-/1-79/96 od 21.10.1996. godine i broj 01/V-02-3381-10-1/17 od
26.04.2017.godine (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa"“ broj: 2/96 i 5/17).

Clan 2.
U ¢lanu 4. stav (2) dodaje se nova tacka koja glasi:

, razrijeSava predsjednika i clanove upravnog odbora, ako je ustanova za dvije uzastopne godine u godiSnjem obra¢unu iskazala
viSak rashoda nad prihodima.” 5
Clan 3.

U Odluci o zadrZavanju prava i obaveza Op¢inskog vije¢a Bos. Krupa(Osnivac) prema Javnoj ustanovi ,,Centar
za socijalni rad“ Bos. Krupa €lan 8. mijenja se i glasi:

,Upravni odbor je organ upravljanja u Centru.

Upravni odbor ima 5 €lanova, od kojih se 3 imenuju iz reda predstavnika Osnivaca, 2 iz reda strucnih radnika zaposlenih u
Centru.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje Osnivac na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovo imenovani.

Izuzetno i u uslovima rata ili neposredne opasnosti Upravni odbor imenuje i razrieSava izvrSni organ opcine."

Clan 4.
U Odluci o zadrzavanju prava i obaveza Opcinskog vije¢a Bos. Krupa(Osnivac) prema Javnoj ustanovi ,,Centar
za socijalni rad” Bos. Krupa €lan 9. mijenja se i glasi:

,Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja u Centru.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana, od kojih se 2 imenuju iz reda predstavnika Osnivaca, 1 iz reda struénih radnika zaposlenih u Centru.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje Osniva¢ na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovo imenovani.

Izuzetno i u uslovima rata ili neposredne opasnosti Nadzorni odbor imenuje i razrjeSava izvrSni organ opéine.”

Clan 5.
U €lanu 12. stav (2) i (3) briSu se.
Clan 6.
U Odluci o zadrzavanju prava i obaveza Opcinskog vijeca Bos. Krupa (Osniva€) prema Javnoj ustanovi
»Centar za socijalni rad“ Bos. Krupa €lan 13. mijenja se i glasi:

,Direktora Centra po pravilu imenuje i razrjeSava Upravni odbor Centra na osnovu javnog konkursa, a uz suglasnost izvrSnog
organa opcine.
Izuzetno i u uslovima rata ili neposredne opasnosti direktora Centra imenuje i razrjeSava izvrsni organ opcine.”

Clan7.
U ¢lan 14. dodaje se novi stav (1) koji glasi:
,Centar zastupa i predstavlja direktor"
,Dosadasnji stav (1) postaje stav (2)." 5
Clan 8.

Ova Odluka stupa na snagu sa danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opcine Bosanska Krupa“.

Broj:01/V-02-9343-7a/17. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu €lana 61. u vezi s ¢lanom 56. Uredbe o ustanovama(,Sluzbeni list RBiH" broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 3. i
48. Zakona 0 osnovama socijalne zastite civilnih Zrtava rata i zaStite obitelji sa djecom FBIH (,SluZbene novine FBIH" broj: 36/99,
54/04, 39/06 i 14/09), Statuta opéine Bosanska Krupa — precisceni tekst 1 (,Sluzbeni glasnik Opéine Bos. Krupa“ broj; 10/17),
Clana 94. i 95 Poslovnika o radu Opcinskog vijeca — preciséeni tekst (,Sluzbeni glasnik Opéine Bos. Krupa“ broj; 10/17),
Opcinsko vijece opCine Bosanska Krupa na prijedlog Opéinskog naCelnika ~ na XVII-toj redovnoj sjednici odrzanoj
04.01.2018.godine donosi:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
JU ,,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa

Clan 1.

Ovom Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju JU ,Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa (u daljem
tekstu: Odluka u odgovaraju¢em padeZzu), vrSe se izmjene i dopune Odluke o osnivanju JU ,Centar za socijalni rad* Bosanska
Krupa broj 01/V-02-172-13/01 od 01.02.2001.godine i broj: 01/V-02-3381-9-1/17 od 26.04.2017. godine (,Sluzbeni glasnik
opéine Bos. Krupa" broj: 1/01 i 5/17).

Clan 2.

U ¢lana 11a. stavu (1) briSe se alineja 5.

Clan 3.

U ¢lanu 16. dodaje se novi stav (3) koji glasi:

,Punomoci i ovlaStenja izdata od strane Direktora Centra prestaju da vaze sa danom isteka mandata, razrjeSenja, opoziva,
ostavke ili smrti istog.”
Clan 4.
U Odluci o osnivanju JU ,,.Centar za socijalni rad“ Bosanska Krupa ¢lan 17. mjenja se i glasi:
,Upravni odbor je organ upravljanja u Centru.
Upravni odbor ima 5 €lanova od kojih se 3 imenuju iz reda predstavnika Osnivaca, 2 iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u
Centru.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje Osnivac na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovo imenovani.
Izuzetno i u uslovima rata ili neposredne opasnosti Upravni odbor imenuje i razrjeSava izvrSni organ opéine.”

Clan 5.
U Odluci o osnivanju JU ,,Centar za socijalni rad* Bosanska Krupa ¢lan 18a. mjenja se i glasi:

,Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja u Centru.

Nadzorni odbor ima 3 €lanova od kojih se 1 imenuju iz reda predstavnika Osnivaca, 2 iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u
Centru.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje Osnivac na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovo imenovani.

Izuzetno i u uslovima rata ili neposredne opasnosti Nadzorni odbor imenuje i razrjeSava izvrsni organ opéine.”

Clan 6.
U ¢lanu 20. na kraju teksta prije interpunkcijskog znaka “tacka” rije¢ ,,Osnivaca”“ mjenja se sa rije€ima ,izvrSnog
organa opc¢ine“

Clan 7.
U ¢lan 21. dodaje se novi stav (1) koji glasi:
,Centar zastupa i predstavlja Direktor Centra"
,Dosadasnji stav (1) postaje stav (2)." 5
Clan 8.

Iza ¢lana 23. dodaje se novo Poglavlje X koje glasi:
X ZAVRSNE | PRELAZNE ODREDBE*
Clan 9.
Ova Odluka stupa na snagu sa danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa"“.

Broj:01/V-02-9343-7b/17. PREDSJEDAVAJUQ
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.

ok %k ok ok ok 3k ok ok K ok ok ok o ok K oK ok ok ok ok K ok Kk

Na osnovu Clana 28. Statuta Opcine Bosanska Krupa- pre€iScen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa
broj:10/17) i ¢lana 101. Poslovnika Opéinskog vijea Opéine Bosanska Krupa- pre€iséen tekst («Sluzbeni glasnik Opcine
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Bosanska Krupa broj;10/17), razmatraju¢i Zahtjev predsjednika Komisije za produZenje roka vazenja Zakljutka Opéinskog vijeca
broj: 01/V-02-7150-14-1/17 od 29.9.2017. godine, na prijedlog Opéinskog nacelnika, na svojoj XVII-toj redovnoj sjednici odrzanoj
dana 04.01.2018. godine, donosi:

ZAKLJUCAK
0 izmjeni Zakljucka Opcinskog vijeca broj: 01/V-02-7150-14-1/17 od 29.9.2017. godine

|
Ovim Zakljuc¢kom vrSi se izmjena Zakljucka Opéinskog vijeéa broj; 01/V-02-7150-14-1/17 od 29.9.2017. godine
(»Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa“,broj:10/17), (u daljem tekstu: Zakljucak).

Il
U Clanu | stav 1. Zaklju¢ka datum: ,31.12.2017.godine" mijenja se i glasi: “31.03.2018. godine“.

Il
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa".

Broj:01/V-02-9343-8-1/17. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.

ok ok ok ok ok sk ok ok K ok ok ok o ok K oK ok ok ok ok K ok Kk

Na osnovu €lana 31. Zakona o komunalnim djelatnostima ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 4/11,
11/11, 6/12 i 13/12) i ¢lana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa-preciS¢en tekst 1 ("Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa"
broj: 10/17.), na prijedlog op¢inskog nacelnika Opcinsko vijee Opcine Bosanska Krupa na svojoj XVII-toj redovnoj sjednici
odrZanoj dana 04.01.2018.godine, donijelo je

PROGRAM ZAJEDNICKE KOMUNALNE POTROSNJE
za 2018. godinu

UvoD

Kao djelatnosti od javnog interesa, komunalne djelatnosti se obavljaju kao javne sluzbe u skladu sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 4/11,11/11, 6/12 i 13/12). Program zajednicke
komunalne potroSnje, a posebno njegova realizacija uz uceSée gradana, kroz kulturu Zivljenja, ¢ine sliku grada ili bolje reeno
ogledalo su njegove sredine. Opcina je nadleZna da obezbjeduje obavljanje komunalnih djelatnosti odredenih ovim zakonom.

Programom finansiranja komunalnih djelatnosti za 2018. godinu utvrduje se:

- obim i kvalitet odrZavanja pojedinih komunalnih objekata i uredaja i obavljanje komunalnih usluga,

- visina potrebnih sredstava za realizaciju programa i raspored sredstava za svaku djelatnost posebno i po
namjenama,

mjere za provodenje programa.

DJELATNOSTI ZAJEDNICKE KOMUNALNE POTROSNJE

- Odrzavanije Cistoée na javnim povrSinama

- Odvodenje atmosferskih i drugih voda sa javnih povrsina

- OdrZavanje javnih povrsina

- Odrzavanje javnih saobraéajnih povrsina u naselju

- Upravljanje objektima i uredajima javne rasvjete

- Obavljanje higijeni¢arske sluzbe

Obavljanje usluga dekoracije

O drZavanje objekata i uredaja javne urbane opreme

Odrzavanje spomen-obiljeZja, stratiSta, mezaristana i grobalja-mezarja od kulturno-historijskog znacaja

SREDSTVA ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOST!

Sredstva za obavljanje komunalnih djelatnosti zajednicke komunalne potroSnje obezbjeduju se iz:
a) komunalnih naknada
b) dijela naknada za koriStenje dobara od opéeg interesa
c) dijela poreza na imovinu i prihod od imovine
d) dijela poreza na promet nepokretnosti
e) dijela poreza na nasljede i poklon
f) dijela boraviSne takse i drugih sredstava
)

g) budZetska sredstva
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Ovim Programom se utvrduje obim i kvalitet odrZavanja i obavljanja pojedinih komunalnih objekata i uredaja |
komunalnih usluga zajednicke komunalne potroSnje, visina potrebnih sredstava za realizaciju programa, kao i mjere za
provodenje programa.

Usluge zajednicke komunalne potronje predvidene ovim programom su:

Ciséenje i pranje javnih saobracajnih povrsina u naseljima,
Zimska sluzba,

Odrzavanije i uredivanje javnih zelenih povrsina,
Odvodenje atmosferskih voda,

Zbrinjavanje pasa lutalica,

OdrZavanje i izgradnja javne rasvjete,

Dekorisanje.

N o ok owd e

OBIM | KVALITET USLUGA

A) KOMUNALNE USLUGE

1. CISCENJE | PRANJE JAVNIH SAOBRACAJINIH POVRSINA U NASELJU

Prema nacinu zivota i rada ljudi nastanjenih u ve¢im naseljima, javljaju se mnogi sloZeniji zahtjevi za odrZavanjem
javne gradske Cistoce, a koji su uvjetovani mnogim faktorima kao Sto su:
- gustina naseljenosti,
- gradski saobracaj,
- stambeni prostor,
- kulturne i druge navike gradskog stanovnistva.

Dakle, u nacinu Zivota i rada ljudi jedne urbane sredine javljaju se i potrebe odrzavanja javnih saobracajnih i
zelenih povrsina. Ciséenje javnih saobracajnih povrina ovisi o vrsti i koli€ini otpada (stepen zaprljanosti) na javnoj
saobracajnoj povrsni. Stepen zaprljanosti javnih saobracajnih povrSina u mnogome ovisi od kulturnih navika, standarda i
samodiscipline gradana, kao i poStovanja propisa o odrzavanju Cistoée na javnim saobraajnim povrSinama.

Komunalni otpad na javnima saobraéajnim povrSinama je raznovrsnog porijekla i sastoji se od:

1. Normalnog svakodnevnog otpada - obicni uli¢ni otpad - kutije cigareta, opusci, iskoriStene karte, ulaznice, PVC kese,
te ostali odbaceni predmeti slicnog karaktera.

2. Otpaci iz vozila koji nastaju obavljanjem odredenih aktivnosti- kod skupljanja ku¢nog otpada, kod prijevoza i
manipuliranja raznih vrsta tereta (gradevinski materijal, Zivezne namirnice), te pri utovaru i istovaru raznih vrsta roba.

3. Zagadivanje iz atmosfere.

4. Sezonski otpad koji se pojavljuje na javnim sacbracajnim povrSinama - pojavijuje se ciklino, ovisno o godiSnjem
dobu. On je posljedica klimatskih uslova i predstavlja opasnost za sigurnost saobracaja i zdravlje gradana, te se kao
takav mora odstranjivati sa javnih povrsina.

Sezonskog otpada ima dvije vrste i to:

- Lis6e sa drveca koje pada najavnu saobracajnu povrsinu. CiS¢enju ulica u doba intenzivnog opadanja mora se prici
brzo i efikasno kako bi se sprijeile opasnosti za sigurnost saobraéaja, moguca zaguSenja gradske kanalizacije, te dalja
zaprljanja trotoara.

- Pijesak i sitni kamen koji sluZi u zimskom periodu za posipanje javnih saobracajnih povrSina radi smanjenja klizavosti
je potrebno temeljito o€istiti sa javnih saobracajnih povrSina nakon zavrSetka zimskog odrZzavanja, iz razloga Sto on
predstavlja izvor prasSine i prljavstine koja ugrozava zdravlje gradana, a takodjer moge zagusiti i gradsku kanalizaciju.

a) Suho CiSc¢enje i pranje javnih povrSina, trgova, ulica, parkinga, trotoara od
15.04.2018. do 15.10.2018. godine

Programom kategorizacije puteva na podrucju opéine Bosanska Krupa gradske ulice su razvrstane u tri kategorije:

- ulica | kategorije

- ulice Il kategorije

- ulica 1l kategorije

Na osnovu toga sa€injen je Pregled gradskih ulica i trotora na nivou opcine Bosanska Krupa na koje se odnose radovi
CiSéenja i odrzavanja.

la/ CisCenje i pranje dijela gradskih ulica i trotoara | kategorije
ukupna povrSina P 1=14.100,00 m?

Predlaze se CiS¢enje 1 put sedmi€no u periodu od 15.04. do 15.10.2018. godine dole navedenih ulica i trotoara u
tabeli:

R.br. Naziv ulice

Patriotske lige

MarSala Tita

1
2
3. Generala Izeta Nani¢a
4 Gimnazijska
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Starogradska

Trg Alije Izetbegovita

Mahala

5
6
7. Trg Reis ul.uleme DZemaludina Causevica
8
9

Sehidska

10. Sokak

11. 511.Slavne bbr. ( trotoari)

12. 503.Slavne bbr. ( trotoari)

13. ULl. Carsija Bosanska Otoka (trotoari)

Planirano je da se izvrSi pranje ulica | kategorije dva puta mjesecno. Pranje ulica bi vrSili uposlenici vatrogasne jedinice
zajedno sa pomocnim radnicima (radnici JKP "10.Juli" ili radnici sa biroa za zapoSljavanje). Organizovanje radova vrSit ¢e Sef
vatrogasne jedinice u suradnji sa uposlenicima Sluzbe za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okolia i inspekcijske poslove i
opéinske komunalne inspekcije.

Ib/ Cicenje dijela gradskih ulica i trotoara |l kategorije
ukupna povrSina P 2= 8.500,00 m2

PredlaZe se CiSéenje 2 puta mjesecno u periodu od 15.04. do 15.10.2018. godine dole navedenih ulica i trotoara u
tabeli;

R.br. Naziv ulice

1. Trg Avde Cuka

Generala Mirsada Crnki¢a

Generala Mirsada Sedi¢a

Radnicka (trotoari)

Medumostovi

2
3
4, Branilaca grada
5
6
7

Prostor pored Doma kulture Jezerski

Ic/ Ciséenje dijela ulica i trotoara Il kategorije

Predlaze se CiSenje 1 put mjesecno u periodu od 15.04. do 15.10.2018. godine . Sve gradske ulice koje nisu
obuhvadene gore navedenim tabelama uvrStavaju se u ovu kategoriju. Ciéenje ovih ulica vrSit ¢e se po usmenim ili pismenih
zahtjevima gradana putem komunalne inspekcije, a po pismenom nalogu komunalne inspekcije.

Procjena troSkova CiS¢enja za period 6 mjeseci

| kategorija - (1 x4=4 CiS¢enja mjesecno x 6 mj.= 24 puta za period ¢iS¢enja )
Il kategorija - (2 x mjesecno x 6 mjeseci = 12 puta za period CiS¢enja )
[l kategorija - po pismenom nalogu komunalne inspekcije

KATEGORIJA Ukugna Jeq!nlcna ylfgpgn br. UKUPNO
R.br. ULICE povrsina cijena ¢iS¢enjau 6 (KM)
(m?) (KM/ m2) mjeseci
1. Ciséenie dijela ulice | kategorije 15.000,00 0,05 24 18.000,00
2. Pranje dijela ulice | kategorije Paus. 1.500,00
3. Ciséenie dijela ulice Il kategorije 9.500,00 0,05 12 5.700,00
n Rez?_{v,na _sred_stva ) Paus. 3.000,00
(za CiS¢enje ulica Il kategorije)
UKUPNO (1-10) 28.200,00
PDV 17% 4.794,00
JUKUPNO SA PDV-17 %] 32.994,00

2. ZIMSKA SLUZBA

a) Pojam zimske sluzbe

Pod zimskom sluzbom podrazumijevaju se radovi neophodni za odrZavanje prohodnosti ulica, trotoara,
trgova, mostova i drugih saobracajnih javnih povrSina za rezim saobracaja u zimskim uslovima.

Zimska sluzba obuhvata skup aktivnosti i poslova, potrebnih za omoguéavanje motornog saobraéaja na ulicama i
pjeSackog saobradaja na trotoarima i ostalim povrSinama i objektima zajednicke komunalne potroSnje predvidenih za
saobracanje vozila i pjeSaka. Izvode se, kada je zbog zimskih pojava (snijeg, poledica, led i dr.) ugrozeno normalno odvijanje
saobracaja.
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Nepravilno i ne pravovremeno posredovanje ovlastenih sluzbi bi u zimskim prilikama pruozrokovalo veliku privrednu
Stetu, zato je neophodno organizovati kvalitetnu sluzbu za zimsko odrzavanje ulica i drugih povrSina.

Za neometano izvodenje zimske sluzbe, bez vecih zastoja saobracaja, potrebno je pripremiti slijedece:

- obezbijediti dovoljnu koli¢inu sredstava za posipanje;

- osposobiti svu potrebnu mehanizaciju, opremu i specijalne zimske masine za rad u zimskoj sluzbi;
- pripremiti i opremiti ulice sa odgovarajuéom zimskom signalizacijom i opremom;

- organizovati pravovremeno obavjeStavanie korisnika ulica preko sredstava javnog informisanja.

Zimska sluzba, odnosno zimsko odrZavanje cesta, je samo jedan segment u sklopu redovnog odrzavanja cesta zbog
izuzetnih prilika, koje nastaju na cestama, prije svega kod poledice, snijega, grada, leda i drugih prilika. To je najteZze a ujedno i
najzahtjevnije. Iz tog razloga je neophodno posebno dobro se pripremiti za ove aktivnosti.

Sve zahvate u vezi sa zimskom sluZbom je potrebno napraviti pravovremeno. Na isti nacin treba pristupati
preventivnom posipanju kolovoza , kao i posipanju i odstranjivanju snijega sa kolovoza, trotoara i drugih povrSina, a nakon
zavrSenog zimskog perioda ¢iS¢enju ulica, trotoara i drugih povrSina odstranjivanjem dopunske signalizacije, opreme i cestovnih
sprava za zimsku sluZbu te uredjenju okoline kolovoza.

Nivo zimske sluzbe treba da bude takav, da se, kako privredna, tako materijalna Steta, koje inace u svakom
slu€aju nastane, smanje do optimalne granice.

b) Odstranjivanje snijega

Odstranjivanje shijega sa kolovoznih povrSina, trotoara i drugih povrSina pocinje pravovremeno, tako da visina snijega
na cestama ne prelazi 5cm, a saobracaj je mogué uz upotrebu zimske opreme vozila.

Ciséenje se wvri grejderom, kamionom sa pluznom daskom, traktorskim ralicama i drugom gradevinskom
mehanizacijom za ove namjene.

Ciséenje se vrsi odlaganjem snijega na bankinama (ukoliko postoje), a za ulice sa trotoarima, snijeg se ne smije
odlagati na iste, niti na parking uz ulice, pjeSake idruge povrsine, nego se mora utovariti u vozila i odvoziti na deponiju.

Ciséenje se vrsi po utvrdenim prioritetima.

Radovi nakon prestanka oborina obuhvataju proSirenje o¢iS¢enog kolovoza, ruéno €iS€enje mostova i propusta,
CiSéenje raskrS¢a , CiSCenje saobracajne signalizacije, autobuskih stajaliSta, ¢iSéenje parkiralista, trotoara, stepenista i drugih
povrsina.

c) Poledica

Poledica nastaje na kolovozu, kada dolazi do pojave leda na kolovozu u vrijeme negativnih temperatura (£ 0°c) usljed
vlage i vode na kolovozu, kao i ostatka snijega na kolovozu. Najveéa ucestalost poledice nastane kada je danju toplo (snijeg se
topi), a nocu smrzava.

Zato dezurne ekipe moraju stalno nadzirati stanje kolovoza ulica, trotoara i ostalih povrSina, posebno kriticnijih sekcija,
koje su kao takve ve¢ iskustveno poznate. To vaZzi prije svega za oStre krivine, veCe kosine, mostove, sjenovite odsjeke,
raskrS¢a i mjesta, gdje teCe voda sa prilaznih cesta, voda sa kosina, bermi i rigola.

Takva mjesta se posipaju preventivno, odnosno odmah, kada se na kolovozu uoli pojava poledice. 1z navedenih
razloga potrebno je vrSiti preventivno posipanje, ve¢ pri dovoljnoj vjerovatnoéi nastanka poledice. To vaZi za sve ceste i puteve.

d) Mehanizacija i oprema

Mehanizacija i oprema za zimsku sluzbu moraju biti pripremljene i postavljene na polazna mjesta. Kvarovi, koji nastanu
na vozilima, maSinama i opremi, se otklanjajuna terenu, ukoliko je to moguce, inace se otklone u radionici nadleznog preduzeca .

MenadZzment preduzeda je odgovoran da se nastali kvarovi otklone u Sto kracem moguéem roku, takoder i izvan
redovnog radnog vremena. Svi ti popravci se vre prioritetno.

O otkazivanju vozila, masina ili izostancima radnika se mora obavijestiti Nadzorni organ, odmah po uoCavanju
problema, te izvrSiti odgovarajuéu nadoknadu (zamjenu masine).

e) Nadzor nad stanjem prohodnosti

Stanje prohodnosti puteva bi¢e organizovano u okviru vrSenja kontrole koje obavlja sluzba za ophodnju puteva a koja
dnevno po planu pregledava ulice i druge povrSine i 0 tome obavjeStava duzurne u zimskoj sluzbi.

Organiziranje poslova zimskog CiSéenja puteva vrSi¢e sluzba za komunalne djelatnosti, vode, zaStitu okolisa i
inspekcijske poslove i opcinska komunalna inspekcija a nadzor nad zimskim ¢iSéenjem puteva vrSie opcinska komunalna
inspekcija.

Prema potrebi se obavljaju i eventualni manji poslovi za uspostavljanje sigurnog i tekuceg saobracaja (uredenje
odvodnjavanja, odstranjivanje snijega i poledice ru¢no, davanje zahtjeva za iskljucivanje vozila na cestama u vanrednim
prilikama).

Svaka aktivnost i djelovanje zimske sluzbe treba biti evidentirana u dnevniku zimske sluzbe koji potpisuje rukovodilac
zimske sluzbe i nadzorni organ, u svojstvu odgovornog lica investitora. Na temelju podataka iz dnevnika vrSi se placanje tranSi
zimskog odrZavanja. Za utvrdene manjkavosti u funkcioniranju zimske sluzbe, koje se ne otklone u roku koji naloZi nadzorni
organ, predmetnih radova nece biti primljeni ni placeni.
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Trajanje zimske sluzbe
Zimska sluzba traje od 01.01.2018. do 31.12.2018. godine. To je odredeni period za izvodenje zimske sluzbe. Za to

vrijeme se zimska sluzba izvodi po odredenom prioritetu sa odredenim osposoblienim posadama i odredenom
mehanizacijom, opremljenom za izvodenje zimske sluzbe.

U skladu sa prostornom lokacijom ulica i puteva na podrucju opéine izvrSena je podjela u tri zone (sektora):
| / Gradske ulice i trotoari na podrucju opéine Bos.Krupa - gradsko podrucje
I/ Ulice, pjeSacke komunikacije i lokalni putevi - sjeverni dio opéine Bos.Krupa
(podrucje Bosanska Otoka, Pistaline ,Jezerski i Mahmi¢ Selo)
1/ Lokalni putevi na podrugju opcine Bos.Krupe - juzni dio op€ine
(putevi Orasi- Ostroznica-Johovica-Veliki Badi¢ ~Sabici, Vranjska —Veliki Radi¢ i Arapuska cesta — Pucenik —

Zalin— Veliki Dubovik)

Procjena troSkova odrZzavanja prohodnosti puteva- zimska sluzba

Jedini¢na UKUPNO
Robr. OPIS RADOVA Jf:j':r'ga Koliina oovem | T}Eh\ﬂ/iom
(KM/h)
| Gradske ulice i trotoari na podrucju opéine

[/1 ulice | kategorije —gradsko podrucje
1. | MasSinsko ¢iS¢enje snijega i posipanje abrazivnim materijalom.

Stavka obuhvata ¢iSCenje i posipanje asfaltnog kolovoza,

rigola, ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 40 105,34 4.213,53
2. | MasSinsko €iS¢enje snijega. Stavka obuhvata ¢iS¢enje

asfaltnog kolovoza,rigola,ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 10 46,82 468,17
3. MasSinsko posipanje abrazivnim materijalom. Stavka

obuhvata posipanje asfaltnog kolovoza rigola ,ulazno -

silazne rampe i proSirenja. h 20 93,63 1.872,68
4. Masinsko €iS¢enje asfaltnih povrSina od posutog abrazivnog

materijala. m2 15.088,00 0,07 1.056,54
5. | Ru€no CiS¢enije rigola od sakupljenog abrazivnog materijala,

smeca i ostalih necistoca. m! 6.044,00 0,23 1.390,62

UKUPNO I/1 9.001,54

I/2 ulice Il kategorije —gradsko podrucje
1. | MasSinsko CiSéenje snijega i posipanje abrazivnim materijalom.

Stavka obuhvata €iS¢éenje i posipanje asfaltnog kolovoza,

rigola, ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 30 105,34 3.160,15
2. Masinsko CiS¢enje snijega. Stavka obuhvata ¢iS¢enje

asfaltnog kolovoza, rigola, ulazno -silazne rampe i prosirenja. h 10 46,82 468,17
3. | MaSinsko posipanje abrazivnim materijalom. Stavka obuhvata

posipanje asfaltnog kolovoza rigola, ulazno -silazne rampe i

proSirenja. h 10 93,63 936,34
4. | MaSinsko ¢iS¢enje asfaltnih povrSina od posutog abrazivnog

materijala. m? 13.500,00 0,07 945,34
5. | Rucno ¢iScenje rigola od sakupljenog abrazivnog materijala,

smeca i ostalih ne€istoca. mt 9.000,00 0,23 2.070,75

UKUPNO I/2 7.580,75

I/3 ulice Ill kategorije —gradsko podrucje
1. | MasSinsko CiSéenje snijega i posipanje abrazivnim materijalom.

Stavka obuhvata €iS¢éenje i posipanje asfaltnog kolovoza,

rigola, ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 50 105,34 5.266,91
2. | MaSinsko CiS¢enje snijega. Stavka obuhvata ¢iS¢enje

asfaltnog kolovoza, rigola, ulazno —silazne rampe i proSirenja. h 20 46,82 936,34
3. | MasSinsko posipanje abrazivnim materijalom . Stavka

obuhvata posipanje asfaltnog kolovoza rigola, ulazno -

silazne rampe i proSirenja. h 20 93,63 1.872,68
4, MaSinsko ¢iS¢enje asfaltnih povrSina od posutog abrazivnog

materijala. m? 30.561,00 0,07 2.140,05
5. | Rucno ¢iScenje rigola od sakupljenog abrazivnog materijala,

smeca i ostalih necistoca. m! 10.187,00 0,23 2.343,86
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UKUPNO | /3 12.559,83
I/ 4 pjeSacke komunikacije —gradsko podrucje
1. | MasSinsko/ru¢no €iS¢enje snijega i posipanje abrazivnim
materijalom . Stavka obuhvata €iS¢enje i posipanje trotoara,
ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 50 105,34 5.266,91
2. | Masinsko/ru¢no c¢iS¢enje snijega. Stavka obuhvata CiS¢enje
trotoara, ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 10 46,82 468,17
3. | MaSinsko/ruéno posipanje abrazivnim materijalom. Stavka
obuhvata posipanje trotoara, ulazno - silazne rampe i
proSirenja. h 10 93,63 936,34
UKUPNO | /4 6.671,42
UKUPNO | 35.813,54
Il Ulice, pjeSacke komunikacije i lokalni putevi
- sjeverni dio opc¢ine Bos.Krupa
[1/-1 ulice u Bosanskoj Otoci
1. | MasSinsko ¢iS¢enje snijega i posipanje abrazivnim materijalom.
Stavka obuhvata ¢iSCenje i posipanje asfaltnog kolovoza,
rigola, ulazno -silazne rampe i prosirenja. h 30 105,34 3.160,15
2. | MasSinsko €iS¢enje snijega. Stavka obuhvata ¢iS¢enje
asfaltnog kolovoza, rigola, ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 10 46,82 468,17
3. | MasSinsko posipanje abrazivnim materijalom. Stavka obuhvata
posipanje asfaltnog kolovoza rigola ,ulazno -silazne rampe i
proSirenja. h 10 93,63 936,34
4. | MaSinsko CiS¢enje asfaltnih povrSina od posutog abrazivnog
materijala. m2 12.600,00 0,07 882,32
5. | Ru€no ¢iS¢enije rigola od sakupljenog abrazivnog materijala,
smeca i ostalih necistoéa. m? 4.200,00 0,23 966,35
UKUPNO Il /-1 6.413,32
l/- 2 pjeSacke komunikacije u Bosanskoj Otoci
1. | MasSinsko CiS¢enje snijega i posipanje abrazivnim materijalom.
Stavka obuhvata ¢iSCenje i posipanje trotoara, ulazno -
silazne rampe i proSirenja. h 30 105,34 3.160,15
2. Masinsko ¢iS¢enje snijega. Stavka obuhvata CiS¢enje
trotoara, ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 10 46,82 468,17
3. | MasSinsko posipanje abrazivnim materijalom. Stavka obuhvata
posipanie trotoara,ulazno - silazne rampe i proSirenja. h 10 93,63 936,34
UKUPNO Il /-2 4.564,65
[1I-3 lokalni putevi ( KriZ - Jezerski-Mahmi¢a Most )
1. | MasSinsko ¢iS¢enje snijega i posipanje abrazivnim materijalom.
Stavka obuhvata ¢iSCenje i posipanje asfaltnog kolovoza,
rigola, ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 60 105,34 6.320,29
2. | MasSinsko €iS¢enje snijega. Stavka obuhvata €iSéenje
asfaltnog kolovoza,rigola,ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 30 46,82 1.404,51
3. | MaSinsko posipanje abrazivnim materijalom. Stavka obuhvata
posipanje asfaltnog kolovoza rigola, ulazno -silazne rampe i
proSirenja. h 20 93,63 1.872,68
UKUPNO Il /-3 9.597,48
UKUPNO I 20.575,46
1l / lokalni putevi —juzni dio opéine Bos.Krupa
1. | MasSinsko CiSéenje snijega i posipanje abrazivnim materijalom.
Stavka obuhvata CiS¢enje i posipanje asfaltnog
kolovoza,rigola,ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 100 105,34 10.533,82
2. | Masinsko CiS¢enje snijega. Stavka obuhvata ¢iS¢enje
asfaltnog kolovoza,rigola,ulazno -silazne rampe i proSirenja. h 30 46,82 1.404,51
3. | MaSinsko posipanje abrazivnim materijalom. Stavka obuhvata
posipanije asfaltnog kolovoza rigola, ulazno -silazne rampe i
proSirenja h 20 93,63 1.872,68
UKUPNO I 13.811,01
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| UKUPNO sa PDV-om 17%

70.200,00

Zimsko odrZavanje dijela lokalnih i nekategorisanih cesta

Pored redovnog ugovorenog odrZavanja gore navednih putnih pravaca u sklopu zimske sluzbe, u cilju odrZavanja
prohodnosti puteva na cijelom podrucju opcine, bice uraden Plan zimske sluzbe - Operativni program radova na odrZavanju
prohodnosti gradskih ulica, lokalnih i nekategorisanih puteva na podrucju op€ine Bosanska Krupa za 2018.godinu u roku od 30
dana od dana usvajanja Programa ZKP za 2018.godinu i dostavljen op¢inskom vije¢u na usvajanje.

Procjena troSkova zimskog odrZavanja dijela lokalnih i nekategorisanih cesta

Plan se temelji na kriterijima definisanim u Odluci o koritenju, odrzavanju i zastiti, rekonstrukciji, izgradnji i nadzoru
nad nekategorisanim cestama opcine Bosanska Krupa, frekvenciji i saobraéajnom optereéenju putnog pravca kao i
moguénostima obezhbjedenja sredstava potrebnih za realizaciju Plana u BudzZetu op¢ine Bosanska Krupa za 2018.godinu.

Pored navedenog, u ciliu odrZavanja dijela lokalnih i nekategorisanih puteva puteva koji su nepristupacni u smislu
konfiguracije terena, neophodno je planirati nabavku posipnog materijala ( frakcija od 4 - 8 mm). Procjena potrebnih sredstava za
navedene namjene se moZe iskazati : 120 m3 x 21,00 KM/m3=2.520,00 KM (sa PDV-om).

Osim redovnog zimskog odrZzavanja a na osnovu iskazanih prioriteta mjesnih zajednica, izraden je Plan zimskog
odrZavanja za dio nekategorisanih putnih pravaca koji nisu obuhvaéeni redovnim odrZavanjem (tabelarni pregled). Planom se
predvida dodjela pogonskog goriva mjesnim zajednicama za odrzavanje slijedecih puteva:
tabelarni pregled 1.

DuZina zim. Jedin.cijena [ZNOS
MJIESNA ZAJEDNICA odrzav. (km) | KMikm) (KM)
1.MZ OSTRUZNICA 9,00 160,00 1.440,00
2. MZ LJUSINA 8,80 160,00 1.408,00
3. MZ_G. PETROVICI 3,00 160,00 480,00
4. MZ PISTALINE 15,70 160,00 2.512,00
5. MZ IVANJSKA 16,00 160,00 2.560,00
6. MZ JASENICA 15,00 160,00 2.400,00
7. MZ OTOKAII 9,82 160,00 1.571,20
8. MZ VELIKI BADIC 6,12 160,00 979,20
9. MZ VELIKI DUBOVIK 4,00 160,00 640,00
10. MZ ZALUG 7,30 160,00 1.168,00
11. MZ OTOKA | 10,00 160,00 1.600,00
12. MZ JEZERSKI 29,50 160,00 4.720,00
13. MZ ZALIN 5,10 160,00 816,00
14. MZ MAHMIC SELO 10,00 160,00 1.600,00
15. MZ HODZINAC 4,20 160,00 672,00
16. MZ KRUPA || 13,60 160,00 2.176,00
17. DONJE PREKOUNJE 4,20 160,00 672,00
18. SUVAJA 3,00 160,00 480,00
19. BASTRA 10,00 160,00 1.600,00
UKUPNO 184,34 160,00 29.494,40

Radovi na zimskom odrZavanju za navedene putne pravce (tabelarni pregled 1.), a koji su u obavezi ¢iS¢enja od
strane mjesnih zajednica, obuhvataju maSinsko CiSéenje snijega sa kolovoza, rigola, uzlazno-silaznih rampi, proSirenja i
eventualnog odrona na putu. Ukupna duzina gore navedenih puteva koje je obuhvacena ovim planom iznosi 184,34 km.

Za provodenie i realizaciju Plana odrZavanja navedene mjesne zajednice su u obavezi zakljuiti Sporazum sa
Opc¢inom Bosanska Krupa o odrzavanju dijela lokalnih i nekategorisanih cesta, kojim Ce biti detaljno definisani svi segmenti
realizacije Plana, odnosno nacin, uslovi realizacije, izvjeStavanje o realizaciji i sve drugo.

3. Odrzavanje i uredenje javnih zelenih povrSina

Pod odrzavanjem i uredivanjem javnih zelenih povrSina podrazumijeva se ¢iSCenje, koSenje i sakupljanje trave |
otpada s javnih zelenih povrSina, obnova, odrzavanje i njega drveca, odrzavanje i obrezivanje ukrasnog grmlja i Zivice,
odrzavanje i njega sezonskih i trajnih cvjetnjaka, saniranje oSte¢enih povrSina djecijih igraliSta, odrZavanje opreme na djecijim
igraliStima, fitosanitetska zastita bilja, proizvodnja komposta i biljnog materijala za potrebe odrZavanja, nabavka, sadenje i
odrZavanje sezonskog cvijeca i trajnica, deponiranje sakuplienog otpada, kao i ostali poslovi strukovno potrebni za odrzavanje
javnog zelenila.

Javne zelene povrSine potrebno je kositi cca devet puta u sezoni, prihranjivati umjetnim gnojivom dva puta u sezoni i
zalijevati po potrebi.

KoSenje ovih povrsina obavlja se masinski, uz istovremeno kupljenje i odvoZenje poko3ene trave na priviemenu
deponiju unutar zelenih povrSina, koju je po zavrSetku koSenja odmah potrebno odvesti na deponiju (kontejner).

Odrzavanije javnih povrSina obuhvata sliedeci obim radova:

1. Istresanje korpi, ¢iSCenje parkova od otpadaka
2. Proljetno i jesenje grabljenje zelenih povrSina
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KoSenje travanjaka , grablienje i odvoz

Okopavanje grmlja

Okopavanije i pljevljenje ruza i ostalog cvijeéa

Obrezivanje ruza i ostalog cvije¢a sa nagrtanjem zemlje

Zalijevanje cvijetnjaka, ruZa, travnjaka i mladih sadnica

Prekopavanije ugazenih zelenih povrSina sa dopunom zemlje, dopunjavanje sa travnatom smjesom i prehranom

mineralnim gnojivom

9. Popravka inventara i urbanog mobilijara ( klupa i koSara za smece, zamjena drvenih letava na klupama, bravarski
radovi i drugo)

Program odrZavanja se odnosi na sljedece zelene povrsine;

®© N ook~ W

R.Br. | Lokacija zelene povrSine R.Br. Lokacija zelene povrSine
1. Park kod zgrade Opcine Bosanska Krupa 10. éﬂg%?:gésg;aggfgg) Marsala Tita
2. Park kod Doma kulture 11. Skver (ul 511. Sbhbr iV korpusa)
3 %ele_nla povrSina u ul. Sokak (kod zgrade 1 Skver (ul.Sokak i Bihacka)
erzita 12)
4. Zelene povrSine u ulici 511. SBbr 13. Park kod starog grada ( Kej)
5. Zelena povrdina u ul. Sehidska 11. Park kod fontane
6. Zelene povrSine na Trgu Alije Izetbegoviéa 14. Zelene povrSine na Starom gradu
7. Zelene povrSine ispred "Lamela” 15. Male Ade (svih osam Ada)
Zelene povrSine u ul. Patritske lige (kod Zelene povrSine u Bosanskoj Otoci (ul.
8 zgrade SP 63) 16. Carsija)
9. Zelena povrSina kod zgrade "Una"

Ukoliko dode do pojave elementarnih nepogoda koje bi izazvali oSte¢enja navedenih javnih povrSina, potrebno
je planirati posebna financijska sredstva za njihovu sanaciju i popravak.

U sklopu odrZavanja javne higijene predvideno je i uklanjanje uginulih pasa lutalica bi se provodilo na nacin da se
nakon uginu¢a pasa lutalica ili drugih sitnih Zivotinja koje su uklonjene po nalogu inspekcije, vrSi njihovo sakupljanje, odvoz i
zbrinjavanje uz provodenije svih potrebnih sanitarnih mjera od strane nadleznog preduzeca.

Nadlezno preduzeée ée takode izvrSiti iskop jame za zbrinjavanje uginulih Zivotinja poStujuci sve predvidene sanitarne
mjere idruge uslove za ove radove.

Procjena troSkova odrzavanja javnih zelenih povrSina

Jedinina Broj
R.br. OPIS RADOVA r;1]'eedr.e Kolicina cijena ponavljanja U};Emo
I (KM /j.mj) u periodu
Istresanje korpi, ¢iS¢enje parkova od otpadaka komp. 6 1.000,00 1 6.000,00
2. Provljet_no i jesenje grabljgnjg z_elenlh povrSina (2 X). m2 29.184.85 011 6 19.262,00
KoSenje travnjaka, grabljenje i odvoz.
3. Okopavanje grmlja kom 20,00 12,00 1 240,00
4, OdrZavanje cvjetnih gredica
(obavlja se kontinuirano od 1V -IX mjes.) m? 765,00 0,42 12 3.855,60
Obrezivanje ruza sa nagrtanjem m? 765,00 0,32 2 489,60
Zalijevanje cvjetnjaka, ruza, travnjaka i mladih
sadnica m? 765,00 0,12 40 3.672,00
7. Prekopavanje ugazenih zelenih povrSina sa
dopunom zemlje, dopunjavanje sa travnatom
smjesom i prehranom mineralnim gnojivima m? 764,00 1,50 2 2.292,00
Obrezivanje grmlja kom 99,00 5,00 2,00 990,00
Popravka inventara (klupe i koSare za smece,
zamjena drvenih letava na klupama, bravarski
radoviisl.) paus. komplet 1.600,00 1 1.600,00
10. | Nabavka i postavljanje kanti za otpatke kom 20 100,00 1 2.000,00
11 Nabgvka sqdr/uca jednogodidnjeg i viSegodisnjeg — kom 10.000 1,00 1 10.000,00
trajnica_cvije¢a
12. | Sadnja cvije¢a u cvijetne gredice kom 10.000 0,20 1 2.000,00
13. Naba}vka sadnica ukrasnog grmlja i parkovskog kom 100 50 1 5.000,00
drveca
14. | Sadnja ukrasnog grmlja i parkovskog drveéa kom 100 1,50 1 150,00
15. | Zbrinjavanje uginulih pasa lutalica Zbrin;. 6 250,00 1 1.500,00
16. Deponovame ugmyhh ili uklonjenih sitnih Zivotinja kom 20 30,00 1 600,00
po nalogu inspekcije.
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UKUPNO (1-10) 59.651,20
PDV 17% 10.140,70
[UKUPNO SA PDV-17 % 69.791,91

4. Odvodenje atmosferskih voda

Za normalno funkcioniranje saobracaja u naselienim mjestima, a iz razloga zaStite asfaltnih zastora na gradskim
ulicama, potrebno je odrZavati oborinsku kanalizaciju tokom cijele godine.

Odvodnja atmosferskih voda obuhvata slijedeéi obim radova nuzno potreban za urbani dio op¢ine Bosanska Krupa:

popravak revizionih okana, tijela slivnika i spojeva slivnika na kanalizaciju

podizanje okvira i namjeStanje poklopaca

CiScenje slivnika, taloZnika i spoja slivnika na kanalizaciju, vadenje taloga i odvoz na deponiju.

zamjena dotrajalih lijevano — Zeljeznih poklopaca ili reSetki na revizionim oknima ili slivnicima.

Procjena troSkova za stavku 4.

i Broj
Jed. Jedini¢na S UKUPNO
R.Dr. OPIS RADOVA miere |  Koliina | Cijena (KM jjmj) | Ponaviiania (KM)
u periodu
1. Ciséenje ulicnih resetki sa ispiranjem kom 50 25,00 2 2.500,00
UKUPNO 2.500,00
PDV 17% 425,00
UKUPNO SA PDV 17% 2.925,00

5. Zbrinjavanje pasa lutalica

Zbrinjavanje pasa lutalica bi se vrSilo u skladu s Odlukom o drZanju i zastiti domacih Zivotinja, kucnih ljubimaca i nezbrinutih
Zivotinja na podru€ju opéine Bosanska Krupa.

Procjena troSkova za stavku 5.

R.br. OPIS RADOVA nﬂjeedré Kolitina Je(gj!g;lcan a pong\r/_ﬁjanja Ut(m\;o
(KM /j.mj) u periodu
Opremanje prostora za zbrinjavanje pasa lutalica | Paus. 1 10.200,00 1 10.200,00
TroSkovi zbrinjavanja pasa lutalica Mies. 12 400,00 1 4.800,00
UKUPNO 15.000,00

6.  OdrZavanje i izgradnja javne rasvjete

Pod pojmom odrZavanje javne rasvjete podrazumijeva se upravljanje i odrZavanje objekata i uredaja javne rasvjete,
Sto ukljuCuje i podmirivanje troSkova elektricne energije za osvjetljavanje javnih povrsina, ulica, cesta koje prolaze kroz naselje i
nekategorisanih cesta.

Kod javne rasvjete planirano je:
- odrzavanje i sanacija javne rasvjete Sto podrazumjeva tekuce odrZavanje rasvjete (zamjena sijalica, osiguraca, prigusnica,
kablova i ostalog potroSnog materijala)
utroSak elektricne energije za rad javne rasvjete koja je u funkciji
- obimniji radovi na izgradnji i rekonstrukciji javne rasvjete koji vrSe se u skladu sa iskazanim potrebama
finansiranje potrosnje javne rasvjete

TroSkovi odrzavanja, upravljanja iizgradnje javne rasvjete

R.br. OPIS RADOVA Okvirna sredstva (KM)
1. Llf:k;gérs)krne:)eoﬁll”ijai energije za rad javne rasvjete u urbanomivan 235.000,00
2. TroSkovi tekuéeg odrzavanja i upravljanja javnom rasvjetom 34.000,00
Izgradnja i rekonstrukcija javne rasvjete 10.000,00
UKUPNO (sa PDV-om 17%) 279.000,00

7. Dekorisanje

Prilikom drzavnih, opcinskih i vjerskih praznika, te odredenih manifestacija, planirano je prigodno dekorisanje
zastavicama, transparentima i svijetle¢im ukrasima.

Vrsta ukrasa, na¢in i mjesto postavljanja odredit ¢e sluzba za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okoliSa i inspekcijske
poslove opéine u skladu sa konkretnom potrebom.

Prilikom saCinjavanja plana aktivnosti za konkretan zadatak vodice se rauna o slijede¢im smjernicama:

- Uskladiti sve primijenjene dekorativne elemente u pogledu boja i ostalih elemenata, tako da €ine skladnu cjelinu.

- U okviru predvidenih sredstava za nabavku nove dekorativne opreme primijeniti sljedece elemente:

a) ukraSavanje krosnji drveca
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b) visedi svijetle¢i ukrasi (za premoste ulica)

¢) postavljanje dekorativnih iluminacijskih elemenata na stubove javne rasvjete

d) koristiti postojeéu dekorativnu opremu uz uslov da se svi svijetleéi elementi koji nisu u funkciji zamijene ispravnima.

Svi nabrojani iluminacijski elementi i oprema moraju udovoljavati tehni¢kim normama i standardima, te kao takve biti
ugradene na propisan nacin.

Procjena troSkova dekorisanje

R.br. OPIS RADOVA PLANIRANA SREDSTVA (KM)
1. Nabavka, postavljanje i skidanje nove dekoracije 5.000,00
2. Zamjena oStecene dekoracije, popravka 1.000,00
UKUPNO (sa PDV-om 17%) 6.000,00
Napomena:

Prilikom izrade procjene troskova za realizaciju Programa zajednicke komunalne potroSnje koriStene su
jedinicne cijena, potrebni norma sati i druge jediniéne norme kao vrijednosti koje predstavljaju prosjecne viSegodiSnje iznose
za ove radove.

PROCJENA POTREBNIH SREDSTVA ZA REALIZACIJU
PROGRAMA ZAJEDNICKE KOMUNALNE POTROSNJE ZA 2018. GODINU

1. Ciscenje javnih saobracajnih povrsina u naseljima.............cco....... 31.239,00 KM
2. Zimska sluzba ( redovno odrZavanje i dio nekateg.cesta) ...........coee.... 70.200,00 KM
3. Odrzavanje i uredivanje javnih zelenih povrSina ..........ccccvevvercersieennnn. 69.791,91 KM
4. Odvodenje atmosferskin Voda...........cocvceeereeninniersesreee s 2.925,00 KM
5. Zbrinjavanje pasa utaliCa ..........ccoveeveeerrenneienses s 15.000,00 KM
6. OdrZavanje i izgradnja jaVNe raSVIBLE........cceureeurieeerirerrineeini e 279.000,00 KM
7. DEKOIISANIE.....uveevirti ettt bbb 6.000,00 KM

UKUPNO 474.155,91 KM

INTERVENTNA SREDSTVA

Obzirom na prirodu posla, specificne uslove vrSenja usluga zajednicke komunalne potrosnje, te
nepredvidive vremenske prilike i druge uslove koji uti€u na obim i kvalitet usluga, moguée je da se javi potrebe za
obezbjedenjem finansijskih sredstava vecih od predvidenim Programom.

MJERE ZA PROVODENJE PROGRAMA

1. Prijem i pracenje izvrSenih poslova preduzeca kome se povjeri izvodenje navedenih poslova vrsit ¢e predstavnik
opéinskog organa (sluzba za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okoliSa i inspekcijske poslove) i to za radove pod
stavkama 1., 2., 3., 4. i 5. vrSit ¢e opéinska komunalna inspekcija a radove pod stavkom 6. i 7. Visi stru¢ni saradnik za
komunalne djelatnosti i infrastrukturu.

2. Za utvrdene manjkavosti u funkcioniranju zimske sluzbe, koje se ne otklone u roku koji naloZi nadzorni organ,
predmetnih radova nece biti primljeni ni placeni.

3. Na osnovu uredno vodene i svakodnevno ovjerene operativno-tehnicke dokumentacije, preduzece kojem je povjereno
vrSenje radova ée ispostavijati mjesecne fakture za izvrSene usluge a prema stavkama/opisima radova navedenim u
ovom Programu.

4. Preduzece koje obavlja navedene poslove ¢e dostavljati mjesecne operativne planove najkasnije do 25. u mjesecu

za naredni mjesec, a komunalna inspekcija Ce iste prihvatiti i potpisati ili korigovati i vratiti na doradu, najkasnije 5
dana nakon prijema istih. Komunalna inspekcija potpisane planove, korigovane planove ili planove sa smjernicama
za doradu odnosno korekciju mora dostavi u roku od 5 dana po prijemu istih preduzeéu koje obavlja predmetne
poslove.
Preduzeca kojima su povjereni predmetni poslovi operativne planove nakon usaglaSavanja i potpisivanja dostavljaju u
tri primjerka (opéinskom nacelniku, sluzbi za komunalne djelatnosti, vode zaStitu okoliSa i inspekcijske poslove i
opcinskoj komunalnoj inspekciji). Komunalna inspekcija je u obavezi da na kraju svakog mjeseca opéinskom nacelniku
dostavlja izvjeStaj sa financijskim pokazateljima o realizaciji programa zajednicke komunalne potroSnje a prema
stavkama kako je i navedeno u programu. U slu€aju vanrednih situacija, kada treba djelovati intervento (prosipanje
rizle, zemlje, pijeska po ulicama i drugim javnim povrSinama, osipanja zemlje i sl.), obavezno je otklanjanje
posljedica, bez obzira na usvojeni mjese¢ni operativni plan a uz pismeno odobrenje komunalne inspekcije. Ovi poslovi
¢e se vrsiti u okviru sredstava predvidenih programom zajednitke komunalne potroSnje za 2018. godinu. Obavezu
uoCavanja, obavjeStavanja i organizovanja poslova u vanrednim situacijama imaju svi radnici koji rade na poslovima
predvidenim ovim Programom kao i uposlenici Sluzbe za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okoliSa i inspekcijske
poslove.
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Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku opéine Bosanska Krupa".

Broj:01/V-02-9343-9-1/17. PREDSJEDAVAJU@I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k %k %k %k %k ok %k %k sk k sk kk sk k k

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa-preciS¢en tekst 1 (,SluZbeni glasnik opéine Bosanska Krupa,
broj: 10/17) i ¢lana 101. stav 1. alineja 2. Poslovnika Opéinskog vije¢a opcine Bosanska Krupa-pre€iSéen tekst («Sluzbeni
glasnik Opéine Bosanska Krupa“ broj:10/17), Opéinsko vije¢e opCine Bosanska Krupa, na prijedlog Opéinskog nacelnika na
svojoj XVII-toj redovnoj sjednici odrZanoj dana 04.01.2018.godine, donosi:

ZAKLIUCAK
0 davanju saglasnosti

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opéine Bosanska
Krupa broj: 01/N-02- 9428/17 od 25.12.2017. godine.

Il
Ovaj zakljuCak stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa®“.

Broj:01/V-02-9343-10-1/17. PREDSJEDAVAJU@I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa- preciscen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijece, na prijedlog Opéinskog nacelnika, razmatralo je
a) Prijedlog odluke o utvrdivanju bazne cijene kao osnovice za obracun naknade za uredenje
gradevinskog zemljista za 2018. godinu na podrudju opéine Bosanska Krupa
b) Prijedlog odluke o utvrdivanju prosje¢ne konacne gradevinske cijene 1m? korisne stambene povrsine
na podrudju opéine Bosanska Krupa
na XVII-toj redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

a) Prijedlog odluke o utvrdivanju bazne cijene kao osnovice za obracun naknade za uredenje
gradevinskog zemljista za 2018. godinu na podrudju opéine Bosanska Krupa se usvaja u ponudenom tekstu.
b) Prijedlog odluke o utvrdivanju prosje¢ne konacne gradevinske cijene 1m? korisne stambene povrsine
na podrudju opéine Bosanska Krupa se usvaja u ponudenom tekstu.

Broj:01/V-02-9343-2ab/17. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opCine Bosanska Krupa- preciséen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeéa preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijeée, na prijedlog Opc¢inskog nacelnika, razmatralo je
Prijedlog odluke o utvrdivanju vrijednosti boda za komunalnu naknadu za 2018. godinu
na XVIl-toj redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog odluke o utvrdivanju vrijednosti boda za komunalnu naknadu za 2018. godinu se usvaja
s tim da se odlaZe primjena ove Odluke za stanovnistvo do 01.01.2019. godine.
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Broj:01/V-02-9343-3/17. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opCine Bosanska Krupa- preciséen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeéa preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijece, na prijedlog Op¢inskog nacelnika, razmatralo je
Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o davanju na privremeno koristenje poslovnih prostorija u ,Poslovnoj
zgradi - Mati¢ni ured” (UdruZenje Krajisnici dd) na XVII-toj redovnoj sjednici odrZzanoj dana 04.01.2018. godine,
donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o davanju na privremeno koristenje poslovnih prostorija u
»~Poslovnoj zgradi - Mati¢ni ured” (UdruZenje Krajisnici dd) se usvaja u ponudenom tekstu.

Broj:01/V-02-9343-4/17. PREDSJEDAVAJUQ
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta op¢ine Bosanska Krupa- preciséen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeéa preciSéen tekst (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijeée, na prijedlog Op¢inskog nacelnika, razmatralo je
Prijedlog odluke o odredivanju zemljista za prosirenja gradskog groblja - mezarja ,Lipik“ na XVII-to]
redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK
Prijedlog odluke o odredivanju zemljista za prosirenja gradskog groblja - mezarja , Lipik” se
usvaja u ponudenom tekstu.

Broj:01/V-02-9343-5/17. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opCine Bosanska Krupa- preciséen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeéa preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijeée, na prijedlog Op¢inskog nacelnika, razmatralo je
Prijedlog Odluke o privremenom finansiranju namjena po BudZetu opcine Bosanska Krupa na XVII-to]
redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog Odluke o privremenom finansiranju namjena po BudZetu opéine Bosanska Krupa se
usvaja u ponudenom tekstu.

Broj:01/V-02-9343-6/17. PREDSJEDAVAJU@I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa- preciscen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijece, na prijedlog Opéinskog nacelnika, razmatralo je
a) Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava i obaveza Opcinskog vije¢a
Bosanka Krupa (Osnivaéa) prema JU , Centar za socijalni rad” Bosanska Krupa
b) Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju JU ,,Centar za socijalni rad” Bosanska
Krupa
na XVII-toj redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi
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ZAKLIUCAK

a) Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zadrZavanju prava i obaveza Opc¢inskog vije¢a
Bosanka Krupa (Osnivaca) prema JU , Centar za socijalni rad” Bosanska Krupa se usvaja u ponudenom tekstu.

b) Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju JU ,Centar za socijalni rad“ Bosanska
Krupa se usvaja u ponudenom tekstu.

Broj:01/V-02-9343-7/17. PREDSJEDAVAJU@I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa- preciscen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijece, na prijedlog Opcinskog nacelnika, razmatralo je
Prijedlog zaklju¢ka o izmjeni Zakljucka Opcéinskog vijeéa broj:01/V-01-7150-14-1/17.0d
29.09.2017.godine na XVII-toj redovnoj sjednici odrZzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog zakljucka o izmjeni Zakljucka Opdinskog vijeéa broj:01/V-01-7150-14-1/17.0d
29.09.2017.godine se usvaja s tima da se clan Il mienja i glasii U ¢lanu | stav 1.Zakljucka datum
:*31.12.2017.godine“mijenja se i glasi:"31.03.2018.godine".

Trazi se od Skupstine i Vlade USK da ponisti rjeSenje da se Vlaski do odreduje za odlaganje otpada za opcine Cazin,
BuZim i Bosansku Krupu, rjeSenje koje je doneseno 2006.godine od nadleZznog Ministarstva.

Broj:01/V-02-9343-8/17. PREDSJEDAVAJU@I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa- preciscen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijece, na prijedlog Opcinskog nacelnika, razmatralo je
Prijedlog zaklju¢ka o izmjeni Zakljucka Opcéinskog vijeéa broj:01/V-01-7150-14-1/17.0d
29.09.2017.godine na XVII-toj redovnoj sjednici odrZzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Trazi se od Skupstine i Vlade USK da ponisti rjeSenje da se Vlaski do odreduje za odlaganje otpada za opéine Cazin,
BuZim i Bosansku Krupu, rjeSenje koje je doneseno 2006.godine od nadleZnog Ministarstva.

Broj:01/V-02-9343-8-2/17. PREDSJEDAVAJUQ
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opCine Bosanska Krupa- preciséen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeéa preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opcinsko vijece, na prijedlog Opéinskog nacelnika, razmatralo je Prijedlog Programa zajednicke komunalne
potrosnje za 2018 .godinu na XVIl-toj redovnoj sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog Programa zajednicke komunalne potrosnje za 2018 .godinu se usvaja u ponudenom tekstu.
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Broj:01/V-02-9343-9/17. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opCine Bosanska Krupa- preciséen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeéa preciséen tekst (“Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opcinsko vijece, na prijedlog Opcinskog nacelnika, razmatralo je Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti na
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji JOOU Op¢ine Bosanska Krupa na XVII-toj redovnoj sjednici odrZzanoj dana
04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji JOOU opéine
Bosanska Krupa se usvaja u ponudenom tekstu.

Broj:01/V-02-9343-10/17. PREDSJEDAVAJUCII
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhic s.r.
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Na osnovu Clana 28. Statuta opCine Bosanska Krupa- preciséen tekst 1 («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa»
broj: 10/17) i ¢lana 101. Poslovnika o radu Opcinskog vijeca preciSéen tekst (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj:
10/17.) Opéinsko vijeée, na prijedlog Kolegija Opcinskog vije¢a, razmatralo je
Informacija Policijske stanice Bosanska Krupa za mjesec novembar 2017.godine na XVII-to] redovnoj
sjednici odrzanoj dana 04.01.2018. godine, donosi

ZAKLIUCAK

Informacija Policijske stanice Bosanska Krupa za mjesec novembar 2017.godine prima se k znanju.

Broj:01/V-02-9343-11/17. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 04.01.2018.godine OPCINSKOG VIJECA
Tahir Nuhié s.r.
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na osnovu Clana 52. Zakona o organizaciji uprave ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj:
35/05), ¢lana 95. stav 3. Zakona o drZavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (Sluzbeni glasnik USK
14/17 i 16/17), €lana 43. stav 1. Uredbe o nacCelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije organa
drzavne sluZzbe u Unsko-sanskom kantonu (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 22/17),
¢lana 18. Odluke o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcine Bosanska
Krupa (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa“, broj: 10/17) i ¢lana 45. stav 1. tacka 8. Statuta Opcine
Bosanska Krupa-preciSéen tekst 1 (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa“, broj: 10/17), Opc¢inski
nacelnik Opéine Bosanska Krupa, uz pribavlieno misljenje Sindikalne organizacije sluzbenika i
namjestenika organa uprave Bosanska Krupa broj:SO-I-3/17 od 25.12.2017.godine,dono s i:

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opc¢ine Bosanska

Krupa (u daljem tekstu: Pravilnik u odgovarajuéem padezu) utvrduju se: osnovni principi koji se imaju
posti¢i pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa drzavne sluzbe i nadleznost tog organa, unutrasnja
organizacija organa drZavne sluZzbe, vrste organizacionih jedinica i njihova nadleZnost, sistematizacija
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radnih mjesta, rukovodenje organom drZavne sluZzbe i organizacionim jedinicama, ovlaStenja u
rukovodeniju i odgovornost za obavljanje poslova, stru€ni kolegij i radna tijela, saradnja u vrSenju poslova
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe, programiranje i planiranje rada, nacin ostvarivanja prava i obaveza
iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika i ostvarivanje javnosti
rada organa drzavne sluzbe.

DIO DRUGI - OSNOVNI PRINCIPI | NADLEZNOSTI
Clan 2.
Ovim Pravilnikom osigurat ¢e se primjena slijedecih principa:

a) da unutraSnja organizacija organa drzavne sluZzbe bude racionalna i da osigurava uspjesno i
ucinkovito obavljanje svih poslova iz nadleZnosti organa,

b) da se grupiranje poslova u jednu cjelinu vrdi prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo vrsenje,

c) da se moZe ostvariti puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluZzbenika i namjeStenika
i da mogu dodi do izraZaja njihove strucne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvrSilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe,

e) da se izvrSi pravilna raspodjela poslova iz nadleznosti organa drZzavne sluzbe na poslove za
koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za koje su nadleZni namjestenici.

Clan 3.

Jedinstveni opcinski organ uprave Opcine Bosanska Krupa (u daljem tekstu: Organ uprave)
poslove lokalne samouprave, upravne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine, prenesene poslove
iz nadleznosti viSih nivoa vlasti, vrSi putem opcinskih sluzbi.

Jedinica lokalne samouprave ima nadleznosti ustanovljene Ustavom i zakonom i ima pravo baviti
se svim pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u
nadleZznost neke druge vlasti na osnovu Ustava i zakona.

Shodno odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona u vlastite nadleZnosti
jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:

osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;

donosenje budZeta jedinice lokalne samouprave;

donosenje programa i planova razvoja jedinica lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za privredni
razvoj i zapoSljavanje;

utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zaStite Covjekove okoline;

donoSenje prostornih, urbanistikih i provedbenih planova, uklju€ujuci zoniranje;

utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;
utvrdivanje politike koriStenja i utvrdivanje visine naknada za koriStenje javnih dobara;
utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koriStenja i upravljanja gradevinskim zemljiStem;
utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne samouprave;

O utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima jedinice lokalne samouprave

i raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

wn e

"LOPO.\‘F”.U‘P

11. upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne infrastrukture:
- vodosnabdijevanje, odvodenije i prerada otpadnih voda,
- prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,
- odrzavanje javne Cistoce,
- gradska groblja,
- lokalni putevi i mostovi,
- uli¢na rasvijeta,
- javna parkiralista i parkovi,
12. organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza,;
13. osnivanje i utvrdivanje politike predSkolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova, te
upravljanje i finansiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja;
14. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovana,
15. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje
potreba stanovniStva u oblasti kulture i sporta;
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16. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i
kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovniStva i moguénostima jedinice lokalne
samouprave;

17. analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema nadleznim
organima za ova pitanja;

18. organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara
od elementarnih nepogoda i prirodnih nesreca;

19. uspostavljanje i vr8enje inspekcijskog nadzora nad izvr§avanjem propisa iz vlastitih nadleZnosti
jedinice lokalne samouprave;

20. donoSenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleZnosti jedinice
lokalne samouprave;

21. raspisivanje referenduma za podrucje jedinice lokalne samouprave;

22. raspisivanje javnog zajma i odlu€ivanje o zaduzZenju jedinica lokalne samouprave;

23. poduzimanje mjera za osiguranje higijene izdravlja;

24. osiguranje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa Zakonom;

25. osiguravanje i vodenje evidencija o licnim stanjima gradana i birackih spiskova;

26. poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o nekretninama;

27. organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

28. uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

29. zastita Zivotinja.

Clan 4.

U ostvarivanju poslova uprave i samouprave utvrdenih Zakonom, sluzbe za upravu
provode utvrdenu politiku, izvrSavaju i obezbjeduju izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih
akata, prate stanje i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja u oblastima za koje su obrazovane,
rieSavaju u upravnim stvarima, vrSe upravni nadzor i druge upravne poslove, pripremaju propise i vrSe
struéne druge poslove za Opcinsko vijeée i Opcinskog nacelnika.

Clan 5.

UnutraSnja organizacija i na¢in rukovodenja sluzbama za upravu utvduje se tako da se
obezbijedi racionalna organizacija rada i uspjeSno rukovodenje, stru¢nho i efikasno izvrSavanje
zadataka, inicijativa i puna zaposlenost sluZzbenika i namjesStenika, ostvarivanje odgovornosti, saradnja sa
drugim organima i organizacijama, grupisanje poslova i zadataka u skladu sa prirodom poslova
opcinskih sluzbi i nacinom njihovog vrsenja.

DIO TRECI - VRSTE ORGANIZACIONIH JEDINICA, NJIHOVA NADLEZNOST | UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA

a) Vrste organizacionih jedinica
Clan 6.

Za vrSenje poslova lokalne samouprave i upravnih poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine,
prenesenih poslova iz nadleznosti Federacije i Kantona, te za vrSenje struc¢nih i administrativno-tehnickih
poslova i drugih pomoénih poslova od zajednickog interesa, a u skladu sa Odlukom o osnivanju i
djelokrugu Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opéine Bosanska Krupa, obrazuju se slijedece sluzbe:

Kabinet opc¢inskog nacelnika,

Sluzba za prostorno uredenje, imovinsko — pravne i geodetske poslove,

- Odsjek za prostorno uredenje;

- Odsjek za imovinsko-pravne i geodetske poslove;

SluZba za komunalne djelatnosti, vode, zasStitu okoliSa i inspekcijske poslove,
SluZba za civilnu i protupoZarnu zastitu i zajednicke poslove

SluZba za finansije,

Sluzba za opc¢u upravu i druStvene djelatnosti,

SluZba za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo,

Sluzba za upravljanje razvojem.

N

NG ~®

b) NadleZznost i unutraSnja organizacija
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Clan 7.
1. Kabinet opc¢inskog nacelnika

U Sluzbi Kabineta opéinskog nacelnika vrSe se savjetodavni, stru¢ni i drugi poslovi od znacaja za
rad Opcinskog nacelnika koji se odnose na:

- vodenje protokolarnih poslova uklju€ujuéi vodenje dnevnih planova, sastanaka i obaveza
Opcinskog nacelnika,

- organizacija prijema delegacija, grupa i pojedinaca iz zemlje i inozemstva i medunarodnih
organizacija, te po potrebi organizacija njihovog boravka u Bosanskoj Krupi, zvani¢ne
posjete po planu boravka i njihov smjestaj,

- priprema sjednica Kabineta Opcinskog nacelnika i pracenje realizacije njegovih
zakljuCaka i zaduzenja pomoc¢nika nacelnika,

- izvjeStavanje Opcinskom nacelniku o dostavljenim informacijama, izvjeStajima,
analizama, radnim materijalima normativnih, opéih i drugih akata i drugim materijalima
dostavljenih od sluzbi za upravu, javnih poduzeéa i ustanova i drugih subjekata, na
zahtjev nacelnika ili po sluzbenoj duznosti,

- utvrdivanje, uz u€eSc¢e pomocnika i Sefova sluzbi, nacrta i prijedloga akata koje donosi
Opdinski nacelnik ili ih predlaze Opcinskom vijec¢e na razmatranje i usvajanje,

- praéenje i realizacija odluka i zakljucaka Opcinskog vije¢a koji se odnose na obaveze
Opcinskog nacelnika,

- vodenje arhive Opc¢inskog nacelnika,

- pracenje realizacije strateskih ciljeva razvoja Opcine,

- uspostava suradnje sa kantonalnim, federalnim organima i institucijama, nevladinim
organizacijama i udruZenjima, medunarodnim organizacijama, predstavnicima vlada i
drugim subjektima u pitanjima koja se ticu Opcinskog nacelnika,

- poslovi organizacije pozivanja medija i prezentacije zvani¢nih informacija na pres
konferencijama ili drugoj formi, izrada i dostavljanje medijima zvani¢nih saopéenja,
poslovi sastavljanja informacija o stanju ili nekom pitanju za javnost ili na zahtjev medija,
institucija drustva i sl.

- upravljanje motornim vozilima organa i prevoza nacelnika, sluzbenika i namjestenika,

- obavljanje poslova kafe kuhinje (pripremanje toplih i hladnih napitaka)

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleZznost
sluzbe, kao i poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vijecCe i
Opcinski nacelnik.

2. Sluzba za prostorno uredenje, imovinsko — pravne i geodetske poslove

U Sluzbi za prostorno uredenje, imovinsko-pravne i geodetske poslove obavljaju se poslovi
upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-analiticki, stru¢no-operativni, informaciono-
dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi koji se odnose se na:

- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa u oblasti urbanog uredenja, gradenja,
obnove objekata, imovinsko-pravnih odnosa, stambenih poslova,geodetskih poslova | poslova
katastra nekretnina

- izvrSava poslove koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na Opcinu,

- sprovodi utvrdenu politiku u oblastima iz nadleznosti sluzbe,

- obavlja stru¢ne poslove u pripremi, donoSenju i provodenju prostorno-planske dokumentacije,

- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleZnosti

Sluzbe,
- analiticki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,
- stara se o realizaciji i pracenju realizacije budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz

nadleZnosti sluzbe,

- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata u oblastima geodetskih
poslova, katastra nekretnina i imovinsko-pravnih poslova,

- provodenje utvrdene politike u oblastima iz nadleznosti Sluzbe,

- inZenjersko-geodetski poslovi,

- uspostava i odrzavanje premjera katastra zemljista,

- uspostava | vodenje vodnog katastra

- uspostava katastra nekretnina,

- uspostava i vodenje katastra komunalnih uredaja, instalacija i zgrada,
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a)

upis prava na nekretninama po sluzbenoj duznosti i na zahtjev stranaka,

izdavanje prepisa posjedovnih listova, uvjerenja, kopija katastarskih planova i i druge
dokumentacije iz sluzbene evisencije,

provodenje tehnic¢kih promjena i promjene korisnika u katastarskom operatu,

poslovi vjeStaCenja za potrebe Sluzbe, potrebe izrade prostorno-planske dokumentacije
(Prostorni plan,Urbanisticki plan, Regulacioni plan, Urbanisti¢ki projekti | Planovi parcelacije) i
drugih poslova vjeSta€enja u imovinsko-pravnim odnosima,

provodi postupke preuzimanja i dodjele zemljiSta u svrhu planirane gradnje,

provodenja postupka utvrdivanja prava vlasniStva u skladu sa Zakonom

provodenje postupka gubitka prava koriStenja zemljiSta radi gradenja,

provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih vlasnika nacionaliziranog zemljiSta, utvrdivanja
stvarnih  sluznosti, privremenog zauzimanja gradevinskog zemljiSta, provodi postupak
eksproprijacije, de eksproprijacije i uzurpacije,

rieSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom,

izvrSavanje i osiguravanje izvrSenja zakona, drugih propisa i opéih akata u stambenoj
oblasti,

pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na koriStenje i nadzora koriStenja stanova u
vlasnistvu opc€ine,

obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u vlasniStvu opcine,

pracenje realizacije projekata obnove stambenih i drugih objekata financiranih iz budzeta Opcine i
donatora,

pracenje realizacije projekata obnove stambenih i drugih objekata financiranih iz budzeta Opcine i
donatora,

organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-poslovnim zgradama,

organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-poslovnim zgradama,

pradenje i izvrSavanje stru¢nih poslova u stambenoj oblasti, vodenje postupaka postavljenja
prinudnog upravitelja,

Cuvanje i arhiviranje relevantnih podatka o posebnim i zajedniCkim dijelovima i uredajima
zgrada, njihovim vlasnicima i suvlasnicima,

vodenje aktivnosti, u suradnji sa suvlasnicima zgrada, na modernizaciji i rekonstrukciji zajednickih
dijelova i uredaja i vanjskog izgleda zgrada,

planiranje i organiziranj stambene izgradnje u ime i za ra€un interesenata,

pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na koriStenje i nadzora koriStenja stanova u
vlasniStvu opcine,

obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u vlasnistvu opcéine,

izraduje propise i druge akte koje donosi Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik, kao i ucestvuje u
davanju misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleznosti kantona
i federacije u svojoj oblasti,

staranje o ubiranju i realizaciji budZetskih sredstava iz djelokruga Sluzbe,

obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u hadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vije¢e i Opc¢inski nacelnik

Odsjek za prostorno uredenje

U Odsjeku za prostorno uredenje obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni,

studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni, informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi koji se
odnose se na:

izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa u oblasti urbanog uredenja, gradenja,
izvrSava poslove koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na Opcinu,

sprovodi utvrdenu politiku u oblastima iz nadleZnosti odsjeka,

obavlja stru¢ne poslove u pripremi, donoSenju i provodenju prostorno-planske dokumentacije,
rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleZnosti

odsjeka,
analitiCki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,
stara se o realizaciji i pracenju realizacije budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz

nadleznosti odsjeka,

izdavanje uvjerenja i druge dokumentacije iz sluzbene evidencije,

poslovi vjeStaCenja za potrebe Sluzbe, potrebe izrade prostorno-planske dokumentacije
(Prostorni plan,Urbanisticki plan, Regulacioni plan, Urbanisti¢ki projekti | Planovi parcelacije)
obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u vlasnistvu opc¢ine,
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- prikupljanje, obradu, aZuriranje i prosljedivanje prostornih podataka i to:

- azurnih digitalnih geodetsko-topografsko-kartografskih podloga,

- razvojnih i provedbenih planova (planova namjene prostora, podruc¢ja od posebnog znacaja,
razvojne smjernice),

- registar prostornih jedinica i osoba (karta opéine, katastarska opc¢ina, ulica, kuéni
broj,vlasnistvo),

- podatke o stanovniStvu,

- podatke o infrastrukturnim sistemima (komunalnim, vodovodnim, kanalizacionim, grobljima,

- deponijama, prometnicama),

- podatke o elektromreZi i elektroenergetskim objektima,

- podake o poljoprivrednom i Sumskom zemljiStu

- podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima, kanalima, vodocrpiliStima, objektima za zaStitu od poplava),

- podatke o graditeliskom nasljedu i zasticenim podrucjima (pedoloSke karte, geomorfoloSke karte, vegetacija,
vodotoci, putevi, staze i sl.),

- podatke o ugrozenosti okoliSa (bespravna gradnja, zagadenje tla, vode ,zraka i sl.),

- podatke o podrucjima gdje je opasnost od posljedica prirodnih i ljuskih djelovanja izazvanih nepogodama i
katastrofama i ratnim djelovanjima posebno izrazena (seizmicke karakteristike terena, poremecaji u
stabilnosti tla, plavna podrucja, podrucja ugroZzena moguénoscu izbijanja pozara, podrucja izloZena uticaju
tehnickih katastrofa i prekomjerne havarije u pogonimaii sl.),

- podatke o privredi, druStvenim djelatnostima, turizmu i druge podatke koji su od znacaja za planiranje o
odrZavanje jedinstvenog informacionog sistema,

- izraduje propise i druge akte koje donosi Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik, kao i uestvuje u
davanju misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleZznosti kantona
i federacije u svojoj oblasti,

- staranje o ubiranju i realizaciji budZetskih sredstava iz djelokruga Sluzbe,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vije€e i Opcinski nacelnik

- obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika nacelnika i Opéinskog nacelnika.

b) Odsjek za imovinsko-pravne i geodetske poslove

U Odsjeku za imovinsko-pravne i geodetske poslove obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja,
normativno-pravni, studijsko-analiticki, stru¢no-operativni, informaciono-dokumentacioni i operativno-
tehnicki poslovi koji se odnose se na:

- izvrS8ava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa u oblasti obnove objekata, imovinsko-
pravnih odnosa, stambenih poslova,geodetskih poslova i poslova katastra nekretnina

- izvrSava poslove koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na Opcinu,

- sprovodi utvrdenu politiku u oblastima iz nadleZnosti odsjeka,

- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti
odsjeka,

- analitiki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,

- stara se o realizaciji i pra¢enju realizacije budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz
nadleZnosti odsjeka,

- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblastima geodetskih
poslova, katastra nekretnina i imovinsko-pravnih poslova,

- inZenjersko-geodetski poslovi,

- uspostava i odrZavanje premjera katastra zemljista,

- uspostava i vodenje vodnog katastra

- uspostava katastra nekretnina,

- uspostava i vodenje katastra komunalnih uredaja, instalacija i zgrada,

- upis prava na nekretninama po sluzbenoj duznosti i na zahtjev stranaka,

- izdavanje prepisa posjedovnih listova, uvjerenja, kopija katastarskih planova i druge
dokumentacije iz sluZzbene evidencije,

- provodenje tehnic¢kih promjena i promjene korisnika u katastarskom operatu,

- poslovi vjeStalenja za potrebe Sluzbe, potrebe izrade prostorno-planske dokumentacije
(Prostorni plan,Urbanisticki plan, Regulacioni plan, Urbanisti¢ki projekti | Planovi parcelacije) i
drugih poslova vjeSta€enja u imovinsko-pravnim odnosima,

- provodi postupke preuzimanja i dodjele zemljiSta u svrhu planirane gradnje,

- provodenje postupka gubitka prava koriStenja zemljiSta radi gradenja,

- provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih vlasnika nacionaliziranog zemljiSta, utvrdivanja
stvarnih  sluznosti, privremenog zauzimanja gradevinskog zemljiSta, provodi postupak
eksproprijacije, de eksproprijacije i uzurpacije,

- rieSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom,
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- izvrSavanje i osiguravanje izvrSenja zakona, drugih propisa i opéih akata u stambenoj
oblasti,

- pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na koriStenje i nadzora koriStenja stanova u
vlasniStvu opcine,

- obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u vlasniStvu opcine,

- pracenje realizacije projekata obnove stambenih i drugih objekata finansiranih iz budzeta Opcine i
donatora,

- pracenje realizacije projekata obnove stambenih i drugih objekata financiranih iz budzeta Opcine i
donatora,

- organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-poslovnim zgradama,

- praenje i izvrSavanje stru¢nih poslova u stambenoj oblasti, vodenje postupaka postavljenja
prinudnog upravitelja,

- Cuvanje i arhiviranje relevantnih podatka o posebnim i zajednickim dijelovima i uredajima
zgrada, njihovim vlasnicima i suvlasnicima,

- vodenje aktivnosti, u suradnji sa suvlasnicima zgrada, na modernizaciji i rekonstrukciji zajednickih
dijelova i uredaja i vanjskog izgleda zgrada,

- planiranje i organiziranj stambene izgradnje u ime i za ra€un interesenata,

- pripremanje i vodenje postupka dodjeljivanja na koriStenje i nadzora koriStenja stanova u
vlasnistvu opc€ine,

- obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za
posebne socijalne kategorije i sanaciju objekata u vlasniStvu opcine,

- prikupljanje, obradu, aZuriranje i prosljedivanje prostornih podataka i to:

- azurnih digitalnih geodetsko-topografsko-kartografskih podloga,

- razvojnih i provedbenih planova (planova namjene prostora, podrucja od posebnog znacaja,

razvojne smjernice),

- registar prostornih jedinica i osoba (karta opc¢ine, katastarska op€ina, ulica, ku¢nibroj,vlasnistvo),

- podatke o stanovniStvu,

- podatke o infrastrukturnim sistemima (komunalnim, vodovodnim, kanalizacionim, grobljima,

- deponijama, prometnicama),

- podatke o elektromreZi i elektroenergetskim objektima,

- podake o poljopriviednom i Sumskom zemljiStu

- podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima, kanalima, vodocrpiliStima, objektima za zastitu od poplava),

- podatke o graditeljskom nasljedu i zasticenim podrucjima (pedoloske karte, geomorfoloSke karte, vegetacija,
vodotoci, putevi, staze i sl.),

- podatke o ugroZenosti okoliSa (bespravna gradnja, zagadenije tla, vode ,zraka i sl.),

- podatke o podrucjima gdje je opasnost od posljedica prirodnih i ljuskih djelovanja izazvanih nepogodama i
katastrofama i ratnim djelovanjima posebno izrazena (seizmicke karakteristike terena, poremecaji u
stabilnosti tla, plavna podrucja, podrucja ugrozena mogucénoScu izbijanja pozara, podrucja izloZena uticaju
tehnickih katastrofa i prekomjerne havarije u pogonima i sl.),

- podatke o privredi, druStvenim djelatnostima, turizmu i druge podatke koji su od znacaja za planiranje o
odrZavanje jedinstvenog informacionog sistema,

- izraduje propise i druge akte koje donosi Opcinsko vije¢e i Opcéinski nacelnik, kao i u€estvuje u
davanju misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleZnosti kantona
i federacije u svojoj oblasti,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vije€e i Opcinski nacelnik
- obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika nacelnika i Opéinskog nacelnika.

3.SluZzba za komunalne djelatnosti, vode, zaStitu okoliSa i inspekcijske poslove

U Sluzbi za komunalne djelatnosti, vode, zastitu okoliSa i inspekcijske poslove obavljaju se
poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni, studijsko-analitiCki, stru¢no-operativni, informaciono-
dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi koji se odnose se na:

- izvrSavanje 1 osiguravanje izvrSenja zakona, drugih propisa i opc¢ih akata u oblastima
komunalne djelatnosti, cestovhog prometa i javnih putova, vodoprivrede, stambene oblasti,
zastitu okoliSa i inspekcijskih poslova,

- izvrSavanje poslova koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na Opdinu,

- sprovodenje utvrdene politike u oblastima iz nadleznosti sluzbe,

- obavljanje poslova u oblasti voda iz nadleznosti opéine koji su joj preneseni u nadleznost
zakonom i drugim propisima,
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- obavljanje poslova u oblasti zaStite okoliSa iz nadleznosti opéine koji su joj preneseni u
nadleznost zakonom i drugim propisima,

- obavljanje inspekcijskih poslova u oblasti gradenja, komunalne djelatnosti i voda,

- rjeSava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti
Sluzbe, osiguravanje uvjeta za organizirano obavljanje komunalnih djelatnosti po nacelima
odrzivog razvoja,

- planiranje i staranje o osiguranju finansijskin sredstava te o pripremanju i izradi razvojnih
projekata za odredene komunalne djelatnosti, rekonstrukciju i izgradnju objekata za
vodoprivredu, objekata kanalizacije i uredaja za preciS¢avanje voda i odrZzavanje, rekonstrukciju i
izgradnju javnih cesta i saobracajnih objekata,

- nadziranje i izvrSavanje stru€nih poslova koriStenja i uredenja gradevinskog zemljiSta i javnih
povrSina,

- planiranje i staranje o osiguranju finansijskih sredstava, te o pripremanju i izradi razvojnih

- suradnja sa razvojnim agencijama te sa federalnim i kantonalnim organima i institucijama na
planu pripremanja i apliciranja projekata u svojoj oblasti,

- vrSenje i pracenje izvrSavanja strucnih poslova iz oblasti cestovnog saobrac¢aja, komunalnih
djelatnosti, individualne i zajedni¢ke komunalne potroSnje, stambene oblasti a koji su zakonom
stavljeni u nadleznost opcine,

- upravljanje, odrzavanje, rekonstrukcija i izgradnja lokalnih cesti, gradskih saobracajnica u
nadleznosti op¢ine,te nekategorisanih puteva

- uCestvovanje u izradi, implementaciji, pracenju i godiSnjoj reviziji strateSkih planova razvoja
opcine i projekata proisteklih iz tih planova a iz oblasti komunalnih djelatnosti,

- obavljanje poslova u oblasti vodoprivrede i vodoopskrbe,

- vrSenje inspkecijskog nadzora kojim se obavlja kontrola nad radom sudionika gradenja |
odrzavanja gradevina

- obavljanje inspekcijskih poslova u oblasti komunalnih djelatnosti, kontrola pruzanja komunalnih
usluga, odrZzavanja i koristenja komunalnih objekata | uredaja kao $to su: javne saobracajnice,
zelene povrSine, objekti za snabdijevanje vodom za piée, objekti za prociSéavanje i odvodenje
otpadnih voda, objekti za odlaganje otpada, Zelejznicke i autobusne stanice i stajaliSta, esme,
bunari, septicke jame, djecija igraliSta, trznice, stoCne i druge pijace

- kontrolu pogrebne i dimnjaCarske djelatnosti, te postivanje komunalnog reda

- rjeSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz
nadleZnosti sluzbe,

- vodenje registara obveznika komunalne naknade

- praéenje kontrole naplate komunalne naknade

- analiticko pracenje stanja i kretanje u svojoj oblasti,

- izrada propisa i drugih akta koje donosi Op¢insko vije¢e i Opcinski nacelnik, kao i u€estvovanje u
davanju misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleznosti kantona
i federacije u svojoj oblasti,

- staranje o realizaciji i pracenju realizacije budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz
nadleZnosti sluzbe,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleZnost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik

4. SluZba za civilnu i protupozarnu zastitu i zajedniCke poslove

U Sluzbi za civilnu i protupozarnu zastitu i zajedniCke poslove obavljaju se studijsko-
analiticki , stru€no-operativni i operativnho-tehnicki poslovi u oblasti zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara i zaStite od pozara, i to:

- sprovodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je SluZzba osnovana,

- organizira, priprema i provodi zastitu i spaSavanje na podrucju Opcine,

- izraduje procjenu ugroZenosti za podrucje Opcine,

- priprema program razvoja i spaSavanja od prirodnih i drugih nesrec¢a u Op¢ini,

- predlaze plan zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a u Op¢ini,

- prati stanje priprema za zaStitu i spaSavanje i predlaZze mjere za unapredenje organiziranja i
osposobljavanja civilne zastite,

- organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju line i uzajamne zastite,

- organizira i koordinira provodenje mjera zastite i spaSavanja te organizira i provodi poslove
izvodenje vjezbi civilne zastite u Opdini,

- organizira opcinski operativni centar civilne zastite i osigurava njegov rad,
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vrSi popunu ljudstvom Stabova civilne zastite, sluzbi zastite i spaSavanja i jedinica civilne zastite i
odreduje povjerenike civilne zaStite i osigurava njihovo opremanje materijalno-tehnickim
sredstvima, te organizira, izvodi i prati realizaciju njihove obuke,

priprema propise iz oblasti zasStite i spaSavanja iz nadleznosti Opcine,

vodi propisane evidencije i vrSi i druge poslove zastite i spaSavanja u skladu sa zakonom, drugim
propisima i opéim aktima,

obavlja stru¢ne poslove za Opc¢inski Stab civilne zaStite,

izraduje liste lokacija za deminiranje od prioritetnog znacaja, suraduje sa BH MAC-om u izradi
projekata tehnickog izvidanja lokaliteta, definiranja radiliSta i prima deminirana radiliSta u ime
lokalne zajednice,

prima dojave o pronadenom NUS-u i izraduje zadatke TUN timovima FUCZ,

neposredno provodi intervencije gaSenja pozara po dojavama i vodi propisane evidencije o
pozarima

obavlja kontrolno mjerenje pritiska i protoka vode u hidrantskoj mrezi na zahtjev korisnika usluga,
vrSi kontrolno ispitivanje i servisiranje protupozarnih aparata,

obucava zaposlenike pravnih lica iz tematike zaStite od pozara na njihov zahtjev,

vrSi poslove djelatnosti srodne vatrogasnoj djelatnosti(doturanje pitke vode gradanima,
ispumpavanje bunara i prirodnih akumulacija vode, pranje ulica auto-cisternom, prociS¢avanje
kanalizacije pritiskom vode i sl.),

priprema periodi€ne i godiSnje planove rada, financijske planove i izvjeStaje za Opcinskog
nacelnika, Sluzbu finansija i Opcinsko vijece,

priprema informacije, analize i izvjeStaje o stanju u oblasti zaStite i spaSavanja na zahtjev i po
sluZzbenoj duZnosti,

stara se o rasporedu namjenski sredstava civilne zastite po propisima i u skladu sa godisnjim
planom potrosnje sredstava,

obavljanje CiSéenje prostorija zgrada Opcine (kancelarija, hodnika, stepeniSta, nus prostorija,
staklenih povrSina) i prostorija mati¢nih ureda u Jezerskom i Otoci prema dogovorenom
rasporedu,kao | ostalih prostorija u kojima je smjeSten organ uprave

vrSenje CiS¢enje namjeStaja, stolova, stolica, vitrina, ormara, kompjuterske i druge tehnicke
opreme, vrata i prozora, itisona i drugih podnih prekrivaca,

vrSenje pranje zavjesa, pranje i CiS¢enje c¢vrstih podnih povrSina, zalijeva i odrzava
cvije¢e,odnoSenje smeca i odbacene ambalaze u kontejner, CiS€enje ulaza-izlaza u zgradu i
okolisa zgrade

briga o teku¢em odrzavanju opc¢inskih zgrada, radnih prostorija, o tekuéem odrZzavanju na
instalacijama objekata i kancelarijskog namjeStaja, obilazak prostora i informira pomocénika
nacelnika o stanju opreme i instalacija,

vodenje evidencije utroSka materijala na teku¢em odrZzavanju opéinskih zgrada i radnih prostorija
u objektima,

obavljanje nadzora nad sredstvima i opremom za zagrijavanje radnih prostorija po opc¢inskim
objektima, obavljanje manjih stolarsko-bravarsko-elektriarske i druge radova,

vodenje racuna o ispravnosti elektroinstalacija, protupoZarnih aparata, hidranata, klima uredaja i
drugih instalacija, poslovi CiS¢enje snijega i uklanjanje korova oko opcinskih objekata,

obavljanje poslove tehnickog odrzavanja telefonskog sistema,

obavlja poslove koji se odnose na telefonsku centralu

obavljanje administrativhe poslove sa korisnicima, savjetuje korisnike i objaSnjava

tehniCke moguénosti telefonske mreze,

prijavljuje pretpostavljenom odredene kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tim kvarovima,
odgovara je za azurno vrSenje poslova,

stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom troSenju budzetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
te o koristenju materijalnih i ljudskih resursa na ispravan nacin,

obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik.

5. Sluzba za finansije

U Sluzbi za finansije obavljaju se studijsko-analitiCki, stru€no-operativni, normativno-pravni

poslovi, poslovi upravnog rjeSavanja, te operativno-tehnicki poslovi iz oblasti finansija, budzZeta i
racunovodstva i to:

provodenje utvrdene politike, izvrSavanje i prac¢enje zakona, propisa i op¢ih akata iz oblasti
finansija

izrada prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i rebalansa budZeta,

izrada prednacrta, nacrta i prijedloga normativnih akata vezanih za budZet i izvrSenje budZeta,
izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru€nih i analitickih materijala o izvrSavanju
budzeta i oblasti financija,
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- izrada analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije

- uSestvuje javnim raspravama o nacrtu budZeta i nacrta odluke o budzetu,

- vodenje prvostupanjskog postupka, te postupka izdavanja uvjerenja o €injenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija,

- izrada periodi¢nih i godiSnjih obraCuna, tromjesecnih i mjesecnih financijskih planova na osnovu
financijskih planova korisnika budZeta,

- izrada analitickih informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije,

- vodenje evidencija, pracenje i izvjeStavanje Opcinskog nacelnika o ostvarenim prihodima i
rashodima, predlaganje mjera za poboljSanje naplate i namjensko troSenje budZetskih sredstava,

- izrada za Opcinsko vijece, Opcinskog nacelnika i opcinske sluzbe odluka, zakljucaka, i naredbi za
isplatu, prijenos ili preraspodjelu budZetskih sredstava,

- pla¢anje i prijenos sredstava sa transakcijskog racuna,

- provodi politiku i smjernice javnih financija,

- sustavno i aZzurno evidentiranje svih budzetskih transakcija u okviru prihoda i izdataka u glavnoj i
pomocénim knjigama,

- knjizi sve financijske promjene po dokumentima u glavnoj i pomoénim knjigama, te vodi i druge
evidencije iz oblasti raunovodstva, platnog prometa i blagajnickog poslovanja,

- blagovremeno vrSi knjizenja po periodi¢nom i zavrSnom racunu,

- priprema podatke i popunjava obrasce periodi¢nih i godiSnjih obracuna, te priprema podatke za
izradu budzeta,

- hronoloSki arhivira i Cuva knjigovodstvenu dokumentaciju,

- vodenje skladita kancelarijskog i potroSnog materijala za rad organa i sluzbi,

- vodenje evidencija dobavljaca, odnosno ponudaca s kojima Opcina ima suradnju u okviru
nabavki,

- vodenje analiticke evidencije stalnih sredstava,

- analiticko pracenje pojedinacnih nabavki i utroSka materijala po vrsti roba i po korisnicima za
potrebe opcinskog organa uprave,

- izrada propisa i normativnih akata koje donosi Opcinsko vije¢e i Op€inski nacelnik iz djelokruga
Sluzbe,

- pracenje realizacije ugovora o nabavkama,

- izdavanje narudZbenica za nabavke,

- vrSi obracun plac¢a i drugih primanja,

- obavlja poslove fakturiranja i likvidature,

- izrada tabelarnih izvjeStaja i informacija iz djelokruga rada za potrebe i po zahtjevu Opéinskog
vije€a i Opéinskog nacelnika, kantonalnih i federalnih organa

- upravljanje nov€anim sredstvima, upravljanje racunima koji su u sistemu Javnog racuna trezora,
planiranje nov€anih tokova, upravljanje placanjima, centralizirani obraun placa, upravljanje
racunovodstvom u javnom sektoru i finansijsko izvjeStavanje o izvrSenju budZeta

- izrada i izmjena raCunovodstvene metodologije,

- izrada finansijskog izvjeStaja u skladu sa propisom o sadrzaju i nacinu finansijskog izvjeStavanja
iz Clana 78. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- uspostava i vodenje sistema Glavne knjige trezora i neophodne sisteme pomocnih knjiga prema
modifikovanom akrualnom principu obraCunavanja po kojem se prihodi priznaju kada su mjerljivi i
raspoloZivi, a rashodi se knjize u periodu na koji se odnose

- obavljanje poslova utvrdenih u Zakonu o trezoru, Zakonu o budZetu FBiH, te podzakonskim
propisima donesenim na osnovu ovih zakona

- stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom troSenju budZetskih sredstava namijenjenih SluZbi
te o koriStenju materijalnih i ljudskih resursa na ispravan nacin,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vijece i Opc¢inski nacelnik.

6. Sluzba za opcu upravu i druStvene djelatnosti

U Sluzbi za opcu upravu i druStvene djelatnosti obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja,
normativno-pravni, studijsko-analiticki, stru€¢no-operativni informaciono-dokumentacioni i operativno-
tehnicki poslovi kako slijedi:

- izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opéih akata u oblasti opée uprave,
obrazovanja, kulture, sporta, socijalne zastite, izbjeglih, raseljenih osoba i povratnika iz
nadleznosti Opcine,

- provodi utvrdenu politiku iz oblasti za koje je nadleZzna, te ucestvuje u kreiranju planova,
projekata i programa u okvirima nadleZnosti,

- priprema propise, opce i druge akte iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opcinsko vijece, Opcinski
nacelnik, kao i daje misljenje i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje pripremaju i
usvajaju nadleZni organi Federacije i Kantona,
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poslovi ovjere potpisa, rukopisa i prepisa,

provodi prvostupanjske postupke upravnog rjeSavanja u upravnim stvarima iz djelokruga opcée
uprave, te rjeSava u upravnim stvarima za koje nisu nadlezne druge sluzbe za upravu,

provodi prvostupanjske postupke upravnog rjeSavanja u upravnim stvarima koje su u nadleznosti
organa uprave, a u skladu sa Zakonom o mati¢nim knjigama, Zakonom o drzavljanstvu BiH i
Zakonom o drZavljanstvu FBiH i podzakonskim aktima iz ove oblasti,

provodi prvostupanjske postupke upravnog rjeSavanja u upravnim stvarima: oslobadanje od
obaveze placanja naknade za uredenje gradskog gradevinskog zemljiSta — komunalije i
oslobadanje od obaveze placanja naknade iz osnova prirodnih pogodnosti gradskog
gradevinskog zemljiSta — renta u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica, Odlukom o pravu na oslobadanje od obaveze pla¢anja taksa i naknada za
branioce i €lanove njihovih porodica i ostalim zakonskim i podzakonskim aktima iz ove oblasti,
poslovi prijemne kancelarije i kancelarijskog poslovanja za potrebe svih organa i sluzbi za upravu
koje obuhvata: prijem poste, otvaranje, pregledavanje i rasporedivanje poSte po vrsti, adresatima
i klasifikacijama, zavodenje predmeta i akata u upisnike i djelovodnike, zdruzivanje akata,
dostavljanje predmeta i akata u rad, vodenje rokovnika predmeta, razvodenje predmeta i akata,
otpremanje poste i arhiviranje predmeta i akata),

kurirski poslovi,

poslovi osnivanja, registracije i vodenja registra mjesnih zajednica, te statusnih promjena,
osiguranje uvjeta za rad i organizaciju rada mjesnih zajednica i njihovih organa i tijela,

izrada akata poslovanja, te priprema i obrada analiza, izvjeStaja, informacija, programa i planova
za potrebe mjesnih zajednica, odnosne njene organe i tijela,

predlaganje i provodenje utvrdene politike te stvaranje uvjeta za unapredenje i razvoj djelatnosti u
oblastima brige o djeci, osnovhom obrazovanju i odgoju, kulturi, tehni¢koj i tjelesnoj kulturi i
sportu, javnom informiranju, te zdravstvu, socijalnoj i djecijoj zastiti,

izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opcih akata iz djelokruga drustvenih
djelatnosti,

priprema propisa, opcih i drugih akata iz djelokruga drusStvenih djelatnosti koje donosi Opc¢insko
vijece ili Opcinski nacCelnik, kao i davanje misljenja i sugestija kod izrade propisa i drugih akata
koje usvajaju nadleZni organi Federacije i Kantona,

pracenje rada i nadzor nad radom javnih ustanova iz djelokruga drustvenih djelatnosti Ciji je
osniva¢ Opcina,

pracenje projekata i programa udruzenja i drugih nevladinih organizacija iz oblasti kulture, sporta,
humanitarnih i sli¢nih djelatnosti od interesa i u skladu s ciljevima Opcine,

pravno rjeSavanje u prvom stupnju iz djelokruga drustvenih djelatnosti

izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opCih akata u oblasti rada i radnih
odnosa,

poslovi rjieSavanja vezano za zashivanje i prestanak radnog odnosa, prava i obaveza iz radnog
odnosa za Opcinski organ uprave,

normativno-pravni poslovi vezani za organizaciju opcéinske uprave, sistematizaciju

radnih mjesta, radne odnose, plac¢e, naknade i druga materijalna prava koja nemaju
karakter place,

vodi i aZurira evidenciju drzavnih sluZbenika i namjeStenika (registar i personalni dosje drzavnih
sluzbenika i namjesStenika), te izdavanje uvjerenja na temelju evidencija,

priprema plan potreba prijema drZzavnih sluzbenika i namjeStenika u radni odnos, vodi postupak
prijema koji se po ovom Zakonu nalazi u nadleznosti organa drzavne sluzbe i priprema potrebne
podatke za rasporedivanje i premjeStanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika na radna mjesta
utvrdena u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji

priprema planove stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika,
koji samostalno organizira i provodi organ drzavne sluzbe

provodi aktivnosti na organizovanju stru€nog usavrSavanja, osposobljavanja i edukacije drzavnih
sluzbenika i namjeStenika koje organizuje i provodi Agencija

pripremne radnje vezane za oglaSavanje upraznjenih radnih mjesta i suradnja sa Komisijom za
izbor kandidata, Agencijom za drZzavnu sluZbu i drugim institucijama,

ustrojavanje evidencija i pohranjivanje dokumentacije o ocjenjivanju drZzavnih sluZbenika i
namjesStenika, prelasku u viSi platni razred i disciplinskoj odgovornosti,

izrada izvjeStaja ,analiza i informacija o strukturi i stanju kadrova,

poslovi upravnog rjeSavanja u prvom stupnju o statusu raseljenih, izbjeglih lica i povratnika (
priznavanje i prestanak statusa i prava iz statusa),

vodenje RADS baze podataka i sluzbene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa
raseljenih osoba, povratnika i izbjeglih osoba,

izrada i podnoSenje izvjeStaja i informacija nadleznim kantonalnim i federalnim organima o stanju
u oblasti izbjeglih, raseljenih osoba i povratnika,
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- prijave i odjave penzijsko-zdravstvenog osiguranja i 0 nesreéama na poslu, pruzanje pravne
pomoéi gradanima davanjem strucnih pravnih objaSnjenja i sastavljanjem podnesaka iz
djelokruga rada op¢inske uprave,

- na osnovu podataka nadleznih sluzbi pripremanje odgovora po upitima gradana i pravnih lica, a u
vezi slobode pristupa informacijama,

- organiziranje i obavljanje stru¢nih, administrativho-tehnickih i operativno-tehnic¢kih poslova za
Opcinsko vijec¢e, njegove komisije i radna tijela,

- poslovi mati€nog ureda koji obuhvaéaju: vodenje mati¢nih knjiga rodenih, viencanih i umrlih, upis
promjena u mati¢nim knjigama, naknadni upis u mati¢ne knjige rodenih uz konstataciju Cinjenice
drzavljanstva za lica koja su stekla drZavljanstvo BiH u skladu sa zakonom, a na temelju
pravomocnog rjeSenja, izdavanje izvoda iz mati¢nih knjiga i uvjerenja o podacima o €injenicama
upisanih u mati¢ne knjige, izrada i dostava spiskova Skolskih obveznika za upis u Skolu, spiskova
vojnih obveznika i obveznika civilne zastite, izrada i dostava odgovarajucih statistickih izvjestaja,
sastavljanje i dostavljanje ostavinskom sudu smrtovnica, upis u mati¢ne knjige rodenih Cinjenica
oduzimanja, odnosno vra¢anja poslovne sposobnosti temeljem pravomoénog sudskog rjesSenja,
provodenje postupka zakljuenja braka, provodenje postupka priznavanja ocinstva pred
mati¢arom, poslovi vezani za biraCke spiskove,

- zaprima i prosljeduje zahtjev za izdavanje isprava na osnovu sluZbene evidencije radi dodatne
obrade istih,

- izdavanja isprava na osnovu sluzbene evidencije,

- vodenje evidencija o primljenim zahtjevima,

- vodenje evidencija o napla¢enim taksama,

- nadgledanje zakonitosti i provodenje pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura,

- identifikacija rizika, ocjena rizika i upravljanje rizikom,

- obavljanje kontrole ostvarivanja ciljeva budZetskog korisnika u kontekstu strategije i odobrenog
budzeta,

- obavljanje kontrole osiguravanja ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa,

- obavljanje kontrole zastite imovine i imovinskih interesa budzetskih korisnika od gubitka svake
vrste,

- obavljanje kontrole uskladenosti internih financijskin procesa budZetskog korisnika sa
standardom kontrolnih radnji (javne nabavke, kontrola pla¢anja, kontrola imovine i opreme,
kontrola prihoda, obra€un placa i ostalih licnih primanja,

- blagajnicko poslovanje, protok knjigovodstvene dokumentacije, priprema, usvajanje i izvrSenje
budZeta),

- obavljanje kontrole uporedivanja rezultata popisa sredstava i izvora sredstava, potrazZivanja,
dugovanja i novCanih sredstava sa racunovodstvenim evidencijama budzetskog korisnika,

- uporedivanije i analiza ostvarenog finansijskog rezultata sa planiranim iznosima,

- revizija zakonitosti i regularnosti financijskih transakcija,

- revizija izvrSenja i finansijske revizije sukladno sa medunarodnim standardima za internu reviziju,

- testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,

- izvjeStavanje o rezultatima i davanje i pra¢enje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i
upravljacke kontrole u funkciji,

- stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom troSenju budZetskih sredstava namijenjenih SluZbi
te o koriStenju materijalnih i ljudskih resursa na ispravan nacin,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vijeée i Opc¢inski nacelnik.

7. SluZba za obrt, poljoprivredu i poduzetniStvo

U Sluzbi za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja,
normativno-pravni, studijsko-analiticki, stru€no-operativni | operativnho-tehnicki poslovi koji se odnose na:

- koordiniranje, pripremu | izradu prijedloga opcéinske razvojne strategije,

- izrada pojedinacnih planova | projekata razvoja Opcine kojim se aplicira potencijalnim
investitorima, donatorima | nadleznim organima,

- statistiCka istraZivanja iz nadleznosti SluZbe po Programu statistiCkih istraZivanja od interesa za F
BIH: godisnji obracun bruto vrijednosti poljoprivredne proizvodnje individualnog sektora, redovni
kvartalni i godinji izvjeStaji iz oblasti stoCarstva-individualni i privredni sektor, izvjeStaji o
zasijanim poljoprivrednim povrSinama i prinosima ( oblast ratarastva,povrtlarstva i vocarstva),
izvjestaji o distribuciji u oblasti trgovine, izvjestaji o obavljanju djelatnosti u oblasti ugostiteljstva i
obrta, izvjeStaji iz oblasti turizma i turistiCkih resursa i dr.

- druga statistiCka istrazivanja od znacCaja za strategiju razvoja opcine, izradu pojedinacnih planova
i programa razvoja opcine,
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- predlaganje i pradenje realizacije prioritetnih programa javnih investicija od interesa za opéinu koji
se odnose na implementaciju projekata, koordinaciju poslova u postupku pripreme razvojne
strategije opcine i prioritetnih programa | projekata,

- dostavljanje prioritetnih programa | projekata, pracenje | izvjeStavanje o implementaciji istih,

- izrada informacija, analiza, izvjeStaja | stru€nih analitickih materijala iz djelokruga Sluzbe,

- pracenje stanja u javnim poduzecima kojim je osnivac Opcina,

- ostvarivanje suradnje sa nevladinim organizacijama, mjesnim zajednicama | udruZenjima
gradana u cilju izrade informativnih | planskih dokumenata iz djelokruga SluZbe,

- analiza poslovanja privrednih subjekata, izrada | predlaganje programa kojima opcina potice
unapredenje rada | brZi lokalni razvoj kao 1 iniciranje | sudjelovanje u realizaciji dogovora sa
nosiocima razvoja odnosno predstavnicima poduzetnickih zajednica opcine | kantona a s ciliem
brzeg unapredenja razvoja privrede | poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera

- normativno-pravni | operativnho-tehnicki poslovi iz oblasti privrednih djelatnosti | djelokruga rada
Sluzbe,

- izrada pojedinacnih upravnih akata, odobrenja za rad | utvrdivanje propisanih minimalno tehnickih
i drugih uslova opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih djelatnosti fizickih |
pravnih lica u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima,

- rieSavanje | u drugim upravnim stvarima u prvostepenom postupku u predmetima iz djelokruga
Sluzbe,

- pripremanje | kompletiranje potrebne dokumentacije | organiziranje rada komisije za utvrdivanje
propisanih minimalno-tehnickih uvjeta opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih
djelatnosti pravnih 1 fizickih lica u skladu sa zakonom,

- uspostavljanje, vodenje | aZuriranje propisanih evidencija | registara iz djelokruga trgovine,
ugostiteljstva | obrta , fizi€kih | pravnih lica,

- ovjera trgovackih knjiga po vazec¢im propisima i vodenje Upisnika istih,

- vodenje Registara redova voznje,

- priprema propisa, opcih | drugih akata iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opcéinsko vijeée ili
Opcinski nacelnik, kao | davanje miSljenja | sugestija kod izrade propisa | drugih akata koje
pripremaju | usvajaju nadlezni organi Federacije | Kantona,

- uspostavljanje, vodenje | aZuriranje propisanih evidencija | registara iz djelokruga poljoprivrede za
fiziCka | pravna lica

- izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija | registara koji se vode u Sluzbi a za oblast
poljoprivrede fizickih | pravnih lica,

- obrada zahtjeva fizickih | pravnih lica za ostvarivanje prava na nov€ane podrsSke iz oblasti
primarne poljoprivredne proizvodnje, ruralnog razvoja | investicijskih ulaganja, za fizicka | pravna
lica

- vodenje evidencije o raspoloZivim resursima za razvoj poljoprivredne proizvodnje

- obrada zahtjeva za koriStenje poljoprivrednih povrSina u drzavnom vlasniStvu u svrhu razvoja
poljoprivrede,

- organizovanje strucnih teoretskih i prakticnih edukacija | studijskih pitovanja, u¢e$ée na
sajmovima | izloZzbama, u svrhu unapredenja privrednog razvoja,

- izrada stru¢nih misljenja | uputa u skladu sa pravilima struke | materijalnim propisima na zahtjev
gradana, sluzbi, Nacelnika, ustanova | institucija,

- Saradnja sa inspekcijskim sluzbama vezanim za djelokrug rada Sluzbe, shodno vazec¢im
zakonskim propisima,

- izrada mjesecnih | godisnjih planova | programa rada u okviru djelokruga Sluzbe

- provodenje utvrdene politike o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe te izvrSavanje | obezbjedivanje
izvrSavanja zakona, drugih propisa | opcih akata u okviru prava | duznosti opéine u oblasti
privrede i razvoja,

- stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom troSenju budzetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
te o koriStenju materijalnih i ljudskih resursa na ispravan nacin,

- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleZnost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opcinsko vije¢e i Opc¢inski nacelnik

- obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika nacelnika i Opcéinskog nacelnika.

8. SluZba za upravljanje razvojem

U Sluzbi za upravljanje razvojem obavljaju se poslovi upravnog rjeSavanja, normativno-pravni,
studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni i operativno-tehnicki poslovi koji se odnose na:

- upravljanje razvojem,
- stvarenje osnovnih faza upravljanja lokalnim razvojem, ukljucujudi i lokalni ekonomski razvoj i to:
- osiguranja svih potrebnih resursa u vezi sa aktivhostima strateSkog planiranja;
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operativna priprema potrebnih akata za pokretanje procesa planiranja ifili revizije Strategije
razvoja i sektorskih razvojnih planova, koordinacija aktivnosti na izradi i reviziji integrisane
Strategije razvoja, uklju€ujuéi koordinaciju aktivnosti Opc¢inskog razvojnog tima (ORT), Partnerske
grupe (PG) i drugih tijela u svim fazama strateSkog planiranja u skladu sa Metodologijom za
integrisano planiranje razvoja (miPRO),

osiguranje potrebnih resursa po pitanjima provodenja Strategije i sektorskih planova;

aktivna saradnja i koordinacija sa svim sluZzbama unutar JLS (preko stru¢nog kolegija i /ili
direktno) i drugim institucijama i organizacijama koje ucestvuju u implementaciji projekata,
programa i mjera iz Strategije razvoja; kao i saradnja i koordinacija u pogledu implementacije
projekata koji se u opc€ini realizuju od strane ino/domacih agencija/organizacija, a koji su u funkciji
razvoja (ekonomski lokalni razvoj i dr.);

iniciranje i koordinacija izrade i provodenje Plana implementacije (1+2) i odgovarajuceg
finansijskog okvira za realizaciju projekata, programa i mjera koji proizlaze iz Strategije razvoja;
iniciranje i koordinacija procesa uskladivanja finansijskog okvira Plana implementacije sa
opc¢inskim budzetom, u bliskoj saradnji sa Opcinskim razvojnim timom i Sluzbom za finansije;
iniciranje i koordinacija procesa razrade indikatora na nivou Plana implementacije u bliskoj
saradnji sa Opcinskim razvojnim timom i relevantnim opéinskim sluzbama, na osnovu opéih
razvojnih indikatora postavljenih u Strategiji razvoja;

Iniciranje, koordinacija i podrSka u pripremi godiSnjih planova rada sluzbi na bazi Plana
implementacije, ukljuCujuéi i postavljanje indikatora uspjeha, u skladu sa Strategijom razvoja;
iniciranje i koordinacija procesa razrade projekata iz godiSnjeg Plana implementacije, gdje su
nosioci projekata pojedine sluzbe;

pracenje odgovarajucih eksternih izvora finansiranja, uklju€ujuci objavljene javne pozive i u¢esce
u pripremi projektnih aplikacija za eksterne izvore finansiranja (EU, medunarodne organizacije i
drugi donatori) u saradnji sa drugim sluzbama i po potrebi posebno oformljenim projektnim
timovima,;

saradnja sa drugim lokalnim partnerima, razvojnim agencijama, javnim preduzeéima,
privrednicima, NVO i poslovnim udruzZenjima u cilju podsticanja aktivnog u€eSc¢a u realizaciji
projekata iz Strategije, ukljucujuci koordinaciju u pripremi zajednickih aplikacija na relevantne
eksterne izvore finansiranja i sl.;

promocija Strategije razvoja, u¢eS¢e u pripremi i prezentaciji odgovarajucih promotivnih materijala
za informisanje javnosti o rezultatima u implementaciji Strategije i novim investicionim ulaganjima;
koordinacija aktivnosti Opcine sa Direkcijom za evropske integracije i ministarstvima pri Savjetu
ministara BiH radi ukljuCivanja strateskih prioriteta opcine u prioritete finansiranja na BiH nivou,
posebno kroz EU fondove.Prac¢enje provodenja usvojenih planova implementacije na godiSnjem i
trogodiSnjem nivou (planovi sluzbi) u skladu sa definiranim indikatorima uspjeha te predlaganje
korektivnih mjera u skladu sa potrebama;

analiza i praenje izvrSenja sektorskih planova i Strategije u cjelini;

aokretanje procesa revidiranja sektorskih razvojnih planova, odnosno Strategije u cjelini, na
oshovu rezultata evaluacije, te procesa izrade strategije za novi strateSki period; te shodno tom
revidiranje i aZuriranje dokumenata vezanih za privlacenje i servisiranje investitora, a u suradnji
sa sektorskim grupama i svim drugim klju&nim razvojnim tijelima kao Sto je privredni savjet;
aromovisanje rezultata implementacije razvojne Strategije prema Siroj javnosti, gradanima opcine
Biha¢ i drugim zainteresovanim stranama, ukljuCujuéi i rezultate realizacije projekata ino/domacih
agencija/organizacija u funkciji razvoja, kao i investicijskih projekata od strane privatnog sektora
koje je opéina privukla.

izrada mjesecnih i godiSnjih planova i programa rada u okviru djelokruga Sluzbe

provodenje utvrdene politike o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe te izvrSavanje i obezbjedivanje
izvrSavanja zakona, drugih propisa i opéih akata u okviru prava i duznosti opine u oblasti
privrede i razvoja,

analiziranje postoje€eg stanja informacionog Sistema

izradivanje planova i programa za uspostavljanje i razvoj informacionih Sistema sa prijedlogom
novih informatickih | tehnickih rieSenja

izradivanje metodologije i standard za formiranje, razvijanje i odrzavanje baze podataka, analiza
tih podataka i njihovo publiciranje

kreiranje i organizaciju provodenja sigurnosnih mjera, mreZzne politike i bezbjednosti u
informacionom sistemu

odrzavanje postojecih programa sa prijedlogom novih rjeSenja

admininistriranje i odrzavanje racunarske opreme, digitalne telefonske centrale i Sistema za
evidenciju radnog vremena

admininistriranje i odrzavanje lokane mreze raCunara

vrSenje tehnicke pripreme materijala za objavu na WEB stranici

stara se o0 zakonitom, pravilnom i namjenskom troSenju budzZetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
te o koriStenju materijalnih i ljudskih resursa na ispravan nacin,
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- obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i
poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Opc¢insko vijece i Opc¢inski nacelnik

CETVRTI DIO - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 7.

Poslovi i zadaci stavljeni u nadleznost Opc¢inskog organa uprave obavljaju drzavni sluzbenici,
namjestenici i zaposlenici.

Drzavni sluzbenici (rukovodeci i ostali sluzbenici) obavljaju poslove osnovne djelatnosti i postavljaju se
na:

a) Radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika
1. sekretar Opcinskog organa uprave

2.pomocénik opcinskog nacelnika

b) Radna mjesta ostalih drZzavnih sluZzbenika

1. Sef sluzbe

2. inspektor

3. strucni savjetnik

4. viSi strucni saradnik

5. stru€ni saradnik

Namjestenici obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnosti i pomoéne djelatnostu i rasporeduju se
na slijedeca radna mjesta:

c)namjesStenici viSe stru€ne spreme
- namjeStenici srednje struéne spreme
- namjeStenici niZze stru¢ne spreme
1. viSi samostalni referent
3. samostalni referent
4. visi referent — VKV radnik
5. referen — KV radnik
6. pomoc¢ni radnik— NK radnik
Clan 8.

Ukupno sistematiziranih radnih mjesta drZzavnih sluZbenika i namjeStenika je 114 i to:

- 2 rukovodedi drzavni sluzbenik,
- 48 ostalih drzavnih sluzbenika,
- 64 namjeStenika

Za svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduju se slijedeci elementi:

- naziv radnog mjesta,

- opis poslova,

- uslovi za vrSenje poslova,

- vrsta djelatnosti,

- naziv grupe poslova,

- sloZenost poslova,

- status izvrSioca,

- pozicija radnog mjesta,

- brojizvrSilacai

- naziv propisa koji se koriste za vrSenje poslova radnog mjesta.
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Clan 9.

KABINET OPCINSKOG NACELNIKA
1.5EF SLUZBE KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA

Opis poslova: organizira rad Kabineta op¢inskog nacelnika, po nalogu Opcinskog nacelnika organizira i
planira sastanke, prisustvuje sastancima, vodi zabiljeSke prati realizaciju dogovorenog, pomaze
Opcinskom nadelniku u donosSenju, pripremaniju i izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove nadleZnosti,
priprema materijale za potrebe realizacije poslova Opcinskog nacelnika, uCestvuje u pripremama
materijala za Opcinsko vijece iz nadleznosti Opcinskog nacelnika, prati realizaciju odluka i zaklju¢aka
Opcinskog vije¢a koji se odnose na obaveze Opcinskog nacelnika i o tome ga izvjeStava, uspostavija
suradnju sa drugim organima vlasti i uprave, medunarodnim organizacijama i drugim subjektima o
pitanjima koja se ticu rada Opc¢inskog nacelnika, priprema govore, referate i druge materijale za javne
istupe opcinskog nacelnika, odgovoran je za rjeSavanje poSte Opcinskog nacelnika, za potrebe
Opcinskog nacelnika organizira prijem i posjete predstavnika domacih i stranih organizacija, privrednih
druStava, nevladinih organizacija i gradana, prati informacije u medijima od znacaja za Opc¢inu i 0 tome
pravovremeno izvjeStava Opcinskog nacelnika, ucestvuje u pripremi i organizaciji konferencija za Stampu
za potrebe Opcéinskog nacelnika, vodi protokolarne poslove manifestacija politickog, privrednog, kulturnog
i sportskog zZivota i drugih manifestacija Ciji je pokrovitelj Opéinski nacelnik, vodi zapisnike sa sastanaka
Kolegija i prati realizaciju zaklju€aka tog sastanka, ucestvuje u pripremi i izradi budzeta Opc¢ine i Organa
uprave, prisustvuje sjednicama Kolegija opéinskog vijeéa i sjednicama Opcinskog vije¢a i radnih tijela
Opcinskog vije¢a, koordinira pripremu odgovora na vijeénicka pitanja iz nadleznosti Organa uprave,
koordinira i usmjerava rad opcinskih sluzbi za upravu s ciliem realizacije poslova koji su utvrdeni u
programu rada Opcinskog organa uprave, osigurava izvrSenje poslova po programu rada Opcinskog
nacelnika, koordinira saradnju izmedu Opcinskog organa uprave i drugih tijela drzavne uprave, informiSe
Opcinskog nacelnika o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova i predlaze potrebne mjere za
unapredenje rada, ucestvuje u procesima strateSkog planiranja,ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,
priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje
akcioni plan za svaki projekat dodijelien na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, u€estvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZznosti, odreduje koordinatore projekata
planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar projekata, podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i
sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o upravljanju i internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno
vrSenje poslova, po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i
uputama Opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Opéinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja drugog (240 ECTS) ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja druStvenih nauka, smjer Zurnalistike, pravni ili ekonomski
fakultet, polozen stru€ni upravni ispit ili ispit opéeg znanja, poznavanje rada na racunaru, najmanje 5
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najsloZeni
Status izvrSioca: drZavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedec¢i propisi: Zakon o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH, Zakon
o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog katona, Zakon o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Zakon o
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upravnom postupku; Zakon o javnim nabavkama, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH, Statut Opcéine Bosanska Krupa, Poslovnik o radu Opcéinskog vije¢a i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. VISI STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE PROTOKOLA | INFORMISANJE

Opis poslova: priprema i ureduje publikacije i propagandne materijale o projektima razvoja opcine,
uCestvuje u uredivanju opcinske WEB stranice, biltena i drugih oblika komunikacije sa javnoSéu iz
djelokruga Sluzbe, piSe javna saopcenja po ovlastenju Opcinskog nacelnika, kao i informacije za sve
medije obavlja protokolarne i kabinetske poslove za potrebe Opcinskog nacelnika, prati pisanje o opcini,
prati znaCajne datume i dogadaje i licnosti, medijski prezentira iste i stara se o pripremi upudcivanju
Cestitki, aktivno prati i u€estvuje u svim manifestacijama u kojima ucestvuje ili organizuje Opdinski
nacelnik, priprema obavjeStenja za medije i zvani€nu Internet stranicu opcine, izraduje bilten i druge
publikacije opc¢ine, organizuje susrete nacelnika i njegovih saradnika sa medijima sa ciliem razmjene
misljenja o odredenim pitanjima i deSavanjima, odgovoran je za redovno obavjeStavanje medija poslije
svake sjednice Opcinskog vije¢a, uCestvuje u pripremi opc¢inskog nacelnika i njegovih saradnika za javne
istupe vezano za davanje odredenih informacija iz nadlZzenosti op¢inskog nacelnika i sluzbe, u dogovoru
sa nacelnikom Opcine organizuje konferencije za Stampu vodeci racuna o terminima koji odgovaraju
vecini medija, odgovoran je za korektnu i profesionalnu saradnju sa medijima, odgovoran je za
blagovremeno obavjeStavanje medija o redovnim i vanrednim deSavanjima u Opcini, prikupljanje,
sredivanje i obrada podataka u odgovaraju¢oj oblasti i informisanje javnosti o radu organa drZzavne
sluzbe, stanju u toj oblasti i mjerama koje se preduzimaju, izradu odgovarajué¢ih materijala kojima se vrsi
informisanje nadleznih organa o stanju i problemima u odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi
utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje
utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata, pracenje i proucavanje stanja i pojava
u odredenoj oblasti na osnovu prikupljanja podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne
osobe i obradivanje tih podataka sa prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema, ucestvuje u
procesima strateSkog planiranja, u€estvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u
godidnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluZzbe, izraduje akcioni plan za svaki
projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, vodi registar zna€ajnih datuma i dogadaja i blagovremeno
priprema poruke, Cestitke, izraze sauceS¢a i drugo, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,
odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta, podnosi
pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmiCne izvjeStaje Sefu i Opcinskom nacelniku o svom radu, po
potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa i
Opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu i Op¢inskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja drugog (240 ECTS) ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja druStvenih nauka, smjer Zurnalistike, poloZen stru¢ni upravni ispit ili
ispit op¢eg znanja, Poznavanje rada na racunaru, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i struéno-operativni.
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi: Zakon o principima
lokalne samouprave u FBiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog katona, Zakon o slobodi
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pristupa informacijama, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH, Statut Opcéine Bosanska Krupa, Poslovnik o radu Opcéinskog vije¢a i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.VISI REFERENT ZA PROTOKOL | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova: obavlja administrativno—tehnicke poslove za Opc¢inskog nacelnika, savjetnike Opcinskog
nadelnika, Sefa sluzbe kabineta i Sekretara Opéinskog organa uprave, vodi dnevni raspored obaveza za
Opcéinskog nacelnika, vodi arhivu kabineta Opéinskog nacelnika i Sefa sluzbe kabineta, vr3i prijem i
otpremu poste iz nadleznosti kabineta Opc¢inskog nacelnika i o tome vodi evidenciju, vodi evidencije
predstavnika medunarodne i drugih organizacija, preduzeca, ustanova i drugih radi prijema kod
nacelnika sa naznakom razloga posjete obavlja dnevni pregled e—mail-ova i distribuira primljenu postu
nadleznim sluzbama i odgovornim sluzbenicima, uspostavlja, vodi i odrzava evidenciju akata opcinskog
nacelnika, odgovoran je za pravilnu primjenu i Cuvanje pe€ata, rukuje sekretarskim telefonskim uredajem
i evidentira primljene informacije i pozive, u€estvuje u pripremi prostorija kabineta Opc¢inskog nacelnika za
prijem gostiju, preuzima, €uva i rasporeduje pribor, potrosni i kancelarijski materijal za potrebe kabineta
Opcinskog nacelnika, obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe kabineta, vodi evidenciju o
prisustvu uposlenika organa uprave, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu Opcinskom nacelniku, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran za
provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta, podnosi pismene
mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Sefu sluzbe kabineta i Opcinskom nacelniku o svom radu,
po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
kabineta i Op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe kabineta i Opcinskom
nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, poznavanje rada na
raCunaru, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi
Grupa poslova: administrativno -tehnicki
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni
Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi :Zakon o arhivi i arhivskoj
gradi; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o
vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

4.VIS| REFERENT - VOZAC

Opis poslova: obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu Opéinskog nacelnika, a
za potrebe Opcinskog organa uprave, vodi brigu o ispravnosti vozila, prijavljuje Sefu nedostatke ili
oSte¢enja na vozilima, vodi evidenciju i sacinjava mjesecCne izvjeStaje o utroSku goriva po vozilima,
predenim kilometrima i stanju ispravnosti vozila, vrSi i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i Opcinskog
naCelnika, odgovoran je za sigurno vrSenje poslova, podnosi pismene mjesecCne, a po zahtjevu i
sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge struc¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
sluzbe i op¢inskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Il stepen, struke voza¢ motornih vozila u drumskom saobracaju,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije.
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Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: operativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni
Status izvrSioca: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o osnovama
sigurnosti saobracaja na putevima; Zakon o osiguranju motornih putnickih vozila; Pravilnik o putnim
nalozima i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.POMOCNI RADNIK - RADNIK/CA KAFE KUHARICA

Opis poslova:priprema i posluzuje tople i hladne napitke u kabinetu Opcinskog nacelnika, priprema i
odrzava higijenu prostorija kabineta Opcinskog nacelnika za prijem gostiju, odrzava, Cisti inventar i
prostorije u kabinetu i prostorija koje se nalaze Opcinskog nacelnika, zaduzZuje se robama za
pripremanje i usluZivanje toplih i hladnih napitaka, kuhinjskim inventarom i sredstvima za odrZzavanje i
¢iS¢enje inventara i prostorija, odgovara za utroSak sredstava rada, odgovoran je za azurno vr3enje
poslova, odgovoran je za zakonito i azurno vr3enje poslova, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opc¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe
kabineta i op¢inskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna sSkola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: pomoéni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o turisti¢ko-
ugostiteljskoj djelatnosti; Zakon o zdravstvenoj zastiti i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA — SLUZBA KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

R/b RADNO MJESTO BROJ
IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe kabineta opc¢inskog 1 VSS - VIl stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 5 Obavezan Poznavanje rada na racunaru
nacelnika obrazovanja drugog (240 ECTS) ili drustvenih godina
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema | nauka, smjer
studiranja Zurnalistika,
pravni ili
ekonomski
fakultet
2. ViSi strucni saradnik za 1 VSS - VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 2 Obavezan Poznavanje rada na racunaru
poslove protokola i obrazovanja drugog (240 ECTS) ili drustvenih godine
informisanje treCeg ciklusa Bolonjskog sistema | nauka, smjer
studiranja Zurnalistika
3. Visi referent za protokol i 1 SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan Poznavanje rada na racunaru
administrativno tehnicke drustvenog ili mjeseci
poslove tehnickog
smjera
4. Visi referent-vozac 1 SSS, Il stepen Srednja Skola | Najmanje 10 - Polozen vozacki ispit B kategorije
struke vozac mjeseci
motornih
vozilau
drumskom
saobracaju
5. Pomaoacni radnik/ca — kafe 1 Osnovna skola - Najmanje 6 - -
kuharica mjeseci
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Clan 10.
SLUZBA ZA PROSTORNO UREDPENJE, IMOVINSKO — PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

1. POMOCNIK NACELNIKA ZA PROSTORNO UREDENJE, IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE
POSLOVE
Opis poslova: osigurava izradu i uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga Opcinskih propisa i drugih
opcinskih akata iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa Programom rada Opcinskog vije¢a i Opcniskog
nacelnika, osigurava izradu i uCestvuje u izradi prijedloga pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljuCaka i
sl.) koja donosi Opéinski naclenik iz oblasti koje pokriva Sluzba, osigurava i u€estvuje u vrSenju analize
planova prostornog uredenja donesenih za podrucje Opc¢ine i u vezi s tim, osigurava i ucestvuje i izradi
informacije o stanju planske dokumentacije, te inicira izradu nove ili izmjenu postojece planske
dokumentacije, u€estvuje u pripremama nacrta odluka i smjernica za provodenje planskih dokumenata,
odgovoran je za pripremu tenderske dokumentacije u procesu javnih nabavki za potrebe sluZzbe
kojom rukovodi, izraduje godiSnje planove rada Sluzbe, do kraja tekuée za narednu godinu, planira i
izraduje mjesecni plan rada za svakog drZzavnog sluZbenika i namjeStenika u Sluzbi, vodi i rjeSava
najsloZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku, a po zahtjevima za izdavanje
urbanistiCke saglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za obavljanje pripremnih radova, odobrenja
za uklanjanja gradevine, tehniCki pregled i izdavanje odobrenja za upotrebu objekata, u€estvuje u
godiSnjem ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Sluzbe, provodi postupak nadgledanja
zakonitosti i provodenja poslovnih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju onemogucéavanja
pojedinaca u ¢injenju nezakonitih radnji i transakcija, redovno upoznaje Opcinskog nacelnika o stanju i
problemima u vezi sa obavljanjem poslova iz nadleznosti Sluzbe i predlaze potrebne mjere za rijeSavanje
tih problema, u€estvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedloga budzZeta Sluzbe i Opcine, ostvaruje suradnju
sa drugim Opcinskim sluzbama za upravu, institucijama viSih nivoa uprave i drugim subjektima u
realizaciji vlastitih zajednickih posolova, analizira postoje¢i Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom organu opcinske uprave za sluzbu kojom rukovodi u
suradnji sa sekretarom Opcinskog oragana uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa
vaze¢im zakonima i potrebama opéine, na godiSnjoj osnovi, izraduje procjenu rizika od moguénosti
greSaka, nepravilnosti, izraduje i uCestvuje u izradi akata iz nadleznosti sluzbe a koja se razmatraju na
op¢inskom vijeéu, daje miSljenja, prijedloge i sugestije na nacrte i prijedloge zakona, neovlaStene
upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuée
mjere za otklanjanje rizika i spreCavanje nastajanja neZeljnih posljedica, pruza stru¢nu pomo¢é
neposrednim izvrSiocima u obavljanju najsloZenijh upravnih poslova kao i drugih poslova iz djelokruga
rada Sluzbe, koordinira izrdadu projektnih zadataka iz djelokruga SluZbe a za potrebe i iz nadleZnosti
opc¢inskog oragana uprave, koordinira pripremu i osigurava neophodnu dokumentaciju koja prethodi
izradi dokumenata prostornog uredenja, koordinira i ucestvuje u pripremi prijedloga odluka o
pristupanju izradi i usvajanju dokumenata prostornog uredenja, definira rokove i osigurava obavljanje
javnih uvida u prednacrte dokumenata prostornog uredenja, ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i
projekata uredenja gradevinskog zemljiSta, ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom
upravom u cilju uspostave katastra nekretnina, u€estvuje u izradi odluka u svrhu donoSenja Prostorno-
planske dokumentacije kao i proglaSenja gradskog-gradevinskog zemljiSta i poljoprivrednih zona,
komunicira sa sudskom, izvrSnom i zakonodavnom vlaséu i suraduje sa Opcinskim pravobraniocem,
odgovara za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala iz nadleZnosti Sluzbe, odgovoran je
za pripremu i odrZavanje javnih rasprava o dokumentima prostornog uredenja, odgovoran je za izradu
programa uredenja gradevinskog zemljiSta, prima stranke i daje im potrebne informacije u vezi sa
rjeSavanjem njihovih zahtjeva, odluCuje o pitanjima iz djelokruga rada SluZbe za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika, ucestvuje u procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u izradi
godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godiSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg
Plana implementacije, priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena
nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju
prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske
dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, odreduje koordinatore projekata planiranih u
SluZbi koji prate projekat kroz registar projekata, odgovoran za provedbu postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i
mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o
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svom radu i radu Sluzbe, po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema
zahtjevu i uputama Opcinskog nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozen stru€ni upravni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no — operativni, upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji,

Status izvrSioca: rukovodedi drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: pomocnik nacelnika
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o  prostornom
uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

- Odsjek za prostorno uredenje

1.SEF ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE

Opis poslova: organizuje, kooordinira i kontroliSe vr8enje poslova iz nadleznosti Odsjeka, rasporeduje
poslove iz nadleZznosti Odsjeka na drZzavne sluZbenike i namjeStenike i daje im blize upute o nacinu
izvrSenja, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz nadleZnosti Odsjeka, uestvuje u
izradi nacrta i prijedloga normativnih akata iz nadleZnosti Odsjeka; Izraduje analize, izvjeStaje, informacije
iz nadleZnosti Odsjeka, vrSi izradu programa i planova iz oblasti urbanizma;odgovoran je za koriStenje
finansijskih i materijalnih potencijala dodijeljenih Odsjeku, obilazi teren, utvrduje urbanisticko-tehnicke
uslove, sastavlja izvjeStaje, daje struCna misljenja u predmetima iz oblasti urbanizma, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti, provodi nadzor i kontrolu izvrSenja
povjerenih poslova, stara se o zakonitosti, pravilnosti i blagovremenosti u izvrSavanju poslova Odsjeka,
obavlja poslove u vezi provodenja planova, uestvuje u organiziranju javne rasprave o prostornoj i drugoj
urbanisticko planskoj dokumentaciji, priprema planove parcelacije predlaze mjere za poboljSanje kvaliteta
rada i stara se o radnoj disciplini, u€estvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu Odsjeka, Izraduje
projektne zadatke u vezi sa provodenjem planova; priprema elemente za tendere iz oblasti
urbanizma,redovno usmeno i periodi€no pismeno izvjeStava pomocnika nacelnika o stanju i problemima u
vrSenju poslova Odsjeka; ucestvuje u pripremi i izradi provedbene planske dokumentacije iz oblasti
urbanizma, vrSi koordinaciju rada sa drugim odsjekom, odreduje koordinatore projekata planiranih u Sluzbi
koji prate projekat kroz registar projekata,odgovara za zakonito, stru¢no, savjesno i blagovremeno
izvrSavanje poslova iz nadleznosti Odsjeka, odgovoran za provedbu postupaka i procedura o upravljanju i
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesec¢noj osnovi,
podnosi pismene mjese€ne, a po zatjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu i radu Odsjeka, za svoj rad i
rukovodenje Odsjekom neposredno odgovara pomocéniku nacelnika, u skladu sa zakonom, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, koje istom stavi u zadatak pomocnik nacelnika i Opcinski nacelnik.

Uslovi za vrSenje poslova: VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova — fakultet arhitekstonske struke, 4 godine
radnog iskustva u struci, poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji
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Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o  prostornom
uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu
i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA OBLAST PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova: obavlja analizu usvojenih dokumenata prostornog uredenja i u vezi s tim izraduje
informacije o stanju dokumenata prostornog uredenja, te inicira izradu novih ili izmjene i dopune
postojecih dokumenata prostornog uredenja, u€estvuje u pripremi prijedloga odluka o pristupanju
izradi i donoSenju dokumenata prostornog uredenja, u€estvuje u javnim raspravama o dokumentima
prostornog uredenja i vodi zapisnik tokom javnih rasprava, sacinjava izvjeStaje o0 rezultatima javnih
rasprava ukljuCujuc¢i primjedbe, prijedloge, mislijenja i sugestije na predncrte dokumenata prostornog
uredenja i dostavlja ih izradivacu dokumenata, prati realizaciju i provedbu dokumenata prostornog
uredenja na podrucju opcine i dokumenata Sireg okruZenja i o tome podnosi godiSnji izvjeStaj Sefu sluzbe,
uCestvuje u pripremama i razmatranju nacrta dokumenata prostornog uredenja koji se odnose na Sire
okruZenje, podnosi prijedloge za rjeSavanje problema iz oblasti prostornog planiranja, analizira lokacije za
izgradnju, predlaze intervencije na objektima ili grupama objekata, predlaze lokacije koje ¢e biti ponudene
na konkursu za dodjelu gradevinskog zemljiSta, uCestvuje u izradi programa uredenja gradevinskog
zemljiSta, inicira i daje smjernice za izradu planova parcelacije, u€estvuje u izradi informacija, analiza i
izvjeStaja iz oblasti prostornog uredenja za potrebe Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika,
uCestvuje u izradi tehnickih stru€nih akata (lokacijska informacija, izvod iz prostorno-planske
dokumentacije...), u€estvuje u procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,
priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje
akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnic¢koj dokumentaciji i
prema projektnim indikatorima, ucCestvuje sa sluZzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske
dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, obavlja poslove vjeStaCenja za potrebe opcinskog
organa uprave a iz oblasti prostornog uredenja, radi sa strankama na terenu a po potrebi i u Sluzbi
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova, podnosi pismene mjese€ne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
Odsjeka, Pomocénika nacelnika i op¢éinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomoéniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja arhitektonske struke, polozen struc¢ni upravni ispit
ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analitiCki, stru¢no — operativni
SloZenost poslova: najslozZeniji,

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
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Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: vodi i rjeSava najsloZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku, a po
zahtjevima za izdavanje urbanistiCke saglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za obavljanje
pripremnih radova, odobrenja za uklanjanja gradevine, tehnicki pregled i izdavanje odobrenja za upotrebu
objekata,izraduje nacrte prvostepenih rjeSenja i drugih upravnih akata vezanih za upravne postupke
koji provodi,organizuje i obavlja uvidaje na terenu za potrebe provodenja prvostepenog upravnog, odrzava
usmene rasprave i sasluSava stranke za potrebe vodenja prvostepenog postupka i o tome sacinjava
zapisnik, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku poduzima radnje i izraduje upravne akte po
Zalbama izjavljenim na prvostepena rjesenja, izraduje nacrte rjeSenja o visini naknade za uredenje
gradevinskog zemljiSta, rente i rjeSenjacbavezi uplate naknade za troSkove izgradnje javnih sklonista,
priprema pisane obavijesti za fizicka i pravna lica i drzavne institucije i druge subjekte o
¢injenicama i podacima kojima raspolaZze Sluzba, sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti, izraduje
prednacrte, nacrte i prijedloge Odluka i drugih opcinskih propisa iz nadleznosti Sluzbe, izraduje i
izmjene i dopune tih propisa, prati Zakone i druge propise iz nadleZznosti Sluzbe i daje stru¢na
miSljenja o nacrtima i prijedlozima Zakona i propisa viSih nivoa vlasti, prima stranke i daje im stru¢na
objadnjenja i upute u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima opitanjima iz nadleZnosti Sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova, podnosi pismene mjese€ne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
Odsjeka, Pomocénika nacelnika i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozZen strucni upravni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni
Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru€ni savjetnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

4. VISI STRUCNI SARADNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: vodi i rjeSava slozenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku, a po
zahtjevima za izdavanje urbanistiCke saglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za obavljanje



Petak , 05.01.2018.godine / “Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa“ broj: 1. / Strana 43.

pripremnih radova, odobrenja za uklanjanja gradevine, tehnicki pregled i izdavanje odobrenja za upotrebu
objekata, izraduje pojedinatne akte vezane za upravne postupke koje provodi, odrzava  usmene
rasprave i sasluSava stranke za potrebe vodenja prvostepenog postupka i o tome sacinjava zapisnik,
uCestvuje u izradi nacrta rjeSenja o visini naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta, rente i
rieSenja obavezi uplate naknade za troSkove izgradnje javnih skloniSta priprema pisane obavijesti za
fizicka i pravna lica i drzavne institucije i druge subjekte o Cinjenicama i podacima kojima
raspolaze Odsjek, sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti, uestvuje u izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga odluka i drugih opéinskih propisa iz nadleznosti Sluzbe, prati Zakone i druge propise iz
nadleznosti  Sluzbe, prima stranke i daje im stru¢na objaSnjenja i upute u skladu sa pozitivhim
zakonskim propisima o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmi€noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje
o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
Odsjeka, pomoc¢nika nacelnika i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozZen strucni upravni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni
Slozenost poslova: slozeniji,

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru€ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

5.STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKE POSLOVE U OBLASTI PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova: vrsi pripremu podataka za potrebe izrade dokumenata prostornog uredenja,u¢estvuje u
izradi i prati provodenje istih, te aZurira geodetske podloge, vrSi obradu katastarsko-knjiznih podataka za
potrebe izrade dokumenata prostornog uredenja, vrSi uvidaj i potrebna mjerenja na licu mjesta u
postupcima izdavanja urbanisticke saglasnosti, lokacijske informaije , odobrenja za gradenje i upotrebne
dozvole, te o istom prema potrebama postupka i uputama voditelja postupka izraduje potrebne situacije,
nalaze i misljenja, vrSi identifikaciju parcela i objekata u katastru nekretnina za potrebe izdavanja
urbanistiCke saglasnosti, lokacijske informaije, odobrenja za gradenje i upotrebne dozvole, vrsSi geodetsko
shimanje i izraduje geodetske elaborate za potrebe upravnih postupaka iz oblasti prostornog uredenja i
gradenja, vrsi cjepanje parcela prema planu pracelacije safinjenog od strane urbaniste, vrSi iskolCenje
gradevinskih i drugih infrastrukturnin objekata i zemljiSta i izradu elaborata iskol€enja  prema
odgovaraju¢oj dokumentaciji, priprema dokumentaciju za izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
strucnih i analitickih materijala na osnovu odgovaraju¢ih podataka prikupljenih na terenu i katastarskog
operata, ucestvuje u pripremi programa uredenja gradevinskog zemljiSta, ostvaruje neposrednu saradnju
sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave katastra nekretnina, obavlja poslove vjeStaCenja
za potrebe upravnih postupaka iz oblasti prostornog uredenja i gradenja, u€estvuje u izradi normativnih
akata iz djelokruga rada, ucestvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe opcéinskog organa uprave,
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odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene
mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka, pomocnika nacelnika i opcinskog
nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i pomoc¢niku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja geodetske struke, polozen stru€ni ispit ili ispit
opceg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluZzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji;
Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE GRADENJA

Opis poslova: obavlja provjeru uskladenosti projektne dokumentacije sa urbanisti¢ko-tehniCkim
uslovima, rjeSenjem urbanistickoj saglasnosti i Zakonom o prostornom uredenju i gradenju, obavjeStava
podnosioce zahtjeva o potrebi kompletiranja nedostaju¢e dokumentacije, obavjeStava podnosioce zahtjeva o
potrebi uskladivanja projektne dokumentacije sa rjeSenjem o urbanistickoj saglasnosti i Zakonom o
prostornom uredenju i gradenju, vrSi racunsku obradu zakonom i opcinskim odlukama propisanih naknada u
postupku izdavanja odobrenja za gradenje, obavlja pregled lokacije prije izdavanja odobrenja za gradenje,
organizira rad i uestvuje u radu komisije za tehnicki pregled objekata, vrSi racunsku obradu naknada za rad
komisije za tehniCki pregled objekata, uCestvuje u radu komisije za vrSenje uvidaja na licu mjesta radi
izdavanja uvjerenja o posjedovanju odobrenja za gradenje i odobrenja za upotrebu objekata za koje ne postoji
sluzbena evidencija, daje podatke za izdavanje uvjerenja o izdatim odobrenjima za gradenje i odobrenjima za
upotrebu o kojima se vodi sluzbena evidencija, priprema elemente za vodenje usmene rasprave sa
strankama, ucestvuje u izradi programa i projekata za potrebe organa uprave, ucestvuje u izradi opcinskih
propisa iz oblasti gradenja, prostornog uredenja i zastite okoliSa, ucestvuje u pracenju i izvrSavanju obaveza
opcine iz oblasti zaStite okoliSa, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, radi sa strankama na terenu a po potrebi i u Sluzbi, vodi evidenciju izdatih gradevinskih i upotrebnih
dozvola, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga
rada Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka, opéinskog nacelnika i pomoc¢nika nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i pomoc¢niku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinskog smjera, poloZen struéni ispit,najmanje 1
godina radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no — operativni, informaciono-dokumentacioni, raCunovodstveno-materijalni,
Slozenost poslova: djelimiéno sloZeni,

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni referent
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Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi
koji su vezani za ovu oblast.

7. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova: vodi evidenciju i brine se o azuriranju i Cuvanju dokumenata prostornog uredenja;
(geodetske podloge, graficki i tekstualni dijelovi usvojenih dokumenata prostornog uredenja, dokumenti
Sireg podrucja i dr.), sistematizira i dopunjuje informaciono dokumentacionu osnovu za prostor opéine
koriste¢i informacionu bazu podataka o prostoru, daje informacije fiziCkim i pravnim licima iz dokumenata

prostornog uredenja, ucestvuje u uvidajima na terenu u svrhu provodenja upravnog postupka i
prikupljanja €injenica za bazu podataka o prostoru opc¢ine, obavlja identifikaciju parcela u dokumentima
prostornog uredenja na terenu i na geodetskim podlogama a u svrhu tehnicke pripreme urbanisticko
tehnickih uvjeta, po potrebi u€estvuje u uvidajima na terenu na zahtjev drugih sluzbi i inspekcije obraduje
sve grafiCke podloge u digitalnoj formi pripremaju podatke i zajedno sa viSim stru¢nim saradnikom za
prostorno uredenje ucestvuju u izradi «lokacijske informacije», obavlja identifikaciju parcela za potrebe
lociranja objekata u postupku izdavanja urbanisticke, saglasnosti i usaglaSava stanje sa terena sa
podacima iz spisa,priprema elemente za pribavljanje potrebnih saglasnosti, uCestvuje u pripremi
predmeta za razmatranje na Komisiji za davanje stru¢ne ocjene zajedno sa viSim stru¢nim saradnikom
za prostorno uredenje, vodi evidenciju izdatih urbanistickih saglasnosti, urbanisticko tehnickih uvjeta
planova parcelacije i sl., priprema izvode iz dokumenata prostornog uredenja po sluzbenoj duznosti i po
zahtjevima, prikuplja i obraduje podatke za obraCun naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta, radi sa
strankama na terenu a po potrebi i u Sluzbi, uestvuje u usmenim raspravama za potrebe upravnog
postupka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene mjese€ne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka, opéinskog nacelnika i pomoénika nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Odsjeka i pomoéniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinskog smjera, poloZzen struéni upravni ispit,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: struéno-operativni

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvSilaca:1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju; i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

8. VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE
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Opis poslova: obavlja sve administrativnho — tehnicke poslove Sluzbe, vodi arhivu, vrSi prijem i otpremu
poSte za adresate i o tome vodi dnevnu evidenciju, obavlja dnevni pregled e-mail-ova i distribuira
primljenu postu odgovornim sluzbenicama u Sluzbi, rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira
primljene informacije i pozive, preuzima i Cuva i rasporeduje pribor, postanski i kancelarijski materijal za
potrebe SluZbe, obavlja kopiranje i faksiranje materijala, prema potrebi vodi zapisnike sa sastanaka, vodi
evidencije prisustva na poslu izvrSilaca SluZbe, obavlja poslove zapisniCara na usmenim raspravama,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene
mjese€ne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka, opcinskog nacelnika i pomoénika nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i pomoéniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, tehni¢kog smjera, polozen strucni ispit, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova radnog mjesta primjenjuje slijedeCe propise: Zakon o upravnom
postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o
vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i druge propise koji
Su vezani za ovu oblast.

9.VISI REFERENT ZA PRIKUPLJANJE | OBRADU PODATAKA

Opis poslova: vrsi prikupljanje, obradu, aZuriranje i prosljedivanje prostornih podataka i to: aZurnih
digitalnih geodetsko-topografsko-kartografskih podloga, razvojnih i provedbenih planova (planova namjene
prostora, podru€ja od posebnog znacaja, razvojne smjernice), registar prostornih jedinica i osoba (karta
opcine, katastarska opc€ina, ulica, kucni broj,vlasnistvo), podatke o stanovnistvu, podatke o
infrastrukturnim  sistemima  (komunalnim, vodovodnim, kanalizacionim, grobljima, deponijama,
prometnicama), podatke o elektromreZi i elektroenergetskim objektima, podake o poljoprivrednom i
Sumskom zemljiStu, podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima, kanalima, vodocrpiliStima, objektima za
zaStitu od poplava), podatke o graditeliskom nasliedu i zaStiéenim podrucjima (pedoloSke Kkarte,
geomorfoloSke karte, vegetacija, vodotoci, putevi, staze i sl.),podatke o ugrozenosti okolisa (bespravna
gradnja, zagadenje tla, vode ,zraka i sl.), podatke o podrucjima gdje je opasnost od posljedica prirodnih i
ljuskih djelovanja izazvanih nepogodama i katastrofama i ratnim djelovanjima posebno izraZzena
(seizmicke karakteristike terena, poremecaji u stabilnosti tla, plavna podrucja, podrucja ugrozena
mogucénoS¢u izbijanja pozara, podrucja izloZzena uticaju tehnickih katastrofa i prekomjerne havarije u
pogonima i sl.), podatke o privredi, druStvenim djelatnostima, turizmu i druge podatke koji su od znaCaja
za planiranje o odrZavanje jedinstvenog informacionog sistema, vrSi prosljedivanje podataka viSim nivoima
vlasti prema jedinstvenoj metodologiji,priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleznosti sluzbe,uCestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske
dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje
poslova na sedmi€noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama 3Sefa Odsjeka,
opcinskog nacelnika i pomocnika nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomocniku nacelnika.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZzen strucni
ispit,najmanje 10 mjeseci godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni, informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

- Odsjek za imovinsko-pravne i geodetske poslove
1.SEF ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

Opis poslova: organizuje, kooordinira i kontroliSe vr8enje poslova iz nadleznosti Odsjeka, rasporeduje
poslove iz nadleZznosti Odsjeka na drZzavne sluZbenike i namjeStenike i daje im blize upute o nacinu
izvrSenja, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz nadleznosti Odsjeka, izraduje
nacrte i prijedloge normativnih akata iz nadleZznosti Odsjeka; Izraduje analize, izvjeStaje, informacije iz
nadleznosti Odsjeka, vodi prvostepeni upravni postupak u oblasti imovinsko-pravnih poslova i to:
preuzimanja i dodjele zemljiSta u svrhu planirane izgradnje, utvrdivanja prvenstvenog prava koriStenja
zemljiSta radi gradenja, utvrdivanja zemljiSta koje sluzi za redovnu upotrebu objekta, uredenja meda na
gradskom gradevinskom zemljiStu koje je privedeno namjeni u skladu sa regulacionim planom, gubitka
prava koriStenja zemljiSta radi gradenja, davanja saglasnosti za otudenje nedovrSene zgrade izgradene na
dodijeljenom zemljiStu na kojem je ostvareno prvenstveno pravo koristenja radi gradenja, utvrdivanja prava
ranijih vlasnika na promet nacionaliziranog zemljiSta (pravo prece kupovine), utvrdivanja stvarnih sluZnosti,
privremeno zauzimanje gradevinskog zemljiSta i pripremne radnje za provodenje eksproprijacije i
deeksproprijacije, vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama u
skladu sa zakonom i pod zakonskim aktima, uCestvuje u procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u
izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godiSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godiSnjeg Plana implementacije, ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske
dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, vrSi koordinaciju rada sa drugim odsjekom,
odreduje koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar projekata,odgovara za
zakonito, struéno, savjesno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Odsjeka, odgovoran za
provedbu postupaka i procedura o upravljanju i internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno
obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zatjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu i radu Odsjeka, za svoj rad i rukovodenje Odsjekom neposredno odgovara
pomoc¢niku nacelnika, u skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, koje istom
stavi u zadatak pomocnik nacelnika i Opc¢inski nacelnik.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozen strucni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 4 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

Slozenost poslova: najslozeniji
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Status izvrSioca: drZavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijede¢i propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji;
Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA GEODETSKO KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova: obavlja kontrolu, pregled i ovjeru terenskih i kancelarijskih radova, odrZzavanja premjera
i katastra nekretnina, obavlja kontrolu ispravnosti akata pripremljenih od strane namjeStenika za
geodetske i katastarske poslove, koordinira rad opéinske Komisije za izlaganje nekretnina i utvrdivanja
prava na nekretninama, obavlja sloZenija geodetska snimanja i obradu podataka za potrebe izrade
dokumenata prostornog uredenja i rjeSavanja imovinskopravnih odnosa, obavlja  kontrolu nad
uspostavljanjem, izradom, vodenjem i odrzavanjem u oblasti katastra nekretnina, izraduje analize,
izvjeStaje, informacije i druge strucne i analiticke materijale na osnovu odgovarajuéih podataka
prikupljenih na terenu i katastarskog operata, ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata
komunalne infrastrukture, uestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata uredenja gradevinskog
zemljiSta, ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave
katastra nekretnina, obavlja poslove vjeStaenja za potrebe organa uprave daje struCha misljenja i
sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju visi organi vlasti, u€estvuje u izradi normativnih
akata iz djelokruga rada, uspostavlja i azurira katastar podzemnih instalacija na podrucju op¢ine, izraduje
premjer i katastar podzemnih instalacija, vrSi izradu i odrZzavanje premjera zemljiSta, obavlja poslove u
postupku arondacije, unosi sve promjene kroz katastar komunalnih instalacija, radi na Kkartiranju
komunalnih uredaja, u€estvuje u izradi dokumentacije i elaborata za komunalne uredaje i
instalacije za potrebe opcinskog organa uprave i opcinskih javnih preduzeca, u€estvuje u procesima
strateSkog planiranja, ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godiSnji plan
sluZzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, u€estvuje sa sluzbenikom za javne nabavke,
u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, vrSi koordinaciju rada sa
drugim odsjekom, odreduje koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar
projekata, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka, opcinskog nacelnika i pomoénika nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i pomoéniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja geodetske struke, polozen stru€ni ispit ili ispit
opceg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no- operativni,
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru€ni savjetnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji;
Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arondaciji; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3. VISI STRUCNI SARADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: provodi jednostavnije upravne postupke i izraduje pojedinacne akte i to u postupcima:
izdavanja saglasnosti za promet nacionaliziranog i zapoCetog a neizgradenog gradevinskog objekta
na gradevinskom zemljiStu, u oblasti povrata imovine, stambenoj oblasti,uestvuje u izradi periodi¢nih
i godisnjih izvjestaja i informacija iz ove oblasti,u¢estvuje u izradi rjeSenja o pravima na nekretninama
na bazi ugovora i odluka iz imovinsko-pravnih oblasti,u¢estvuje u postupku uknjizbe i zabiljeZzbe prava
na nekretninama,vodi evidenciju o pravnom statusu gradskog gradevinskog zemljista po oshovu
Zakona o0 nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom zemljiStu,vodi evidenciju o pravima (pravo
doZivotnog uZzivanja, pravo stvarne sluznosti, pravo koriStenja, gradskog gradevinskog zemljiSta,
prvenstvenog prava koriStenja gradevinskog zemljiSta i prestanka tih prava),ucestvuje u izradi nacrta i
prijedloga propisa i drugih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova, u¢estvuje u izradi programa i
projekata za sanaciju i rekonstrukciju objekata zajedniCkog stanovanja, dok za tim postoji
potreba,obavlja tromjeseCnu reviziju korisnika naknada za stanarinu u alternativnom i nuznom
smjestaju, zajedno sa medunarodnim institucijama za ovu oblast, izraduje izvjeStaje o preraspodijeli i
utroSku sredstava za stanarine u alternativnom i nuZznom smjeStaju, a za potrebe opcinskog organa
uprave, nadleznih institucija viSih nivoa uprave i nadleznih medunarodnih institucija, priprema
dokumentaciju potrebnu za izradu prijedloga odluka vezanih za stambenu oblast i obnovu, obavlja
uvidaje na terenu za potrebe postupaka koji se vode u stambenoj oblasti, priprema godiSnje programe
stambenog zbrinjavanja korisnika alternativnog i nuznog smjestaja, evidentira postupke koji se vode po
zahtjevima stranaka i po sluzbenoj duznosti, izdaje uvjerenje o Cinjenicama iz stambene oblasti o
kojima se vodi sluzbena evidencija, aZurira evidencije o devastiranim i poruSenim objektima na teritoriji
opc¢ine, izdaje uvjerenje o stepenu oStecenosti objekata a na osnovu evidencije, izdaje uvjerenje o
izvrSenim sanacijama i rekonstrukcijama objekata a prema zahtjevima stranaka ili institucija, obavlja
uvidaje na terenu radi prikupljanja €injenica za evidencije koje vodi iz stambene oblasti, odgovoran je za
zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, ucestvuje u izradi i
implementaciji strategije i planova Opcine, rjeSavanje upravnih stvari u prvostepenom upravnom
postupku iz nadleznosti sluZbe, izraduje saglasnost za promet nacionaliziranog i zapocCetog a
neizgradenog gradevinskog objekta na gradevinskom zemljiStu,vodenje upravnog postupka u oblasti
povrata imovine, ucCestvuje u izradi periodi€nih i godiSnjih izvjeStaja i informacija iz ove oblasti,
rieSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom, izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona,
drugih propisa i opéih akata u oblastima geodetskih poslova, katastra nekretnina i imovinsko-pravnih
poslova,u€estvuje u postupku uknjizbe i zabiljezbe prava na nekretninama, vodi evidenciju o pravnom
statusu gradskog gradevinskog zemljiSta po osnovu Zakona o nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom
zemljiStu, vodi evidenciju o pravima ( pravo doZivotnog uZivanja, pravo stvarne sluZnosti, pravo
koriStenja gradskog gradevinskog zemljiSta, prvenstvenog prava koriStenja gradevinskog zemljiSta i
prestanka tih prava, u saradnji sa stru¢nim savjetnikom izraduje nacrte i prijedloge propisa i drugih
akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova, u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata
iz oblasti imovinsko-pravnih poslova,-provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih vlasnika
nacionaliziranog zemljiSta, utvrdivanja stvarnih sluznosti, privremeno zauzimanje gradevinskog
zemljiSta, provodi postupak eksproprijacije, deeksproprijacije i uzurpacije, utvrdivanje prava ranijih
vlasnika na promet nacionalizovanog zemljiSta(pravo pre€e kupovine), odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjese€ne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema
zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka, opcinskog nacelnika i pomoc¢nika nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Odsjeka i pomoc¢niku nacelnika.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja drugog (240 ECTS), ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 2 godine iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o predmijeru
katastru nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o uzurpacijama; zakon o
eksproprijaciji; Zakon o gradevniskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o stvarnim pravima; Zakon o prostonom uredenju, Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu FBiH i drugi propisi vezani za ovu
oblast.

4.VISI STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova: vrsi izradu i odrZzavanje katastra zemljiSta, katastra nekretnina i katastra komunalnih
uredaja, vrSi prenoSenje projekta na teren, radi u komisijama za izlaganje podataka premjera i
katastarskog klasiranja zemljiSta i utvrdivanje prava na nekretninama, vrsi pripremu podataka za potrebe
izrade dokumenata prostornog uredenja i rijeSavanja imovinsko-pravnih odnosa, vrSi premjer i utvrdivanje
nastalih promjena na zemljiStu, njihovu tehni¢ku obradu i provodenje kroz katastarski operat, radi na izradi
pojekata geodetskihn mreza nizeg reda rekonstrukciji postojecih, vrSi tehnicke radnje za uspostavu
vlasnickog lista za katastarske opcine koje nemaju izraden katastar nekretnina, vrSi identifikaciju parcela
starog i novog premijera, priprema dokumentaciju za izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih
i analitickih materijala, ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju
uspostave katastra nekretnina, vrsi vieStaCenja za potrebe organa uprave, ucestvuje u izradi normativnih
akata iz djelokruga rada, vrsi izradu geodetskih situacija za potrebe premjera kao i geodetske radove
shimanja izvedenog stanja radi legalizacije i tehni¢kog prijema objekata, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova, ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana Opdéine i programa i projekata
proisteklih iz StrateSkog plana,u€estvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe opcinskog organa uprave,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesec¢noj osnovi, podnosi pismene
mjese€ne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka, opcinskog nacelnika i pomoc¢nika nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i pomoc¢niku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja drugog (240 ECTS), ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja geodetske struke, polozen strucni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 2 godine radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: sloZeniji,

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o premjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji;
Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arondaciji; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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5.STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova: vrsi obradu podataka za potrebe izrade dokumenata prostornog uredenja i rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa, ucestvuje u koordinaciji rada opcinske Komisije za izlaganje nekretnina i
utvrdivanja prava na nekretninama, obavlja kontrolu nad uspostavljanjem, izradom, vodenjem i
odrZzavanjem u oblasti katastra nekretnina, priprema dokumentaciju za izradu analiza, izvjeStaja,
informacija i drugih stru€nih i analitickih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka prikupljenih na
terenu i katastarskog operata, uCestvuje u pripremi programa i projekata komunalne infrastrukture i
projekata uredenja gradevinskog zemljiSta,ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom
upravom u cilju uspostave katastra nekretnina, obavlja poslove vjeStacenja za potrebe organa uprave,
u€estvuje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada, vrSi iskol€enje gradevinskih i drugih infrastrukturnih
objekata i zemljiSta i izradu elaborata iskol€enja prema projektnoj dokumentaciji, vrSi izradu geodetskih
situacija za potrebe premjera kao i geodetske radove sa izradom elaborata snimanja izvedenog stanja radi
tehniCkog prijema istih, priprema dokumentaciju za izradu katastra podzemnih instalacija na podrucju
opcine, izraduje premijere i katastar podzemnih instalacija, radi na izradi i odrzavanju mreze geodetskih
taCaka nizeg reda i njihove rekonstrukcije vrSi izradu i odrZzavanje premjera zemljiSta, obavlja poslove u
postupku arondacije, unosi sve promjene kroz katastar komunalnih instalacija, radi na identifikaciji
komunalnih uredaja, u€estvuje u izradi dokumentacije za komunalne uredaje i instalacije za potrebe
op¢inskog organa, uprave i opcinskih javnih preduzeca, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova, ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana Opdéine i programa i projekata proisteklih iz
StrateSkog plana, u€estvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe opcinskog organa uprave, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu
i uputama Sefa Odsjeka, opcinskog nacelnika i pomoénika nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran
Sefu Odsjeka i pomoc¢niku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja geodetske struke, poloZzen strucni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no- operativni,

Slozenost poslova: slozZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji;
Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.VIS| REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE-GEOMETAR

Opis poslova: obavlja poslove odrZzavanja premjera, katastra nekretnina i katastra zemljiSta u skladu sa
Zakonom, obavlja poslove u oblasti eksproprijacije, uzurpacije, u¢estvuje u obavljanju poslova geodetskih
shimanja za potrebe projektovanja i izgradnje stambenih objekata, objekata infrastrukture, unosi promjene
u katastarski operat (geodetski planovi, zbirka isprava), izdaje kopije katastarskih planova, ucestvuje u
vjeStaCenju za potrebe opcinskog organa uprave, obavlja poslove identifikacije nekretnina, ucestvuje u
postupku uvodenja u posjed korisnika dodijeljenog zemljiSta, radi na poslovima cijepanja parcela po
zahtjevu stranaka i na osnovu usvojenih Regulacionih planova i planova parcelacije, ucestvuje u izradi i
implementaciji StrateSkog plana razvoja Opcine te programa i projekata proisteklih iz StrateSkog plana,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
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azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama
Sefa Odsjeka, opcinskog nacelnika i pomocénika nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Odsjeka i pomoc¢niku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, geodetski smjer,poloZzen strucni ispit- najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na djelatnost

Grupa poslova: operativno-tehnicki poslovi

Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijede¢i propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji;
Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arondaciji; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7. VISI REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova: provodenje promjena u katastarskom operatu elektronskom obradom podataka na
osnovu isprava kojima se vrSi promjena korisnika i na osnovu prijavnih listova, vodenje knjige promjena,
prikupljanje, vodenje evidencije poreskih obveznika i priprema osnovice za razrez poreza i doprinosa na
prihod od poljoprivredne djelatnosti, Cuvanje dokumentacije trajne vrijednosti na osnovu koje su vrSene
promjene, izrada godisnjih sumarnika i spiskova parcela, vodi arhivu u sluzbi, vrSi prijem i otpremu poSte
za adresate i o tome vodi dnevnu evidenciju, obavlja dnevni pregled e — mail-ova i distribuira primljenu
posStu odgovornim sluZbenicima, preuzima, ¢uva i rasporeduje pribor, potrosni i kancelarijski materijal za
potrebe nadleznih sluzbi, ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Opcine, rad sa strankama u
Centru za dozvole, izdaje posjedovne listove i uvjerenja na osnovu sluZzbene evidencije, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje
poslova na sedmi€noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjesStaje o
svom radu Sefu Odsjeka, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka, a prema zahtjevu i uputama Sefa Odsjeka,
opc¢inskog nacelnika i pomocnika nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Odsjeka i
pomoéniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, polozen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru
nekretnina; Zakon o upisu prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Uredba o
upisu u javne knjige nekretnina i prava na nekretninama u postupku privatizacije i Uputstvo o primjeni
Uredbe; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o
vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA PROSTORNO UREBDENJE, IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE

R/b RADNO MJESTO BROJ
IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Pomocnik nacelnika sluzbe za 1 VSS VIl stepen, ili diploma visokog Pravni fakultet | Najmanje 5 Obavezan -
prostorno uredenje, obrazovanja prvog (240 ECTS), godina

imovinsko-pravne i geodetske
poslove

Sef odsjeka za prostorno

drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja

VSS VIl stepen, odnosno visoko

Fakultet

Najmanje 4

Obavezan

uredenje obrazovanje najmanje prvog ciklusa | arhitektonske godine
Bolonjskog sistema studiranja koji se struke
vrednuje sa 240 ECTS bodova
2. Struéni savjetnik za oblast 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 3 Obavezan -
prostornog uredenja obrazovanja prvog (240 ECTS),| arhitektonske godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema
3. Strucni savjetnik za upravno- 1 VSS, VIl stepen ili diploma visokog| Pravni fakultet Najmanje 3 Obavezan -
pravne poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
4. Strucni saradnik za geodetske 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
poslove u oblasti prostornog obrazovanja prvog (240 ECTS), geodetske godine
uredenja drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog struke
sistema
5. Visi stru¢ni saradnik za 1 VSS, VIl stepen ili diploma visokog| Pravni fakultet Najmanje 2 Obavezan -
upravno-pravne poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), godine

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
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ViSi samostalni referent za VSS, VI stepen ViSa Skola Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
poslove gradenja gradevinskog godina
smjera
ViSi samostalni referent za VSS, VI stepen ViSa Skola Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
poslove prostornog uredenja gradevinskog godina
smjera
Visi referent za SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
administrativno-tehni¢ke tehnickog mjeseci
poslove smijera
Visi referent za prikupljanje i SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan -
obradu podataka drustvenog ili mjeseci
tehnickog
smijera

Sef odsjeka za imovinsko-

VSS VIl stepen, odnosno visoko

Pravni fakultet

Najmanje 4

Obavezan

pravne i gedetske poslove obrazovanje najmanje prvog ciklusa godine
Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova
Strucni savjetnik za VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
geodetsko-katastarske obrazovanja prvog (240 ECTS), geodetske godine
poslove drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema studiranja
ViSi strucni saradnik za VSS, VIl stepen ili diploma visokog | Pravnifakultet | Najmanje 2 Obavezan -
imovinsko-pravne poslove obrazovanja drugog (240 ECTS), ili godine
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja
ViSi strucni saradnik za VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje 2 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
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geodetsko-katastarske obrazovanja drugog (240 ECTS), ili geodetske godine
poslove treceg ciklusa Bolonjskog sistema struke
studiranja geodetske struke
Strucni saradnik za 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
geodetsko-katastarske obrazovanja prvog (180 ECTS), geodetske godine
poslove drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema
Visi referent za geodetske 1 SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
poslove-geometar geodetske mjeseci
struke
Visi referent za katastarske 2 SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan -
poslove drustvenog ili mjeseci
tehnic¢kog

smijera
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Clan 11.
SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE POSLOVE

1. SEF SLUZBE ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE
POSLOVE

Opis poslova: utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaze ocjene za sluzbenike i
namjeStenike SluZbe, osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vr8enje svih poslova iz
nadleZnosti Sluzbe, predlaZze poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede radne duZnosti, kodeksa
ponaSanja ili nezakonitog rada sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi, izraduje godiSnji program rada i
mjesecne planove rada SluZbe i osigurava njegovu realizaciju,izraduje redovne izvjeStaje o radu Sluzbe,
a po potrebi i vanredne analize mjesecCnih planova rada, te druge analiticko-informativne analize
izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada Sluzbe, predlaze Plan koriStenja godiSnjih odmora sluzbenika i
namjestenika, osigurava izradu i ucCestvuje u izradi dugoroCnih programa uredenja javnih povrsina,
uCestvuje izradi i izraduje dugoroCne i kratkoroCne projekte i programe za odrZzavanje i uredenje
javnih povrSina ukljucivo: javne zelene povrSine, zelene povrSine urbanih gradskih cjelina, pjeSacke
staze i rekreativne povrSine, zastitne pojaseve infrastrukturnih sistema i povrSine uz obale vodotoka,
izraduje dugoroCne i kratkorocne prijedloge programa redovnog odrZzavanja i razvoja lokalnih
javnih  saobracajnih  povrSina na podrucju opcine uklju€ujuci: ulice, trgove, mostove, trotoare,
parkiraliSta, nekategorizirane putove, ucestvuje u izradi razvojnih strategija, prioritetnih i kapitalnih
programa i projekata Opcine, ucestvuje u pra¢enju implementacije projekata i programa na nivou opg¢ine i
suraduje sa organizacionim jedinicama uspostavljenim u federalnim i kantonalnim ministarstvima,
medunarodnim institucijama i fondovima, suraduje sa Federalnom agencijom za promociju stranih
investicija (FIPA), ostvaruje kontakte sa medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i
asocijacijama u vezi implementacije razvojnih projekata opcine, osigurava i ucestvuje u izradi
pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljuCaka i sl.) koja donosi Opdéinski nacelnik iz djelokruga rada
SluZbe, planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drZzavnog sluzbenika i namjeStenika u SluZzbi,
analizira postojeci Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom organu
uprave za Sluzbu kojom rukovodi predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vazecim zakonima i
potrebama Opcine, na godisSnjoj osnovi, provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih
internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju onemogucéavanja pojedinaca u €injenju nezakonitih
radnji i transakcija, predlaze poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih
pitanja iz djelokruga Opdéine, a iz nadleznosti Sluzbe, neposredno suraduje sa drugima opcinskim
sluzbama za upravu, te organima uprave VviSih nivoa vlasti, odgovoran je za zakonito, blagovremeno,
potpuno, struéno, efikasno i efektivno obavljanje poslova, primjenu zakona, opc¢ih propisa i drugih
opc¢inskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz nadleznosti sluzbe, odgovoran je za koriStenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su mu povjereni, po potrebi pruza stru¢nu
pomo¢ neposrednim izvrSiocima u obavljanju slozenih poslova iz djelokruga rada Sluzbe,priprema i
usuglaSava plan koriStenja godiSnjih odmora za drzavne sluzbenike i namjeStenike Sluzbe, u€estvuje u
izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godisSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godiSnjeg Plana implementacije, koordinira pripremu tehnicke dokumentacije za implementaciju
projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijelien na
implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucestvuje
sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz djelokruga
rada Sluzbe, odreduje koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar
projekata, preuzima podatke iz finansijske evidencije o realizaciji projekata i koristi iste za potrebe
izvjeStavanja o realizaciji projekata iz djelokruga rada SluZzbe, ucestvuje u pripremi projekata iz
nadleZnosti SluZzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija, BiH, medunarodne organizacije i
drugi donatori)

u saradnji sa resornim sluzbama, posebno oformljenim projektnim timovima ili partnerima; ucestvuje u
pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i studija iz nadleZnosti SluZbe;
uCestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iznadleZnostiSluzbe prema procedurama javn
ih nabavki, kompletira prijave projektnih prijedloga na javne pozive; prati realizaciju projekata prema
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akcionom planu Sluzbe; vrSi unos i aZuriranje podataka u registar projekata - PROREG; ucestvuje
procesu operativne pripreme, izrade i revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i odgovaraju
¢ih planova implementacije;ucestvuje u odabiru projekata iz nadleznosti Sluzbe kandidiranih od strane
NVO, UG, javnih preduzeca i ustanova za pripremu Plana implementacije (1+2); u€estvuje u pripremi,
realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Opc¢ina samostalno ili u saradnji sa drugim
partnerima, podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluZzbe,odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran op¢inskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske ili pravne struke, polozen stru€ni
upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o slobodi pristupa
informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vodama; Zakon o komunalnim
djelatnostima; Zakon o cestama; Zakon o stvarnim pravima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. URBANISTICKO-GRABEVINSKI INSPEKTOR

Opis poslova: obavlja poslove nadzora utvrdene zakonima, podzakonskim aktima, te aktima Opc¢inskog
vije€a, obavlja nadzor nad izradom planskih dokumenata koje donosi opcinsko vijeée, ostvarivanjem i
provodenjem planskih dokumenata koje donosi opcinsko vije¢e, obavlja nadzor nad gradenjem gradevina
za koje odobrenje za gradenje izdaje lokalna zajednica, obavlja nadzor nad usaglasenoSéu lokacijske
informacije, odnosno urbanistiCke saglasnosti, sa planskim dokumentima i struénom ocjenom za
gradevine za koje je nadlezna opcinska sluzba, obavlja nadzor nad kvalitetom ugradenih gradevinskih
materijala, poluproizvoda i proizvoda u gradevinama i zahvatima u prostoru iz svoje nadleznosti, obavlja
nadzor nad provodenjem zakona na podrucju opcine,obavlja nadzor i pregled objekata, prostora, procesa
rada, dokumente i slicno kao i druge radnje u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja u skladu sa zakonskim, a
nadzor nad gradenjem obavlja na osnovu sluzbene duznosti i po prijavi stranaka,po zavrSenom uvidaju
satinjava zapisnik i poduzima odgovaraju¢e mjere i o tome pismeno obavjeStava podnosioca zahtjeva,
donosi rieSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim
inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim mjerama, u slu€aju povrede Zakona ili drugih propisa kao
Sto je prekrSaj ili kriviEno djelo podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog ili krivi€nu prijavu za ucinjeno
krivicno djelo nadleznom tuzilastvu, provodi i prati provodenje upravnih mjera nalozenih rjeSenjem i
osigurava njihovo provodenje u skladu sa zakonom, poduzima odgovarajuce preventivne aktivnosti u cilju
sprecavanja nastupanja Stetnih posljedica zbog nedostatka i nepravilnosti u provedbi zakona i drugih
propisa Cije izvrSenje nadzire kao Sto su: upozorenje fiziCkim i pravnim licima na obavezu iz propisa,
ukazivanja na Stetne posljedice, predlaze mjere za otklanjanje njihovih uzroka i sli€no,nareduje
zapisnikom, izuzetno, izvrSenje mjera u skladu sa zakonom radi otklanjanja neposredne opasnosti po Zivot
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i zdravlje ljudi i zaStitu imovine, duzan je pismeno zatraziti od nadlezne opcinske sluzbe da oglasi
niStavnim rjeSenje o urbanistickoj suglasnosti, odnosno odobrenje za gradenje ako utvrdi da je to
doneseno protivno odredbama zakona ili drugog propisa, obavlja kontrolu tehni¢ke dokumentacije, da li je
izradena od ovlaStene organizacije i da li investitor po istoj izvodi gradevinske radove, prima stranke i daje
usmena pojasnjenja iz svoje nadleZnosti, izraduje izvjeStaje, informacije i analize iz djelokruga svoga rada,
vodi evidencije iz svoje nadleZnosti, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu Sefu sluzbe,odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja gradevinske ili arhitetonske struke, polozen strucni
upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B
kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Urbanisticko-gradevinski inspektor
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o cestama, Zakon o upravhom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

3. KOMUNALNI INSPEKTOR

Opis poslova: obavlja poslove nadzora utvrdene zakonima, podzakonskim aktima, te aktima Opc¢inskog
vijec€a iz oblasti komunalne djelatnosti, i to kontrolu: da li se komunalna djelatnost obavlja na nacin utvrden
Zakonom i propisom donesenim na osnovu Zakona; vrSi pregled i nadzor nad obavljanjem djelatnosti
individualne i zajedniCke komunalne potro3nje; kontrolisati stanje komunalnih objekata; kontrolisati da li se
komunalne usluge pruzaju u skladu sa utvrdenim uslovima; narediti da se utvrdeni nedostaci i
nepravilnosti otklone na nacin i u roku kako je odredeno Zakonom i propisom donesenim na osnhovu
Zakona; zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u suprotnosti sa Zakonom ili drugim propisom
nad Cijim sprovodenjem vrSi nadzor; narediti preduzimanje odgovarajucih radniji koje je subjekt nadzora po
Zakonu ili propisu donesenom na osnovu Zakona bio duZan preduzeti;izdaje prekr3ajni nalog kao
sankcionu mjeru i izrice kaznu; pokrenuti prekr3ajni postupak; preduzeti i druge upravne mjere i radnje za
koje je ovlasten Zakonom i drugim propisom,donosi rjeSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim mjerama;
provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rjeSenjem i osigurava njihovo izvrSenje; poduzima
odgovaraju¢e potrebne preventivne aktivnosti u cilju spre€avanja nastupanja Stetnih posljedica zbog
nedostatka i nepravilnosti u provedbi zakona i drugih propisa €ije izvrSenje nadzire, kao $to su: upozorenje
fiziCkih i pravnih lica na obavezu iz propisa, ukazivanje na Stetne posljedice, predlaganje mjera za
otklanjanje njihovih uzroka; zapisnikom moze narediti izvrSenje mjera u skladu sa zakonom, radi
otklanjanja neposredne opasnosti po zivot i zdravlja ljudi i po imovinu; prima stranke i daje usmena
pojasnjenja iz svoje nadleZnosti; izraduje stru€ne analize, informacije i materijale koji se odnose na pitanja
iz svog djelokruga rada, vodi evidencije iz svoje nadleZnosti, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje
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poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluZzbe,odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opcinskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu SluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja tehnicke, prirodne ili druStvene struke, polozen
strucni upravni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polozen vozacki
ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: komunalni inspektor

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o komunalnim djelatnostima,
Zakon o vodama, Zakon o cestama, Zakon o zastiti okoliSa, Zakon o upravnhom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluZzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

4. VODNI INSPEKTOR

Opis poslova: obavlja poslove nadzora utvrdene zakonima, podzakonskim aktima, te aktima Opcinskog
vije€a iz oblasti voda, po izvrSenom uvidaju sacinjava zapisnik i poduzima odgovaraju¢e mjere i o tome
pismeno obavjeStava podnosioca zahtjeva (prijave); vrSi pregled i nadzor nad koriStenjem vode iz
nadleznosti opcine, sprijeCava neovlasteno koriStenje vode u smislu odredaba zakona; sprijeCava ili
ograniCava, kontroliSe ostvarivanje prava na koriStenje vode ako se ona ne koriste u skladu sa vodnom
dozvolom i u skladu sa zakonom, obustavi izgradnju ili izvodenje zahvata u prostoru ako se ta izgradnja i
zahvati izvode bez ili u suprotnosti sa vodnom saglasnosti; odredi priviemeni prekid obavljanja djelatnosti
ako se krSe odredbe dozvole iz zakona, zabrani upotrebu objekta i uredaja ako se koriste bez ili u
suprotnosti sa vodnom dozvolom, odredi i druge mjere u skladu sa zakonom, ili na osnovu propisa i vodnih
akata donesenih na osnovu zakona, donaosi rieSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te
vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim mjerama; u slucaju
povrede zakona i drugih propisa podnosi zahtjev za pokretanje postupka; provodi i prati provodenje
upravnih mjera naloZenih rjeSenjem i osigurava njihovo izvrSenje; poduzima odgovaraju¢e potrebne
preventivne aktivnosti u cilju spreCavanja nastupanja Stetnih posljedica zbog nedostatka i nepravilnosti u
provedbi zakona i drugih propisa €ije izvrSenje nadzire, kao Sto su: upozorenje fizickih i pravnih lica na
obavezu iz propisa, ukazivanje na Stetne posljedice, predlaganje mjera za otklanjanje njihovih uzroka;
zapisnikom moZe narediti izvrSenje mjera u skladu sa zakonom, radi otklanjanja neposredne opasnosti po
Zivot i zdravlja ljudi i po imovinu; prima stranke i daje usmena pojasSnjenja iz svoje nadleznosti; izraduje
strune analize, informacije i materijale koji se odnose na pitanja iz svog djelokruga rada, vodi evidencije
iz svoje nadleznosti, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjesecnoj
osnovi, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja druStvene struke, polozZen strucni upravni ispit ili
ispit op¢eg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: vodni inspektor

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o komunalnim djelatnostima,
Zakon o vodama, Zakon o cestama, Zakon o zastiti okoliSa, Zakon o upravhom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Opis poslova: izraduje dugorone programe uredenja javnih povrSina, izraduje dugoroCne i kratkorocne
projekte i programe za odrZavanje i uredenje javnih povrSina ukljuCivo: javne zelene povrSine, zelene
povrSine urbanih gradskih cjelina, pjeSacke staze i rekreativne povrSine, zastitne pojaseve infrastrukturnih
sistema i povrSine uz obale vodotoka,ucestvuje u pripremi i izradi vodnih akata za koje je nadlezna opc€ina,
izraduje dugorocne i kratkoroCne prijedloge programa redovnog odrZzavanja i razvoja lokalnih javnih
saobracajnih povrSina na podru¢ju opéine ukljuéujuéi: ulice, trgove, mostove, trotoare, parkiralista,
nekategorizirane puteve, izraduje dugoroCne i kratkoroCne projekte i programe za razvoj javne rasvjete na
podrucju opcine, prati i analizira stanje u oblasti vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i atmosferskih
voda, kao i zaStite okoliSa, predlaze izradu i uclestvuje u izradi dugoroCnih programa razvoja
vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i atmosferskih voda, u€estvuje u izradi, implementaciji, pracenju i
godisSnjoj reviziji StrateSkih planova razvoja opcine i projekata proisteklih iz tih planova a u oblasti
komunalne infrastrukture, daje stru¢na misljenja u oblasti voda, kreira i azurira bazu podataka za potrebe
planiranja razvoja komunalne infrastrukture, ucestvuje u nadzoru implementacije projekata komunalne
infrastrukture i o tome podnosi pismene kvartalne a po zahtjevu i ¢eSCe, izvjeStaje Sefu sluzbe,u€estvuje u
izradi nacrta i prijedloga opéinskih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti i cestovnog
saobracaja,utvrduje tehnicke uvjete za izradu tehniCke dokumentacije za izgradnju objekata iz oblasti
komunalnih djelatnosti, obavlja nadzor i analizu implementacije projekata komunalne infrastrukture za
potrebe opéinske baze podataka o komunalnoj infrastrukturi, ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga budzeta
za financiranje programa i projekata iz oblasti komunalne infrastrukture na podrucju opcine, a za potrebe
budzeta opcine i drugih izvora financiranja, ucestvuje u procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u izradi
godisnjeg Plana implementacije strategije, priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata
iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati
realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa sluzbenikom za
javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, odgovoran
za pripremu tenderske tehnitke dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe projekata komunalne
infrastrukture, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluZzbe,odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje
poslova na sedmi€noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjesStaje o
svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama
Sefa Sluzbe i opcéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja gradevinske struke, poloZen struc¢ni upravni ispit ili
ispit op¢eg znanja, najmanje 3 godina radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozaca «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vrac¢anju, dodjeli i
prodaji stanova, Zakon o stambenim odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima,
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom
zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: vodi upravne postupke i rieSava najsloZzenije upravne stvari u prvostepenom upravnom
postupku iz nadleznosti Sluzbe, vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi i o kojima se
vodi sluzbena evidencija, izraduje i donosi pojedina€nih akata iz svog djelokruga, a u skadu sa zakonom i
drugim propisima, izraduje prvostepena rjeSenja i druga upravna akta vezana za upravne postupke koji
provodi, uestvuje u izradi materijala za Opcinsko vije€e iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa Programom
rada Opcinskog vije¢a i Opéniskog nacelnika, ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi
tenderske dokumentacije za projekte/programe iz nadleznosti sluzbe, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluZzbe, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjesec€noj osnovi, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nadelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre€eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozen strucni upravni ispit ili ispit
opceg znanja, najmanje 3 godina radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, stru¢no- operativni,
SloZenost poslova: najslozZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru€ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Zakon o
vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Odluka o komunalnim naknadama, Odluka o komunalnoj
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taksi, Odluka o privremenom zauzimanju javnih povrsina na podrucju opcéine Bosanska Krupa, Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.VISI STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE

Opis poslova: vrSi kontrolu faktura, ocjenjuje izvrSenje pojedinih faza rada predvidenih programom rada,
kontroliSe periodiCne izvjeStaje, obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izvrSenja poslova svog radnog
mjesta,na osnovu uvidaja na terenu utvrduje potrebe za redovnim i hitnim intervencijama u oblasti
komunalne infrastrukture daje prijedlog mjera, predmjer i predracun radova opcinskom nacelniku na
odobrenje, obavlja poslove iz nadleZznosti Sluzbe u oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture, daje
prijedloge, sugestije i tehniCka rjeSenja za unapredenje obima i kvaliteta usluga iz ove oblasti, daje stru¢ne
savjete davaocima usluge u pojedinim fazama rada, stara se o primjeni normativa, prati realizaciju
zaklju€enih ugovora iz svog djelokruga rada, prati izvrSavanje odobrenih hitnih intervencija u oblasti
komunalne infrastrukture, na osnovu uvidaja na terenu sa€injava izvjestaj i konacni obracun o zavrSenim
intervencijama i dostavlja ga opcinskom nacelniku, izraduje program obavljanja usluga zajednicke
komunalne potroSnje, prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata tekuceg i
investicionog odrzavanja lokalnih i nekategoriziranih puteva, prati realizaciju istog i o tome podnosi
redovne izvjeStaje Sefu sluzbe, izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa za
tekuce odrzavanje i nabavku vertikalne i horizontalne signalizacije, izraduje i prikuplja potrebnu
dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata te predracuna pojedinacnih budZeta za tekuce
odrzavanje zelenih povrSina i parkova, izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi
programa i projekata te predraCuna pojedinacnih budzeta za tekué¢e odrzavanje javne rasvjete, ostvaruje
neposrednu saradnju sa subjektima nadzora iz svog djelokruga, izraduje i prikuplja potrebnu
dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata te predracuna pojedinaCnih budzeta za tekuée
odrzavanje komunalne infrastrukture (kanalizacija, vodovod, oborinske vode), u€estvuje u izradi predmjera
i predraCuna potrebnih za tendersku dokumentaciju u oblasti komunalne infrastrukture, u€estvuje u
nadziranju provedbe projekta i prati realizaciju ugovorenih obaveza iz oblasti komunalnih djelatnosti,
neposredno suraduje sa izvodacima radova, davaocima usluga i drugim investitorima u realizaciji
projekata komunalne infrastrukture, uCestvuje u izradi, implementaciji, pra¢enju i godiSnjoj reviziji
strateSkih planova razvoja opcine i projekata proisteklih iz tih planova, a u oblasti komunalne
infrastrukture, uc€estvuje u pripremi i izradi kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja o poslovima komunalnih
djelatnosti i infrastrukture, u€estvuje u procesima strateskog planiranja, uestvuje u izradi godiSnjeg Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,
priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe, ucestvuje u
izradi akcionih plana za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, pracenju realizacije prema tehnickoj
dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucéestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu
sluZzbe,odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu SluZbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja gradevinskog struke, polozen strucni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studisko-analitiki, stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o upravhom postupku, Zakon o
prostornom uredenju i gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o vodama; Zakon o cestama;
Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u
F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8. VISI STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU OKOLISA, VODOPRIVREDU | ENERGETSKU
EFIKASNOST

Opis poslova: izvrSava i prati izvrSavanje obaveza i prava opcine koja proisti€u iz Zakona o vodama,
Zakona o komunalnim djelatnostima, Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o zastiti prirode, Zakona o zastiti
voda, Zakona o zastiti zraka, Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih
nesreéa u F BiH i drugih zakonskih propisa koji reguliSu oblast voda, zaStite okoliSa, energetske
efikasnosti i iskoriStavanja prirodnih resursa; utvrduje i prati stanje u oblasti voda, energetske efikasnosti,
zaStite okoliSa, ekologije i iskoriStavanja prirodnih resursa, te predlaze mjere, radnje i postupke u cilju
spre€avanja nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera i radnji; obavlja koordinaciju poslova i
zadataka svih u€esnika u oblasti voda, zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na opc¢inskom
nivou; inicira izradu, ucestvuje u izradi, prati realizaciju planova i projekata iz djelokruga radnog mjesta;
inicira i u€estvuje u izradi prijedloga opcinskih propisa iz oblasti voda i zaStite okoliSa; zaStite okoliSa i
iskoriStavanja prirodnih resursa na opéinskom nivou; vrSi pregled tehni¢ke dokumentacije i provjerava
njenu uskladenost sa normama i standardima za oblast voda i zaStite okoliSa; vrSi koordinaciju poslova i
zadataka svih uCesnika u oblasti voda i zaStite okoliSa; u€estvuje u izradi programa i planova iz oblasti
voda i zaStite okoliSa; uspostavlja registar zagadivaca na podrucju opéine te uspostavlja bazu podataka iz
oblasti voda i zaStite okoliSa i brine se o njihovom kontinuiranom odrzavanju; predlaze mjere za
unapredjenje voda i zastite okoliSa, a u nadleznosti opcine; u€estvuje u prvostepenom postupku izdavanja
urbanistickin saglasnosti na zahtjev SluZbe za prostorno uredenje daje pokazatelje za odredivanje
urbanisti¢ko-tehnickih uslova, a u oblasti voda i zastite okoliSa; u€estvuje u izradi, implementaciji, pra¢enju
i godisnjoj reviziji strateSkih planova razvoja iz oblasti voda, komunalnih djelatnosti i zaStite okoliSa opcine,
kao i godiSnjih operativnih planova realizacije pomenutog strateSkog razvojnog plana i projekata
proisteklih iz tih planova; uCestvuje u izradi, implementaciji, pra¢enju i godiSnjoj reviziji strateSkih planova
razvoja opcine i projekata proisteklih iz tih planova, izraduje akcioni plana za svaki projekat iz oblasti
zaStite okoliSa dodijelien na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema
projektnim indikatorima, izraduje i prikuplja potrebnu dokumentaciju i radi na izradi programa i projekata te
predracuna pojedinaCnih budZeta iz oblasti zastite okoliSa, aZurira bazu podataka za potrebe planiranja
razvoja voda i zaStite okoliSa; uspostavlja i odrZzava saradnju sa nadleZnim institucijama iz oblasti voda i
zaStite okoliSa na svim nivoima vlasti (op¢ina, kanton, entitet, drzava); kontinuirano radi na izgradnji
svijesti civilnog druStva i njegovom aktivnhom ukljucenju u procese koje provodi opéinska uprava u oblasti
voda i zaStite okoliSa; obavlja nadzor i analizu implementacije projekata iz oblasti voda i zastite okoli3a i
unosi podatke za potrebe u opcinsku bazu; odgovoran za pripremu tenderske tehnicke dokumentacije u
postupku javnih nabavki za potrebe projekata iz oblasti voda i zaStite okoliSa, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje
poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesec¢noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja gradevinske struke, polozen struc¢ni upravni ispit ili
ispit op¢eg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozaca «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
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Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeéi propisi: Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o
zastiti prirode, Zakona o zaStiti voda, Zakona o zastiti zraka, Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a u F BiH Zakon o prostornom uredenju i gradenju;
Zakon o upravnom postupku; Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

9.STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE INFRASTRUKTURE

Opis poslova: vrsi izradu predmjera i predracuna radova na poslovima rekonstrukcije i sanacije
saobracajne infrastrukture, prikuplja podatke iz oblasti rekonstrukcije i izgradnje saobracajne
infrastrukture, te ucestvuje u izradi projekata vezane za saobracajnu infrastrukturu prema drugim
subjektima i institucijama relevantnim za izgradnju i odrZzavanje saobracajne infrastrukture, prati realizaciju
budZeta za rekonstrukciju, sanaciju i odrZzavanje putne infrastrukture, u€estvuje u izradi prijedloga plana
javnih nabavki i pracenje realizacije istog, prati realizaciju ugovora dodijeljenih projekata, koordinira
aktivnosti sa izvodacCima i izvjeStava o istom nadredene, uspostavlja i azurira elektronsku bazu podataka o
objektima komunalne infrastrukture (lokalni i nekategorizirani putevi, vodovodne i kanalizacione
infrastrukture na podrucju opcine, parkinzi, rekreacione povrSine, zelene povrsine, pijana mjesta, trgovi,
trotoari, autobusna stajaliSta), obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izrade predrauna za tekuce i
investiciono odrZzavanje objekata komunalne infrastrukture,obavlja poslove stru¢no tehnickog internog
nadzora na realizaciji manje sloZenih projekata na kojima je investitor opcina, obavlja poslove koordinacije
prilikom realizacije projekata izgradnje i obnove saobracajne infrastrukture na podrucju opcine uklju€ujudi i
poslove sanacije kliziSta u zoni putnog pojasa, obavlja uvidaje na terenu na osnovu podnesenih zahtjeva
stranaka u svrhu odobrenja intervencija na objektima komunalne infrastrukture, obavlja uvidaje na terenu
u sluCajevima hitnih intervencija u oblasti komunalne infrastrukture (kliziSta, odroni, poplave, ostecenja
objekata i sl.), obavlja terensko prikupljanje podataka potrebnih za izradu predmjera i predrauna za
tendersku dokumentaciju u poslovima infrastrukture, izraduje predmijere i predraCun za tendersku
dokumentaciju u poslovima komunalne infrastrukture, priprema dokumentacije za predmjere i predracune
sanacije i rekonstrukcije objekata a za potrebe implementacije projekata sanacije i rekonstrukcije
komunalne infrastrukture, sacinjava zapisnik o oSte¢enjima na objektima iz oblasti infrastrukture nastalim
od prirodnih nepogoda ili oSte¢ena od strane trec¢eg lica (na lokalnim i nekategoriziranim putovima i sl.), a
uvidom u stanje na terenu, saCinjava izvjeStaje o izvrSenim radovima i datim uslugama u oblasti
komunalnih poslova i infrastrukture, a za potrebe kompletiranja financijske dokumentacije, na osnovu
uvida u stanje na terenu, ucestvuje u pripremi i izradi kvartnih i godiSnjih izvjeStaja o poslovima
komunalnih djelatnosti i infrastrukture, suraduje sa mjesnim zajednicama i obavlja potrebne uvidaje na
terenu kod odabira prioritetnih projekata u komunalnoj infrastrukturi na nivou opéine, u€estvuje u izradi,
implementaciji, pra¢enju i godiSnjoj reviziji strateSkih planova razvoja opcine i projekata proisteklih iz tih
planova, a u oblasti komunalne infrastrukture, ucestvuje u izradi akcionih plana za svaki projekat dodijeljen
na implementaciju, pra¢enju realizacije prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
priprema potrebnu dokumentaciju i pribavlja akta o gradenju za infrastrukturne projekte opéine te
uspostavlja i aZurira bazu podataka o istim, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe
i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja gradevinske struke, smjer opsti, polozen strucni
ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B
kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studisko-analitiki, struéno-operativni
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o cestama FBiH, Zakon o upravnom postupku, Zakon
0 vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH.

10. STRUCNI SARADNIK ZA KOMUNALNE NAKNADE

Opis poslova: koordinira rad i saraduje sa javnim preduzeé¢ima o pitanjima iz nadlezne oblasti na
podrucju Opéine kao i poslova i zadataka svih ucesnika u oblasti komunalne djelatnosti; uestvuje u
izradi prijedloga opcinskih propisa iz oblasti komunalne djelatnosti; ucestvuje u izradi programa i planova
iz oblasti komunalne djelatnosti, vodi i ustrojava evidenciju stambenog i poslovnog prostora na podrucju
opcine iz oblasti komunalne djelatnosti, utvrduje €injenice, vrsi obracun i obavlja sve potrebne tehnicke
poslove koji prethode donoSenju rieSenja o odredivanju naknade za koriStenje gradevinskog zemljiSta
sacinjava i azurira bazu podataka o komunalnoj naknadi, vodi registar obveznika komunalne naknade,
prati kontrolu naplate komunalne naknade, Salje opomene za nepla¢enu komunalnu nakandu i pokrece
postupak prisilne naplate, saCinjava kvartalne izvjeStaje, saraduje sa Sluzbom za finansije, Sluzbom za
obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo i Komunalnim inspektorom, na osnovu opcéinskih sluzbenih evidencija
saCinjava i uvidom na terenu aZurira elektronsku bazu podataka potrebnu za obracun komunalnih
naknada, vrSi obracun komunalne naknade, komunalne takse i dostavu zaduZenja vlasnicima stambenih i
poslovnih prostora, vrSi obracun i drugih naknada (prekopa javnih povrSina, zakupa, koriStenja zemljiSta i
druge) u skladu sa opéinskim odlukama, kroz aplikaciju vodi zaduZenja obveznika, priprema tendersku
dokumentaciju u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH iz nadleznosti sluzbe te sudijeluje u izradi
prate¢ih akata za istu, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova na dnevnoj i mjesecnoj
osnovi,podnosi dnevne pisane izvjeStaje Opcéinskom nacelniku i Op¢inskom pravobraniocu o izvrSenim
dnevnim telefonskim i pismenim opomenama za pla¢anje potrazivanja, kao i o napla¢enim potraZivanjima
na osnovu poduzetih mjera sa odgovaraju¢im prijedlozima i sugestijama, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu sluZzbe, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge struc¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, smjer marketing, polozen
strucni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeni
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Status izvrSioca: drZavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o komunalnim
djelatnostima, Odluka o komunalnom redu, Odluka o komunalnim taksama, Odluka o komunalnim
naknadama, Odluka o privremenom KkoriStenju javnih povrSina, Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

11.VISI SAMOSTALNI REFERENT-KOMUNALNI REDAR

Opis poslova: obavlja kontrolu nad provodenjem komunalnog reda kod svih lica koja su prema
odredbama opcéinske odluke o komunalnom redu odgovorna za stanje i odrzavanje komunalnog reda na
javnim povrSinama; kontroliSe opc¢e i pojedinacne akte i drugu dokumentaciju, u svrhu kontrole iz oblasti
komunalnih djelatnosti,utvrduje identitet lica, kao i druge €injenice i okolnosti od znaaja za obavljanje
kontrole; upozorava gradane i pravna lica na ponaSanje propisano odredbama opcinske odluke o
komunalnom redu; obavjeStava komunalnog inspektora o slu€ajevima nepoStivanja i neizvrS8avanja
odredaba opcinske odluke o komunalnom redu; preduzima druge mjere i radnje u skladu sa zakonskim
propisima i podzakonskim propisima i aktima donesenim na osnhovu zakona, obavlja nadzor nad:
odrZavanjem, uredenjem, upotrebom i zaStitom komunalnih objekata i uredaja; odrZzavanjem i zastitom
javnih povrSina i drvoreda; odrZavanjem kulturnih, historijskih i nacionalnih spomenika i spomen obiljeZja;
postavljanjem naziva firmi, natpisa i reklama; odrzavanjem mezarja i grobalja; odrzavanjem dvorista,
parking prostora, baSta, privremenih objekata, kao i drugih objekata i povrSina koje su od utjecaja za
izgled i uredenje grada i drugih naseljenih mjesta na podru€ju opcine; odrzavanjem javne vodovodne
mreze i javnih izljeva (javnih €esmi i vanjskih hidranata) i fontana te odrzavanjem javne kanalizacione
mreze, septickih i osocnih jama; odrzavanjem vanjskih ograda i rukohvata (mostovi, javna stepenista);
odrzavanjem cisto¢e na javnim povrSinama, odvozom kuénih otpadaka i drugog komunalnog otpada, kao i
gradevinskog Suta, te postavijanjem i odrZavanjem posuda (kontejnera) i uli€nih korpi za otpatke;
obiljeZavanjem ulica, trgova i zgrada; privremenim i povremenim zauzimanjem javnih povrSina radi prodaje
robe, primjenom odredbi Odluke o uslovima i nalinu izvodenja koncerata, javnih manifestacija, te
koriStenje muzicke opreme u objektima i van njih; odrZzavanjem pijaca i pijacnih prostora; odrZzavanjem
javnih povrSina (ploCnika, trgova i drugo, kao i odrzavanjem sportskih objekata, kupalista i izletiSta,
vodotoka i obala); obavljanjem pogrebne djelatnosti; obavljanjem dimnjaCarske djelatnosti, odrzavanjem
fasada i krovista; CiS¢enjem javnih prijevoznih sredstava u saobracaju; vrSenjem uklanjanja starih i drugih
predmeta sa javnih povrSina, ako su isti ostavljeni protivho opcinskim odlukama, odrZzavanjem zgrada,
fasada i krovista, obiljezavanjem mjesta gdje se vrSe radovi na komunalnim uredajima (Sahtovi, kanali,
bunari i sl. ); pridrzavanjem kuénog reda u zgradama; o svim uoCenim nepravilnostima u domeni svog
radnog mjesta, pismeno obavjeStavaju opcinske inspektore, na bazi dnevne aktivnosti i azurnosti, u
obavljanju poslova iz svoje nadleznosti redari imaju ovlastenja, pregleda opce i pojedinacne akte i drugu
dokumentaciju koja se odnosi na obavljanje nadzora iz djelokruga radnog mjesta, utvrduje identitet lica i
pribavljaju fakte od znacCaja za obavljanje nadzora; sasluSavai uzima izjave od odgovornih i nadleznih lica,
uzima u postupak prijave i zahtjeve gradana i pravnih lica koji se odnose na predmet nadzora, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, tehni€kog, prirodnog ili drudtvenog smijera, poloZen
strucni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeni
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Status izvrSioca: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni referent
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o komunalnim
djelatnostima; Zakon o zastiti okoliSa; Zakon o vodama; Zakon o upravnom postupku; Zakon o cestama;
Zakon o inspekcijama u F BiH; Zakon o osnovama sigurnosti saobra¢aja na putovima; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

12.VISI REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

Opis poslova: vrSi koordinaciju poslova i zadataka svih ucesnika u oblasti komunalne djelatnosti;
ucestvuje u izradi prijedloga opcinskih propisa iz oblasti komunalne djelatnosti; ucestvuje u izradi
programa i planova iz oblasti komunalne djelatnosti, prati i aZurira evidenciju stambenog i poslovnog
prostora na podrucju opc¢ine iz oblasti komunalne djelatnosti, obracunava komunalne naknade, komunalne
takse i dostavu zaduZenja vlasnicima stambenih i poslovnih prostora, obracunava i druge naknade
(prekopa javnih povrSina, zakupa, koristenja zemljiSta i druge) u skladu sa opcinskim odlukama, kroz
aplikaciju vodi zaduZenja obveznika, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova na dnevnoj i
mjesecnoj osnovi, podnosi dnevne pisane izvjeStaje Opcinskom nacelniku i Opcinskom pravobraniocu o
izvrSenim dnevnim telefonskim i pismenim opomenama za pla¢anje potrazivanja, kao i o napla¢enim
potrazivanjima na osnovu poduzetih mjera sa odgovaraju¢im prijedlozima i sugestijama, odgovoran je za
zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drugi drustveni smjer, poloZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelomiéno sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o komunalnim
djelatnostima, Odluka o komunalnom redu, Odluka o komunalnim taksama, Odluka o komunalnim
naknadama, Odluka o privremenom KkoriStenju javnih povrSina, Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene
djelatnosti.”
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE POSLOVE

R/b RADNO MJESTO BROJ
IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe za komunalne 1 VSS, VIl stepen, ili diploma visokog Pravni ili, Najmanje 5 Obavezan -
djelatnosti, vode, zastita obrazovanja prvog (240 ECTS), ekonomski godina
okoliSa i inspekcijske poslove drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog fakultet
sistema studiranja
2. Urbanisti¢ko-gradevinski 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog | Gradevinski ili Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
inspektor obrazovanja prvog (240 ECTS), arhitektonski godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog fakultet
sistema studiranja
3. Komunalni inspektor 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
obrazovanja prvog (240 ECTS), tehnicke, godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog prirodne ili
sistema studiranja drustvene
struke
4. Vodni inspektor 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
obrazovanja prvog (240 ECTS), drustvene godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema studiranja
5. Stru¢ni savjetnik za planiranje 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog| Gradevinski Najmanje 3 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
razvoja komunalne obrazovanja prvog (240 ECTS), fakultet godine
infrastrukture drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
6. Struéni savjetnik za pravne 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog | Pravni fakultet Najmanje 3 Obavezan -
poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), godine

drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja




Petak , 05.01.2018.godine / “Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa“ broj: 1. / Strana 71.

7. ViSi strucni saradnik za VSS, VII stepen, ili diploma visokog Gradevinski Najmanje 2 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
poslove komunalnih djelatnosti obrazovanja prvog (240 ECTS), fakultet godine
i infrastrukture drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
8. ViSi strucni saradnik za zastitu VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 2 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
okoliSa, vodoprivredu i obrazovanja prvog (180 ECTS), gradevinske godine
energetsku efikasnost drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog struke
sistema studiranja
9. Strucni saradnik za poslove VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan Polozen vozacki ispit B kategorije
infrastrukture obrazovanja prvog (180 ECTS), | gradevinske godina
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja struke
10. Struéni saradnik za komunalne VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje 1 Obavezan -
naknade obrazovanja prvog (180 ECTS), | ekonomske godina
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog | siruke smier
sistema studiranja marketing
11. Vi8i samostalni referent- VSS, VI stepen Visa Skola Najmanje 1 Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
komunalni redar tehnickog, godina
prirodnog ili
drustvenog
smjera
12. Visi referent za komunalne SSS, IV stepen Srednja Skola | Najmanje 10 Obavezan -
poslove ekonomskog ili mjeseci
druStven+og

smjera
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Clan 12.

SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE
1.8EF SLUZBE ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE

Opis poslova: organizira rad SluZbe i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe; koordinira akcije zaStite i spaSavanja u toku prirodne i druge nesre¢e u svom
djelokrugu i stara se o redovnom izvjeStavanju Kantonalne i Federalne uprave civilne zastite, organizira,
koordinira i prati pripremanje i provodenje mjera zastite i spaSavanja (Z/S) od prirodnih i drugih nesre¢a na
podrucju opcine; prati realizaciju programa razvoja sistema zaStite i spaSavanja na podrucju opcine,
analizira stanje i izraduje izvjeStaje za potrebe nadleznih organa;izraduje godisnji plan edukacije i
osigurava godisnju edukaciju uposlenih u organu uprave i op¢inskim javnim ustanovama o protupoZarnoj
zastiti;podnosi godiSnji izvjeStaj o stanju iz oblasti zaStite i spaSavanja na podrucju opc¢ine Opéinskom
nacelniku, Opéinskom vije€u, te prema potrebi Kantonalnoj i Federalnoj upravi CZ-e; osigurava stvaranje
mreze posmatrackih jedinica na podrucju opc¢ine i njihovo funkcioniranje, u skladu sa usvojenim opcinskim
planovima zasStite i spaSavanja; izraduje godiSnje programe i planove za izvodenje i osigurava izvodenje
vjezbi struktura civilne zastite; u€estvuje u izradi i predlaganju odluke i planova obrane i druga dokumenta
za funkcioniranje opcinskih organa, privrednih i drugih pravnih subjekata u uvjetima rata i neposredne
ratne opasnosti; sudjeluje u okviru svoje nadleZznosti u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zastite od
prirodnih i drugih nesre¢a, Plana razvoja zaStite i spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata,
priprema nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Opéinskog Staba CZ, a koji se odnose na mjere zastite i
spaSavanjai prenosi ih na povjerenike Mjesne zajednice i druge organe rukovodenja mjerama zastite i
spaSavanja; izraduje, predlaze i azurira planska dokumenta za neprekidno funkcioniranje Operativhog
centra CZ u zakonom propisanim uvjetima; obavlja operativho—planske poslove u planiranju i razradi
mjera zastite i spaSavanja u skladu sa Procjenom ugrozenosti; predlaze komadantu i Opéinskom Stabu CZ
rieSenja koja osiguravaju cjelovito, pravovremeno i racionalno provodenje mjera zastite i spaSavanja kroz
donesena operativno-planska dokumenta u uvjetima nastanka prirodnih i drugih nesre€a;uestvuje,
usmjerava i predlaZe preventivne akcije zaStite i spaSavanja ovisno od stepena ugroZenosti od prirodnih i
drugih nesreca;izraduje i priprema pojedinacne akta koja se odnose na prava i obaveze nosilaca zastitnih
priprema prema posebnim zakonima i drugim propisima; vrSi nadzor nad pripremama za zaStitu i
spaSavanje kod nosilaca priprema zastite i spaSavanja;organizira, razvija, koordinira i nadzire sprovodenje
mjera zaStite i spaSavanja koje su u njegovom djelokrugu;prati realizaciju aktivnosti subjekata zastite i
spaSavanja opcine na razvijanju preventivnih mjera zastite i spaSavanja; ucestvuje u izradi planskih
dokumenata o pripravnosti, mobilizaciji i zastiti i spaSavanju od prirodnih nepogoda;pruza stru¢nu pomoé
pravnim i fiziCkim licima o organiziranju i djelovanju mjera zaStite i spaSavanja;izraduje elaborate za
izvodenje vjezZbi struktura civilne zastite i drugih snaga zastite i spaSavanja,priprema, organizira, prati
realizaciju i vrSi analizu obuke struktura civilne zastite prema uskladenim nastavnim planovima i
programima, a prema utvrdenim godiSnjim programima rada i planovima obuke,priprema, organizira, prati
realizaciju i vrSi analizu obuke stanovniStva za sprovodenje mjera zaStite i samozastite, a prema utvrdenim
godisnjim programima rada i planovima obuke stanovniStva,prima i obraduje informacije, radi izvjestaje,
naredenja iz oblasti mjera zaStite i spaSavanja,- odgovoran je za organizaciju i obavljanje zajednickih
poslova u opc¢inskom organu,analizira postojeéi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u jedinstvenom organu opcinske uprave za sluzbu kojom rukovodi te, u suradnji sa sekretarom
organa uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vaze¢im zakonima i potrebama opéine, na
godisnjoj osnovi; kao Sef Sluzbe po polozaju obavlja duznost nacelnika Opéinskog Staba civilne zastite;
uCestvuje u radu Opcinskog Staba CZ, u okvirima svoje nadleznosti, vodi (radnu kartu/dnevnik rada)
Opcinskog Staba CZ u toku provodenja spasilackih aktivnosti i odgovara za preglednost i azurnost
iste/istog; izraduje godiSnje planove rada Sluzbe do kraja tekuée godine za narednu godinu kao i mjesecni
plan rada za svakog uposlenog u Sluzbi, izraduje financijske dokumente iz svog djelokruga;ucestvuje u
pripremi i izradi nacrta i prijedloga budzeta Sluzbe i Opc¢ine,ucestvuje u izradi i realizaciji StrateSkog plana
razvoja opcine i programa i projekata proisteklih iz StrateSkog plana a iz nadleznosti Sluzbe; u€estvuje u
izradi godiSnjeg Plana implementacije strategije,podatke iz uspostavljene evidencije o realizaciji i praenju
pojedinacnih projekata redovno dostavlja u Sluzbu za razvoj (od kopije potpisanog ugovora, preko
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ovjerenih situacija i sl., izvrSenim pla¢anjima, zavrSenom projektu i zatvorenom projektu — istekli ugovori,
garantni rokovi i sl.), kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na realizaciju
Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja i predlaganje azuriranje Strategije, pruza stru¢nu pomoc i
koordinira rad Sluzbe sa drugim opcinskim sluzbama, javnim ustanovama i poduze¢ima na izradi
operativno planske dokumentacije iz nadleznosti opcine u oblasti zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara; u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,ucestvuje u pripremi
tehniCke dokumentacije za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan
za svaki projekat dodijelien na implementaciju, organizira i stara se o provodenju strucnog
osposobljavanja, uvjezbavanja i kondicioniranja vatrogasaca, radi odrzavanja i usavrSavanja njihove
spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara
ugrozenih pozarom ili eksplozijom i pruZzanja pomod¢i u akcidentnim situacijama, prati realizaciju prema
tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke u
pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZnosti, odgovoran je za koristenje
financijskih, materijalnih i ljudskih resursa povjerenih SluZbi; u€estvuje u godiSnjem ocjenjivanju uposlenih
u SluZbi; nadgleda zakonitost i primjenu postupaka i procedura interne kontrole u Sluzbi; izraduje procjenu
rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava i neostvarivanja
planova rada Sluzbe i poduzima radnje za spreCavanje neZeljenih posliedica; odreduje koordinatore
projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar projekata, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja druStvene struke, polozen stru€ni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni, normativno-pravni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a; Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu, Zakon o
javnim nabavkama; Zakon o deminiranju u BiH; Uredba o sadrzaju i naCinu izrade planova zaStite i
spaSavanja od prirodnih i drugih nesrec¢a; StrateSka analiza protuminskih akcija BiH; Standard za
uklanjanje mina i NUS-a u BiH; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za
upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F
BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.STRUCNI SAVJETNIK-STARJESINA PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova:organizira i osigurava provodenje operativno - stru¢nog rada jedinice; osigurava provodenije
intervencijske spremnosti jedinice; vodi i komanduje jedinicom u toku intervencije; organizira i nadgleda
provodenje stru¢hog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi odrZavanja njihove
spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara; izraduje
licnu i materijalnu formaciju jedinice i osigurava realizaciju nabavke materijalno - tehnic¢kih sredstva i
opreme predvidene za rad jedinice; rukovodi, organizira, neposredno kontrolira i vrSi nadzor nad
blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSavanjem poslova u jedinici; kontrolira i odgovoran je za
operativnu gotovost, spremnost jedinice, ispravnost sprava, opreme i sredstava;organizira i vodi stru¢ne
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sastanke jedinice, podnosi izvjeStaj Sefu Sluzbe o stanju u jedinici; organizira vodenje operativne, radne i
druge evidencije u jedinici; organizira provodenje mjera zaStite na radu u jedinici i sigurnost objekta i
materijalno-tehnickih sredstava; vrsi nadzor u toku odrZzavanja vozila i pravilnu eksploataciju vozila i druge
opreme; ostvaruje suradnju sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima, vatrogasnim jedinicama i organima
sigurnosti; vrsi obilazak i kontrolu objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrucju
djelovanja jedinice, u cilju sagledavnja stanja zaStite od poZara u tim objektima i sprovodenje mjera
zaStite od pozara na podrucju op¢ine; samostalno donosi plan akcije gaSenja, zastite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara, organizira evakuaciju ugrozenih ljudi i imovine od poZzara, eksplozija, prirodnih i drugih
nesreca; vrSi analizu intervencije sa ostalim ucesnicima i predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka; kontrolira disciplinu i urednost vatrogasaca u jedinici, ucestvuje u ocjenjivanju vatrogasaca,
redovno analizira provodenje i izvrSenje mjesecnih operativnih planova i programa rada jedinice;
uCestvuje u izradi i provodenju nastavnih planova i programa usavrSavanja vatrogasaca u oblasti zaStite
od poZara putem vjezbi, kurseva, predavanja i slicno u skladu sa godidnjim programom rada
jedinice;sudjeluje u okviru nadleZnosti vatrogasne jedinice u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zastite od
poZara, Plana zaStite od prirodnih i drugih nesreca, Plana razvoja zastite i spaSavanja i drugih operativno-
planskih dokumenata; po zahtjevima pravnih lica organizira i realizira obuku radnika i provjeru znanja u
oblasti zastite od pozara kao i obuku gradana po planu obuke Sluzbe; planira i predlaze nabavku
sredstava za gasenje, te potrebne opreme za servis vatrogasnih aparata za gaSenje pocetnih pozara i
izolacionih aparata te drugih sredstava za efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice; prati zakonske
propise koji reguliraju zaStitu od pozara; suraduje sa organizacijama i institucijama za zastitu od poZzara;
odgovoran je za planiranje nabavke rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku, sprava, opreme i
sredstava;kontrolira i odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u jedinici, u¢estvuje u
radu Opcinskog Staba civilne zastite, po potrebi obavlja poslove starjeSine grupe - smjene a po nalogu
Sefa Sluzbe ili opcinskog nacelnika, organizira i stara se o provodenju stru¢nog osposobljavanja,
uvjeZbavanja i kondicioniranja vatrogasaca, radi odrZavanja i usavrSavanja njihove spremnosti za vrSenje
operativnih poslova gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenih poZarom ili
eksplozijom i pruzanja pomoc¢i u akcidentnim situacijama, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi€ne izvjeStaje o svom radu
opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i
opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS) iz oblasti
zaStite od poZara i sigurnosti i tehnickih struka: gradevinske, elektrotehnicke, masinske, hemijske,
tehnoloSke ili rudarstva ili fizike ili Sumarsta ili sigurnosti i 3 godine radnog iskustva, poloZen vozacki ispit
.B" kategorije, poloZen strucni ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

StarjeSina se postavlja isklju€ivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona,
na period od 4 godine.

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi:Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih
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te€nosti i plinova; Zakon o zastiti od poZzara i vatrogastvu; Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o
Sumama; Pravilnik o sadrZaju planova za Sume od poZara; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3. STRUCNI SAVJETNIK — ZAMJENIK STARJESINE PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova: rukovodi akcijom gaSenja pozara, odnosno akcijom zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara, koordinira i organizira rad profesionalne vatrogasne jedinice, organizira i osigurava provodenje
operativho - struénog rada jedinice, osigurava provodenje intervencijske spremnosti, jedinice, vodi i
komanduje jedinicom u toku intervencije, organizira i nadgleda provodenje, stru€nog osposobljavanija,
uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi odrZavanja njihove, spremnosti za vrSenje operativnih
poslova gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih, dobara, izraduje lichu i materijalnu formaciju
jedinice i osigurava realizaciju nabavke, materijalno - tehnickih sredstva i opreme predvidene za rad
jedinice, u skladu sa, materijalnom formacijom i vr8i sve druge poslove koji se odnose na efikasno
funkcioniranje vatrogasne jedinice, ucCestvuje u izradi nastavnih planova i programa i organizira
usavrSavanje vatrogasaca u oblasti zaStite od pozara putem vjezbi, kurseva, predavanja i slicno u skladu
sa godisnjim programom rada Sluzbe, sudjeluje u okviru nadleznosti vatrogasne jedinice u izradi Procjene
ugrozZenosti, Plana zaStite od pozara, Plana zaStite od prirodnih i drugih nesre€a, Plana razvoja zastite i
spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata, planira i predlaze nabavku sredstava za gaSenje, te
potrebnih i opreme za servis vatrogasnih aparata za pocetno gaSenje poZara i drugih sredstava za
efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice, kontrolira i odgovoran je za ispravnost raspoloZive tehnike
i sredstava za gaSenje unutar vatrogasne jedinice, odgovoran je za planiranje nabavke i upotrebu
rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku,prati zakonske propise koji reguliraju zastitu od poZara, suraduje
sa drugim vatrogasnim jedinicama, organizacijama i institucijama za zastitu od poZara, izraduje planove i
organizira obavljanje kontrole ispravnosti i funkcionalnosti unutarnje i vanjske hidrantske mreze, te
mjerenje pritiska i protoka vode u hidrantskoj mrezi javnih i objekata pravnih lica u skladu sa zakonom,
ucestvuje u procesu kontrole sprovodenja mjera zastite od pozara na podrucju Opcine, ucestvuje i struéno
usmjerava izradu operativnih planova zastite od pozara pravnih lica na podrucju Opc¢ine, koja su obavezi
da donesu iste, izraduje plan protupoZarne zaStite od pozara Opcinskog organa uprave, kontrolira i
odgovoran je za ispravnost svih sredstava i aparata za gaSenje pozara Opcinskog organa uprave, stara se
da su smjene vatrogasaca na duzZnosti organizaciono i tehnicki efikasno organizirane za akciju gaSenja i
spaSavanja prema ranije utvrdenim operativno-tehni¢kim zadacima, organizira i kontrolira rad vatrogasaca
po smjenama, daje im potrebna uputstva i instrukcije, vrSi analizu provedene intervencije sa ostalim
uCesnicima akcije gaSenja i predlaze mjere za otklanjanje uoCenih nedostataka, vodi evidencije o radu
profesionalne vatrogasne jedinice, uCestvuje u radu na odrzavanju CistoCe javnih povrSina, organizira i
stara se o provodenju stru€nog osposobljavanja, uvjeZzbavanja i kondicioniranja vatrogasaca, radi
odrzavanja i usavrSavanja njihove spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara ugroZenih pozarom ili eksplozijom i pruzanja pomo¢i u akcidentnim
situacijama,odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjeseCnoj osnhovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu opcéinskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja struke gradevinske, arhitekture, elektrotehnicke,
masinske, hemijske ili zaStite od poZara ili tehnologije ili rudarstva ili fizike ili Sumarsta ili sigurnosti,
poloZen strucni ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara, poloZzen stru€ni upravni ispit i ispit u struci,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Vrsta djelatnosti: osnovna
Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: slozeniji
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Status izvrSioca: drZavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru€ni savjetnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Zamjenik starjeSine se postavlja isklju¢ivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u
skladu sa Zakonom o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluZzbe Unsko-
sanskog kantona, na period od 4 godine.

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi :Zakon o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih
teCnosti i plinova; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu; Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o
Sumama; Pravilnik o sadrZaju planova za Sume od pozara; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PROFESIONALNE VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova: pruza pomo¢ pri rukovodenju akcijom gaSenja pozara, odnosno akcijom zaStite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara, u€estvuje u izradi nastavnih planova i programa i organizira
usavrSavanje vatrogasaca u oblasti zaStite od poZara putem vjezbi, kurseva, predavanja i slicno u skladu
sa godiSnjim programom rada Sluzbe, po zahtjevima pravnih lica organizira i realizira obuku radnika i
gradana i provjeru znanja u oblasti zaStite od pozara, sudjeluje u okviru nadleznosti vatrogasne jedinice u
izradi Procjene ugrozZenosti, Plana zaStite od pozara, Plana zaStite od prirodnih i drugih nesrec¢a, Plana
razvoja zaStite i spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata, planira i predlaze nabavku
sredstava za gasenje, te potrebnih i opreme za servis vatrogasnih aparata za pocetno gasenje poZzara i
drugih sredstava za efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice, kontrolira i odgovoran je za ispravnost
raspoloZive tehnike i sredstava za gaSenje unutar vatrogasne jedinice, odgovoran je za planiranje nabavke
i upotrebu rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku, prati zakonske propise koji reguliraju zastitu od
poZara, suraduje sa drugim vatrogasnim jedinicama, organizacijama i institucijama za zastitu od poZara,
izraduje planove i organizira obavljanje kontrole ispravnosti i funkcionalnosti unutarnje i vanjske hidrantske
mreze, te mjerenje pritiska i protoka vode u hidrantskoj mrezi javnih i objekata pravnih lica u skladu sa
zakonom, ucCestvuje u procesu kontrole sprovodenja mijera zaStite od poZzara na podrucju Opdine,
uCestvuje i stru€no usmjerava izradu operativnih planova zaStite od poZara pravnih lica na podrucju
Opcine, koja su obavezi da donesu iste, izraduje plan protupoZarne zastite od pozara Opcinskog organa
uprave,kontrolira i odgovoran je za ispravnost svih sredstava i aparata za gaSenje pozara Opcinskog
organa uprave, stara se da su smjene vatrogasaca ha duZnosti organizaciono i tehnicki efikasno
organizirane za akciju gaSenja i spaSavanja prema ranije utvrdenim operativno-tehniCkim zadacima,
organizira i kontrolira rad vatrogasaca po smjenama, daje im potrebna uputstva i instrukcije, vrsi analizu
provedene intervencije sa ostalim ucesnicima akcije gaSenja i predlaZze mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka, ucestvuje u ocjenjivanju vatrogasaca, vodi evidencije o radu profesionalne vatrogasne
jedinice, ucestvuje u radu na odrzavanju Cisto¢e javnih povrSina odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura
o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa sluzbe i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, tehnickog ili druStvenog smijera, strucni upravni ispit,
poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocéna
Grupa poslova: operativno-tehnicki,
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik
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Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeéi propisi :Zakon o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih
te€nosti i plinova; Zakon o zastiti od poZzara i vatrogastvu; Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o
Sumama; Pravilnik o sadrZaju planova za Sume od pozara; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.VISI REFERENT OPERATIVNOG CENTRA | MJERA ZASTITE | SPASAVANJA |

Opis poslova: obavlja poslove i radne zadatke u okviru svojih ovlastenja koje se odnose na planiranje,
pripremanje, organiziranje i provodenje mjera zastite i spaSavanja i to: 1l.sklanjanje ljudi i materijalnih
dobara, 2.evakuacija, 3.zamracivanje, 4.zastita i spaSavanje na vodi i pod vodom, 5.zastita i spaSavanje
od radioloSkih, hemijskih i bioloSkih sredstava, 6.zbrinjavanje ugrozenih i nastradalih, 7.zaStita i
spaSavanje od ruSevina, obavlja terenske operativno-tehnicke poslove vezane za snimanje stanja
ugrozenosti od prirodnih i drugih nesreéa na podrucju opcine, ucestvuje u organizaciji, izvodenju i
pracenju realizacije obuke gradana na provodenju licne i uzajamne zaStite, te izradi programa
operativno-planskin dokumenata iz okvira svoje nadleznosti; ucestvuje u operativno-tehniCkom
sprovodenju mjera zaStite i spaSavanja u skladu sa odgovarajuém zakonima, podzakonskim i interim
opc¢inskim propisima, prati stanje i pojave u oblasti zaStite i spaSavanja i informacije dostavlja Sefu
Sluzbe, u Operativhom centru CZ vrSi slijedece poslove: 1.vrSi prikupljanje, obradu i distribuciju podataka
0 svim prirodnim i drugim nesre¢ama na podrucju opéine i te podatke i informacije dostavlja nadleznim
organima opcine i kantonalnom operativnom centru CZ, a prema potrbi i federalnom operativhom centru
CZ na nacCin predviden Pravninikom o radu operativhog centra CZ,2.prenosi naredbe federalnog,
kantonalnog i opc¢inskog Staba CZ u vrijeme kada ti Stabovi rukovode akcijama zastite i spaSavanja na
podrucju opcine,3. prima, priprema i Salje izvjeStaje nadleznim organima opcine i kantonalnom
operativnhom centru CZ o mjerama i aktivhostima koje se poduzimaju u toku sprovodenja aktivnosti na
zasStiti i spaSavanju na podrucju opcine, 4.prenosi saopc¢enja javnim medijima opcine o podacima koji se
odnose na prirodne i druge nesrec¢e kojima raspolaze,5.ostvaruje stalni kontakt sa Op.centrima CZ
susjednih opéina i sa kant.op.centrom u vezi medusobnog dostavljanja potrbnih podataka i informacija o
prirodnim i drugim nesreéama i postupa po nalozima i zahtjevima kant.op.centra CZ, 6.vrSi i druge
poslove koji se odnosi na prikupljanje i distribuciju podataka o prirodnim i drugim nesreama na podrucju
opcine koje se zakonom i drugim propisima stave u nadleznost tog centra; obavlja informnaciono-
dokumentacone i druge poslove za potrebe komisije za procjenu Steta i za potrebe iste obraduje i
objedinjuje obrasce za automatsku obradu podataka, radi izvjeStaje, informacije i druge materijale u
okviru propisane metodologije (tipski izvjeStaji i redovne ili periodi¢ne informacje),u skladu sa stru¢nim
upustvima kantonalnog Operativnog centra CZ, izraduje operativno planska dokumenta za uspostavljanje
i ostvarivanje prometa na sredstvima veza, a za potrebe Opcine i Kantona; vrSi odrZzavanje opreme i
sredstava i otklanja manje kvarove na uredajima; ucestvuje u izradi operativnho — planske dokumentacije
operativnog centra; obavlja provjeru ispravnosti sistema za uzbunjivanje gradana na podrucju Opcéine i o
tome podnosi izvjeStaj kantonalnom Operativnom centru CZ, u skladu sa zakonom,vrSi nabavku i
raspored kancelarijskog i potroSnog materijala, te prati utroSak materijala po vrstama roba i po sluzbama,
vodi raCuna o racionalnom troSenju,priprema i izraduje plan potreba kancelarijskog i potroSnog materijala,
rezervnih dijelova te sitnog inventara i opreme za narednu, ucestvuje u pripremi projekata iz nadleznosti
Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU,medunarodne,organizacije i

drugi donatori) u saradnji sa resornim sluzbama, posebno oformljenim,projektnim timovimaili partnerima;
ucestvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i studija iz nadleznosti Sluzbe;

ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iznadleZnosti

sluzbe prema procedurama javnih nabavki; kompletira prijave projektnih prijedloga na javne pozive; prati
realizaciju projekata prema akcionom planu Sluzbe; vrSi unos i azuriranje podataka u registar projekata -
PROREG;ucestvujeu procesu operativne pripreme, izrade i revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih
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planova i odgovarajucih planova implementacije; ucestvuje u odabiru projekata iz nadleznosti Sluzbe
kandidiranih od strane NVO, UG, javnih preduzeca i ustanova za pripremu Plana implementacije (1+2); uCestvuje u
pripremi, realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Opc¢ina samostalno ili u saradnji sa drugim
partnerima, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesec¢noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmi€ne izvjeStaje o svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni€kog smjera, polozen stru¢ni upravni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova:Stru¢no- operativni,

Slozenost poslova: djelimi€éno slozeni

Status izvrSioca:namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca; Uredba o sadrZaju i nacinu izrade planova zaStite
i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i
sluzbama za upravu F BiH; Odluka o organizaciji i funkcioniranju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju opcine Bosanska Krupa;Uredba o organizaciji i
funkcioniranju operativnih centara civilne zastite; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave
i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiHi drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.VISI REFERENT ZA MJERE ZASTITE | SPASAVANJA |l | KOORDINATOR ZA DEMINIRANJE

Opis poslova: obavlja poslove i radne zadatke u okviru svojih ovlaStenja koje se odnose na planiranje,
pripremanje i provodenje mjera zaStite i spaSavanja; mjere zaStite i spaSavanja koje provodi: 1. zastita i
spaSavanje od pozara, 2.zaStita od neeksplodiranih ubojnih sredstava,3.prva medicinska pomoc,
4.zaStita i spaSavanja zivotinja i namirnica zivotinjskog porjekla,5. asanacija terena, 6. zasStita okoliSa,
7.zaStita i spaSavanja u rudnicima, 8. zastita bilja i biljnih proizvoda, 9. i druge mjere zastite i spaSavanja
koje nisu dodjeljenje drugom izvrSiocu; obavlja terenske operativno-tehni¢ke poslove vezane za snimanje
stanja ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a na podru€ju op¢ine; u€estvuje u organizaciji, izvodenju i
pracenju realizacije obuke gradana na provodenju licne i uzajamne zastite, te izradi planova i programa i
elaborata za izvodenje vjezbi civilne zastite u opcini;u€estvuje u izradi operativno-planskih dokumenata iz
okvira svoje nadleZnosti;uCestvuje u operativno-tehnickom sprovodenju mjera zastite i spaSavanja u
skladu sa odgovarajuém zakonima, podzakonskim i interim opcéinskim propisima;prati stanja i pojave u
oblasti zastite i spaSavanja i informacije dostavlja Sefu Sluzbe;prikupljene podatke putem operativnog
centra civilne zastite i povjerenika koje se odnose na zaduZene mjere zaSatite i spaSavanja obraduje ih i
predlaze mijere i aktivnosti Sefu Sluzbe; obavlja operativno-tehniCke poslove na prilemu dojave,
pronalazenju i obiljeZavanju neeksplodiranog ubojnog sredstava (NUS-a) te koordinira aktivnosti oko
uklanjanja i uniStavanja istog; vodi bazu podataka neeksplodiranog ubojnog sredstva(NUS-a); obavlja
poslove opc¢inskog koordinatora za deminiranje i prati stanje ugrozenosti stanovniStva od zaostalih mina i
sumnijivih povrsina; ostvaruje suradnju sa BH MAC-om putem reginalnog ureda u vezi svih poslova koji se
odnose na deminiranje i zastitu ljudi i dobara iz tog domena; sastavlja godiSnju listu prioriteta za
deminiranje i po utvrdivanju liste od strane Opcinskog nacelnika istu dostavlja u daljnju proceduru
regionalnom uredu BH MAC-a; prati realizaciju Liste prioriteta za deminiranje na podrucju opc¢ine; ispred
lokalne zajednice zajedno sa predstavnicma regionalnog ureda BH MAC-a upoznaje se sa granicama
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ocis¢enih tj. deminiranih povrSina i ucestvuje u proceduri primopredaje lokacije;vodi bazu podataka o
deminiranim povrSinama; zaprima na ¢uvanje, vodi evidendje certifikata 0 deminiranim povrSinama i izdaje
kopije certifikata zainteresiranim pravnim i fizickim licma; u skladu s Protokolom i procesima iz djelokruga
poslova SluZzbe dostavla podatke za jedinstveni informacioni sistem (GIS); ucestvuje u
pripremi projekata iz nadleZznosti sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU,
medunarodneorganizacije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluzbama, posebno oformljenim
projektnim timovima ili partnerima; uCestvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i
studija iz nadleznosti Sluzbe; uestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iz nadleznosti
Sluzbe prema procedurama javnih nabavki; kompletira prijave projektnih prijedloga na javne pozive; prati
realizaciju projekata prema akcionom planu Sluzbe; vrSi unos i azuriranje podataka u registar projekata -
PROREG;ucestvuje procesu operativne pripreme, izrade i revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih
planova i odgovarajucih planova implementacije; ucestvuje u odabiru projekata iz nadleznosti Sluzbe
kandidiranih od strane NVO, UG, javnih preduzeca i ustanova za pripremu Plana implementacije (1+2); uCestvuje u
pripremi, realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Opc¢ina samostalno ili u saradnji sa drugim
partnerima, radi izvjeStaje, informacije i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji i -
redovne ili periodi¢ne informacje); podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom
radu Sefu sluzbe, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu opcinskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni€kog smjera, polozen stru¢ni upravni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova:Stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca:namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a; Zakon o deminiranju BiH ;Uredba o
sadrzaju i nacinu izrade planova zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Odluka o organizaciji i
funkcioniranju zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreé¢a na podrucju
opc¢ine Bosanska Krupa; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F
BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiHi drugi
ropisi koji su vezani za ovu oblast.

7. VISI REFERENT ZA POPUNU | MOBILIZACIJU PRIPADNIKA STRUKTURA CIVILNE ZASTITE

Opis poslova: vr8i popunu jedinica civilne zaStite obveznicima civilne zaStite i materijalno-tehnic¢kim
sredstvima (MTS),vodi propisanu dokumentaciju o popuni struktura civilne zasStite obveznicima i MTS-om i
redovno azurira istu; ostvaruje suradnju sa nadleZznim ministarstvima i sluzbama, javnim ustanovama,
poduzeéima i mjesnim zajednicama u poslovima popune struktura civilne zastite; priprema, sravnjuje i
uskladuje podatke za imenovanje povjerenika civilne zaStite u pravnim licima, organima, ustanovama,
kvartovima vecéeg naselja, odnosno mjesnim zajednicama kao i pripadnika i komandira jedinica opce i
specijalizirane namjene; vodi evidenciju imaoca materijalno — tehnickih sredstava na podrucju opcine,
potrebnih za zaStitu i spaSavanje; snima stanje i u suradnji sa pravnim licima u kojima su osnhovane
slumbe za zastitu i spaSavanje te uz koordinaciju Sefa SluZzbe priprema popis sredstava i opreme za
godisnji plan javne nabavke SluZbe; u svrhu javne nabavke sredstava i opreme za strukture civilne zastite
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priprema tehnicke specifikacije iste i dostavlja sluzbeniku na realizaciju nabavke; razraduje sistem
pozivanja pripadnika civilne zastite i aZurira pozivne listove; priprema i organizira mobilizaciju jedinica
civilne zastite; prikuplja podatke i saCinjava izvjeStaje o izvrSenju mobilizacije za jedinice civilne zastite;
uCestvuje u izradi Procjene ugrozenosti Plana zastite i spaSavanja opcine u dijelu koji se odnosi na
mobilizaciju ljudstva i MTS-a; u uvjetima prirodnih i drugih nesre€a i katastrofa obavlja logistiCke poslove
opskrbe MTS-om i prehrambenim artiklima ugrozenog i zbrinutog stanovniStva i domacih Zzivotinja; vodi
administrativno — tehnicke poslove lijekarske komisije za ocjenu psiho-fizicke sposobnosti obveznika
civilne zastite; prima, €uva, skladisti i izdaje na revers opremu ¢lanovima Staba, jedinicama civilne zastite i
drugim strukturama civilne zastite; vodi brigu o tehni€koj ispravnosti i zanavljanju materijalno — tehnickih
sredstava; vodi administrativno-tehniCke poslove komisije za preuzimanje i povrat angaziranih materijalno-
tehnickih sredstava od gradana i pravnih lica za potrebe zaStite i spaSavanja; odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjese€ne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema
zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni€kog smjera, poloZen stru¢ni upravni
ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit ,B" kategorije,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova:Stru¢no-operativni,

Slozenost poslova: djelimi€éno slozeni

Status izvrSioca:namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a; Zakon o javnim nabavkama; Uredba
o nacinu davanja i vra¢anja materijalnih sredstava uzetih za potrebu civilne zaStite; Uredba o sadrzaju i
nacinu izrade planova zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a; Metodologija za izradu procjena
ugrozenosti od prirodnih i drugih nesrec¢a; Uredba o osnovama i mjerilima za utvrdivanje zdravstvene i
psihofiziCke sposobnosti gradana za uc¢eSce u zastiti i spaSavanju i obu€avanju za civilnu zastitu; Odluka
o organizaciji i funkcioniranju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a
na podrucju opcine Bosanska Krupa; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama
za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u
F BiH kao i i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.VISI REFERENT VOZAC - DISPECER

Opis poslova: obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu Opc¢inskog nacelnika ili
po rasporedu, a za potrebe Opcinskog organa uprave,vodi brigu o ispravnosti vozila, prijavljuje Sefu
nedostatke ili oSte¢enja na vozilima,vodi evidenciju i saCinjava mjesecne izvjeStaje o utroSku goriva po
vozilima, predenim kilometrima i stanju ispravnosti vozila,vrsi i druge poslove po nalogu S3Sefa sluzbe,
odgovoran je za sigurno vrSenje poslova, prikuplja i objedinjuje trebovanja za gorivo, kancelarijski
materijal, ogrjev, sitni inventar i opremu svih sluzbi za upravu, vodi kartoteku svih vozila (kada je
nabavljeno, predeni kilometri, opravke, zamjene ulja, zamjena dijelova, servisiranje, tehnicki pregled i
registracija), vrSi zamjenu ulja, ostalih tecnosti i dijelova te manje popravke, ista Cisti, pere i podmazuje o
¢emu vodi evidenciju, brine o tehnickom pregledu svih vozila, osiguranju, registraciji vozila i redovnom
servisu svih vozila, popunjava putne naloge za sva vozila, vodi evidenciju i sacinjava mjesecne
izvjeStaje o utroSku goriva po vozilima, predenim kilometrima i stanju ispravnosti vozila, obavlja
snimanje video zapisa za potrebe opcine, te iste prosljeduje medijskim ku¢ama po nalogu opcinskog
nacelnika, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese¢noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu opc¢inskom nacelniku, odgovoran je
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za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Ill ili IV stepen, struke voza¢ motornih vozila ili mehani¢ar motora i
motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni
Status izvrSioca: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o osnovama
sigurnosti saobracaja na putovima; Zakon o osiguranju motornih putnickih vozila; Pravilnik o putnim
nalozima i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9. VISI REFERENT — MAGACIONER

Opis poslova: vrsi popis trebovanja za nabavku opreme i drugog materijala, vrSi uskladiStenje i
izdavanje opreme i dr.materijala, vodi magacinsku kartoteku, sastavlja pregled utroSka goriva i dostavlja
nadleznoj sluzbi, sastavlja pregled utroSka opreme i dostavlja nadleznoj sluzbi, u€estvuje u servisiranju
vatrogasnih aparata i opreme za tre¢a lica, vodi evidenciju o ispravnosti sprava, opreme i predlaze
nabavku istih, vodi evidenciju usluga i priprema prijedloge cjenovnika usluga, evidentira vozila pri odlasku
na intervecniju i pri povratku sa intervencije, vodi evidenciju odlaska vozila na intervencije, sacinjava
trebovanja za gorivo, vodi evidenciju o utroSku goriva,

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje obavlja, odgovoran
za azurno obavljanje poslova, odgovoran je za sigurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura
o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS IV stepen, druStvenog, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
poloZen ispit za vozaca B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su propisi koji su vezani za ovu oblast.
10. VISI REFERENT VATROGASAC- SERVISER

Opis poslova:vrSi periodi€ne i kontrolne preglede vatrogasnih aparata;vrSi periodicna i kontrolna
servisiranja vatrogasnih aparata;vodi propisanu evidenciju o kontroli | servisiranju vatrogasnih aparata;

planira nabavku potrebnih sredstava za gaSenje i rezervnih dijelova za servisiranje vatrogasnih aparata;

stara se o Cisto€i servisa i prostora ispred i oko istog;ucestvuje u prakticnoj obuci vatrogasaca iz oblasti
zaStite od poZara i vatrogastva;ucestvuje u prakticnoj obuci uposlenika pravnih lica iz oblasti zastite od
pozara i vatrogastva;uCestvuje u redovnom kondicioniranju, stru¢no se obucava i usavrSava iz
vatrogastva prema planu i programu obuke za profesionalne vatrogasce;prati zakonske propise iz oblasti
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zaStite od pozara;vrSi kontrolu ispravnosti i funkcionalnosti unutrasnje i vanjske hidrantske mreze, te
mjerenjepritiska i protoka vode u hidrantskoj mreZi;uCestvuje u intervencijama gaSenja poZara i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZzenim pozarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama;

upravlja motornim vozilom B kategorije; obavezno prisustvuje stru¢nom osposobljavanju, uvjezbavanju i
kondicionim vjeZbama, radi odrZavanja i usavrSavanja spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja
pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih poZzarom ili eksplozijom i pruzanja pomoci u
akcidentnim situacijama, rukuje sredstvima veze u akcijama gasSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;
odgovoran je za tekuce odrzavanje,ispravnost i upotrebu licne i zajedniCke zaStitne opreme; odgovoran je
za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a
po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu opcéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS ili VKV, V ili IV stepen, vatrogasnog, masinskog, elektro, polozen
strucni ispit za vatrogasca, poloZen ispit za ovlaStenog servisera protupoZarnih aparata, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: zaposlenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon ozastiti od pozara i
vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o
sadrzaju i nacinu vozZenja evidencija u vatrogasnim jedinicama;Pravilnik o izboru i odrZzavanju aparata za
gaSenje pocetnog pozara koji se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja; Zakon
0 osnovama sigurnosti saobracaja; Zakon o prevozu opashih materija i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast;

11.REFERENT VATROGASAC-VOZAC

Opis poslova: uCestvuje u intervencijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara
ugrozenim, pozarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama; u€estvuje u primo-predaji smjene;
upravlja vozilima i rukuje drugom vatrogasnom tehnikom i opremom; prati rokove tehnickih i periodicnih
pregleda vozila i priprema vozila za iste; vodi putne naloge za vozila i ostale zakonom propisane
evidencije iz oblasti vatrogastva; odgovoran je za ispravnost motornih vozila, vatrogasne tehnike i opreme
na vozilima; u€estvuje u otklanjanju manjih kvarova na vozilima i ostaloj vatrogasnoj tehnici i opremi;
odrzava u ispravnom stanju vatrogasna vozila,vatrogasnu tehniku i opremu te ih redovno pere,Cisti i
podmazuje sa ostalim vatrogascima u smjeni; ucestvuje u zajedniCkom odrzavanju Cistoce radnih i
pomocnih prostorija vatrogasne jedinice; rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u
vatrogasnoj jedinici; nakon intervencije sa ostalim vatrogascima dovodi opremu i tehniku u funkcionalno
stanje; sa ostalim ucesnicima vatrogasne intervencije ucestvuje u analizi vatrogasne intervencije;
zamjenjuje vatrogasca — vodu grupe — smjene; po potrebi pomazZe serviseru u servisiranju vatrogasnih
aparata; uCestvuje u redovnom kondicioniranju, struéno se obucava i usavrSava iz vatrogastva prema
planu i programu obuke za profesionalne vatrogasce;u€estvuje u radu na odrZavanju Cistoée javnih
povrSina, odgovoran je za tekuée odrzavanje,ispravnost i upotrebu licne i zajednicke zaStitne opreme;
obavezno prisustvuje stru€énom osposobljavanju, uvjezbavanju i kondicionim vjezbama, radi odrZzavanja i
usavrSavanja spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugrozenih pozarom ili eksplozijom i pruzanja pomo¢i u akcidentnim situacijama, rukuje sredstvima
veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici; odgovoran je za provedbu propisanih
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postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada
SluZbe, a prema zahtjevu i uputama vatrogasca grupe-smjene, starjeSine vatrogasne jedinice,zamjenika
starjeSine i Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika; odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom
radu opc¢inskom nacelniku, za svoj rad neposredno je odgovoran vodi grupe - smjene, starjeSini
vatrogasne jedinice, zamjeniku starjeSine i Sefu sluzbe i op¢inskom nacelniku;

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS/ IV, Il stepen, vatrogasne, gradevinske, masSinske, hemijske, elektro
i drugih tehnickih struka, polozen strucni ispit za profesionalnog vatrogasca i rukovodioca gaSenja poZzara,
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit C kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o zastiti od pozara i
vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o
sadrzaju i nacinu vozZenja evidencija u vatrogasnim jedinicama; Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja;
Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o prevozu opasnih materija i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

12.REFERENT VATROGASAC - VObDA GRUPE - SMJENE

Opis poslova: uCestvuje u primo-predaji smjene; organizira rad i vrSi raspored dnevnih poslova
operativnih vatrogasaca u smjeni; odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova u
smjeni; neposredno kontroliSe rad vatrogasaca u smjeni i pruza im stru¢nu i direktnu pomo¢ u izvrSavanju
poslova i zadataka; redovno prati i organizira pregled ispravnosti tehnike i vatrogasne opreme; vodi
knjigu deZurstva i ostale propisane evidencije u vatrogasnoj jedinici, evidentira sve pojave i dogadaje u
toku smjene; rukovodi akcijama gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenim
pozarom, prirodnim i drugim nesreéama i eksplozijama; odgovoran je za namjensku upotrebu vozila i
druge tehnike i opreme u akcijama gasenja i spaSavanja; odgovoran je za dovodenje tehnike i opreme u
funkcionalno stanje nakon intervencije, kao i odrzavanje radnih | pomoénih prostorija vatrogasne jedinice;
rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici; po potrebi upravija
vatrogasnim motornim vozilima; odgovoran je za tekuée odrzavanje,ispravnost i ipotrebu licne i
zajedniCke zasStitne opreme; izvjeStava starjeSinu vatrogasne jedinice o izvrSenim poslovima i zadacima u
toku smjene, a posebno o sluCajevima koji se odnose na operativhu spremnost vatrogasne smjene;-
uCestvuje u redovnom kondicioniranju, struéno se obucava i usavrSava iz vatrogastva prema planu i
programu obuke za profesionalne vatrogasce; podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu rukovodiocu vatrogasne jedinice; prati zakonske propise iz oblasti zastite od
pozara i zaStite na radu; odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli;
uCestvuje u radu na odrzavanju Cistoc¢e javnih povrSina, obavezno prisustvuje struénom osposobljavanju,
uvjeZbavaniju i kondicionim vjeZbama, radi odrZavanja i usavrSavanja spremnosti za vr3enje operativnih
poslova gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenih pozarom ili eksplozijom i
pruzanja pomoci u akcidentnim situacijama, rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u
vatrogasnoj jedinici; odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu opcéinskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS 1V, lll stepen, vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
elektriCarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke, poloZen struéni ispit za profesionalnog
vatrogasca i rukovodioca gaSenja poZara, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen
vozacki ispit C kategorije

Vrsta djelatnosti: pomocéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)
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U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sljede¢i propisi : Zakon o zastiti od poZara i
vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o
sadrzaju i naCinu vozZenja evidencija u vatrogasnim jedinicama; Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja;
Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o prevozu opasnih materija i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

13.REFERENT VATROGASAC

Opis poslova: uestvuje u primo-predaji smjene; ucestvuje u intervencijama gaSenja pozara i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenim, pozarom, prirodnim i drugim nesre¢ama i eksplozijama;
odgovoran je za dovodenje vatrogasne tehnike i opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije, kao i
odrzavanje radnih i pomocnih prostorija vatrogasne jedinice; rukuje sa vatrogasnom opremom, pravama i
sredstvima;odrZzava u Cistom i ispravhom stanju vatrogasnu tehniku opremu i pomaZe vatrogascu —
vozacu pri otklanjanju manjih kvarova i €¢iS¢enju i pranju vozila; uCestvuje u analizama intervencije jedinice
sa ostalim u€esnicima i predlaze mjere za otklanjanje, uoCenih nedostataka; upravlja motornim vozilom B
kategorije; ucestvuje u zajednickom odrzavanju Cisto¢e radnih i pomocénih prostorija vatrogasne jedinice;
rukuje sredstvima veze u akcijama gasenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici; po potrebi pomaze
serviseru u servisiranju vatrogasnih aparata; po potrebi vodi knjigu deZurstva i ostale propisane evidencije
u vatrogasnoj jedinici; odgovoran je za tekuce odrZzavanje,ispravnost i upotrebu li€ne i zajedniCke zastitne
opreme; odrZzava sistem zagrijavanja prostorija za smjestaj vozila, opreme i ljudstva u smjeni; u€estvuje u
redovnom kondicioniranju, stru¢no se obu€ava i usavrSava iz vatrogastva prema planu i programu obuke
za profesionalne vatrogasce; prati zakonske propise iz oblasti zaStite od poZara i vatrogastva;
blagovremeno i kvalitetno izvrSava poslove u smjeni i 0 tome izvjeStava starjeSinu grupe-smjene ili
starjeSinu vatrogasne jedinice; ucestvuje u radu na odrzavanju Cistoce javnih povrSina, obavezno
prisustvuje struénom osposobljavanju, uvjeZbavanju i kondicionim vjeZzbama, radi odrZzavanja i
usavrSavanja spremnosti za vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara ugroZenih pozarom ili eksplozijom i pruzanja pomoc¢i u akcidentnim situacijama, rukuje sredstvima
veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici; odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura
o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS 1V, lll stepen, vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske,
elektriCarske, Sumarske ili drugi smjer tehnicke struke, poloZen struéni ispit za profesionalnog
vatrogasca, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije
Vrsta djelatnosti: pomocéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o zastiti od poZara i
vatrogastvu; Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice; Pravilnik o
sadrzaju i naCinu vozZenja evidencija u vatrogasnim jedinicama; Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja;
Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o prevozu opasnih materija i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

14.REFERENT ZA RAD NA TELEFONSKOJ CENTRALI | INFO PULT

Opis poslova: prima pozive i daje veze na pozive internih i eksternih korisnika, vodi evidenciju ulaznih i
izlaznih telefonskih poziva, obavlja poslove tehnickog odrZzavanja telefonskog sistema, obavlja
administrativhe poslove sa korisnicima, savjetuje korisnike i objaSnjava tehnicke mogucnosti telefonske
mreZe, prijavljuje pretpostavljenom odredene kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tim kvarovima,
daje obavjeStenja gradanima o vremenu prijema kod Opcinskog nacelnika i Sefova sluzbi, vodi evidenciju
o ulasku i izlasku sluzbenika i gostiju iz opéinske zgrade, vrSi prilem i upuéivanje stranaka u radne
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prostorije, vodi knjigu zapazanja na osnovu Odluke o kuénom redu, odgovara je za azurno vrSenje
poslova, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu opcéinskom nacelniku, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Il stepen, tehni¢kog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su propisi koji su vezani za ovu oblast.
15. REFERENT DOMAR

Opis poslova: brine se o teku¢em odrzavanju opcinskih zgrada, radnih prostorija, obavlja manje zahvate
tekuceg odrzavanja na instalacijama objekata i kancelarijskog namjeStaja, planski obavlja obilazak
prostora i informira pomoénika nacelnika o stanju opreme i instalacija, vodi evidenciju utroSka materijala
na teku¢em odrzavanju op¢inskih zgrada i radnih prostorija u objektima, obavlja nadzor nad sredstvima i
opremom za zagrijavanje radnih prostorija po opcinskim objektima, obavlja manje stolarsko-bravarsko-
elektriCarske i druge radove, vodi racuna o ispravnosti elektroinstalacija, protupozarnih aparata,
hidranata, klima uredaja i drugih instalacija, obavlja €iSéenje snijega i uklanjanje korova oko opcinskih
objekata, odgovara je za aZurno vrSenje poslova, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i
mjese€noj osnhovi, podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu
opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i
opc¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS Il stepen, elektro, maSinskog ili bravarskog smjera, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozata B kategorije, poloZen ispit za odrZavanje
visokotlacnih peci

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: operativno-tehnicki
Slozenost poslova: jednostavni
Status izvrSioca: nemjeStenik
Pozicija radnog mjesta: referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o osnovama
sigurnosti saobraaja na putovima; Zakon o osiguranju motornih putnic¢kih vozila;Pravilnik o putnim
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nalozima i Zakon o zastiti od pozara; Odluka o komunalnom redu; Standardi i normativi za instalacije i
uredaje i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

16. POMOCNI RADNIK — RADNIK/CA NA ODRZAVANJU CISTOCE

Opis poslova: obavlja CiS¢enje prostorija zgrada Opc¢ine (kancelarija, hodnika, stepenista, nus prostorija,
staklenih povrsina) i prostorija mati¢nih ureda u Jezerskom i Otoci prema dogovorenom rasporedu, vrSi
¢iS¢enje namjestaja, stolova, stolica, vitrina, ormara, kompjuterske i druge tehnicke opreme, vrata i
prozora, itisona i drugih podnih prekriva€a, vrsi pranje zavjesa, pranje i €iSéenje Cvrstih podnih povrsina,
zalijeva i odrzava cvije€e, vrSi odnoSenje smeca i odbaCene ambalaZze u kontejner, ¢iS¢enje ulaza-izlaza
u zgradu, sadnja cvijeca i uredenje javnih povrSina, duzan je prijaviti pretpostavljenom odredene kvarove
na instalacijama, odgovara je za aZurno vrSenje poslova, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom
radu opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
sluzbe i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna skola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomoc¢na

Grupa poslova: pomocéni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeéi propisi : Zakon o zdravstvenoj
zastiti;Odluka o ku¢énom redu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE

R/b RADNO MJESTO BROJ
IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe za civilnu i 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
protupoZzarnu zastitu i obrazovanja prvog (240 ECTS), | drustvene struke 5 godina
zajednicke poslove drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
2. Strucni savjetnik starjeSina 1 VSS, VIl stepen strucne spreme, | Fakultetiz oblasti Najmanje Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
profesionalne vatrogasne odnosno visoko obrazovanje prvog, | zastiteodpozarai | 3 godine
jedinice drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sigurnosti |
. L tehnickih struka:
sistema studiranja (240 ECTS) )
gradevinske,
elektrotehnicke,
masinske,
hemijske,
tehnoloske ili
rudarstva ili fizike
ili Sumarsta ili
sigurnosti
3. Strucni savjetnik zamjenik 1 VSS, VIl stepen struéne spreme, | Fakultetiz oblasti Najmanje Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
starjeSine profesionalne odnosno visoko obrazovanje prvog, | Zastite odpozarai | 3 godine
vatrogasne jedinice drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sigurnosti |
. L tehnickih struka:
sistema studiranja (240 ECTS) )
gradevinske,
elektrotehnicke,
masinske,
hemijske,
tehnoloske ili
rudarstva ili fizike
ili Sumarsta ili
sigurnosti
4. Visi samostalni referent za 1 VSS, VI stepen Visa Skola Najmanje Obavezan Polozen ispit za profesionalnog
poslove vatrogasne jedinice tehnickog ili 1 godina vatrogasca

druStvenog smjera
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5. Visi referent operativhog SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
centra i mjera zastite i drustvenog ili 10 mjeseci
spasavanja | tehnickog smijera
6. Visi referent za mjere zastite i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
spasavanja Il i koordinator za drustvenog ili 10 mjeseci
deminiranje tehni¢kog smijera
7. Visi referent za popunu i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
mobilizaciju pripadnika drustvenog il 10 mjeseci
struktura civilne zastite tehnickog smijera
8. Visi referent vozac-dispecer SSS, I li IV stepen Srednja Skola Najmanje - Polozen vozacki ispit B kategorije
struke vozac 10 mjeseci
motornih vozila ili
mehanic¢ar motora i
motornih vozila
9. Visi referent-magacioner SSS IV stepen Srednja Skola Najmanje - PoloZen vozacki ispit B kategorije
drustvenog smjera | 10 mjeseci
10. Visi referent vatrogasac- SSSiili VKV, Vil IV stepen Srednja Skola Najmanje - Polozen stru¢ni ispit za profesionalnog
serviser vatrogasnog, 10 mjeseci vatrogasca
masinskog ili
elektro smjera PoloZen vozacki ispit B kategorije
11. Referent vatrogasac-vozac SSS/ IV, Il stepen Srednja Skola Najmanje - PolozZen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasne, 6 mjeseci vatrogasca i rukovodioca gasenja
grad?Y'”:ke' poZara,- PoloZen vozagki ispit C
masinske, ..
hemijske, elektro i kategorije
drugih tehnickih
struka
12. Referent vatrogasac-voda SSS/ IV, Il stepen Srednja Skola Najmanje - Polozen stru¢ni ispit za profesionalnog
grupe-smjene vatrogasne, 6 mjeseci vatrogasca i rukovodioca gasenja
gradte"l'”fke' poZara,- PoloZen vozagki ispit C
metalske ..
« ' kategorije
Sumarske,
hemijske, elektro i
drugih tehnickih
struka
13. Referent vatrogasac SSS IV, lll stepen Srednja Skola Najmanje - PolozZen stru¢ni ispit za profesionalnog
vatrogasne, 6 mjeseci vatrogasca,

gradevinske,
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metalske,
Sumarske,
hemijske, elektro i
drugih tehnickih
struka

PoloZen vozacki ispit B kategorije

14.

Referent za rad na telefonskoj
centrali i info pult

SSS, Il stepen

Srednja Skola
tehni¢kog smjera

Najmanje
6 mjeseci

15.

Referent domar

SSS |l stepen

Srednja Skola
elektro, masinskog
ili bravarskog
smjera

Najmanje
6 mjeseci

PoloZzen ispit za vozaca B kategorije

PoloZen ispit za odrZavanje visokotlacnih
pedi

16.

Pomocéni radnik/ca na
odrzavanju Cistoce

NK, Osnovna Skola

Osnovna Skola

Najmanje
6 mjeseci
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Clan 13.

SLUZBA ZA FINANSIJE
1.SEF SLUZBE ZA FINANSIJE

Opis poslova: utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaze ocjene za sluzbenike i
namjeStenike Sluzbe, predlaze poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede radne duZnosti,
kodeksa ponaSanja ili nezakonitog rada sluZzbenika i namjeStenika u Sluzbi, vrSi procjenu rizika od
mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih rezultata
rada u Sluzbi i poduzima odgovaraju¢e mjere za spreCavanje nastajanja nezeljenih posljedica, izraduje
godidnji program rada i mjeseCne planove rada SluZzbe i osigurava njegovu realizaciju, ucestvuje u
pripremi budzetskog kalendara i dokumenta okvirnog budzeta, izraduje redovne izvjeStaje o radu Sluzbe,
a po potrebi i vanredne analize mjesecnih planova rada, te druge analitiCko-informativne analize
izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada Sluzbe, osigurava izradu i uCestvuje u izradi pojedinacnih akata
(rieSenja, zakljuCaka i sl.) koja donosi Opcinski nacelnik iz oblasti koje pokriva Sluzba, planira i izraduje
mjesecni plan rada za svakog drzavnog sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi, - izraduje akcione planove
odredenih aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, izraduje prednacrt, nacrt i prijedlog budzeta Opcine i Odluke o
izvrSenju budZeta, priprema smjernice i uputstva za izradu zahtjeva za sredstvima svim korisnicima
budZetskih sredstava, vrSi pripremu i struénhu obradu svih prispjelih zahtjeva za sredstvima budZeta,
priprema materijale za javnu raspravu o nacrtu budZeta, predlaze poduzimanje mjera od znaCaja za
ostvarivanje budZetskih prihoda, analizira postojec¢i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Opc¢inskom organu uprave za Sluzbu kojom rukovodi, te u suradnji sa Sekretarom organa
uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vazeé¢im zakonima i potrebama Opdéine, na
godiSnjoj osnovi, provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih
postupaka i procedura u cilju onemogucéavanja pojedinaca u €injenju nezakonitih radnji i transakcija,
neposredno suraduje sa drugima opcinskim sluzbama za upravu, te organima uprave viSih nivoa vlasti,
odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, stru¢no, efikasno i efektivho vrSenje poslova,
izvrSavanje zakona, opcih propisa i drugih opcinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz
nadleZnosti sluzbe, odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluZzbe koji su
mu povjereni, po potrebi pruza struénu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u obavljanju slozenih poslova iz
djelokruga rada Sluzbe, priprema i usuglasava plan koriStenja godiSnjih odmora za drZzavne sluzbenike i
namjestenike Sluzbe, ucestvuje u procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u izradi godiSnjeg plana
Plana implementacije strategije, u godiSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti
sluzbe,izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijelien na implementaciju, prati realizaciju prema
tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u
pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleZnosti, odreduje koordinatore
projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar projekata; odgovoran je za zakonito i aZzurno
obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, polozen strucni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, struéno- operativni,
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u
F BiH; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima;
Zakon o javnim nabavkama; Zakon o financijskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama; Uputstvo o
pripremi obavjeStenja, Statut opéine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH, i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

2.STRUCNI SAVJETNIK ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Opis poslova: izraduje analiticke, informativne i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjeStaji, redovne i periodicne informacije),vrSi stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od zanaCaja za
trezorsko poslovanje, vrSi izradu i analizu operativnih planova, vrSi racunsku obradu, kontira i knjiZi
finansijske dokumenate, prima i sortira finansijsku dokumentaciju za kontiranje, kontira i knjiZi
realizovane dokumente-dnevne izvode transakcijskih raCuna, blagajnicke dnevnike i obraCune, kontira i
knjizi promjene po zavrSenom popisu sredstava i sitnog inventara, arhivira kontirana i proknjizena
dokumenta, vrSi usaglaSavanje finansijskih kartica, prati stanje i utroSak sredstava, pruza stru¢nu pomo¢
popisnim komisijama, ucestvuje u izradi izvjeStaja budZeta i budZetske rezerve, vrSi najsloZenije poslove
iz nadleznosti Sluzbe, u€estvuje u izradi svih akata Sluzbe, prati izvrSenje finansijskih planova korisnika
budzeta, te analizu kartica, vodi glavnu knjigu, vrSi uskladenje glavne s pomoénim knjigama mjesec¢no,
kvartalno polugodiSnje i godiSnje, vrSi sve pripremne radnje u kompletiranju i likvidiranju dokumentacije
za odobrena pla¢anja, ucCestvuje u izradi mjesecnih, tromjesecnih izvjeStaja i godiSnjeg obracuna,
priprema i analizira podatke i dokumente koji su potrebni za uvodenje trezorskog poslovanja, izraduje
godisnje, polugodidnje i mjesecne planove i izvjeStaje o radu, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje
poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o
svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
Sefa Sluzbe i opcéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, polozen strucni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u
F BiH; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima;
Zakon o javnim nabavkama;Zakon o trezoru FBiH, Zakon o financijskom poslovanju; Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim

nabavkama; Uputstvo o pripremi obavjeStenja, Statut op¢ine Bosanska Krupa; EtiCki kodeks za drzavne
sluzbenike u F BiH, i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

3.VISI STRUCNI SARADNIK ZA NABAVKE | PRAVNE POSLOVE
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Opis poslova: vodi prvostepeni upravni postupak u pitanjima odabira najpovoljnijeg ponudaca i izraduje
akte o odabiru najpovoljnijeg ponudaca, priprema tendere i tendersku dokumentaciju, oglasava i prikuplja
ponude za nabavku roba i vrSenje usluga, obavlja sve poslove vezane za elektronske javne nabavke,
vrSi stru€nu obradu sistemskih rjeSenja iz oblasti javnih nabavki, koordinira rad i pruZza neposrednu
izraduje nacrte ugovora o nabavci robe i vrSenju usluga, sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti koje
se odnose na poslove iz nadleznosti Sluzbe, izraduje nacrte i prijedloge opcinskih i drugih propisa iz
nadleznosti Sluzbe, suraduje pravobraniocem u vezi utuzivanja potrazivanja, priprema pisane obavijesti
za fizi€ka i pravna lica i drzavne institucije i druge subjekte o Cinjenicama i podacima kojima raspolaze
Sluzba, vodi prvostepeni upravni postupak i izraduje nacrte akata iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u
procesima strateSkog planiranja, u€estvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u
godidnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, priprema tehnic¢ku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluZzbe, izraduje akcioni plan za svaki
projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehnickoj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozen strucni upravni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: poslovi upravnog rieSavanja, normativno-pravni, studijsko-analiticki,

Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o javnim nabavkama BiH,
Zakon o budzetu FBiH, Zakon o upravnom postupku, Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim odnosima,
Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

4.STRUCNI SARADNIK ZA PRACENJE 1ZVRSENJA BUDZETA

Opis poslova: kontira i knjizi dnevne izvode depozitnog racuna budzeta opcine, po vrstama prihoda,
priprema i izraduje mjesecne izvjeStaje o izvrSenju opcinskih prihoda po depozitnom raCunu budzeta a za
potrebe ministarstva finansija kantona i federacije, priprema i izraduje mjesecne izvjeStaje o izvrSenju
prihoda i rashoda budzeta opéine za potrebe uprave za indirektno oporezivanje, unosi plan budZeta u
aplikaciju, vodi dnevni izvjeStaj o stanju novcanih sredstava na racunima opcine i isti dostavlja Op¢inskom
nacelniku i Sefu sluzbe, vodi evidenciju o namjenskim sredstvima, priprema dokumentaciju za opcinskog
nacelnika o pla¢anju sredstvima iz tekuée budZetske rezerve - prati i prikuplja podatke o naplati javnih
prihoda po pojedinim vrstama te organizira i vodi evidenciju iz ove oblasti, radi sve analiticke evidencije i
izvjeStaje iz domena javnih prihoda, radi periodiCne i godiSnje konsolidovane obracune i finansijske
izvjeStaje za ministarstvo finansija USK, kontira i knjizi finansijsku dokumentaciju opcinskog
pravobranilaStva, u€estvuje u pripremi i izradi svih vrsta izvjeStaja za potrebe opcinskog nacelnika i
opcinskog vije¢a, odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje
obavlja, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, polozen struc€ni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu
F BiH; Zakon o financijskom poslovanju; Zakon o budzetima; AnalitiCki kontni plan; Pravilnik o
financijskom izvjeStavanju i godiSnjem obraCunu budzeta u F BiH; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH;

5. STRUCNI SARADNIK ZA PLANIRANJE BUDZETA

Opis poslova: priprema budZetski kalendar, priprema dokument okvirnog budZeta, provodi svu
proceduru propisanu za donoSenje budZzeta, priprema nacrt, prijedlog i rebalans budZeta, prati izvrSenje
usvojenog budzeta i o tome dostavlja mjesecni izvjeStaj opcinskom nacelniku, prati stanje obaveza i
potrazivanja opéine i predlaze mjere, prati stanje namjenski neutroSenih sredstava opcine, priprema
dokumentaciju opéinskog pravobranilaStva, odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i
ispravnost poslova koje obavlja, priprema i u€estvuje u izradi svih informacija i izvjeStaja iz nadleZnosti
sluzbe, u€estvuje u izradi svih akata iz nadleznosti sluzbe, prikuplja i vrSi obradu zahtjeva budZetskih
korisnika i op¢inskih sluzbi, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesetne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
opc¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, polozen strucni ispit ili ispit
opceg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu
F BiH; Zakon o financijskom poslovanju; Zakon o budZetima; Analiticki kontni plan; Pravilnik o
financijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u F BiH; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH;
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6. VISI REFERENT ZA OBRACUN PLACA | NAKNADA

Opis poslova: radi obracun plata uposlenika opcine i opc¢inskih budZetskih korisnika, radi obracun
bolovanja do i preko 42 dana za uposlenike opcine i op¢inske budzetske korisnike, vodi brigu o poreznim
kartica uposlenika opcine, izraduje mjeseCne zahtjeve za refundaciju bolovanja preko 42 dana,
obracunava naknade uposlenika opc¢ine i opcinskih budzetskih korisnika (topli obrok, prevoz sa posla i na
posao, regres i dr.), obraCunava naknade opéinskim vijeénicima i clanovima opc¢inskih komisija,
obraCunava ugovore o djelu, sve obraCunate i isplaéene plate i naknade, te ugovore o djelu provodi kroz
aplikaciju porezne uprave-likvidira, obraCunava i prosleduje na isplatu naloge za sluzbena putovanja,
priprema, evidentira, prati i obustavlja po administrativnim zabranama (sudske zabrane i krediti),
popunjava zakonom propisane obrasce i dostavlja nadleznim institucijama, priprema i dostavlja obrasce
za pio uposlenika opéine, odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, ta¢nost i ispravnost poslova
koje obavlja, priprema i izraduje godisnji izvjeStaj o placama (gip), godiSnji izvjeStaj o uplacenom porezu
na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti i obracunski list plac¢a (olp) uposlenika opcine, dostavlja u
zakonskom roku poreznoj upravi, prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen strucni ispit, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o knjigovodstvu;
Zakon o financijskom poslovanju; Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju; Pravilnik o primjeni zakona
0 PDV-u; Zakon o porezu na plaéu; Pravilnik o knjigovodstvu Budzeta u F BiH; Uputstvo o obracunu
placa; Opci kolektivni ugovor za teritoriju F BiH; Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u F BiH; Uredba o naknadama za sluZzbena putovanja; Uredba o naknadama i drugim materijalnim
pravima koje nemaju karakter place kao i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.VIS| REFERENT ZA PRACENJE IZVRSENJA BUDZETA

Opis poslova: kontira i knjizi dnevne izvode depozitnog racuna budzeta opcine, po vrstama prihoda,
priprema i izraduje mjesecne izvjeStaje o izvrSenju opcinskih prihoda po depozitnom raunu budzeta a za
potrebe ministarstva finansija kantona i federacije, priprema i izraduje mjesecne izvjeStaje o izvrSenju
prihoda i rashoda budzeta opéine za potrebe uprave za indirektno oporezivanje, unosi plan budZeta u
aplikaciju, vodi dnevni izvjeStaj o stanju novcanih sredstava na racunima opcine i isti dostavlja Op¢inskom
nacelniku i Sefu sluzbe, vodi evidenciju o namjenskim sredstvima, radi sve analiticCke evidencije i
izvjeStaje iz domena javnih prihoda, radi periodi¢ne i godiSnje konsolidovane obracune i finansijske
izvjeStaje za ministarstvo finansija USK, ucestvuje u pripremi i izradi svih vrsta izvjeStaja za potrebe
opcinskog nacelnika i opcinskog vije€a, priprema obavijesti o planiranim i utroSenim sredstvima za
budZetske korisnike, odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje
obavlja, prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
SluZbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raCunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o budzetu u F
BiH; Zakon o trezoru u F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o
izvrSavanju budzeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH;
Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

7.VISI REFERENT PLACANJA, BLAGAJNE | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH POSLOVA

Opis poslova: svakodnevno vodi blagajnu, kompletira blagajniCku dokumentaciju, svakodnevno radi
blagajniCke izvjeStaje te ih dostavlja na kontiranje, podize i polaZze gotovinska sredstva kod poslovnih
banaka, u skladu sa zakonom, priprema, prima i isplacuje sredstva po blagajnickim nalozima opcine,
popunjava naloge za prijenos sredstava, vrSi elektronsko pla¢anje, prijenos sredstava, vodi evidenciju
isplaéenih naloga za sluzbena putovanja opéine i opéinskog pravobranilaStva, vodi knjigu izvoda opéine i
opc¢inskog pravobranilastva, obavlja sve administrativno tehniCke poslove u sluzbi, vodi arhivu sluzbe,
obavlja prijem i otpremu poSste, vodi evidenciju prisutnosti i sastavlja izvjeStaj o prisutnosti radi obracuna
plate i naknada, odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnhost poslova koje
obavlja, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, prati propise iz oblasti javnih finansija i stara
se o0 njihovoj primjeni, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesene, a po zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu SluZzbe i
opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
opc¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drustveni smjer, poloZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raCunovodstveno-materijalni, administrativno -tehnicki

Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u
F BiH; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima;
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju

kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Statut opéine Bosanska
Krupa; Eticki kodeks za drZzavne sluzbenike u F BiH; i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

8.VISI REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNE DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE
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Opis poslova: zaprima, kompletira i likvidira potpisane ugovore i fakture za izvodenje radova ili pruzene
usluge u oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture , te dostavlja na kontiranje i knjizenje, vodi
evidenciju svih ugovora iz oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture i investicija, zaprima, kompletira i
likvidira finansijsku dokumentaciju u poslovima dugoro€nih investicija u oblasti komunalnih djelatnosti i
infrastrukture i investicija, te dostavlja na kontiranje i knjizenje, prati planove plac¢anja prema ugovorenim
uslovima, unosi podatke o projektima u aplikaciju FINOVA u skladu sa datim ovlaStenjima, u€estvuje u
pripremi finansijskih pokazatelja za potrebe izrade budZeta, programa ucestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije prema procedurama javnih nabavki koje su u skladu sa PRAG vodi€em; vrSi unos i
azuriranje podataka u registar projekata - PROREG; ucestvuje u procesu operativhe pripreme, izrade i
revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i odgovarajucih planova implementacije; u€estvuje
u odabiru projekata iz nadleznosti Sluzbe kandidiranih od strane NVO, UG, javnih preduzeéa i ustanova za
pripremu Plana implementacije (1+2); uCestvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje
objavijuie Opc¢ina samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima, odgovora za primjenu propisa, za
blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje obavlja, prati propise iz oblasti javnih finansija i stara
se 0 njihovoj primjeni, popunjava naloge za prenos sredstava po ovlastenju, vrSi elektronsko plac¢anje,
prijenos sredstava po ovlaStenju, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmicnoj i
mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
opc¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen strucni ispit, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni,
Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u
F BiH; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima;
Zakon o javnim nabavkama; Zakon o financijskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama; Uputstvo o
pripremi obavjeStenja, Statut opéine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH, i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

9.VISI REFERENT ZA JAVNE PRIHODE | MATERIJALNI KNJIGOVOBA

Opis poslova: u saradnji sa odgovornim licima sluzbe vodi evidenciju dospjelih potraZivanja, kompletira
prate¢u dokumentaciju, te vrSi analizu potrazivanja, ucestvuje u izradi opomena za ne napla¢ena
potrazivanja, te u suradnji sa Opcinskim pravobraniocem i stru€nim licima iz opc¢inskih sluzbi organizuje i
uCestvuje u pripremi dokumentacije za utuZivanjekontaktira neposredno telefonom ili pismeno sa
duZnicima, kao i sa sluzbenicima opcinskih sluzbi u cilju aZuriranja i naplate potrazivanja,podnosi
mjesecne izvjeStaje o napladenim potraZivanjima na osnovu poduzetih mjera sa odgovaraju¢im
prijedlozima i sugestijama, odgovoran je za organizovanje naplate potrazivanja, nacin njihove naplate, te
za prijedloge koje podnosi i u smislu usaglaSenosti prijedloga sa vazecim propisima, prati i analizira
bilansne pozicije potrazivanja i obaveza, te poduzima aktivhosti o naplati potrazivanja i u vezi s tim,
izmirenju obaveza, ustrojava i aZurira evidencije dospjelih potraZivanja, prati naplatu svih vlastitih prihoda
Opcine (takse, naknade i slicno), vodi materijalno-finansijsko knjigovodstvo, kompletira predmete po
zahtjevima za povrat viSe ili pogreSno uplac¢enih sredstava i preknjizavanja, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
SluZbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drustveni smjer, polozen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljede¢i propisi : Zakon o budzetu u F
BiH; Zakon o trezoru u F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o
izvrSavanju budzeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH;
Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.”

10.VISI REFERENT LIKVIDATOR

Opis poslova:provjerava formalno pravnu valjanost finansijskih dokumenata (faktura, otpremnica,
narudZbenica i ugovora),priprema i dostavlja naloge za likvidaciju raCuna nadleznim sluzbama, na potpis
ovlastenim uposlenicima i Opéinskom nacelniku, vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura JOOU i Opdéinskog
pravobranilaStva i iste unosi u aplikaciju FINOVA, po datom ovlaStenju,lzraduje pojedinatne fakture po
zahtjevu nadleznih sluzbi i vrSi njihov prenos i evidentiranje u odgovarajuée knjige KIF-a automatizovanog
softvera, vodi evidenciju stalnih sredstava i vrSi azuriranje, vodi pomocéne knjige osnovnih sredstava i
sitnog inventara opcine, izraduje godiSnje, polugodisSnje i mjese¢ne planove i izvjeStaje o radu, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nalelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStveni ili tehni¢ki smjer, poloZen strucni ispit, najmanje
10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o budzetu u F
BiH; Zakon o trezoru u F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o
izvrSavanju budzeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH;
Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.”
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA FINANSIJE

STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
Sef sluzbe za finansije VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
obrazovanja prvog (240 ECTS), 5 godina
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog ekonomskog
sistema studiranja smjera
Strucni savjetnik za VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
finansijsko-racunovodstvene obrazovanja drugog (240 ECTS), ili 3 godine
poslove treceg ciklusa Bolonjskog sistema ekonomskog
studiranja smjera
Visi strucni saradnik za VSS, VII stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravnog Najmanje Obavezan -
nabavka i pravne poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), smjera 2 godine
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
Stru¢ni saradnik za precenje VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
izvrSenja budzeta obrazovanja prvog (180 ECTS), 1 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog ekonomskog
sistema studiranja smjera
Stru¢ni saradnik za planiranje VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
budzeta obrazovanja prvog (180 ECTS), 1 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog ekonomskog
sistema studiranja smjera
ViSi referent za obracun pla¢a SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Poznavanje rada na racunaru
naknada ekonomskog 10 mjeseci
smjera
Visi referent za pracenje SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan Poznavanje rada na radunaru
izvrenja budZeta ekonomskog 10 mjeseci

smjera
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8. Visi referent placanja, blagajne SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje
i administrativno-tehnitke ekonomskog ili | 10 mjeseci

poslove drustvenog smjera
9. Visi referent za poslove SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje
komunalne djelatnosti i ekonomskog 10 mjeseci

infrastrukture smjera

10. Visi referent za javne prihode i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje
materijalni knjigovoda ekonomskog ili | 10 mjeseci

druStvenog smjera
11. Visi referent likvidator SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje
ekonomskog ili 10 mjeseci

tehni¢kog smjera
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Clan 14.
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. SEF SLUZBE ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Opis poslova: osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i
opcih akata iz nadleznosti Sluzbe, izraduje godisSnji plan rada Sluzbe za narednu godinu do kraja tekuce
godine, planira i izraduje mjesecCni plan rada za svakog drzavnog sluzbenika i namjeStenika u sluzbi,
priprema i usuglaSava plan koristenja godiSnjih odmora za drZavne sluZbenike i namjeStenike, vodi
postupak i u€estvuje u godiSnjem ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika Sluzbe, vodi postupak
za zaklju€enje braka, priprema stru¢na misljenja o nacrtima zakona koji se donose na viSim nivoima
vlasti, a iz nadleznosti Sluzbe, izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i opéih akata, kao i izmjene
i dopune tih propisa iz oblasti lokalne samouprave, drzavne sluzbe, obrazovanja, kulture, javnih ustanova,
gradanskih stanja i drugih, po programu Opc¢inskog vije¢a i Opc¢inskog nacelnika te po ukazanoj potrebi,
osigurava izradu nacrta i prijedloga opcinskih propisa i drugih opcinskih akata iz nadleznosti Sluzbe u
skladu sa programom rada Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika ili prema ukazanoj potrebi u Sluzbi,
priprema strucna misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata, povodom upita
pravnih osoba ili po sluZzbenoj duZnosti, a iz nadleZnosti SluZzbe, obavlja poslove edukacije svih
sluzbenika koji vode upravni postupak vezano za donoSenje novih zakona i propisa, a u smislu
obrazloZenja i instrukcija o primjeni novih zakona, osigurava izradu pojedinacnih akata (rjeSenja,
zaklju€aka i sl.) koja donosi Opcinski nacelnik iz oblasti koje pokriva Sluzba, ucestvuje u pripremi i izradi
nacrta i prijedloga budzeta Sluzbe i Opéine, odgovoran za pripremu tenderske dokumentacije u procesu
javnih nabavki za potrebe Sluzbe kojom rukovodi, izraduje pojedinacna akta koja se odnose na prava,
duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa osim onih akata koja su
povjerena drugom izvrSiocu, izraduje godiSnje izvjeStaje za Opcinsko vijece i Opcinskog nacelnika o stanju
i problemima u oblastima iz nadleznosti Sluzbe sa prijedlogom mjera za rjeSavanje, analizira postojeci
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom organu opcinske uprave
za sluzbu kojom rukovodi te, u suradnji sa sekretarom organa uprave, predlaZze potrebne korekcije i
uskladivanja sa vazeCim zakonima i potrebama Opcine, na godiSnjoj osnovi, provodi postupak
nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogucéavanja pojedinaca u ¢injenju nezakonitih radnji, obavlja godiSnju procjenu rizika od mogucih
greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih rezultata rada u
radu sluzbe i poduzima odgovaraju¢e mjere za spreCavanje nastajanja nezeljenih posljedica, predlaze
poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz samoupravnog djelokruga
Opcine, a iz nadleznosti Sluzbe,ostvaruje suradnju sa drugima opc¢inskim sluzbama za upravu kao i viSim
nivoima vlasti u realizaciji zajednickih poslova, u€estvuje u procesima strateSkog planiranja, ucestvuje u
izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije,u godidnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz
godidnjeg Plana implementacije, priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena
nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijelijen na implementaciju, prati realizaciju
prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa sluzbenikom za javne
nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, odreduje
koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar projekata, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu opcinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozen strucni ispit ili ispit opceg
znanja, poloZen strucni ispit za mati¢ara, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno-operativni, normativno-pravni
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Slozenost poslova: najslozeniji
Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o raseljenim
licima i povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite
porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi
pristupa informacijama, Porodi¢ni zakon, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA PERSONALNO-KADROVSKE POSLOVE | MATICAR

Opis poslova: izraduje pojedinacna akta koja se odnose na prava, duznosti i odgovornosti drZzavnih
sluzbenika i namjeStenika iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa,obavlja poslove koji se odnose na
proces edukaciju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, usaglasava plan edukacije sa rukovodiocima sluZbi
ili sa Agencijom za drZavnu sluzbu i druge institucije koje su ovlastene za edukaciju,uestvuje u pripremi
nacrta budZeta za profesionalno usavrSavanje i obuku zaposlenih, izraduje i uCestvuje u izradi svih
pravilnika koji se tiCu uredivanja radnih odnosa u Opc¢inskom organu uprave (Pravilnik o radnim odnosima,
placama i ostalim primanjima, zaStiti na radu, radu u posebnim uvjetima rada, procedurama interne
kontrole), priprema dokumentaciju za raspisivanje javnog konkursa, priprema tekstove obavijesti o
zasnivanju radnog odnosa, provodi postupak za prijem u radni odnos namjestenika i drzavnih sluzbenika u
skladu sa Zakonom, suraduje sa Komisijom za odabir kandidata po javhom oglasu i postupa po
zahtjevima komisije u vezi pozivanja kandidata i prikupljanja neophodne dokumentacije, suraduje sa
Agencijom za drzavnu sluZzbu i odgovorna je osoba za komunikaciju sa Agencijom te suraduje sa
zavodima i fondovima vezano za radni status zaposlenih, u€estvuje u izradi i izraduje nacrte i prijedloge
opcih akata koji se odnose na organizaciju Opc¢inskog organa uprave i sistematizaciji radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, izraduje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora, plac¢enih i nepla¢enih
odsustava i 0 ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, izraduje preciséene tekstove pravilnika i
drugih propisa iz oblasti rada i radnih odnosa, kao i ispravke tih propisa, vodi evidenciju o prelasku u visi
platni razred sluzbenika i namjeStenika, vodi upravne postupke u skladu sa Zakonom o mati¢nim
knjigama, vodi postupak za zakljuCenje braka,sastavlja zapisnik o priznanju o€instva, obavlja pravne
poslove primjene Zakona o pecatima i vodi knjiga pe€ata Opcéinskog organa uprave, vodi poslove na
sastavljanju liste registraturskog materijala i rokovima za Cuvanje arhivske grade, pruza pravnu pomo¢ za
upis u mati¢nu knjigu rodenih i mati¢nu knjigu umrlih osoba koje imaju status socijalno ugroZzene osobe i
nacionalne manjine,ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i op€ih akata, kao i izmjene i
dopune tih propisa iz oblasti lokalne samouprave, drzavne sluzbe, obrazovanja, kulture, javnih ustanova,
gradanskih stanja i drugih, po programu Opc¢inskog vije¢a i Opc¢inskog nacelnika te po ukazanoj potrebi,
uCestvuje u procesima strateSkog planiranja, u€estvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije
strategije, u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki
projekat dodijelijen na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, ucCestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, kao i sve druge primjedbe i sugestije koje mogu biti od uticaja na
realizaciju Strategije, preduzimanje mjera za poboljSanja i predlaganje aZuriranje Strategije, odgovoran je
za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozen strucni ispit ili ispit opceg
znanja, poloZen ispit za mati€ara, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedec¢i propisi : Zakon o raseljenim
licima i povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite
porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi
pristupa informacijama, Porodi¢ni zakon, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SAVJETNIK ZA INTERNU REVIZIJU - INTERNI REVIZOR

Opis poslova: pored ovlastenja utvrdenih ¢lanom 15. Zakona o interngj reviziji u javhom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine, interni revizor obavlja sliedeée poslove: vrSi kontrolu ostvarivanja
cilieva budZetskog korisnika u kontekstu strategije i odobrenog budzZeta, vrSi kontrolu osiguravanja
ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa, vrSi kontrolu zastite imovine i imovinskih interesa
budzetskih korisnika od gubitka svake vrste, vrSi kontrolu uskladenosti internih financijskin procesa
budzetskog korisnika sa standardom kontrolnih radnji (javne nabavke, kontrola plac¢anja, kontrola
imovine i opreme, kontrola prihoda, obraun pla¢a i ostalih licnih primanja, blagajnicko poslovanje,
protok knjigovodstvene dokumentacije), vrsi kontrolu pripreme, usvajanja i izvrSenje budZeta, vrSi kontrolu
uporedivanja rezultata popisa sredstava i izvora sredstava, potraZivanja, dugovanja i nov€anih sredstava,
budZetskog korisnika sa racunovodstvenim evidencijama budZetskog korisnika, uporedivanje i analiza
ostvarenog finansijskog rezultata sa planiranim iznosima budZetskog krisnika, reviziju zakonitosti i
regularnosti financijskih transakcija budzetskog korisnika, reviziju izvrSenja i finansijske revizije sukladno
sa medunarodnim standardima za internu reviziju, izvjeStavanje o rezultatima interne kontrole, davanje i
pracenje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i upravljaCke kontrole u funkciji, u¢estvuje u
izradi i implementaciji StrateSkih planova razvoja opcine te programa i projekata proisteklih iz
strateSkih planova, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opc¢inskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, polozen strucni ispit ili ispit
opc¢eg znanja, certifikat ovlaStenog revizora, 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o budzetu u F
BiH; Zakon o trezoru u F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o
izvrSavanju budzeta F BiH; Zakon o knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH;
Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

4.VISI STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Opis poslova: stru¢no obraduje nacrte i prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz nadleznosti Opcinskog
vije€a (OV) kao i izmjena i dopuna tih propisa, radi na pripremi analiza,izvjestaja, informacija i slicno za
QV, koordinira izradu i radi na pripremi i izradi Programa rada OV, do kraja teku¢e za narednu godinu,
koordinira rad na izradi i uestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu OV, do kraja treCeg mjeseca tekuce
za proteklu godinu, odgovoran je za pripremu i organizaciju sjednica OV i sjednica radnih tijela Opc¢inskog
vije€a, odgovoran za kompletiranje materijala za sjednice OV i dostavu vije¢nicima, najmanje sedam dana
prije odrZzavanja sjednice OV, obraduje i priprema materijale OV za objavu u SluZzbenom glasniku i na web
stranici Opcine, odgovoran je za objavu Sluzbenog glasnika najkasnije 15 (petnaest) dana po odrzanoj
sjednici OV, prisustvuje sjednicama OV i pruza stru¢nu pomo¢ predsjedavaju¢em OV u vodenju sjednica,
odgovoran za uredenje zapisnika sa sjednica OV i uvodenje u knjigu zapisnika OV, vodi i €uva
dokumentaciju o poslovima OV i vodi arhivu OV,odgovoran za organizaciju sjednica radnih tijela
OV,uCestvuje u radu radnih tijela OV, na osnovu analiza potreba organizira i prema iskazanim potrebama
provodi edukaciju vijeénika, suraduje sa institucijama koje organiziraju i provode edukaciju vije¢nika,
organizira prisustvo medija i gradana sjednicama OV i radnih tijela OV, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozZen strucni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 2 godine radnog staZa u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni, studijsko-analiticki, struéno-operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta koriste se sljedeéi propisi: Zakon o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH, Zakon o organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona, Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Statut Opcine Bosanska Krupa, Poslovnik o radu opéinskog
vije€a i drugi propisi doneseni na osnovu navedenih.

5.VISI STRUCNI SARADNIK ZA PERSONALNO-KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova: vodi prvostepeni postupak o priznavanju statusa i prava na osnovu statusa, te prestanak
statusa raseljenih lica, povratnika i izbjeglica; vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodu pristupa
informacijama, vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica, iz djelokruga Sluzbe, o kojima se ne vode
sluzbene evidencije i izdavanja odgovarajuc¢ih potvrda i uvjerenja, vodi prvostepene upravne postupke
izdavanja odobrenja za javno izvodenje kulturno-zabavnih i drugih estradnih i sli€nih programa, vodi
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prvostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica, sprovodi administrativna izvrSenja rjeSenja i zakljuCaka Centra za socijalni rad o oduzimanju
djeteta od roditelja, o kontaktiranju roditelja i djece, a u skladu sa zakonom, pruza pravnu pomo¢
gradanima i strankama, te mladima u postupcima i procedurama pred upravnim organima Opcinskog
organa uprave, te saCinjava podneske, pravne lijekove, postupa po predstavkama gradana pripremom
akta radi daljeg postupanja nadleznih sluzbi, u€estvuje u pripremi nacrta budZeta za boracku populaciju
po Zakonu o dopunskim pravima boraca, izbjegla i raseljena lica, ukljuCujuéi izdatke za uduZzenja, te
manifestacije vezane za ove kategorije lica, te prati i vodi evidenciju o utroSku sredstava iz ovih oblasti,
vodi brigu i Guva personalne dosijee i li€nu dokumentaciju sluzbenika i namjeStenika, te priprema uvjerenja
0 podacima iz ovih evidencija, vodi i azurira elektronsku bazu podataka o zaposlenim u Op¢inskom organu
uprave i druge personalne evidencije u skladu sa programom, mati¢nu knjigu zaposlenih, vrSi poslove
prijava i odjava sluZzbenika i namjeStenika u oblasti penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja, vrsi
popunu i ovjeru zdravstvenih knjiZzica, u€estvuje u izradi svih pravilnika koji se tiCu uredivanja radnih
odnosa u Opcinskom organu uprave (Pravilnik o radnim odnosima, pla¢ama i ostalim primanjima, zastiti
na radu, radu u posebnim kod Uvjetama rada, procedurama interne kontrole, u€estvuje u izradi nacrta i
prijedloga opcih akata koji se odnose na organizaciju Opcinskog organa uprave i sistematizaciji radnih
mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika, pripremanje preciS¢enih tekstova opcih akata kao i ispravke tih
propisa, priprema stru¢na pravna mislienja za primjenu opcih propisa iz nadleznosti sluzbe, odnosno
prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog odnosa, u€estvuje u izradi
rieSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, pladenih i nepla¢enih odsustava, o ocjenjivanju drZzavnih
sluzbenika i namjestenika, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, polozen struéni upravni ili ispit
opc¢eg znanja, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravnog rjeSavanja, normativno-pravni,
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Zakon o radu, Zakon
o arhivskoj gradi, Zakon o slobodi pristupa informacija, i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6. STRUCNI SARADNIK ZA RAD S MLADIMA | NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Opis poslova: vodi upravne postupke priznavanja prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ porodiljama u
skladu sa pravilnikom kojeg donosi Opcinsko vijeée, prati stanje ravnopravnosti spolova u sluzbama i
radnim tijelima Opdéine i predlaze rjeSenja o adekvatnoj zastupljenosti spolova,uspostavlja suradnju sa
sportskim, kulturnim i drugim javnim ustanovama te suradnju sa nevladinim, domac¢im i medunarodnim
institucijama u ovoj oblasti, prati stanje u svim ustanovama predskolskog, osnovnog i srednjoskolskog
obrazovanja, ustanovama kulture, sporta mladih i predlaze poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje
rada istih, uCestvuje u izradi dugorocnih i godiSnjih projekata i programa za unapredenje u ovim oblastima
i inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora o osiguranju lokalnih potreba stanovniStva u ovim
oblastima,prati i koordinira aktivhosti na provodenju politike obrazovanja, odgoja, kulture i sporta i mladih,
te uCestvuje u izradi kompleksnih analiza, izvjeStaja i programe iz djelokruga rada iz ovih oblasti i prati
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realizaciju zaklju¢aka po istima, uCestvuje u izradi liste prioritetnih kapitalnih projekata u oblasti
obrazovanja, kulture i sporta i prati realizaciju tih projekata,prati mandate organa rukovodenja, upravljanja i
nadzora nad radom javnih ustanova iz djelokruga referata i nadleznosti opcine i u vezi s prednjim
uCestvuje u izradi nacrta, odnosno prijedloge rjeSenja o imenovanju i razrjeSenju, te ucestvuje u izradi
kriterija za izbor i imenovanje i obavlja pripremne radnje za provodenje postupaka izbora i
imenovanja,ostvaruje kontakte sa kulturnim, informativnim ustanovama i medijima, te ustanovama,
udruZenjima i organizacijama u oblasti fizicke kulture u cilju praéenja stanja i problematike u tim oblastima,
suraduje sa opcinskim Sportskim savezom i obavlja stru¢ne poslove u vezi sa godiSnjim planiranjem i
pojedinacnom organizacijom i realizacijom sportskih programa i manifestacija od znacaja za Opdinu,
priprema i realizira konkurs za dodjelu opéinskih stipendija i vodi registar stipendista, te u€estvuje u izradi
pravilnika o dodjeli op¢inskih stipendija,suraduje u izradi i implementaciji opéinske razvojne strategije u
oblasti Skolske infrastrukture, sudjeluje u izradi programa obiljeZavanja znacajnih datuma i dogadanja
Opcine, prati rad ustanova, privrednih druStava, organizacija i drugih pravnih lica iz djelokruga rada i
predlaZze mjere za unapredenje rada, prati i prikuplja podatke neophodne za utvrdivanje socijalnih,
obrazovnih, kulturno-zabavnih i drugih potreba mladih, suraduje sa omladinskim organizacijama i pruza im
savjetodavnu i drugu stru¢nu pomo¢ u provodenju omladinske politike na lokalnom nivou, koordinira
izmedu omladinskih organizacija i opcinskih organa uprave, te osigurava protok informacija, izraduje
informacije, izvjeStaje i analize o radu omladinskih organizacija i predlaze mjere za unapredenje uvjeta
njihovog rada, vodi bazu podataka o nevladinim organizacijama, omladinskim udruzenjima i neformalnim
grupama koje djeluju na podrucju op¢ine (u skladu sa propisanim procedurama), vodi Registar pasa u
skladu sa Odlukom o odrzavanju i zastiti domacih Zivotinja, kuénih ljubimaca i nezbrinutih Zivotinja na
podrucju opcine Bosanska Krupa, prikuplja podatke neophodne za pracenje stanja u oblasti socijalne
zaStite i zastite porodice s djecom i u tom cilju suraduje sa Centrom za socijalni rad i organizacijom
Crvenog kriza, te drugim vladinim i nevladinim organizacijama i izraduje odgovaraju¢e materijale po tim
pitanjima, prati rad Centra za socijalni rad, drugih ustanova i udruZenja iz oblasti socijalne zaStite i
prikuplja podatke za izradu analiza, informacija i izvjeStaja, prikuplja podatke neophodne za pracenja
stanja u oblasti zdravstva, u€estvuje u pripremi nacrta budzeta vezanog za oblasti kulture, sporta, mladih,
obrazovanja i NVO, te prati i vodi evidenciju o utroSku sredstava iz ovih oblasti, u€estvuje u pripremi
projekata iz nadleznosti Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU,
medunarodne organizacije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluzbama, posebno oformljenim
projektnim timovima ili partnerima; ucestvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i
studija iz nadleZnosti SluZzbe; u€estvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iz nadleZnosti
SluZbe prema procedurama, javnih nabavki koje su u skladu sa PRAG vodiCem; kompletira prijave
projektnih prijedloga na javne pozive; prati realizaciju projekata prema akcionom planu Sluzbe; vrSi unos i
aZuriranje podataka u registar projekata - PROREG; ucestvuje u procesu operativhe pripreme, izrade i
revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i odgovarajucih planova implementacije; ucestvuje u
odabiru projekata iz nadleznosti Sluzbe kandidiranih od strane NVO, UG, javnih preduzeca i ustanova za pripremu
Plana implementacije (1+2); uCestvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavijuje
Opéina samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi€ne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe
i op¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pedagoske ili pravne struke, polozen strucni ispit ili
ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni
SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedec¢i propisi : Zakon o raseljenim
licima i povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite
porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi
pristupa informacijama, Porodi¢ni zakon, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju
organima uprave i sluZzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7. VISI | REFERENT ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENI RAZVOJ

Opis poslova: vodi evidenciju i aZurira bazu podataka o raseljenim licima, izbjeglicama i povratnicima,
izdaje legitimacije raseljenih lica i uvjerenja o istima iz sluzbene evidencije, vrsi prijave i odjave raseljenih
lica , izbjeglica i povratnika,obavlja unos, razmjenu i odrZzavanje baze podataka u bazi RADS i DDPR,
suraduje sa opcinskim sluzbama u planovima i projektima zastite i brige o raseljenim licima i povratnicima
posebno u projektima odrZivog povratka, obnove stambenih objekata infrastrukture, izraduje redovne
mjesecne izvjeStaje o stanju raseljenih lica na podrucju opcine za potrebe Opcine, Kantona, Federacije i
nevladinim institucija, obavlja prijave i odjave raseljenih lica na zdravstveno osiguranje, vodi i azZurira
Registar mjesnih zajednica, uspostavlja, vodi i azurira elektronsku bazu podataka o mjesnim zajednicama
na podrucju opcine, koordinira organizaciju aktivnosti u razvojnim programima i projektima iniciranim od
mjesnih zajednica, pruza savjetodavnu i operativno- tehnicku pomo¢ mjesnim zajednicama u njihovom
radu i organiziranju, organizira sastanke sa organima mjesnih zajednica u svrhu njihove informiranosti i
edukacije u oblasti primjene zakonske regulative koja se odnosi na status i rad mjesnih zajednica,
koordinira rad i obavlja sve administrativho—tehnicke poslove za komisiju u izbornom procesu za organe i
tijela mjesnih zajednica, koordinira izradu i u€estvuje u izradi godiSnjih izvjeStaja o radu mjesnih zajednica,
najdalje do kraja prvog kvartala tekuce za proSlu godinu, prema godiSnjem planu redovno posjec€uje
mjesne zajednice u svrhu unapredenja rada i medusobne suradnje i o tome podnosi redovne pismene
mjesecne izvjeStaje Opcinskom nacelniku,osigurava primjenu propisa iz djelokruga referata, javnost rada
mjesnih zajednica i njihovih organa, kao i informiranja gradana, koordinira rad i u¢estvuje u izradi godisnjih
programa rada mjesnih zajednica, do kraja tekuce za narednu godinu, obavlja sve administrativno-
tehniCke poslove vezane za rad Sluzbe, vodi arhivu Sluzbe kojoj je administrativno —tehnicki sekretar,vrSi
prijem i otpremu poSte o tome vodi dnevnu evidenciju,obavlja dnevni pregled e — mail — ova i distribuira
primljenu postu odgovornim sluzbenicima, rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene
informacije i pozive, preuzima, Cuva i rasporeduje pribor, potrodni i kancelarijski materijal za potrebe
nadleZnih sluzbi,obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe SluZzbe, prema potrebi vodi zapisnike
sa sastanka Sefa sluzbe, ucestvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i studija iz
nadleznosti Sluzbe; ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iz nadleZznosti Sluzbe
prema procedurama javnih nabavki koje su u skladu sa PRAG vodicem; kompletira prijave projektnih
prijedloga na javne pozive;prati realizaciju projekata prema akcionom planu Sluzbe;vrSi unos i aZuriranje
podataka u registar projekata - PROREG;ucestvuje u procesu operativhe pripreme, izrade i revizije
strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i odgovarajucih planova implementacije;u€estvuje u odabiru
projekata iz nadleznosti Sluzbe kandidiranih od strane NVO, UG, javnih preduzec¢a i ustanova za pripremu Plana
implementacije (1+2);ucestvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Opéina
samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima, ucestvuje, sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi
tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, u€estvuje u pripremi nacrta budzeta za
raseljena lica, mjesne zajednice, vjerske zajednice, penzionere, te prati i vodi evidenciju o utroSku
sredstava iz ovih oblasti, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi€noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera,polozen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
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Grupa poslova: stru¢no-operativni administrativno-tehnicki
Slozenost poslova: djelimi€¢no slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o raseljenim licima
i povratnicima u F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite porodice
s djecom i civilinim Zrtvama rata; Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju; Zakon o upravhom
postupku; Zakon o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog
kantona, Zakon o radu Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F
BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi
propisi koji su vezani za ovu oblast.

8. VISI REFERENT ZA PRIJEM | OTPREMU POSTE

Opis poslova: vrsi prilem podnesaka u predmetima upravnog i drugih postupaka, daje odgovarajuce
obrasce i daje upute i informacije od koristi za kompletiranje podnesenog zahtjeva i izdaje potvrde o
prijemu podnesaka, vrSi digitalni unos podataka kroz aplikaciju docunova, vrSi kontrolu uplate
administrativhe takse i kontrolu priloZenih priloga prema zahtjevu, vodi evidenciju o pecatima koje duZi,
Cuva ih i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu, skenira dokumente radi elektronske obrade, prijavijuje
tehnickim licima kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tome, vrSi prijem, otvaranje (izuzev povijerljive
poste, poste koja glasi na ime i na opcéinskog nacelnika), pregledanje, razvrstavanje pristigle poste, te
predaje viSem referentu za prijem i otpremu poste na daljnju obradu, vodi evidenciju o pecatima koje duzi,
¢uva ih i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu, zavodi izlaznu poStu u knjigu za otpremu poStu putem
kurira i putem PTT sluzbe, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i
azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera,poloZzen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o upravnhom
postupku; Zakon o pecatima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za
upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F
BiH; Odluka o opdcinskim administrativnim taksama i tarifi administrativnih taksa i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.
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9. VISI REFERENT ZA ARHIVARSKE POSLOVE

Opis poslova: prima i arhivira predmete organizacionih jedinica kroz internu — dostavnu knjigu od
upisniCara, vrSi ulaganje arhiviranih predmeta po klasifikacionim oznakama, rednom broju i roku Cuvanja u
arhivi, ustrojava fascikle predmeta i slaze ih po godinama i vrstama predmeta, vodi brigu o potpunosti
dokumentacije u predmetima za arhiviranje, vodi i Cuva arhivske knjige,odnosno sastavlja arhivske knjige
svake godine i Salje u Arhiv USK-a, vrSi internu dostavu poSste, vrSi izdavanje predmeta iz arhive na revers
po zahtjevima obradivaCa predmeta uz pismeno odobrenje pomoc¢nika nacelnika, omogucuje razgledanje i
prepisivanje akata koji se odnose na upravne predmete u skladu sa zakonom, vrSi unos podataka u bazu
podataka arhive, prema odobrenoj Listi kategorija registraturskog materijala vrSi pripremu za izlu€ivanje
istekle arhivske grade radi unistenj, po potrebi i nalogu Sefa sluZbe obavlja poslove viseg referenta za
prijem i otpremu poSte, viSeg referenta za prilem podnesaka,te viSeg referenta (Salterski poslovi),
odgovoran je za provedbu procedura interne kontrole koja se odnosi na poslove arhivskog poslovanja,
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmi€ne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljededi propisi : Zakon o arhivskoj gradi i
arhivu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arhivskoj djelatnosti; Zakon o slobodi pristupa
informacijama F BiH; Uredba o organiziranju i nacinu vrSenja arhivskih poslova u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH; Uredba o arhivskoj knjizi, Cuvanju registraturskog materijala i arhivske
grade, odabiranju arhivske grade i primopredaji arhivske grade izmedu organa uprave i sluzbe za upravu
i nadleznog arhiva; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluZzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi
propisi u okviru navedene djelatnost i drugi propisi koji su vezani za opis poslova radnog mjesta.

10. VISI REFERENT — UPISNICAR

Opis poslova: zaprima od viSeg referenta za prijem i otpremu poSte cjelokupnu pristiglu poStu pregleda
je i razvrstava prema vrsti i oznaci, vrSi rasporedivanje predmeta i akata na organizacione jedinice, vrSi
zavodenje cjelokupne pristigle poste ( obi¢ne, povijerljive i strogo povijerljive,vrijednosne posSilike i dr.) u
djelovodnike, kao i u upisnik predmeta | i Il stepena, stavlja otisak prijemnog Stambilja, te ispisuje podatke
na omot, stavlja predmete i akte u omot, popunjava podatke na omotu i stavlja otiske Stambilja na omote,
vrSi  zdruzivanje akata, po potrebi obavlja poslove na Salteru upucuje predmete i akte na obradu
nadleZznim organizacionim jedinicama putem internih dostavnih knjiga, te unosi naknadne upise i
promjene, razduZuje predmete i akte po razvodenju u upisnicima i djelovodnicima arhivaru putem knjige
primopredaje, vodi evidenciju o pecatima i Stambiljima koje duZi i odgovara za pravilnu upotrebu,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi€noj i mjese€noj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom
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nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi: Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arhivskoj gradi i arhivu; Zakon o pecatima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o opc¢inskim administrativnim taksama i drugi propisi u
okviru navedene djelatnosti.

11.VIS| REFERENT ZA PRIJEM PODNESAKA

Opis poslova: vrsi prijem, otvaranje (izuzev povjerljive poSte, poSte koja glasi na ime i na opcinskog
nacelnika), pregledanje, razvrstavanje pristigle poSte u mati€nom uredu Otoka, te upucuje upisniCaru na
daljnju obradu, vrSi prilem podnesaka gradana u predmetima upravnog i drugih postupaka, daje
odgovarajuée obrasce i daje upute iinformacije od koristi za kompletiranje podnesenog zahtjeva i izdaje
potvrde o prijemu podnesaka, vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi
podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka, vrSi digitalni unos podataka kroz aplikaciju docunova, kreira i
pohranjuje predmete kroz apilkaciju dokunova, skenira dokumente radi elektronske obrade, obavlja
administrativho tehni¢ke poslove za mjesne zajednice Otoka Centar, Otoka Il, BaStra, lvanjska, Ljusina,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi€noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehniCkog smjera, poloZen struc€ni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arhivskoj gradi i arhivu; Zakon o pecatima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
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uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o opc¢inskim administrativnim taksama i drugi propisi u
okviru navedene djelatnosti.

12.VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Opis poslova: obavlja sve administrativho-tehniCke poslove vezane za rad Opcinskog vijec¢a i radnih
tijela Opcinskog vije€a, prisustvuje sjednicama Opcéinskog vije¢a(OV) i radnih tijela OV-a i vodi zapisnik
tih sjednica, odgovoran je za tehnicko kompletiranje materijala za sjednicu OV i pravovremenu dostavu
vijeénicima, obavlja tehnicku pripremu i kompletira materijale koji se objavljuju u “Sluzbenom glasniku
opcine Bosanska Krupa”, obavlja kancelarijsko poslovanje (zavodenje svih akata OV u referentsku knjigu
za potrebe OV-a i radnih tijela OV-a, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o slobodi
pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku;Statut Opc¢ine; Poslovnik Opcinskog vijeca;
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

13. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU BOSANSKA KRUPA

Opis poslova: vodi mati¢ne knjige rodenih, viencanih i umrlih za mati¢no podrucje Bosanska Krupa, koje
obuhvata slijedec¢a naseljena mjesta: Bosanska Krupa, Veliki Radi¢, Mali Radi¢, Gudavac, Gornja Suvaja,
Donja Suvaja, Ostroznica, Vranjska, Perna, Drenova Glavica, Veliki Badi¢, Mali Badi¢, vodi mati¢nu
knjigu drzavljana kao jedinstvenu knjiga za podrucje cijele Opc¢ine Bosanska Krupa, vrSi upis svih
promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih, vodi i pomoéne knjige, izdaje
uvjerenja o kojima se vodi sluZzbena evidencija, sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima,
dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije, vrSi unos podataka iz mati¢nih
knjiga u elektronsku bazu podataka, sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike, vodi biracke spiskove,
pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢ u postupku zakljucenja braka, dostavlja Skolama spiskove djece
dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole, dostavlja spiskove obveznika civilne zasStite sa svog
mati¢nog podrucja, ¢uva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizi€ko stanje, po potrebi obavlja
Salterske poslove, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova
na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom
radu Sefu Sluzbe i opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
Sefa Sluzbe i opcéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, polozen stru€ni ispit,
poloZen ispit za matiara, najmanjel10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativho-tehnicki, informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu
BiH; Zakon o drzavljanstvu F BiH; Zakon o javhom biljeznistvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o
jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i
uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nacinu i nadleZnostima, odgovornosti za rad
i rokovima za uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

14. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU ARAPUSA

Opis poslova: vodi matiCne knjige rodenih, vijencanih i umrlih za mati€no podrucje ArapuSa, koje
obuhvata slijedeéa naseljena mjesta:, Veliki Dubovik, Jasenica, Velika Jasenica, Zalin, Pucenik, Gornji
Petrovi¢i, Gorinja, Potkalinje, Benakovac, Vojevac, te dio naseljenih mjesta Mali Dubovik, Sredniji
BusSevi¢, Srednji Dubovik, ArapuSa i  HaSani, vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu
valjanih naslova i vrSi prepise istih, vodi i pomoéne knjige, izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena
evidencija, sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleZznim sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim
organima radi brisanja iz evidencije, vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,
sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike, vodi biracke spiskove, pruza administrativno-tehniCku pomoc¢ u
postupku zakljuenja braka, dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred oshovne
Skole, po potrebi obavlja poslove viSeg referenta - upisnicara, dostavlja spiskove obveznika civilne zastite
sa svog mati¢nog podrucja, Cuva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno vrsenje
poslova, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi
pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj
rad neposredno je odgovoran Sefu SluZbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit,
poloZen ispit za mati€ara, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativho-tehnicki, informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu
BiH; Zakon o drZavljanstvu F BiH; Zakon o javhom biljeZniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o
jedinstvenom maticnom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i
uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nacinu i nadleZnostima, odgovornosti za rad
i rokovima za uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

15. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU JEZERSKI

Opis poslova: vodi mati¢ne knjige rodenih, vjen€anih i umrlih za mati¢no podrucje Jezerski, koje
obuhvata slijede¢a naseljena mjesta: Jezerski, Mahmi¢ Selo i PiStaline, vrSi upis svih promjena po svim
knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih, vodi i pomoéne knjige, izdaje uvjerenja o kojima
se vodi sluzbena evidencija,izdaje izvode iz mati¢nih knjiga, sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim
sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZznim organima radi brisanja iz evidencije, vrSi unos podataka
iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka, sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike, vodi biracke
spiskove, pruza administrativno-tehniCku pomo¢ u postupku zakljucenja braka, dostavlja Skolama
spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u
skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka, dostavlja spiskove obveznika
civilne zastite sa svog mati¢nog podru¢ja, Cuva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnovi, podnosi pismene mjesetne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i
opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
opc¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit,
poloZen ispit za mati¢ara, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativho-tehnicki, informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzZavljanstvu
BiH; Zakon o drZavljanstvu F BiH; Zakon o javhom biljeZniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o
jedinstvenom mati€nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i
uvjerenjima o €Cinjenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nacinu i nadleZnostima, odgovornosti za rad
i rokovima za uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

16. VISI REFERENT MATICAR U MATICNOM UREDU OTOKA

Opis poslova: vodi mati¢ne knjige rodenih, vienanih i umrlih za mati¢no podrucje Otoka, koje obuhvata
slijedeca,naseljena mjesta: Bastra, Banjani, Glavica, Ivanjska, Voloder, Ljusina, te dio naseljenih mjesta
Otoka i Gornji BuSevi¢, vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi
prepise istih, vodi i pomocne knjige, izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija, izdaje izvode
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iz matiCnih knjiga, sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti
nadleZznim organima radi brisanja iz evidencije, vrSi unos podataka iz maticnih knjiga u elektronsku bazu
podataka, sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike, vodi biracke spiskove, pruZza administrativno-tehnicku
pomo¢ u postupku zakljuCenja braka, dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred
osnovne Skole, dostavlja spiskove obveznika civilne zaStite sa svog mati¢nog podrucja, €uva mati¢ne
knjige i odgovoran je za njihovo fiziCko stanje, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito
i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i
sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a
prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu
Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozen stru€ni ispit,
poloZen ispit za mati¢ara, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu
BiH; Zakon o drZavljanstvu F BiH; Zakon o javhom biljeZniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o
jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i
uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati€¢nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nacinu i nadleZnostima, odgovornosti za rad
i rokovima za uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

17. VISI REFERENT ZA SALTERSKE POSLOVE | MATICAR

Opis poslova: zaprima zahtjeve za izdavanje dokumenata na osnovu sluzbene evidencije, izdaje
dokumente na osnovu sluzbene evidencije, vodi evidenciju o primljenim zahtjevima, vodi evidenciju o
naplac¢enim taksama, vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o
izvrSenoj ovjeri u bazu podataka, zamjenjuje viSe referente matiCare u svim mati¢nim uredima i pri tom
obavlja slijedeCe poslove: vodi maticne knjige rodenih, vien€anih i umrlih i vodi knjigu drzavljana za
mati¢no podrucja u kojima vrsi zamjenu, vrsi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih
naslova i vrSi prepise istih, vodi i pomoc¢ne knjige, izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,
osim u mati¢nom uredu Bosanska Krupa, izdaje izvode iz mati¢nih knjiga, sastavlja smrtovnice i dostavlja
nadleZznim sudovima, dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije, vrSi unos
podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka, sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike, vodi
biracke spiskove, pruza administrativno-tehniCku pomo¢ u postupku zaklju€enja braka, dostavlja Skolama
spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole, vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u
skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka, dostavlja spiskove obveznika
civilne zastite sa svog maticnog podru€ja, ¢uva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i
azurno vrSenje poslova, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj
osnhovi, podnosi pismene mjesetne, a po zahtjevu i sedmine izvjeStaje o svom radu 3efu Sluzbe i
opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po
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potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i
opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozen stru€ni ispit,
poloZen ispit za matiara, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativho-tehnicki, informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu
BiH; Zakon o drZavljanstvu F BiH; Zakon o javhom biljeZniStvu; Porodi¢ni zakon F BiH; Zakon o
jedinstvenom maticnom broju; Zakon o mati¢nim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i
uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o izdavanju izvoda iz mati€¢nih knjiga namijenjenih
inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nacinu i nadleZnostima, odgovornosti za rad
i rokovima za uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

18. VISI REFERENT (SALTERSKI POSLOVI)

Opis poslova: zaprima zahtjeve za izdavanje dokumenata na osnovu sluzbene evidencije, izdaje
dokumente na osnovu sluzbene evidencije, vodi evidenciju o primljenim zahtjevima, vodi evidenciju o
naplac¢enim taksama, vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o
izvrSenoj ovjeri u bazu podataka, po potrebi obavlja poslove viSeg referenta upisniCara i viSeg referenta
za prijem i otpremu poste, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smjera, poloZzen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomoc¢na djelatnost

Grupa poslova: administrativho-tehnicki poslovi
Slozenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.
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19. REFERENT - SALTERSKI RADNIK

Opis poslova: vrsi naplatu taksa i naknada, vodi evidenciju o naplaéenim taksama i naknadama, vodi
sve raCune evidencije propisane vazec¢im propisima, dnevno vrSi predaju dokumentacije i novcanih
sredstava od izvrSenih uplata ovlaStenom licu, pripremanje i analiza podataka i dokumenata koji su
potrebni za izradu budZeta, a koji se odnose na opis poslova, davanje informacija strankama o potrebnoj
dokumentaciji za ostvarivanje odredenih prava ili izvrSavanje obaveza, a koja se odnose na naplatu i
povrat taksa i naknada, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS Il ili IV, druStvenog ili tehni¢kog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: ratunovodstveno-materijalni, administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o plathom prometu i drugi
propisi u okviru navedene djelatnosti.

20. REFERENT DOSTAVLJAC

Opis poslova: vodi evidenciju primlijenih materijala za dostavu i kretanju istih, obavlja poslove
neposredne ili posredne dostave poste i drugih materijala za potrebe organa uprave i potrebe Opcinskog
vije€a, obavlja poslove interne dostave poSte izmedu sluzbi opcinskog organa uprave, preuzima
postanske poSiljke u posti pristigle na adresu organa uprave i predaje ih u prijemnu kancelariju, na bazi
dnevne aZurnosti izvjeStava nadlezne Sefove i nacelnika sluzbe o zaprimljenoj i otpremljenoj posti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, po potrebi obavlja prevoz opcinskih sluZzbenika u svrhu
obavljanja sluzbenih duZnosti, pomaze domaru u ¢iS¢enju snijega i uklanjanju korova oko opcinske
zgrade, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za
zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmic¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nalelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: KV Il stepen, tehni€kog ili druStvenog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva u struci, polozen ispit za vozaca B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomocni
Grupa poslova: pomocni poslovi
Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik
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Pozicija radnog mjesta: referent
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o upravnom
postupku; Zakon o parni€nom postupku; Uputstvo obrascima u upravnom postupku i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.
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SIST
R/b RADNO MJESTO BROJ EMA
IZVRSILACA TIZA
POZICIJA RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI CIJA
STRUCNE STAZ U RAD
SPREME STRUCI NIH
1. Sef sluzbe za opéu upravu i 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravne Najmanje Obavezan Polozen struéni ispit za maticara MJES
druStvene djelatnosti obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 5 godina TA-
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog SLUZ
sistema studiranja BA
2. Strucni savjetnik za 1 VSS, VIl stepen ili diploma visokog | Fakultet pravne Najmanje Obavezan Polozen struéni ispit za maticara ZA i
personalno kadrovske poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 3 godine OPC
i maticar drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog U
sistema studiranja UPR
AVU |
DRU
STVE
NE
DJEL
ATN

OSTI
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3. Strucni savjetnik za internu VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Certifikat ovlaStenog revizora
reviziju-interni revizor obrazovanja prvog (240 ECTS), ekonomske 3 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog struke
sistema studiranja
4. VSi strucni saradnik za VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet pravne Najmanje Obavezan -
poslove opéinskog vije¢a obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 2 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
5. ViSi strucni saradnik za VSS, VII stepen, ili diploma visokog | Fakultet pravne Najmanje Obavezan -
personalno-kadrovske poslove obrazovanja prvog (240 ECTS), struke 2 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja
6. Strucni saradnik za rad s VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
mladima i nevladinim obrazovanja prvog (180 ECTS), pedagoske ili 1 godina
organizacijama drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog pravne struke
sistema studiranja
7. Visi referent za op¢u upravu i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
druStveni razvoj drustvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
8. Visi referent za prijem i SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
otpremu poste druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
9. Visi referent za arhivarske SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
poslove druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
10. Visi referent-upisnicar SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
11. Visi referent za prijem SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
podnesaka druStvene ili 10 mjeseci
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tehnicke struke

12. Visi referent za SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
administrativno-tehnicke druStvene ili 10 mjeseci
poslove opcinskog vijeca tehnicke struke
13. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen stru€ni ispit za maticara
mati€nom uredu Bosanska druStvene ili 10 mjeseci
Krupa tehnicke struke
14. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen stru€ni ispit za maticara
maticnom uredu Arapusa druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
15. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen stru€ni ispit za maticara
mati€nom uredu Jezerski druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
16. Visi referent maticar u SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen stru€ni ispit za maticara
mati€nom uredu Otoka druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
17. Visi referent za Salterske SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan PoloZen stru€ni ispit za maticara
poslove i maticar druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
18. Visi referent (Salterski poslovi) SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
druStvene ili 10 mjeseci
tehnicke struke
19. Referent-Salterski radnik SSS, Ilili IV stepen Srednja Skola Najmanje - -
druStvene ili 6 mjeseci
tehnicke struke
20. Referent-dostavlja¢ KV Il stepen Srednja Skola Najmanje - PoloZen ispit za vozaCa B kategorije
druStvene ili 6 mjeseci

tehnicke struke
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Clan 15.
SLUZBA ZA OBRT, POLJOPRIVREDU | PODUZETNISTVO

1. SEF SLUZBE ZA OBRT, POLJOPRIVREDU | PODUZETNISTVO

Opis poslova: analizira stanje u privredi i predlaze mjere za unapredenje razvoja privrede u Opdini,

izraduje programe, projekte, planove i procjene bitne za lokalni ekonomski razvoj i poduzetnistvo, a u
skladu sa StrateSkim planom razvoja opéine,izraduje analize, izvjeStaje i druge strucno-analiticke
materijale na osnovu pripremljenih podataka i informacija u oblasti poduzetniStva i lokalnog razvoja,

inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora sa nosiocima razvoja, odnosno predstavnicima
poduzetnicke zajednice Opcine u vezi sa brzim ostvarivanjem ciljeva iz programa razvoja i poduzimanja
odgovaraju¢ih mjera, u suradnji sa priviednom i obrtnickom komorom pomaze promociju najuspjesnijih
poslovnih poduhvata i privrednika, podrZzava i pomaze promociju inovativnih privrednika, prati i analizira
kretanje cijena, roba i usluga, poremecaja na trziStu u svrhu izrade programa i projekata, kao i njihovog
utjecaja na lokalni ekonomski razvoj, organizira i provodi edukaciju poduzetni¢ke zajednice o zakonima,
propisima i odlukama koji se odnose na rad poduzetnika, analizira turisticke resurse i predlaze mjere za
razvoj turizma, uspostavlja i vodi bazu podataka o ukupnoj turistiCkoj ponudi na podru€ju opcine,

uCestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja opc¢ine, programa i projekata iz oblasti obrta,

poljoprivrede, poduzetniStva i turizma, u€estvuje u izradi razvojnih strategija, prioritetnih i kapitalnih
programa i projekata Opcine, ucestvuje u pra¢enju implementacije projekata i programa na nivou opéine i
suraduje sa organizacionim jedinicama uspostavljenim u federalnim i kantonalnim ministarstvima,

medunarodnim institucijama i fondovima, razmatra mogucnost pruzanja olakSica i stvaranja pogodnosti
za privredna ulaganja u Opcini i predlaze programe za olakSano ulaganje; ucCestvuje i izradi programa
zapoSljavanja | samozapoSljavanja, obavlja poslove promocije opcine u zemlji i inozemstvu,potice i
koordinira aktivnosti privrednih i drugih subjekata vezanih za promociju op¢ine, vrSi prezentaciju projekata
razvoja opcine, priprema i sudjeluje u organizaciji manifestacija privrednog i drugog karaktera
(konferencije, sajmovi, stru€ni skupovi, izloZzbe i druge manifestacije), suraduje sa Federalnom agencijom
za promociju stranih investicija (FIPA), ostvaruje kontakte sa medunarodnim organizacijama, nevladinim
organizacijama i asocijacijama u vezi implementacije razvojnih projekata opcine; priprema izvjeStaje za
Opcinskog nacelnika i Opcinsko vije¢e o stanju i problemima u poduzetni¢koj zajednici Opc¢ine, akata koje
usvajaju nadlezni organi viSih nivoa vlasti, a u oblasti poduzetniStva, obrta i turizma, vrSi poticanje,

unapredenje i promociju izvornih vrijednosti (tradicija, obicaji, etnoloSko blago i dr.) Opcine u cilju
valorizacije prirodnih, kulturno-historijskih i drugih vrijednosti, prati stanje u privrednim subjektima,
izraduje i predlaze programe kojima Opcina potice unapredenje rada i brzi lokalni razvoj, koordinira u
procesu identifikacije, formulacije i utvrdivanju prioritetnih programa i projekata na osnovu metodologije
Federalnog ministarstva financija, koordinira i prati implementaciju projekata na nivou Opcine koji se
realiziraju u okviru javnih poduzeca, izvjeStava o njihovoj realizaciji i vrSi struénu obradu istih, osigurava i
uCestvuje u izradi pojedinacnih akata (rjeSenja, zaklju€aka i sl.) koja donosi Opcinski nacelnik iz oblasti
koje pokriva Sluzba, analizira postojeci Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

Opcinskom organu uprave za Sluzbu kojom rukovodi, te u suradnji sa Sekretarom organa uprave,

predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vazec¢im zakonima i potrebama Op¢ine, na godiSnjoj osnovi,

-provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u
cilju onemogucavanja pojedinaca u cinjenju nezakonitih radnji i transakcija, predlaze poduzimanje
potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz djelokruga Opc€ine, a iz nadleznosti
Sluzbe, neposredno suraduje sa drugima opc¢inskim sluzbama za upravu, te organima uprave viSih nivoa
vlasti, odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, stru¢no, efikasno i efektivno vrSenje poslova,
izvrSavanje zakona, opcih propisa i drugih opdinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz
nadleznosti sluzbe,odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su
mu povijereni, vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe materijalnih
sredstava, neodgovarajucih rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuée mjere za spreCavanje
nastajanja nezeljenih posljedica, po potrebi pruza stru€énu pomoé¢ neposrednim izvrSiocima u obavljanju
sloZenih poslova iz djelokruga rada Sluzbe, priprema i usuglaSava plan koriStenja godisnjih odmora za
drzavne sluZzbenike i namjeStenike Sluzbe, utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaze
ocjene za sluzbenike i namjeStenike SluZbe, osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno
vrSenje svih poslova iz nadleZznosti Sluzbe, predlaze poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede
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radne duznosti, kodeksa ponasanja ili nezakonitog rada sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi, izraduje
godisnji program rada i mjesecne planove rada SluZbe i osigurava njegovu realizaciju, izraduje redovne
izvjeStaje o radu Sluzbe, a po potrebi i vanredne analize mjesecnih planova rada, te druge analitiCko-
informativne analize izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada Sluzbe, predlaze Plan koriStenja godiSnjih
odmora sluZbenika i namjeStenika, odreduje koordinatore projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat
kroz registar projekata; u€estvuje u procesima strateSkog planiranja; ucestvuje u izradi godiSnjeg plana
Plana implementacije strategije, u godiSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti
sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema
tehniCkoj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa sluZzbenikom za javne nabavke u
pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, planira i izraduje mjesecni
plan rada za svakog drZzavnog sluZzbenika i namjeStenika u Sluzbi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmiCne izvjeStaje o svom radu Sefu sluZzbe,odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje
poslova na sedmi€noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjesStaje o
svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o upravljanju i
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
opc¢inskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran op¢inskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenog smijera, poloZen stru¢ni upravni ili ispit
opceg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no- operativni,
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o obrtu, Zakon o
poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku;
Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluZzbama
za upravu F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u
F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA POLJOPRIVREDE

Opis poslova: prati i izvrSava zakonske propise iz oblasti poljoprivrede, prati i provodi propise iz oblasti
novcanih podrski u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji svih nivoa i koordinira aktivnosti sa nadleznim
ministarstvima i zavodima, obavlja stru¢ne poslove u vezi sa zahtjevima korisnika nov€anih podrski,
utvrduje CinjeniCno stanje na terenu, zahtjeve korisnika sa propisanom dokumentacijom za nov€ane
podrSke kompletira i dostavlja nadleZznim ministarstvima u skladu sa propisanim rokovima, izraduje i
provodi Pravilnik o utroSku nov€anih sredstava — grant za razvoj poljoprivrede iz opcinskog budZeta,
uCestvuje u izradi Programa i Odluka koji reguliS8u koriStenje drZavnog poljoprivrednog zemljiSta na
op¢inskom nivou, uc€estvuje u pripremi Javnih poziva za zakup drzavnog poljopriviednog zemljiSta,
saraduje sa institucijama i ustanovama viSih nivoa na provodenju Javnih poziva i pruza pomoé
zainteresiranim gradanima, fiziCkim i pravnim licima prilikom apliciranja na Javne pozive iz oblasti
poljoprivrede, saraduje sa ovlaStenim ustanovama u izradi projekata uredenja poljoprivrednog zemljista,
obavlja IzvjeStajno prognozne poslove u oblasti zdravlja poljoprivrednog i ukrasnog bilja i cvijeéa na
opc¢inskom nivou i saraduje sa kantonalnom i centralnom lzvjeStajno prognoznom sluzbom, saraduje sa
individualnim poljoprivrednim proizvodacima, udruZenjima poljoprivrednika i pravnim licima na organizaciji
i realizaciji poljoprivrednih sajmova u Bosanskoj Krupi, te predstavljanju naSih poljoprivrednika na
sajmovima USK-a i Sire, saraduje sa medunarodnim i nevladinim organizacijama u kreiranju i
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implementaciji projekata iz oblasti poljoprivrede u skladu sa potpisanim sporazumima o saradnji, saraduje
sa preduzecima, udruzenjima, donatorskim organizacijama u cilju realizacije projekata iz oblasti
poljoprivrede, organizira, priprema i realizira treninge i edukacije u cilju unapredenja poljoprivredne
proizvodnje, izraduje planove i izvjeStaje o realizaciji planova proljetne i jesenje sjetve i sadnje, daje
stru€na misljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata iz oblasti poljoprivrede koje usvajaju VviSi
organi vlasti, izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz oblasti poljoprivrede i predlaze mjere za
unapredenje poljoprivredne proizvodnje, organizira i vodi rad Komisije za obraCun dohodka u
individualnom sektoru poljoprivrede, u€estvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u
godiSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, priprema tehnicku
dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki
projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim
indikatorima, ucestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za
projekat/program iz svoje nadleznosti, daje stru¢na misljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata
koje usvajaju viSi organi vlasti; priprema odgovore na vije¢nicka pitanja u propisanom roku a iz djelokruga
rada,vodi zakonski propisane evidencije iz oblasti poljoprivrede, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi€ne izvjeStaje 0 svom radu
Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS,VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja poljoprivredne ili veterinarske struke, polozen
strucéni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B
kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o poljoprivredi,
Zakon o nov€anim podrS8kama u poljoprivredi i ruralnom razvoju, Zakon o nov¢anim podrSkama u
primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji na Unsko sanskom kantonu, Zakon o poljopriviednom zemiljistu,
Zakon o zastiti zdravlja bilja, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku;
Pozakonski propisi:Program utroSka sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava ,Poticaj za
poljoprivredu” FBiH, Pravilnik o vrstama, kriterijima i nacinu raspodjele nov€anih sredstava po modelu
poticaja proizvodnji FBiH, Odluka i Uputstvo o nov€anim podrSkama USK-a,Pravilnik o vrstama,
kriterijima i naCinu raspodjele novCanih sredstava iz granta za razvoj poljoprivrede Opcine Bosanska
Krupa, Program koriStenja drzavnog poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drzane na podrucju opcine
Bosanska Krupa, Odluka o odabiru najpovoljnijih ponuda za zakup poljoprivrednog zemljiSta u vliasnistvu
drzave, Upustvo o vrSenju IzvjeStajno prognoznih poslova u zastiti zdravlja bilja, Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju
organima uprave i sluZzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.VISI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova: rjeSavanje jednostavnijin upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku iz
nadleznosti sluzbe za obrt, poljoprivredu | poduzetniStvo; utvrdivanje uvjeta za obavljanje registriranih
djelatnosti pravnih lica koji su u nadleznosti Opcinskog organa uprave; uskladivanje donesenih upravnih
akata sa izmjenama | dopunama propisa na osnovu kojih su doneseni; utvrdivanje prestanka vazenja
upravnih akata po zahtjevima pravnih lica ili po sluzbenoj duznosti; vodi postupak u predmetima iz
djelokruga sluzbe radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija | izdaje uvjerenja;
ucestvuje u vodenju prvostepenog upravnog postupka u prvostepenom postupku koji se odnosi na izradu
odobrenja za obavljanje trgovinske djelatnosti, izrada odobrenja za obavljanje ugostiteljsko — turistiCke
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djelatnosti, izrada odobrenja za obavljanje obrta fizickim licima, izrada upravnih akata kojima se odobrava
priviemena ili stalna odjava rada, priprema dokumentaciju za rad Komisije za utvrdivanje minuimalno
tehnickih uslova za rad poslovnih objekata; izraduje izvjeStaje, analize | informacije iz oblasti obrta,
poljoprivrede | poduzetniStva za potrebe organa | sluzbi opcine; predlaze i priprema izmjene | dopune,
uskladivanja normativnih akata u svrhu unapredenja stanja u ovoj oblasti kao | uskladivanja sa novim
zakonima | podzakonskim propisima, ucestvuje u izradi normativnih akata koji se odnose na obrt,
poljoprivredu | poduzetniStvo, vodi postupak dodjele u zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu
drzave, pruza struénu | pravnu pomo¢ fizickim | pravnim licima u oblasti obrta, poljoprivrede |
poduzetniStva; uCestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za
projekte/programe iz nadleznosti sluzbe; u€estvuje u procesima strateSkog planiranja; ucestvuje u izradi
godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godiSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg
Plana implementacije, priprema tehnicku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena
nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati realizaciju
prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, odgovoran je za provedbu propisanih
postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na
sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi€ne izvjeStaje o svom radu
Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj
kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa
Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja drugog (240 ECTS), ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, poloZen stru€ni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 2 godine iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni,
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu, Zakon o
poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravhom postupku;
Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama
za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u
F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.STRUCNI SARADNIK ZA POLJOPRIVREDU

Opis poslova: ucestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i programa iz oblasti poljoprivrede;
organizira | prati treninge edukacije u cilju unapredenja poljopriviedne proizvodnje i povecanja
zaposlenosti ruralnog dijela stanovniStva u skladu sa strategijom razvoja Opcine; prati proizvodnju i
savjetodavno pomaZe poljoprivrednim proizvodacima u unapredenju proivodnje; obraduje zahtjeve
korisnika za nov€ane podrSke | dostavlja nadleZnim ministarstvima u skladu sa propisanim
rokovima;ucestvuje u radu Komisije za obracun dohodka u individualnom sektoru poljoprivrede i obavlja
poslove statistickog procjenitelja iz oblasti poljopriviede a za potrebe Zavoda za statistiku; obavlja
anketne poslove iz oblasti poljoprivrede; uspostavlja i vodi evidenciju o poljoprivrednim resursima opc¢ine;

vodi bazu podtaka Kantonalni registar poljoprivrednih proizvodada | na zahtjev korisnika obraduje
registarske listove; Cestvuje u pripremi projekata iz nadleznosti
Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne
organizacije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluzbama, posebno oformljenim projektnim timovima
ili partnerima; ucestvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i studija iz
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nadleznosti Sluzbe; ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iznadleznosti
SluZbe prema procedurama javnih nabavki, kompletira prijave projektnih prijedloga na javne pozive; prati
realizaciju projekata prema akcionom planu SluZbe; vrSi unos i aZuriranje podataka u registar projekata -
PROREG;

ucestvujeu procesu operativne pripreme, izrade i revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i
odgovarajucih planova implementacije;ucestvuje u odabiru projekata iz nadleznosti Sluzbe kandidiranih od
strane NVO, UG, javnih preduzeca i ustanova za pripremu Plana implementacije (1+2); u€estvuje u pripremi,
realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuie Opcina samostalno ili u saradnji sa drugim
partnerima, u€estvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe
ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, priprema tehnicku dokumentaciju za
implementaciju projekata iz domena nadleznosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen
na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
uCestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleZnosti, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja poljoprivredne, biotehnicke ili tehni¢ke struke,
poloZen strucni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki
ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no- operativni,
SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu, Zakon o
poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravhom postupku;
Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama
za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u
F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4. STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKI RAZVOJ, OBRT | PODUZETNISTVO

Opis poslova:prikuplja sekundarne i primarne podatake bitne za lokalni ekonomski razvoj u suradnji sa
drugim nadleZnim sluZzbama, koji uklju€uju informacije o poslovnom okruZenju, investitorima, projektima,
tvrdoj i mekoj poslovnoj infrastrukturi, a sa ciljem pruzanja pravovremenih i pouzdanih informacija svim
zainteresiranim stranama, a narocito investitorima; identifikuje prilike za investiranje i razvoj, te inovativna
rieSenja kao odgovor na potrebe trzista i investitora; u saradnji sa sluzbenikom za informisanje priprema
promotivne materijale za privlacenje investitora (broSure, promotivne materijale najperspektivnijih
privrednih sektora i sl.); vrSi statisticku obradu podataka i statistiCka istrazivanja u suradnji sa drugim
nadleZznim sluzbama a relevantne za primarne i najperspektivnije privredne sektore opéine; odrzava
redovnu komunikaciju i koordinaciju izmedu opcinskih sluzbi i vanjskih aktera (privatnog sektora,
privrednih komora, udruZenja privrednika, medunarodnih organizacija, akademskih institucija, privrednog
vijeca itd.); priprema i prezentira poCetne analize i analizu podataka o investitorima i priprema prijedloge
sa kojim investitorima treba nastaviti suradnju, a u suradnji sa drugim nadleznim sluzbama; priprema i
podnosi prijave po raspisanim javnim natjeCajima viSih nivoa vlasti, u€estvuje u izradi socio-ekonomske
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analize stanja kroz izrade analize stanja ekonomije opcine; koordinira procese izrade plana lokalnog
ekonomskog razvoja op¢ine kao sastavnog dijela integrirane strategije razvoja opc¢ine; sudjeluje u izradi,
aZuriranju i prezentaciji integrirane strategije razvoja opcine; ucCestvuje u poslovima implementacije
strategije razvoja na dnevnoj osnovi, sukladno zadacima postavljenim od Sefa SluZbe; u okviru referata
izraduje planove implementacije i odgovarajuceg financijskog okvira za realizaciju programa, projekata i
mjera koji proizlaze iz akcionih planova i plana lokalnog ekonomskog razvoja kao sastavnog dijela
integrirane strategije lokalnog razvoja opcine; uc€estvuje u procesima usaglaSavanja izrade budzeta i
planova implementacije; uCestvuje u procesu izrade godisnjih planova opdinskih sluzbi i osigurava
uklju€ivanja prioriteta, programa i projekata iz plana lokalnog ekonomskog razvoja integrirane strategije
razvoja opcine; prati implementaciju plana lokalnog ekonomskog razvoja, vrSi analizu ostvarenja i ucinka
implementacije plana lokalnog ekonomskog razvoja, te podnosi izvjeStaj Sefu Sluzbe; vodi ukupne
evidencije klju¢nih indikatora lokalnog ekonomskog razvoja, kao i programskih/projektnih i drugih
indikatora vezanih za lokalni ekonomski razvoj, a u skladu sa integriranom strategijom razvoja opc¢ine i
zahtjevima Sefa SluZbe; priprema i podnosi godisnji izvjeStaj o napretku implementacije plana lokalnog
ekonomskog razvoja u sklopu integrirane strategije razvoja opcine; analizira ucinak i doprinos opcinskih
sluzbi implementaciji plana lokalnog ekonomskog razvoja kao dijela integrirane strategije razvoja opcine;

-predlaZze mjere za unapredenje poslovnog okruZenja, mjere za unapredenje pravnog i regulatornog
okvira za lokalni ekonomski razvoj i unapredenje partnerskih odnosa izmedu javnog i privatnog sektora; -
daje upute zainteresiranim licima o potrebnoj dokumentaciji za registriranje privrednih djelatnosti fizickih i
pravnih lica u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrta i slicnih djelatnosti, priprema i kompletira
dokumentaciju za registriranje privrednih djelatnosti fizickih i pravnih lica u oblasti trgovine, ugostiteljstva,
obrta i slicnih djelatnosti, priprema i kompletira potrebnu dokumentaciju, te organizuje rad Komisije za
utvrdivanje propisanih minimalno-tehni¢kih uvjeta opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje
privrednih djelatnosti pravnih i fizi€kih lica u skladu sa Zakonom, uspostavlja, vodi i aZzurira propisane
evidencije i Registar iz djelokruga trgovine, ugostiteljstva i obrta, fizickih i pravnih lica, autobusnih redova
voznje, te iz oblasti saobracaja fiziCkih i pravnih lica, ovjerava trgovacke knjige, normative i cjenike
ugostiteljskih radnji, organu nadleznom za poreze, inspekcijske poslove, nadleznom fondu PIO/MIO
osiguranja, zavodu zdravstvenog osiguranja te nadleZnim institucijam dostavlja podatke iz evidencija za
koje je zaduzZen, izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi sluZzbena evodencija, u okviru struke
izraduje nacrte i prijedloge opcinskih odluka i drugih propisa iz djelokruga opisa referata, ucestvuje u
predlaganju mjera za unapredenje razvoja privrede u opc€ini, u€estvuje u izradi godiSnjeg plana Plana
implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije,
priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe, ucestvuje u
izradi akcionog plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, u€estvuje u analiziranju turistiCkih
resursa i predlaze mjere za razvoj turizma, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema
projektnim indikatorima, ucestvuje sa sluZzbenikom za javhe nabavke u pripremi tenderske dokumentacije
za projekat/program iz svoje nadleZznosti, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog ili diploma visokog
obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studija ekonomske struke;
poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; poznavanje rada
na racunaru;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

Grupa poslova: stru¢no-operativni i studijsko-analiticki;

SloZenost poslova: sloZeni;

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik;
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Pozicija radnog mjesta: stru€ni saradnik;

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijededi propisi : Zakon o obrtu,Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o osnovama sigurnsti
saobracaja, Zakon o privrednim druStvima, Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za oblast radnog mjesta.

6. STRUCNI SARADNIK ZA SARADNJU SA INVESTITORIMA | DIJASPOROM

Opis poslova: uspostavlja kontakte i stara se o privlacenju novih investitora u Opc¢inu; identifikuje i daje
prijedloge za formulaciju prilika za investiranje na podrucju Opcine, nove trziSne segmente i razvoj
inovativnih rjeSenja za potrebe trZiSta i investitora; prima zahtjeve za realizaciju investicija na podrucju
Opcine od zainteresovanih investitora; vrSi koordinaciju rada sa drugim organizacionim jedinicama u
Opdini, opstinskim institucijama, ustanovama i preduzec¢ima u svrhu postupanja po zahtjevima investitora;
vrSi prijem i obradu zahtjeva za realizaciju investicija na podruc¢ju Opc¢ine od zainteresovanih subjekata;
provjerava uskladenosti investicija sa strateSkim razvojnim planovima Opdéine i prostorno-planskom
dokumentacijom; predlaze i daje misljenja o potrebnim mjerama za efikasan i uspjeSan razvoj i aktivnosti
iz oblasti lokalnog ekonomskog razvoja; prati propise iz oblasti ekonomskog razvoja; organizuje i
koordinira prijem investitora na nivou OpStine; organizuje obilaske privrednih potencijala namijenjenih
potencijalnim investitorima; priprema i daje odgovore na zahtjeve i pitanja investitora iz domena rada
Opcine u saradnji sa nadleznim sluzbama; daje investitorima uvid u planske dokumente prostornog
uredenja (prostorni i regulacione planove), radi informisanja investitora o organizaciji, namjeni i nacinu
koriStenja prostora, te kriterjumima i smjernicama za uredenje i zastitu prostora; prezentuje i promovise
projekte OpStine potencijalnim investitorima i drugim zainteresovanim stranama te ucestvuje i organizuje
promotivnih manifestacija u cilju stvaranja ambijenta za privlacenje investicija; daje i ostale raspolozive
informacije o potencijalnim lokacijama u vlasniStvu Opéine u saradnji sa nadleznim sluzbama; pruza
potrebnu podrsku, odnosno, administrativno-tehni€ku pomo¢ investitorima u dobijanju neophodnih
dozvola za gradenje, dozvola za rad i rjeSavanju drugih pitanja iz nadleZnosti OpStinske uprave; vodi
bazu podataka/evidenciju o domacim i stranim investitorima (podaci o veli€ini investicija, trendovima
razvoja, broju zaposlenih, itd), redovno informiSe naCelnika o zainteresovanim investitorima i o realizaciji
investicionih projekata od znaCaja za Opc¢inu; daje prijedloge za pripremu promotivnih materijala (broSura,
letaka, CD-a, flajera, materijala za veb prezentacije) i nacin distribucije; dostavlja investitoru informacije o
dostupnim postinvesticionim uslugama i pracenju uspjeSnosti poslovanja investitora, vrSi neposrednu
komunikaciju sa predstavnicima dijaspore; vrSi promociju razvojnih moguénosti u saradnji sa dijasporom;
uCestvuje u pripremi i realizaciji projekata s ciliem privlaCenja znanja i investicija dijaspore u lokalnu
zajednicu; vrSi uskladivanje Strategije razvoja sa strateskim opredijeljenjima viSih nivoa vlasti po pitanju
dijaspore; projekat doprinosi mobilizaciji dijaspore u svrhu socio-ekonomskog razvoja BiH, ukljucujudi
povezivanju dijaspore sa akterima iz javnog, nevladinog i privatnog sektora u BiH; priprema promotivne
materijale iseljeni¢kih razvojnih inicijativa i mogucnosti koje se nude u opcini, organizira sastanke i
dogadaje sa predstavnicima dijaspore; pruza stru¢nu i administrativnu pomo¢ u organizovanju sastanak
Privrednog vijeca(sacinjava i upucuje pozive za zapisnike, vodi i saCinjava zapisnike sa sjednica,
saCinjava izvjeStaje, azZurira informacije o Privrednom vije¢u na sluzbenoj stranici Opcine, izraduje i
azurira informacije o lokalnim podsticajima, kao i izvjeStaje o realiziranim podsticajima i korisnicima istih;

-pruza informacije o drzavnim i lokalnim podsticajima zainteresiranim privrednicima; pruza informacije o
mogucnostima samozapoSljavanje nezaposlenim licima, kao i potrebama investitora; saraduje sa
nadleznim sluzbama za zapoljavanje, organizuje i u€estvuje u pripremama trening programa za potrebe
razvoja lokalne privrede i poduzetniStva; uspostavlja bazu podataka o gradanima sa privremenim
boravkom u inostranstvu po mjesnim zajednicama, a za potrebe Opc¢ine u svrhu organiziranja aktivnosti
Opcéine vezano za ovu grupaciju stanovnika,izraduje godiSnji plan sastanaka sa gradanima na

privremenom boravku u inostranstvu te koordinira organiziranje tih sastanaka po mjesnim zajednicama,
ucestvuje u pripremi projekata iz nadleZnosti,

Sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne
organizacije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluZzbama, posebno oformljenim projektnim timovima
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ili partnerima; ucestvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i studija iz
nadleZnosti SluZbe;ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte iznadleznosti
SluZbe prema procedurama javnih nabavki; kompletira prijave projektnih prijedloga na javne pozive;prati
realizaciju projekata prema akcionom planu Sluzbe; vrSi unos i aZuriranje podataka u registar projekata -
PROREG; ucestvuje
procesu operativne pripreme, izrade i revizije strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i odgovaraj
u¢ih planova implementacije;ucestvuje u odabiru projekata iz nadleznosti Sluzbe kandidiranih od strane NVO,
UG, javnih preduzeca i ustanova za pripremu Plana implementacije (1+2); ucestvuje u pripremi, realizaciji,
monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Op¢ina samostalno ili u saradnji sa drugim partnerima,
uCestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godisnji plan sluzbe ugraduje
prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, priprema tehniCku dokumentaciju za implementaciju
projekata iz domena nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na
implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
uCestvuje sa sluZzbenikom za javne nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleZnosti, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog ili diploma visokog
obrazovanja prvog (180 ECTS), drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja tehnicke, prirodne
ili drustvene struke; polozen strucni ispit ili ispit opeg znanja; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
poznavanje rada na racunaru;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost;

Grupa poslova: strucno-operativni i studijsko-analiticki;
Slozenost poslova: slozeni;

Status izvrSioca: drZzavni sluzbenik;

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik;

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijededi propisi : Zakon o obrtu,Zakon o
slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o osnovama sigurnsti
saobrac¢aja, Zakon o privrednim druStvima, Pozakonski propisi navedenih zakona, Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za
oblast radnog mjesta.

5.VISI REFERENT ZA POLJOPRIVREDU | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova: daje informacije o potrebnoj dokumentaciji za upis u Registar poljoprivrednih
gazdinstava i Registar klijenata i promjenama u Registru gazdinstava, popunjava propisane obrasce
za upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata i provjerava dokumentaciju koja je
obavezna za upis i promjene u registru, prima zahtjeve stranaka, obraduje ih elektronski i skenira, te ih
proslijeduje nadleznim resornim ministarstvima, prima zahtjeve stranaka za ispis iz Registra
gazdinstava | Registra klijenata i izdaje Potvrdu o ispisu, za svaki podneseni zahtjev za upis u RPG i
RK formira dosije poljoprivrednog gazdinstva / Klijenta, vodi sluZzbenu evidenciju i aZurira podatke o
podneSenim zahtjevima i na osnovu iste izdaje - potvrde i uvjerenja o €injenicnom stanju, kontaktira sa
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Help desk sluzbom pri Federalnom ministarstvu poljoprivrede; Cuva dokumentaciju trajne vrijednosti
na osnovu koje je vrSen upis i promjene u Registru gazdinstava | Registru klijenata; u€estvuje u izradi
godisnjeg plana Plana implementacije strategije, u godisnji plan sluZbe ugraduje prioritete iz
godisnjeg Plana implementacije, priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz
domena nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen na implementaciju, prati
realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa sluzbenikom
za javne nabavke u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti,
obavlja sve administrativho-tehni¢ke poslove sluzbe,obavlja poslove tehnickog sekretara,obavlja
operaterske poslove na raCunaru,odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog
nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehniCkog smjera, poloZzen strucni
ispit,najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeCi propisi : Zakon o poljoprivredi,
Zakon o novcéanim podrSkama, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom
postupku; Zakon o arhivi i arhivskom poslovanju; Pravilnik o upisu u Registar poljoprivrednih gazdinstava
i registar klijenata, Odluka o harmoniziranim registrima poljoprivrednih gazdinstava i harmoniziranim
registrima klijenata u BiH, Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu
F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i
drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:obavlja sve administrativno tehniCke poslove sluzbe,vodi arhivu u sluzbi;vodi prijem i
otpremu poSte i o tome vodi dnevnu evidenciju; obavlja dnevni pregled elektronske poSte i distribuira
primljenu poStu odgovornim sluZzbenicima; evidentira primljene pozive i informacije; preuzima, cuva i
rasporeduje pribor, potro3ni i kancelarijski material za potrebe sluzbe; prema potrebi vodi zapisnike sa
sastanaka Sefa sluZbe; obavlja Salterske poslove za potrebe sluzbe; u€estvuje u izradi godiSnjeg plana
Plana implementacije strategije, u godiSnji plan sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana
implementacije, priprema tehni¢ku dokumentaciju za implementaciju projekata iz domena nadleznosti
sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijelien na implementaciju, prati realizaciju prema
tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima, ucestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke u
pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz svoje nadleznosti, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova
na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom
radu Sefu Sluzbe i opc¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama
Sefa Sluzbe i opcéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,
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Vrsta djelatnosti: dopunska poslovi
Grupa poslova: administrativno-tehnicki
Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o slobodi pristupa
informacijama F BiH; Zakon o arhivi i arhivskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima
uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA OBRT, POLIOPRIVREDU | PODUZETNISTVO

R/b RADNO MJESTO BROJ
IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe za obrt, 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
poljoprivredu i poduzetnistvo obrazovanja prvog (240 ECTS), 5 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog druStvenog
sistema studiranja smjera
2. Stru¢ni savjetnik za planiranje 2 VSS,VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
razvoja poljoprivrede obrazovanja prvog (240 ECTS), | poljoprivredne ili 3 godine
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog veterinarske
sistema studiranja struke
3. Visi stru€ni saradnik za pravne 1 VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
poslove obrazovanja drugog (240 ECTS), ili 2 godine
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema | pravnog smjera
studiranja
4. Strucni saradnik za 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan PoloZen vozacki ispit B kategorije
poljoprivredu obrazovanja prvog (180 ECTS), | poljoprivredne ili 1 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog biotehnicke ili
sistema studiranja tehnicke struke
5. Strucni saradnik za ekonomski 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Poznavanje rada na racunaru
razvoj, obrt i poduzetniStvo obrazovanja prvog ili diploma ekonomske 1 godina
visokog obrazovanja prvog (180 struke
ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja
6. Strucni saradnik za saradnju 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Poznavanje rada na racunaru
sa investitorima i dijasporom obrazovanja prvog ili diploma tehnicke, 1 godina
visokog obrazovanja prvog (180 prirodne ili
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ECTS), drugog ili treCeg ciklusa | druStvene struke
Bolonjskog sistema studiranja

Visi referent za poljoprivredu i 2 SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan
administrativno-tehnicke drustvenog ili 10 mjeseci
poslove tehni€kog

smjera

Referent za tehnicke poslove 1 SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje -

drustvenog ili 10 mjeseci

tehnic¢kog
smjera
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Clan 16.
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM
1.SEF SLUZBE ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Opis poslova: organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi i odgovoran je za izvrSenje poslova Sluzbe u
okviru opcinske administracije; odgovoran je za pokretanje procesa, operativhu pripremu i koordinaciju
aktivnosti na izradi i reviziji strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i odgovaraju¢ih planova
implementacije; odgovoran je za iniciranje aktivnosti i operativhu koordinaciju implementacije strategije,
sektorskih razvojnih planova i pripadaju¢ih programa i projekata; ucestvuje u realizaciji aktivnosti sa
medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama, obrazovnim institucijama, udruzenjima,
asocijacijama i drugim partnerima u kreiranju i implementaciji projekata; pokre¢e, na godiSnjoj razini,
proces izrade plana implementacije i planova sluzbi u skladu sa prijedlogom mjera proizaslih iz
monitoringa i evaluacije u cilju unaprijedenja razvojnih planova; odgovoran je za provodenje procesa
planiranja, prac¢enja, vrednovanja i izvjeStavanja, odgovoran je za promociju Strategije i prioriteta razvoja
prema potencijalnim finansijerima, ulagaima i drugim zainteresovanim stranama, te za ukljuCivanje
strateSkih prioriteta opcine u strateSke dokumente i prioritete za finansiranje na nivou USK, Federacije BiH
i drzavnom nivou, posebno kroz fondove EU za BiH, u saradnji sa Kabinetom nacelnika i ostalim
sluzbama; odgovoran je za pracenje i ocjenu napretka u implementaciji, koordinaciju procesa izvjeStavanja
u odnosu na postavljeni plan implementacije, te pripremu godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji Strategije i
drugih materijala koje razmatra opcinsko vije€e, a koji se odnose na pitanja iz nadleznosti Sluzbe;
koordinira rad Sluzbe sa drugim organizacionim jedinicama u opcinskoj administraciji, sa drugim
nadleznim kantonalnim, drzavnim i medunarodnim organima, organizacijama i institucijama ukljuCujuci i
Direkciju za evropske integracije u okviru svojih ovlastenja; izraduje planove, programe rada i izvjeStaje o
radu Sluzbe; vrSi nadzor nad poslovima iz djelokruga SluZbe; odgovoran je za zakonito, struc¢no,
blagovremeno, racionalno i efikasno obavljanje poslova; odgovoran je za izvrSenje odluka i zakljuCaka
opcinskog vije¢a koje se odnose na pitanja iz nadleznosti Sluzbe; predlaze nacelniku Opcine mjere i
inicijative u vezi sa nadleznostima Sluzbe; odobrava pla¢anje po ra¢unima i ovjerava trebovanja potroSnog
materijala i goriva za potrebe Sluzbe; odobrava koriStenje sluzbenih vozila radnicima Sluzbe; za izvrSenje
poslova iz djelokruga Sluzbe donosi rjeSenja, naloge i zakljuCke; odgovoran je za planiranje javnih nabavki
i izradu tehnicke tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti Sluzbe;odreduje koordinatore
projekata planiranih u Sluzbi koji prate projekat kroz registar projekata; odgovoran je za praéenje stru€nih
seminara i razli¢itih oblika savjetovanja iz nadleznosti Sluzbe, te upudivanje zaposlenika na iste;
odgovoran je za provodenje mjera zaStite na radu i zaStite od poZara i mjera u vezi sa koriStenjem i
c¢uvanjem imovine u Sluzbi; aktivno ucestvuje u dopuni i azuriranju sadrzaja web stranice opcine iz
djelokruga rada SluZbe; odgovoran je za ispravnost i odrZavanje sredstava rada; podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
upravljanju i internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke, polozen strucni ispit ili ispit
opceg znanja, aktivho znanje engleskog jezika, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru€no- operativni,
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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2. VISI STRUCNI SARADNIK ZA INFORMACIONI SISTEM

Opis poslova: programira rutine i ukljucuje ih u operacijski sustav, obavlja promjene i dopune
operacijskog sustava radi optimiranja rada, ustrojava informacioni sistem Opcine, osigurava preduvjete
da informacioni sistem bude operativan i efikasan, analizira i poduzima mjere poboljSanja funkcioniranja i
razvoja informacionog sistema Opcinskog organa uprave, upravlja informacionom mrezom, osigurava
nesmetano funkcioniranje svakog pojedinog raCunara i opreme mreZe u cjelini, upravlja hardverskim
zahtjevima Opcine, komunicira sa organizacionim jedinicima Opc¢ine, analizira potrebe korisnika kako bi
preporucio optimalan raspored i plan, predlaze inovacije, modifikacije ili nadogradnju, vrSi testiranje,
instalaciju i distribuciju nove opreme, brine da serverska oprema bude smjeStena u odgovarajuc¢im
posebnim prostorijama, prati Zivotni ciklus raCunarske opreme i po potrebi vrSi reparaciju, vodi evidenciju
0 svim bitnim faktorima kada je u pitanju cjelokupni hardver i instalirani softver, razvija i implementira
softverske alate za pracenje hardverskih resursa, kontaktira sa dobavlja¢ima opreme radi obezbjedivanja
pravovremenog reagovanja kada je u pitanju otklanjanje kvarova u garantnom roku, organizuje i vrsi
stalnu korisnicku podrSku i edukaciju neinformatiCkog kadra Opdéine, vrSi testiranje, instaliranje i
osiguranje softwar-a i hardwar-a, provodi interne obuke za koriStenje softwar-aplikacija i hard-
konfiguracija i za otklanjanje trenutnih softwar-skih problema, utvrduje i prati interne procedure arhiviranja
elektronske dokumentacije u skladu sa centralnim sistemom arhiviranja, izraduje programe automatske
obrade podataka iz djelokruga rada Opcinskog organa uprave, priprema i organizira multimedijalne i
power-point prezentacije znacajnih projekata i drugih podataka za potrebe Opcine, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja drugog (240 ECTS), ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja informaticke struke, poloZzen strucni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 2 godine iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o arhivskoj gradi,
Zakon o intelektualnom vlasnistvu, Zakon o telekomunikacijama, Zakon o slobodi pristupa informacija,
Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima, Zakon o industrijskom vlasniStvu, Zakon o zastiti potroSaca
BiH, Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.VISI STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKI RAZVOJ

Opis poslova: vrsi izradu, analizu izvjeStaja, informacija i drugih struénih materijala u saradnji sa
drugim nadleZznim sluZzbama,na osnovu dobivenih podataka, koji ukljuCuju informacije o poslovnom
okruZenju, investitorima, projektima, tvrdoj i mekoj poslovnoj infrastrukturi, a sa cillem pruZanja
pravovremenih i pouzdanih informacija svim zainteresiranim stranama; vr$i identifikaciju i analizu prilika
za investiranje i razvija inovativna rjeSenja kao odgovor na potrebe trziSta i investitora; vodi proces
pripreme promotivnih materijala za (broSure, promotivhe materijale najperspektivnijih privrednih sektora i
sl.); promovira dijalog medu lokalnim akterima, uspostavlja partnerski odnos i odrzava redovnu
komunikaciju i koordinaciju izmedu opcinskih sluzbi i vanjskih aktera (privatnog sektora, privrednih
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komora, udruzenja privrednika, medunarodnih organizacija, akademskih institucija, privrednog vijeca itd.)
u sradnji sa nadleznom sluzbom;vodi stru¢ne poslove vezane za promociju op¢ine kao lokaliteta
povoljnog za ulaganja, a sve u cilju privlacenja domacih i stranih investicija/investitora; uspostavlja i
odrzava redovnu saradnju sa potenicijalnim financijerima razvojnih projekata (banke, fondovi,
institucionalni investitori, itd.) sa ciljem identificiranja i razvoja optimalnog modela financiranja projekata;
prati odgovarajuce eksterne izvore finansiranja, informiSe o tome nadlezne sluzbe; prati elektronski
servis za javne pozive i distribuira potencijalnim aplikantima unutar sistema PROREG;ucestvuje u
pripremi projekata ekonomskog razvoja za eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU,
medunarodne organizacije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluzbama i posebno oformljenim
projektnim timovima;u€estvuje u pripremi i izradi projektnih zadataka, programa, elaborata i studija u
oblasti privrednog razvoja; ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za projekte ekonomskog
razvoja prema procedurama javnih nabavki, u saradnji sa nadleznim sluzbama; vrSi koordinaciju
procesa razrade projekata ekonomskog razvoja, kompletira prijave projektnih prijedloga na javne pozive;
vrSi koordinaciju procesa realizacije i pracenja projekata ekonomskog razvoja u saradnji sa odgovornim
u nadleznim sluzbama; prati realizaciju projekata prema akcionom planu u saradnji sa nadleznim
suzbama; ucestvuje u predlaganju i odabiru projekata ekonomskog razvoja iz Plana implementacije (1+2) ,u
saradniji sa Opcinskim razvojnim timom; u¢estvuje u odabiru projekata ekonomskog razvoja kandidiranih od strane
NVO, UG, javnih preduzeéa i ustanova za pripremu Plana implementacije (1+2); ucestvuje u pripremi, realizaciji,
monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Opéina samostalno ili u saradnji sa drugim; ucestvuje u
izradi socio-ekonomske analize stanja kroz izrade analize stanja ekonomije opcine; koordinira procese
izrade plana lokalnog ekonomskog razvoja opcine kao sastavnog dijela integrirane strategije razvoja
opcine; sudjeluje u izradi, aZuriranju i prezentaciji integrirane strategije razvoja opcine;ucestvuje u
poslovima implementacije strategije razvoja na dnevnoj osnovi, sukladno zadacima postavljenim od Sefa
Sluzbe; ucestvuje u izradi planova implementacije (1+2) i odgovarajuéeg financijskog okvira za
realizaciju programa, projekata i mjera koji proizlaze iz akcionih planova i plana lokalnog ekonomskog
razvoja kao sastavnog dijela integrirane strategije lokalnog razvoja opéine;u€estvuje u procesima
usaglaSavanja izrade budZeta i planova implementacije; u€estvuje u procesu izrade godiSnjih planova
opcinskih sluzbi i osigurava ukljuCivanje prioriteta, programa i projekata iz plana lokalnog ekonomskog
razvoja integrirane strategije razvoja opcine;prati implementaciju plana lokalnog ekonomskog razvoja i
vrSi analizu ostvarenja i u€inka implementacije plana lokalnog ekonomskog razvoja, te podnosi izvjestaj
Sefu Sluzbe;vodi ukupne evidencije klju¢nih indikatora lokalnog ekonomskog razvoja, kao i
programskih/projektnih i drugih indikatora vezanih za lokalni ekonomski razvoj, a u skladu sa
integriranom strategijom razvoja opcine i zahtjevima Sefa Sluzbe;priprema i podnosi godisnji izvjeStaj o
napretku implementacije plana lokalnog ekonomskog razvoja u sklopu integrirane strategije razvoja
opc¢ine; vrsi analizu ostvarenja i uc¢inka implementacije plana ekonomskog razvoja, te podnosi izvjestaj
Sefu Sluzbe;analizira u€inak i doprinos opcinskih sluzbi implementaciji plana lokalnog ekonomskog
razvoja kao dijela integrirane strategije razvoja opcine; predlaze mjere za unapredenje poslovnog
okruZenja, mjere za unapredenje pravnog i regulatornog okvira za lokalni ekonomski razvoj i
unapredenje partnerskih odnosa izmedu javnog i privatnog sektora; vrSi unos i aZuriranje podataka u
registar projekata - PROREG,; vrSi statistiCku obradu podataka i statisticka istraZivanja u suradnji sa
drugim nadleznim sluzbama a relevantne za primarne i najperspektivnije privredne sektore opcine;
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova;vrsi analizu ostvarenja i u¢inka implementacije plana
zastite okoliSa, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran
je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po
zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu
propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opcinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studija ekonomske struke; polozen strucni ispit ili ispit opéeg
znanja; najmanje 2 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS; poznavanje rada na racunaru;
aktivno poznavanje engleskog jezika;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost;
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Grupa poslova: stru¢no-operativni i studijsko-analiticki;
SloZenost poslova: sloZeniji;

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik;

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik;

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba
o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.VISI TRUCNI SARADNIK ZA DRUSTVENI RAZVOJ

Opis poslova: obavlja stru¢ne poslove vezane za operativhu koordinaciju izrade/revizije, plementacije,
pracenja i ocjene napretka u realizaciji plana druStvenog razvoja i pripadajucih politika;priprema
odgovarajuce preglede, analize, informacije, izvjeStaje i prijedloge za poboljSanja u vezi sa provodenjem
programa, projekata i mjera u oblasti druStvenog razvoja; prati odgovarajuée eksterne izvore
finansiranja, informiSe o tome nadleZne sluZbe;u€estvuje u pripremi projekata druStvenog razvoja za
eksterne izvore finansiranja (kanton, Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne organizacije i drugi
donatori) u saradnji sa resornim sluzbama i posebno oformljenim projektnim timovima; prati elektronski
servis za javne pozive i distribuira potencijalnim aplikantima unutar sistema PRO-REG; vrSi koordinaciju
procesa razrade projekata druStvenog razvoja,kompletira prijave projektnih prijedloga na javne pozive;vrsi
koordinaciju procesa realizacije i pracenja projekata druStvenog razvoja u saradnji sa odgovornim u
nadleZnim sluZzbama; ucestvuje u predlaganju i odabiru projekata iz Plana implementacije (1+2),u saradnji sa
Opcinskim razvojnim timom; ucestvuje u odabiru projekata drustvenog razvoja kandidiranih od strane NVO, UG,
javnih preduzeéa i ustanova za pripremu Plana implementacie (1+2), u€estvuje u pripremi tenderske
dokumentacije za projekte druStvenog razvoja prema procedurama javnih nabavki, u suradnji sa
nadleznom sluzbom;koordinira vodi poslove pripreme i pracenja implementacije projekata razvoja
druStvene infrastrukture i usluga;prati realizaciju projekata prema akcionom planu u saradnji sa nadleznim
suzbama;priprema i podnosi godisnji izvjeStaj o napretku implementacije plana druStvenog razvoja u
sklopu integrirane strategije razvoja opc¢ine;vrSi unos i azuriranje podataka u registar projekata
PROREG;ucestvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavijuje Opéina
samostalno ili u saradnji sa drugim; pruza strucnu i tehnicku podrsku u radu Partnerske grupe;odgovoran je
za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studija drustvenog ili tehnickog smjera; poloZen strucni ispit
ili ispit opéeg znanja; najmanje 2 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS; poznavanje rada na
raCunaru; aktivno poznavanje engleskog jezika;

Vrsta poslova: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni i studijsko-analiticki
SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba
o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

5.STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU OKOLISA

Opis poslova: obavlja struéne poslove vezane za operativnu koordinaciju
izrade/revizije,implementacije,praéenja i ocjene napretka u realizaciji LEAP-a i akcionog plana zastite
okoliSa, kao sastavnog dijela integrirane strategije razvoja opcéine; ucestvuje u izradi, aZuriranju i
prezentaciji integrirane strategije razvoja opc¢ine;u cestvuje u poslovima implementacije strategije razvoja
u sektoru zastite okoliSa na dnevnoj osnovi, u skladu sa zadacima postavljenim od Sefa Sluzbe;
ucestvuje u izradi planova implementacije (1+2) i odgovarajuc¢eg financijskog okvira za realizaciju
programa, projekata i mjera koji proizlaze iz akcionih planova i plana zaStite okoliSa kao sastavnog
dijela integrirane strategije razvoja opcine; u ¢estvuje u procesima usaglaSavanja izrade budzeta i planova
implementacije; uCestvuje u procesu izrade godiSnjih planova opcinskih sluzbi i osigurava ukljuivanja
prioriteta, programa i projekata iz plana zastite okoliSa integrirane strategije razvoja opcine; vrsi analizu
ostvarenja i u¢inka implementacije plana zastite okoliSa, te podnosi izvjestaj Sefu Sluzbe; prati realizaciju
projekata prema akcionom planu u saradnji sa nadleznim suzbama; prati odgovaraju¢e eksterne izvore
finansiranja informiSe o tome nadlezne sluzbe; prati elektronski servis za javne pozive i distribuira
potencijalnim aplikantima unutar sistema PROREG; uCestvuje u pripremi projekata zaStite okoliSa za
eksterne izvore finansiranja (USK, Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne organizacije i drugi donatori)
u saradnji sa resornim sluzbama i posebno oformljenim projektnim timovima;obavlja eksternu
komunikaciju i saradnju sa op¢inama u BiH i zemljama u okruzenju radi zajednickog nastupa prema
donatorima, razmjene iskustava i primjene dobre prakse, te obezbjedenja finasiranja projekata iz oblasti
zastite okoliSa; vrSi koordinaciju procesa razrade projekata zastite zaStite okoliSa, kompletira prijave
projektnih prijedloga na javne pozive; vrSi koordinaciju procesa realizacije i prac¢enja projekata zastite
okoliSa u saradnji sa odgovornim u nadleznim sluzbama; u€estvuje u pripremi, realizaciji, monitoringu i
evaluaciji javnih poziva koje objavljuie Opcina samostalno ili u saradnji sa drugim; uCestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije za projekte zaStite okoliSa prema procedurama javnih nabavki, u suradnji sa
nadleznom sluzbom; vrSi unos i azuriranje podataka u registar projekata — PROREG; vodi ukupne
evidencije kljucnih indikatora zaStite okoliSa, kao i programskih/projektnih i drugih indikatora vezanih
za okoli§, a u skladu sa integriranom strategijom razvoja opcine i zahtjevima Sefa Sluzbe; ob jedinjuje
podatke i vodi jedinstvenu bazu podataka u oblasti zastite okoliSa;p riprema odgovarajuce preglede,
analize, informacije, izvjeStaje i prijedloge za poboljSanja u vezi sa provodenjem programa, projekata i
mjera u oblasti zaStite okoliSa; predlaze mjere za unapredenje unapredenje pravnog i regulatornog
okvira u sektoru zastite okoliSa i unapredenje partnerskih odnosa izmedu javnog, privatnog sektora i NVO
sektora; priprema i podnosi godiSnji izvjeStaj o napretku implementacije plana zaStite okoliSa u sklopu
integrirane strategije razvoja opcine; analizira uCinak i doprinos opéinskih sluzbi implementaciji plana
zastite okoliSa, kao dijela integrirane strategije razvoja opcine;redovno usmeno ili pismeno upoznaje Sefa
Sluzbe o stanju obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u obavljanju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS/VII stepen ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ECTS),
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studija struke menadZer, smjera menadZment u
gradevinarstvu; polozen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u
struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme.

Vrsta poslova: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni i studijsko-analiticki
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Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba
o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA KOORDINACIJU LOKALNOG RAZVOJA

Opis poslova:u€estvuje u procesu operativne pripreme i koordinacije aktivnosti na izradi i reviziji
strategije razvoja, sektorskih razvojnih planova i odgovarajucih planova implementacije; ucestvuje u
aktivnostima i operativnoj koordinaciji implementacije strategije, sektorskih razvojnih planova i
pripadajucih programa i projekata; u€estvuje u realizaciji aktivnosti sa medunarodnim organizacijama,
nevladinim organizacijama, obrazovnim institucijama, udruZenjima, asocijacijama i drugim partnerima u
kreiranju i implementaciji projekata; ucestvuje u predlaganju i odabiru projekata iz Plana implementacije (1+2),u
saradnji sa Opcinskim razvojnim timom; u€estvuje u odabiru projekata kandidiranih od strane NVO, UG, javnih
preduzeéa i ustanova za pripremu Plana implementacije (1+2); u€estvuje u promaociju strategije i prioriteta
razvoja prema potencijalnim finansijerima, ulagaCima i drugim zainteresovanim stranama | uklju¢ivanju
strateSkih prioriteta opcine u strateSke dokumente i prioritete za finansiranje na nivou USK, Federacije
BiH i drzavnom nivou, posebno kroz fondove EU za BiH, u saradnji sa Kabinetom nacelnika i ostalim
sluzbama; ucestvuje u pripremi projekata iz nadleZznosti sluzbe za eksterne izvore finansiranja (kanton,
Federacija BiH, BiH, EU, medunarodne organizacije i drugi donatori) u saradnji sa resornim sluzbama i
posebno oformljenim projektnim timovima; ucestvuje u kompletiranju prijava projektnih prijedloga na
javne pozive; ucestvuje u realizaciji odobrenih projekata iz nadleZnosti Sluzbe; u€estvuje u pripremi,
realizaciji, monitoringu i evaluaciji javnih poziva koje objavljuje Opéina samostalno ili u saradnji sa drugim;
uCestvuje u tehnickoj pripremi i podrsci u radu ORT-a i PG. ucestvuje u pripremi godisnjih planova rada i
izvjeStaja o radu sluzbe. vrSi unos i azuriranje podataka u registar projekata i APIS;priprema
dokumentaciju projekata za izvjeStavanje i arhiv, uestvuje u pripremi podataka za analitiku; odgovoran je
za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i aZzurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjesecnoj osnovi,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom
nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za
svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozen struéni ispit,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: viSi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o ptincipima
loklalne samouprave, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku;
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
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kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za
ovu oblast.

7.VISI REFERENT ZA LOKALNI RAZVOJ

Opis poslova:u€estvuje u prikupljanju relevantnih podataka i dokumentacije za pripremu prijedloga
projekata u saradnji sa nadleznim sluzbama;ucestvuje u kompletiranju prijava projektnih prijedloga na
javne pozive; na bazi definisanih indikatora prikuplja dokumentaciju za potrebe izrade analiza o ostvarnim
efektima sprovodenja Strategije, predlaganje azuriranja uz u¢es¢e ORT i PG.vrSi unos i aZuriranje
podataka u registar projekata i APIS; priprema dokumentaciju projekata za izvjeStavanje i arhiv, u€estvuje
u pripremi podataka za analitiku; odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, odgovoran je za
provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, odgovoran je za zakonito i azurno
obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne
izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i op¢inskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i
uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog smjera, poloZzen strucni ispit,najmanje 10
mjeseci godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni, informaciono-dokumentacioni, administrativno-tehnicki,
Slozenost poslova: djelimiéno slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i
gradenju; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku;Zakon o javnim nabavkama BiH,
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr3enju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

8.VIS| REFERENT-SISTEM ADMINISTRATOR

Opis poslova: obavlja poslove tehnickog odrzavanja racunalnog sistema; otklanja manje kvarove i
zastoje u radu sistema;obavlja administrativne poslove s korisnicima; savetuje korisnike i objaSnjava
tehnicke mogucénosti sistema; obnavljanje — kreiranje i testiranje saCuvanih podataka (backups);
verifikovanje — potvrda verifikovanih podataka; sigurnost — definisanje i implementacija kontrole pristupu
podataka; raspoloZivost — obezbjedivanje maksimalne raspoloZivosti podataka;performanse -
obezbjedivanje maksimalne ucinkovitosti podataka; odrzavanje web stranice opcine;u suradnji sa
odgovornim sluzbenikom vrSi unos informativnih i drugih sadrzaja na sluzbenu web stranicu Opcine;

- obavlja druge tehnicke poslove po nalogu voditelja IT sistema; odgovoran je za zakonito i azurno
vrSenje poslova, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmicnoj i mjese€noj osnovi, podnosi pismene
mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe i opéinskom nacelniku, odgovoran je
za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa Sluzbe i opéinskog nacelnika, za svoj rad
neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni€kog smjera, polozen strucni
ispit,najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,
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Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: operativno tehnicki

Slozenost poslova: djelimi€éno slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o arhivskoj gradi,
Zakon o intelektualnom vlasniStvu, Zakon o telekomunikacijama , Zakon o slobodi pristupa informacija,
Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima, Zakon o industrijskom vlasnistvu, Zakon o zastiti potroSaéa
BiH, Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.



Petak , 05.01.2018.godine / “Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa“ broj: 1. / Strana 145.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA-SLUZBA ZA UPRAVLIANJE RAZVOJEM

R/b RADNO MJESTO BROJ
IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA STEPEN STRUCNE SPREME VRSTA RADNI STRUCNI ISPIT POSEBNI USLOVI
STRUCNE STAZ U
SPREME STRUCI
1. Sef sluzbe za upravljanje 1 VSS, VII stepen, ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Aktivno znanje engleskog jezika
razvojem obrazovanja prvog (240 ECTS), 5 godina
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog ekonomskog
sistema studiranja smjera
2. Visi stru¢ni saradnik za 1 VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan -
informacioni sistem obrazovanja drugog (240 ECTS), ili informaticke 2 godine
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema struke
studiranja
3. ViSi strucni saradnik za 1 VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Aktivno znanje engleskog jezika
ekonomski razvoj obrazovanja prvog (240 ECTS), 2 godine Poznavanje rada na racunaru
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog ekonomskog
sistema studiranja smjera
4. Visi stru¢ni saradnik za 1 VSS, VIl stepen ili diploma visokog Fakultet Najmanje Obavezan Aktivno znanje engleskog jezika
drustveni razvoj obrazovanja prvog (240 ECTS), 2 godine Poznavanje rada na racunaru
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog Drustvenog ili
sistema studiranja tehnickog
smjera
5. Strucni saradnik za zaSttu 1 VSS/VII stepen ili diploma visokog | Fakultet struke Najmanje Obavezan -
okolisa obrazovanja prvog (180 ECTS), menadzer, 1 godina
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog smjera
sistema studiranja menadzment u
gradevinarstvu
6. ViSi samostalni referent za 1 VSS, VI stepen Visa Skola Najmanje Obavezan -
koordinaciju lokalnog razvoja drustvenog ili 1 godina

tehni€kog
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smjera
Visi referent za lokalni razvoj SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje Obavezan -
drustvenog 10 mjeseci
smjera
Visi referent-sistem SSS, IV stepen Srednja Skola Najmanje - PoloZen vozacki ispit B kategorije
administrator drustvenog 10 mjeseci

smjera
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PETI DIO - RUKOVOBENJE OPCINSKIM ORGANOM UPRAVE, ORGANIZACIONIM JEDINICAMA,
OVLASTENJA U RUKOVODENJU | ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 17.

Opcinskim organom uprave rukovodi Op¢inski nacelnik.

U rukovodenju Opcinskim organom uprave, Opc¢inski nacelnik ima nadleznosti utvrdene Zakonom
i drugim propisima.

Clan 18.

Opcinskom nacelniku u rukovodenju Opcinskim organom uprave pomaZzu rukovodeéi drzavni
sluzbenici, pomoénici rukovodioca i Sefovi sluzbi.
SEKRETAR OPCINSKOG ORGANA UPRAVE

Clan 19.

Sekretar Opcinskog organa uprave je rukovodeéi drzavni sluzbenik sa ovlaStenjima i
odgovornostima utvrdenim Zakonom, drugim propisima, Odlukom i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
Opcinskog orana uprave.

Sekretar opcinskog organa uprave obavlja poslove vezane za unutraSnju organizaciju i rad
organa drZzavne sluzbe, koordinira rad osnovnih organizacionih jedinica, ostvaruje saradnju s drugim
organima drzavne sluzbe i pravnim licima, prati izvrSenje programa rada organa drzavne sluzbe i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i
druge poslove koje mu odredi rukovodilac organa drZzavne sluzbe.

Sekretar Opcinskog organa uprave za svoj rad i upravljanje odgovara Opcéinskom nacelniku.

Clan 20.

Sekretar opcinskog organa uprave obavlja poslove od znaCaja za unutraSnju organizaciju i rad
Opcinskog organa uprave i u tom smislu ima ovlaStenja da: vrSi na nacin tako da koordinira i usmjerava
rad svih osnovnih organizacionih jedinica koje postoje u organu drZzavne sluzbe, u cilju realiziranja
poslova koji su utvrdeni u programu rada organa drZavne sluzbe i osigurava izvrSenje poslova po nalogu
rukovodioca organa drzavne sluzbe, upoznaje rukovodioca organa o stanju i problemima u vrSenju
planiranih poslova, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih problema i na taj
nacin on pomaze rukovodiocu organa drzavne sluzbe u rukovodenju organom i neposredno vrSi poslove
koji su mu pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji stavljeni u nadleznost. organizira i obavlja poslove od
znaCaja za unutraSnju organizaciju i rad Opcinskog organa uprave, usmjerava rad opcinskih sluzbi za
upravu s ciliem realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada Opc¢inskog organa uprave, prati
izvrSenje poslova po programu rada Opcinskog nacelnika, koordinira saradnju izmedu Opcinskog
organa uprave i drugih tijela drzavne uprave, informiSe Opcinskog nacelnika o stanju i problemima u
vrSenju planiranih poslova i predlaZze potrebne mjere za unapredenje rada, navedene poslove Sekretar
opc¢inskog organa uprave ostvaruje u dogovoru sa pomocnicima i Sefovima sluzbi koji rukovode
opc¢inskim sluzbama za upravu, a pomocnici i Sefovi sluzbi su duzni postupati po utvrdenom dogovoru.

Za obavljanje poslova sekretar organa drZavne sluZzbe neposredno odgovara rukovodiocu organa
drzavne sluzbe, kako je i predvideno u odredbi stava (2) ¢lana 15. Zakona o drZzavnoj sluzbi.

Pored ovlastenja iz predhodnog stava ovog Pravilnika Sekretar opéinskog organa uprave neposredno
obavlja slijede¢e poslove:pomaze Opcinskom nacelniku pri utvrdivanju radnih ciljeva, prati postignute
rezultate u radu pomocnika i Sefova sluzbi, u€estvuje i vodi proces njihovog ocjenjivanja, predlaze
poduzimanje propisanih postupaka radi utvrdivanja povrede radne duznosti, kodeksa ponaSanja ili
nezakonitog rada pomocénika i Sefova sluzbi, odgovara za koriStenje finansijskih sredstava, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni, koordinira izradu godiSnjeg program rada Opdéinskog organa
uprave na osnovu predlozenih programa rada opcinskih sluzbi, uc€estvuje u izradi programa rada
Opcinskog vijeca i prati realizaciju ovog programa iz nadleznosti Opcinskog organa uprave, Opcinskom
nacelniku podnosi godisnji izvjeStaj o realizaciji programa rada Opcinskog organa uprave, za Opcinskog
nacelnika objedinjuje mjese¢ne planove rada opcinskih sluzbi, analize mjesecnih planova, te druge
informacije i materijale iz nadleznosti Opc¢inskog organa uprave, a koje izraduju pomoc¢nici opcinskog
naCelnika, izraduje akcione planove za odredene aktivnosti iz nadleZznosti organa uprave, donosi i
potpisuje akta i odluCuje o pitanjima za koja ga ovlasti Opéinski nacelnik, u€estvuje u pripremi i izradi
budzeta Opcine, ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova razvoja Opcine, obavlja i druge
poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje
o svom radu Opcinskom nacelniku, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o
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internoj kontroli, po potrebi obavlja i druge strucne poslove, za svoj rad neposredno je odgovoran
Opcinskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog
ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema pravnog smijera, najmanje 6 godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit ili ispit opeg znanja, poznavanje rada na racunaru,
Vrsta djelatnosti: osnovna
Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki, normativno-pravni i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji
Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: sekretar op¢inskog organa uprave
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Za vrSenje poslova ovog radnog mjesta koriste se sljedeéi propisi: Zakon o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH, Zakon o organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o lokalnoj
samoupravi Unsko-sanskog kantona, Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona,Statut Opcine Bosanska Krupa i drugi propisi doneseni na
osnovu navedenih.

a) RUKOVOBENJE SLUZBAMA OPCINSKOG ORGANA UPRAVE

Clan 21.
Radom sluzbi Opéinskog organa uprave rukovode pomocnici rukovodioca i Sefovi sluzbi.
Pomo¢énici rukovodioca i Sefovi sluzbi su drzavni sluzbenici sa ovlaStenjima i odgovornostima
utvrdenim Zakonom, podzakonskim aktima, ovom odlukom i Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji
Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcéine Bosanska Krupa.

U vrSenju ovlaStenja iz stava 1. ovog €lana, pomoc¢nici rukovodioca i Sefovi sluzbi obavljaju
najsloZenije poslove iz nadleznosti jedinice i odgovorani su za koriStenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih jedinici kojom rukovodi.

Pomocnici rukovodioca i Sefovi sluzbi za svoj rad i rad sluzbe odgovaraju Opc¢inskom nacelniku.

Clan 23.

OPCINSKI NACELNIK

Opcinski nacelnik u okviru svoje nadleznosti predstavlja i zastupa Opdcinu, donosi akta iz svoje
nadleznosti, izraduje i Opc¢inskom vije¢u podnosi na usvajanje nacrt i prijedlog budzeta, ekonomske
planove, razvojne planove, investicione programe, prostorne i urbanistiCke planove i ostale planske i
regulatorne dokumente koji se odnose na koriStenje i upravljanje zemljiStem, ukljuCujuéi zoniranje i
koris¢enje javnog zemljista, predlaze odluke i druga opc¢a akta Opcéinskom vije¢u, provodi politiku Opcine
u skladu sa odlukama Opcinskog vijeca, izvrSava budzet Opcine i obezbjeduje primjenu odluka i drugih
akata Opcinskog vijeca, izvrSava zakone i druge propise Cije je izvrSenje povjereno Opcini, utvrduje
organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi Opc¢ine, donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih
sluzbi, realizuje saradnju Opéine sa drugim gradovima, opéinama, medunarodnim i drugim
organizacijama u skladu s odlukama i zaklju€cima Opcinskog vijeéa i njihovih radnih tijela, podnosi
izvjeStaj Opc¢inskom vije¢u o ostvarivanju politike Opcine i svojim aktivnostima.

Clan 24.
SAVJIETNIK OPCINSKOG NACELNIKA

Opis poslova: za potrebe Opcinskog nacelnika, daje stru¢na objaSnjenja i miSljenja o odredenim
pitanjima iz oblasti u kojoj je savjetnik, pomaZze Opcinskom nacelniku u donoSenju, pripremanju i
izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove nadleZnosti, priprema materijale za potrebe realizacije
poslova Opcinskog nacelnika, za oblast u kojoj je savjetnik, priprema materijale za sjednice i sastanke
Opcinskog naCelnika i prati realizaciju zakljuCaka sa tih sjednica, prati realizaciju odluka i zaklju¢aka
Opcinskog vije¢a koji se odnose na obaveze Opcinskog nacelnika i 0 tome podnosi pismeni mjesecni
izvjeStaj Opc¢inskom nacelniku, prati realizaciju strateskih ciljeva razvoja Opc€ine i o tome podnosi kvartalni
izvjeStaj Opcinskom nacelniku, iz domena obaveza Opcinskog nacelnika, uspostavlja suradnju sa drugim
organima vlasti i uprave, medunarodnim organizacijama i drugim subjektima o pitanjima koja se ticu rada
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Opcinskog nacelnika, za potrebe Opcinskog nacelnika organizira prijem i posjete predstavnika domacih i
stranih organizacija, privrednih druStava, nevladinih organizacija i gradana, vrSi poslove promocije Opcine
u zemlji i inozemstvu, koordinira aktivnosti na planu promocije javnih ustanova, javnih poduzeca i drugih
organizacija i udruzenja od opc¢inskog znacaja, potice i koordinira aktivnosti privrednih i drugih subjekata
u njihovoj promociji, vrSi prezentaciju projekata razvoja Opcine, ucCestvuje u pripremi i uredivanju
publikacija i propagandnih materijala o projektima razvoja Opcine,uestvuje u pripremi i organizaciji
manifestacija privrednog i drugog karaktera (konferencije, sajmovi, stru¢ni skupovi i druge manifestacije)
u svrhu promocije Opc€ine, suraduje sa resornim organima i organizacijama i drugim subjektima kantona,
Federacije i BiH u oblasti promocije stranih investicija, ostvaruje suradnju sa medunarodnim
organizacijama, nevladinim organizacijama, udruZenjima i drugim asocijacijama u vezi sa
implementacijom razvojnih projekata Opcine, analizira i ocjenjuje efikasnost promotivnih aktivnosti te u
skladu sa postignutim ucincima predlaZze odgovaraju¢e smijernice, inicira u ucestvuje u izradi i sam
izraduje razvojne projekte, prati sve vrste informacija u medijima i o tome pravovremeno izvjeStava
Opcinskog nacelnika, u€estvuje u pripremi i organizaciji konferencija za Stampu za potrebe Opdéinskog
naCelnika, a u suradnji sa stru¢nim saradnikom za odnose sa javnoS¢u,vodi protokolarne poslove,
ukljuCujuci vodenje dnevnih planova, sastanaka i obaveza Opc¢inskog nacelnika, u€estvuje u procesima
strateSkog planiranja, ucestvuje u izradi godiSnjeg plana Plana implementacije strategije, u godisSnji plan
sluzbe ugraduje prioritete iz godiSnjeg Plana implementacije, priprema tehnicku dokumentaciju za
implementaciju projekata iz domena nadleZnosti sluzbe, izraduje akcioni plan za svaki projekat dodijeljen
na implementaciju, prati realizaciju prema tehni¢koj dokumentaciji i prema projektnim indikatorima,
uCestvuje sa sluzbenikom za javne nabavke, u pripremi tenderske dokumentacije za projekat/program iz
svoje nadleznosti, prisustvuje svim sastancima i sjednicama, a prema zahtjevu Opcinskog nacelnika
obavlja i druge poslove za potrebe i po nalogu Opcinskog nacelnika, za svoj rad odgovara Opcinskom
nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS),
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema drustvenog ili tehni€kog smjera, polozen strucni upravni ili
ispit opéeg znanja,najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, aktivno poznavanje jednog stranog jezika,
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: savjetnik opéinskog nacelnika

Broj izvrSilaca: 3 (tri)

Savjetnik Opcinskog nacelnika nema status drzavnog sluzbenika.

Clan 25.

UnutraSnja organizacija Opcinskog organa uprave, odnosno, opcéinskih sluzbi za upravu utvrduje
se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Bosanska
Krupa, koji se donosi u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima koji se odnose na sadrzaj i nacin
donosenja tog pravilnika.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji utvrduju se radna mjesta svih drzavnih sluzbenika i
namjesStenika koji se angazuju na vrSenju poslova iz nadleznosti Opéine koji su zakonom, Statutom
Opcine, ovom odlukom i drugim propisima stavljeni u nadleznost Op¢ine.

Utvrduju se radna mjesta za Cije obavljanje su neophodni posebni uslovi i to:Inspektori, strucni
savjetnik — StarajeSina profesionalne vatrogasne jedinice, strucni savjetnik — zamjenik starajeSine
profesionalne vatrogasne jedinice, viSi samostalni referent za poslove profesionalne vatrogasne jedinice,
viSi referent vatrogasac serviser, referent vatrogasac-vozac, referent vatrogasac-voda smjene, referent
vatrogasac, komunalni redar i maticari.

SESTI DIO — STRUCNI KOLEGIJ | RADNA TIJELA

Clan 26.
a) Strucni kolegij

Koordinacija planiranja i izvrSavanja poslova i zadataka opéinskih sluzbi za upravu odvija se kroz
rad rukovodnog kolegija kojeg €ine: Opcinski nacelnik, Sekretar op¢inskog organa uprave, pomoc¢nici i
Sefovi sluzbi.

Prema potrebi na sastanke rukovodnog kolegija pozivaju se i savjetnici opéinskog nacelnika,
Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica, stru¢ni savjetnici, drugi drZzavni sluZbenici i inspektori.

Sastanke rukovodnog kolegija saziva i njihovim radom rukovodi Opcinski nacelnik.
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Na sastancima rukovodnog kolegija vodi se zapisnik.
U zapisnik se obavezno unose svi zaklju€ci, odluke, radni nalozi, dogovori, ciljevi i zadaci,
uklju€ujudi i precizne rokove za ispunjavanje naloga i zadataka.

Clan 27.
b) Radnatijela

Za izvrSavanje pojedinih sloZenijih pitanja koja zahtijevaju zajednicki rad drzavnih sluzbenika i
namjestenika razliCitin strucnih profila iz organa drzavne sluzbe mogu se obrazovati stalne ili povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela.

U komisije i radna tijela, prema potrebi, mogu se angaZovati i stru€njaci koji nisu zaposleni u
sluzbama za upravu, ako je angaZiranje tih osoba neophodno s obzirom na posao koji radno tijelo treba
da izvrsi.

Obrazovanje radnih tijela iz stava 1., ovog c€lana, njihov sastav, zadaci, rok za izvrSenje
predvidenih zadataka i materijalna sredstva potrebna za izvrSenje zadataka, vrsi se rjieSenjem koje donosi
Opdinski nacelnik.

SEDMI DIO - SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA | ZADATAKA 1Z NADLEZNOSTI ORGANA
DRZAVNE SLUZBE
Clan 28.
U obavljanju poslova i zadataka iz nadleznosti opdinskih sluzbi za upravu, sluzbe su duzne
medusobno suradivati i pruzati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa, o €emu se
neposredno dogovaraju pomocnici i Sefovi sluzbi.

Clan 29.
Opcinske sluzbe za upravu duzZne su ostvarivati potrebnu suradnju sa odgovaraju¢im federalnim
ministarstvima i drugim federalnim institucijama u pitanjima koja su federalnim zakonom prenesena na
Opdinu i dogovarati se o nacinu obavljanja tih poslova.

Clan 30.
Opcinske sluzbe za upravu u izvrSavanju poslova iz svog djelokruga duzne su ostvarivati suradnju i
sa odgovaraju¢im kantonalnim organima i drugim kantonalnim institucijama te dogovarati se o nacinu
obavljanja pojedinih poslova od zajednickog interesa, a narocito poslova koje je Kanton prenio na opcinu.

Clan 31.
Opcinske sluzbe za upravu u pitanjima iz svog djelokruga, mogu ostvarivati i suradnju sa
odgovarajuéim opc¢inskim sluzbama za upravu drugih opc¢ina.

Clan 32.
Suradnja opcinskih sluzbi za upravu sa odgovaraju¢im federalnim i kantonalnim organima i drugim
institucijama neposredno organiziraju i ostvaruju pomocénici i Sefovi sluzbi, a koordinaciju u suradnji vrsi
sekretar opcinskog organa uprave.

OSMI DIO - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 33.

Poslovi i zadaci iz nadleznosti op¢inskog organa uprave utvrduju se godiSnjim programom rada.

Program rada sadrzi zadatke koje ¢e opcCinske sluzbe za upravu obavljati u toku godine i rokove
za obavljanje planiranih poslova i zadataka.

Program rada Opc¢inskog organa uprave treba biti uskladen sa programom rada Opcinskog vijeca.

Prijedloge za program rada izraduju pomocnici i Sefovi sluzbi, svaki za poslove i zadatke iz
nadleZnosti sluzbe kojom rukovodi, a na osnovu tih prijedloga, program rada donosi Opc¢inski nacelnik.

Program rada donosi se krajem tekuée godine za narednu godinu.

Clan 34.
Na osnovu godiSnjeg programa rada Opcinskog organa uprave svaka od opcinskih sluzbi za
upravu utvrduje mjesecne planove rada, najdalje do kraja teku¢eg za naredni mjesec. Mjesecnim planom
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rada utvrduju se poslovi koji ¢e se obaviti, nosioci poslova, rokovi i nacini izvrSenja kao i drugi uvjeti za
izvrSenje poslova.

Plan rada utvrduje pomocnik i Sef sluzbe za sluzbu kojom rukovodi uz saglasnost Opcinskog
nacelnika. U opravdanim slu¢ajevima Opc¢inski nacelnik moze izmijeniti ve¢ utvrdeni mjesecni plan rada.

Clan 35.
Najkasnije u roku od 7 dana po isteku mjeseca za koji je plan donesen pomocnici i Sefovi sluzbi
duZzni su Opc¢inskom nacelniku podnijeti izvjeStaj o izvrSenju planiranih poslova i zadataka.

Clan 36.
DrZavni sluZbenici i namjeStenici vode dnevnik rada u koji upisuju poslove i zadatke obavljene u
toku dana. Dnevnik rada sedmicno ovjerava pomocnik i Sef sluzbe.
Dnevnik rada je osnova za izradu mjese€nog i godiSnjeg izvjeStaja o radu drZavnih sluzbenika i
namjestenika, a sluzi u svrhu ocjene rezultata rada na kraju kalendarske godine.

Clan 37.

Po isteku kalendarske godine svaka opcinska sluzba za upravu duzna je saciniti godiSnji izvjeStaj o
radu i realizaciji godiSnjeg programa rada sluzbe, te programa rada Opdéinskog vije¢a sa podacima o
izvrSenim zadacima, zadacima koji nisu izvrSeni uz navodenje razloga neizvrSavanja i problemima u
vrSenju zadataka sa prijedlogom mjera za prevazilaZzenje tih problema u narednoj godini.

Godisnji izvjeStaj o radu sluzbe izraduju pomocnici i Sefovi sluzbe, do kraja prvog mjeseca tekuce
za proteklu godinu i dostavljaju ga sekretaru opc¢inske organa uprave radi objedinjavanja u godisnji
izvjeStaj o radu Opcinskog organa uprave.

Sekretar opéinskog organa uprave priprema objedinjeni godisnji izvjesStaj o radu Opcinskog organa
uprave do sredine februara mjeseca tekuce za proteklu godinu.

GodiSnji izvjeStaj o radu Opcinskog organa uprave Opcinski nacelnik dostavlja Opcéinskom vijeéu
na razmatranje.

DEVETI DIO — NACIN OSTVARIVANJA PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNIH ODNOSA | DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 38.

Na prijem u radni odnos, postavljenja, prava i duznosti iz radnog odnosa i disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u opéinskom organu uprave primjenjuje se Zakon o drzavnoj sluzbi u
Unsko-sanskom kantonu (,SluZzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 14/17) i podzakonski propisi
doneseni na osnovu tog Zakona, Zakona o radu (,SluZzbene novine F BiH",broj:26/16), Kolektivhog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti FBiH (,SluZzbene novine FBiH", broj: 23/00, 50/00,
97/13, 18/16 i 89/16). Nakon donoSenja pravilnika o unutradnjoj organizaciji organa drZavne sluzbe
rukovodilac organa drzavne sluzbe vrSi postavljenje zate€enih drzavnih sluzbenika i namjeStenika na
radna mjesta za koja ispunjavaju predvidene uvjete.

Clan 39.
a) Pripravnici

Osoba koja zasniva radni odnos prvi put nakom zavrSenog Skolovanja prima se u radni odnos u
opc¢inski organ uprave u svojstvu pripravnika radi struénog osposobljavanja. Za svaku godinu utvrduje se
prijem minimalno jednog pripravnika visoke stru¢ne spreme i minimalnoo jednog pripravnika vise,
odnosno srednje stru¢ne spreme.

U opcinskom organu uprave moze se godisnje primiti najviSe 10 volontera.

TacCan broj godiSnjeg prijema pripravnika i volontera ¢e se utvrditi Planom prijema pripravnika i
volontera koji donosi Opc¢inski nacelnik na prijedlog Sefa sluzbe za opc¢u upravu i drustvene djelatnosti.
Prijem pripravnika i volontera vrSi se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu.

Clan 40.
b) Drzavni sluzbenici koji imaju posebna ovlastenja
Drzavni sluzbenici sa posebnim ovlaStenjima su sluzbenici koji u vrSenju poslova iz svoje
nadleZnosti imaju ovlastenje da potpisuju rieSenja i druge pojedinaCne akte. Status sluzbenika iz stava 1.,
ovog Clana, imaju i inspektori u vrSenju inspekcijskog nadzora kada, u skladu sa zakonom, donose
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rjeSenja i druga pojedinana akta kojima nareduju otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nezakonitog
ponaSanja.

Status drZzavnog sluzbenika sa posebnim ovlas¢enjima, pored inspektora, imaju i pomoc¢nici i Sefovi
sluzbi i drugi drzavni sluzbenici, koji su pismenim rjeSenjem Opcinskog nacelnika, ovlasteni da donose i
potpisuju odredena rjeSenja i druga pojedinatna akta.

Clan 41.

c) Disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Drzavni sluzbenici i namjeStenici odgovaraju disciplinski za ucinjene povrede sluzbene duznosti

nastale kao rezultat njihove krivice skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu i i podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.

DESETI DIO — OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clan 42.

Rad opcinskog organa uprave je javan.

Javnost rada opcinskog organa uprave osigurava se: putem podnoSenja izvjeStaja o radu
Opcinskom vijeéu, informiranjem javnosti putem sredstava javnog informiranja, objavljivanjem opcih i
pojedinacnih akata u Sluzbenom glasniku Opcine, oglasne plo€e, te putem interneta i objavljivanjem
odredenih podataka na web stranici Opcinskog organa uprave.

Javnost rada opéinskog organa uprave osigurava se i putem prava gradana na pristup
informacijama, shodno odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH.

Informisanje javnosti vrSi Opcinski nacelnik, savjetnici, sekretar opcinskog organa uprave,
pomocnici i Sefovi sluzbi iz okvira svoje nadleznosti, kada ih za to ovlasti Opcinski nacelnik.

JEDANAESTI DIO - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.

Opdinski nacelnik je duzan u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,
donijeti rieSenja kojima ¢e, drzavne sluzbenike i namjeStenike koji se na dan stupanja na shagu ove
Uredbe zateknu na radu u organu drzavne sluzbe, postaviti i rasporediti na radna mjesta utvrdena u
novom pravilniku o unutrasnjoj organizaciji za koja ispunjavaju uvjete utvrdene tim pravilnikom, a radna
mjesta koja ostanu upraznjena popunjavat ¢e se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu.

Clan 44.

NamijeStenici koji ispunjavaju uvjet stepena i smjera Skolske spreme, a nemaju poloZen strucni
ispit za profesionalnog vatrogasca i rukovodioca gaSenja poZara, te vozacki ispit C kategorije mogu se
rasporediti na radna mjesta vatrogasca u skladu sa vaze¢im propisima, s tim da su duzni poloZiti ispite u
roku odredenom Zakonom o zastiti od poZara i vatrogastvu.

Clan 45.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa broj: 01/N-02-2522/15 od 09.04.2015.
godine, broj: 01/N-02-3397-1/15 od 14.05.2015. godine, broj: 01/N-02-3956/15 od 01.06.2015. godine,
broj: 01/N-02-7374/15 od 06.11.2015. godina, broj: 01/N-02-8029/15 od 03.12.2015.godine, broj: 01/N-
34-3362-1/16 od 25.4.2016. godine, broj: 01/N-02-4188/16 od 27.5.2016. godine,broj:01/N-02-7599/16
od 24.10.2016. godine, broj: 01/N-02-5037-1/16 od 1.7.2017. godine, broj: 01/N-02-6480-1/16 od
7.9.2016. godine, broj: 01/N-02-7599/16 od 24.10.2016. godina i broj: 01/N-02-1229/17 od 25.1.2017.
godina.

Clan 46.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Sema unutraSnje organizacije s radnim mjestima i brojem
izvrSilaca.
Clan 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana racunajuc¢i od dana stupanja na snagu Zakljucka
Opcinskog vije¢a o davanju saglasnosti i objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Opc¢ine Bosanska Krupa.

Broj: 01/N-02-9428/17 OPCINSKI NACELNIK
Bosanska Krupa, 25.12.2017.godine Armin Halitovi€ s.r.



ORGANIZACIONA SEMA

OPCINSKI NACELNIK

SEKRETAR OPCINSKOG ORGANA UPRAVE 1

Savijetnici opéinskog nacelnika 3

SLUZBA KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

R/b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Sef sluzbe kabineta opéinskog na¢elnika 1
2. Visi stru€ni saradnik za poslove protokola i informisanje 1
3. ViSi referent za protokol i administrativno tehni¢ke poslove 1
4. Visi referent-vozac 1
5. Pomocni radnik/ca — kafe kuharica 1
SLUZBA ZA PROSTORNO UREPENJE, IMOVINSKO-PRAVNE | GEODETSKE POSLOVE
R/ b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Pomocnik nacelnika sluzbe za prostorno uredenje, imovinsko-pravne i geodetske poslove 1
1. Sef odsjeka za prostorno uredenje 1
2. Strucni savjetnik za oblast prostornog uredenja 1
3. Strucni savjetnik za upravno-pravne poslove 1
4. Strucni saradnik za geodetske poslove u oblasti prostornog uredenja 1
5. ViSi stru€ni saradnik za upravno-pravne poslove 1
6. ViSi samostalni referent za poslove gradenja 1
7. Vi8i samostalni referent za poslove prostornog uredenja 1
8. Visi referent za administrativho-tehnicke poslove 1
9 Visi referent za prikupljanje i obradu podataka 1
1. Sef odsjeka za imovinsko-pravne i gedetske poslove 1
2. Strucni savjetnik za geodetsko-katastarske poslove 1
3. ViSi strucni saradnik za imovinsko-pravne poslove 2
4. Visi strucni saradnik za geodetsko-katastarske poslove 1
5. Stru¢ni saradnik za geodetsko-katastarske poslove 1
6. Visi referent za geodetske poslove-geometar 1
7. ViSi referent za katastarske poslove 2




SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, VODE, ZASTITU OKOLISA | INSPEKCIJSKE
POSLOVE
R/b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Sef sluzbe za komunalne djelatnosti, vode, zastita okoli$a i inspekcijske poslove 1
2. Urbanisticko-gradevinski inspektor 1
3. Komunalni inspektor 1
4. Vodni inspektor 1
5. Strucni savjetnik za planiranje razvoja komunalne infrastrukture 1
6. Strucni savjetnik za pravne poslove 1
7. Visi stru€ni saradnik za poslove komunalnih djelatnosti i infrastrukture 1
8. ViSi stru€ni saradnik za zastitu okoliSa, vodoprivredu i energetsku efikasnost 1
9. Strucni saradnik za poslove infrastrukture 1
10. Stru€ni saradnik za komunalne naknade 1
11. ViSi samostalni referent- komunalni redar 1
12. Visi referent za komunalne poslove 1




SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPZARNU ZASTITU | ZAJEDNICKE POSLOVE

R/b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Sef sluzbe za civilnu i protupoZarnu zastitu i zajednicke poslove 1
2. Strucni savjetnik starjeSina profesionalne vatrogasne jedinice 1
3. Strucni savjetnik zamjenik starjeSine profesionalne vatrogasne jedinice 1
4. ViSi samostalni referent za poslove vatrogasne jedinice 1
5. Visi referent operativnog centra i mjera zasStite i spaSavanja | 1
6. Visi referent za mjere zaStite i spaSavanja Il i koordinator za deminiranje 1
7. ViSi referent za popunu i mobilizaciju pripadnika struktura civilne zaStite 1
8. Visi referent vozac-dispecer 1
9. Visi referent-magacioner 1
10. Visi referent vatrogasac-serviser 1
11. Referent vatrogasac-vozac 4
12. Referent vatrogasac-voda grupe-smjene 4
13. Referent vatrogasac 4
14. Referent za rad na telefonskoj centrali i info pult 1
15. Referent domar 1
16. Pomocni radnik/ca na odrzavanju Cistoce 4




SLUZBA ZA FINANSIJE

R/b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Sef sluzbe za finansije 1
2. Strucni savjetnik za finansijsko-racunovodstvene poslove 1
3. Visi stru€ni saradnik za nabavka i pravne poslove 1
4. Strucni saradnik za precenje izvrSenja budzeta 1
5. Strucni saradnik za planiranje budZeta 1
6. ViSi referent za obracun pla¢a naknada 1
7. Visi referent za pracenje izvrSenja budzeta 1
8. Visi referent placanja, blagajne i administrativno-tehni¢ke poslove 1
9. Visi referent za poslove komunalne djelatnosti i infrastrukture 1
10. Visi referent za javne prihode i materijalni knjigovoda 1
11. Visi referent likvidator 1




SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

R/b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Sef sluzbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti 1
2. Strucni savjetnik za personalno kadrovske poslove i maticar 1
3. Strucni savjetnik za internu reviziju-interni revizor 1
4. VSi strucni saradnik za poslove opcinskog vije¢a 1
5. Visi strucni saradnik za personalno-kadrovske poslove 1
6. Strucni saradnik za rad s mladima i nevladinim organizacijama 1
7. Visi referent za op€u upravu i drustveni razvoj 1
8. ViSi referent za prijem i otpremu poSte 1
9. ViSi referent za arhivarske poslove 1
10. Visi referent-upisnicar 1
11. Visi referent za prijem podnesaka 1
12. Visi referent za administrativno-tehni€ke poslove opcinskog vije¢a
13. Visi referent maticar u maticnom uredu Bosanska Krupa
14. Visi referent mati¢ar u maticnom uredu Arapusa 1
15. Visi referent mati¢ar u mati€cnom uredu Jezerski 1
16. Visi referent maticar u maticnom uredu Otoka 1
17. Visi referent za Salterske poslove i maticar 1
18. Visi referent (Salterski poslovi) 2
19. Referent-Salterski radnik 1
20. Referent-dostavljac 1




SluZba za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo

R/b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Sef sluzbe za obrt, poljoprivredu i poduzetnistvo 1
2. Strucni savjetnik za planiranje razvoja poljoprivrede 2
3. ViSi stru€ni saradnik za pravne poslove 1
4. Strucni saradnik za poljoprivredu 1
5. Strucni saradnik za ekonomski razvoj, obrt i poduzetnistvo 1
6. Strucni saradnik za saradnju sa investitorima i dijasporom 1
7. ViSi referent za poljoprivredu i administrativno-tehnike poslove 2
8. Referent za tehnicke poslove 1




SLUZBA ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM

R/b RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA
POZICIJA RADNOG MJESTA
1. Sef sluzbe za upravljanje razvojem 1
2. Visi strucni saradnik za informacioni sistem 1
3. ViSi strucni saradnik za ekonomski razvoj 1
4. ViSi stru€ni saradnik za drustveni razvoj 1
5. Strucni saradnik za zaSttu okoliSa 1
6. Visi samostalni referent za koordinaciju lokalnog razvoja 1
7. ViSi referent za lokalni razvoj 1
8. Visi referent-sistem administrator 1
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Na temelju Clana 29. toCke 7. Zakona o zastiti i spaSavaniju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 39/03, 22/06 i 43/10) i €lanka 33. st. 2. Pravilnika o nacinu rada i funkcioniranju Staba
i povjerenika civilne zastite ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 77/06 i 5/07), Opc¢inski nacelnik, donosi

ODLUKU
0 prestanku stanja prirodne nesrece na podrucju opcine

1.0vom Odlukom proglaSava se prestanak stanja prirodne nesree na podrucju opcine Bosanska Krupa,
uzrokovane olujnim vjetrom, koje je proglaseno Odlukom Opéinskog nacelnika broj:06-44-9122/17 od 13.12.2017.godine.

2.ProglaSava se prestanak stanja prirodne nesreée sa danom 18.12.2017.godine.

3.ZaduZuje se SluZba za civilnu i protupoZarnu zastitu i zajednicke poslove da i dalje zaprima prijave o Steti na
propisanom PR-S obrascu do roka u skladu sa pozitivnim propisom te po okon&anju perioda za prijem prijava odmah iste
proslijedi Op¢inskom nacelniku radi daljnje procedure na obradi istih.

4.Zaduzuje se Opcinska komisija za procjenu Steta da odmah po prijemu prijava Steta pristupi procjeni Steta i u
toku procjenjivanja Steta procjeni hitnost dodjele nov€anih sredstava oSte¢enom radi sanacije Stete po svakoj pojedinacnoj
prijavi i svoj prijedlog (fizickih i pravnih lica) dostavi Op¢inskom nacelniku.

Komisija je duzna da u roku od dva (2) mjeseca od dana stupanja na snagu ove odluke zavrSi postupak procjene
nastalih Steta i dostavi elaborat Opcéinskom nacelniku radi provodenja daljnjih procedura u skladu sa Uredbom o jedinstvenoj
metodologiji za procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreéa (,SI.novine F BiH", broj 75/04,38/06 i 52/09).

5.0va Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista Ce biti objavljena u "Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska
Krupa" i saoptena javnosti putem sredstava javnog informiranja.

Broj: 06/1-44-9238/17. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 18.12.2017.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.

*k *k * *kk *k *kkkkkk

Na osnovu Clana 27. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko — sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko —
sanskog kantona®, broj 8/11) ) i €lana 45. Statuta opcine Bosanska Krupa — preciS¢en tekst 1 (,Sluzbeni glasnik Opéine
Bosanska Krupa“ broj: 10/17), a u vezi s ¢lanom 11. stav (3) Zakona o zaétiti liénih podataka(,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 49/06, 76/11 i 89/11), Opcinski nacelnik Op¢ine Bosanska Krupadonosi:

PRAVILNIK
O PROVODENJU ZAKONA O ZASTITI LICNIH PODATAKA
U JEDINSTVENOM OPCINSKOM ORGANU UPRAVE OPCINE BOSANSKA KRUPA

. OPSTE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o provodenju Zakona o zastiti linih podataka u Jedinstvenom opcinskom organu uprave opcine
Bosanska Krupa (u daliem tekstu; Pravilnik) definiSu se opSta pravila i najbitniji pojmovi i izrazi koji se pominju u Pravilniku
te se utvrduju principi zakonite obrade licnih podataka i za njegovu primjenu kao i nazivi, vrste i redosljed zbirki li¢nih
podataka i evidencija o istima, postupak davanja licnih podataka korisniku i prijenos podataka u inostranstvo, pravila za
ostvarivanje prava nosioca podataka, nacin i postupak vodenja propisanih evidencija te postupak donoSenja Plana
sigurnosti podataka i drugih dokumenata kojima ¢e se regulisati i omoguditi zaStita li€nih podataka u Jedinstvenom
opéinskom organu uprave Opcine Bosanska Krupa.

Clan 2.
(Definicije)

1. Pod pojmom “Jedinstveni op¢inski organ uprave opcine Bosanska Krupa” podrazumijeva se pravno lice ifili javni
organ.

2. Pojmovi “opéinska uprava”, “op€inski organi” ifili “opéinske sluzbe”, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju sve
sluzbe za upravu, strucne i druge sluzbe kao i sva radna i druga tijela koja provode upravne postupke i obavljaju
poslove iz nadleZnosti organa uprave nabrojane, utvrdene ili odredene vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima o upravnom postupku i organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3. U pogledu pojma “obradivac” primjenjivat ¢e se odredbe ¢lana 5. stav (3) ovog Pravilnika.

4, Ostaliizrazi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju isto znaCenje kao u vaze¢em Zakonu o zastiti licnih

podataka (u daljem tekstu: Zakon) i pravilnicima i propisima doneSenim na osnovu njegovih odredbi.

Clan 3.
(Zakonitost i pravicnost )

) Primjena ovog Pravilnika podrazumijeva dosljedno poStovanje osnovnih principa zakonite i pravicne obrade
liénih podataka utvrdenih vaZeé¢im zakonskim propisom o zastiti li¢nih podataka i podzakonskim aktima
doneSenim na osnovu njegovih odredbi kao i drugim zakonskim i podzakonskim propisima kojima se
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reguliSe prikupljanje, evidentiranje, obrada i koriStenje licnih podataka u hilo kojoj oblasti ifili u bilo koje
svrhe.

U slu€aju sumnje u medusobni nesklad navedenih propisa ifili nejasnoéa u njihovoj primjeni te nejasnoéa u
primjeni ovog Pravilnika, svaki opCinski organ iz ¢lana 2. stav (3) Pravilnika obavezan je odmah zatraZiti
pisano misljenje/stav Agencije za zastitu li€nih podataka u Bosni i Hercegovini (u daliem tekstu: Agencija) i
postupati u skladu sa dobijenim uputama.

Il.  ZBIRKE, EVIDENCIJE i OBRADA LICNIH PODATAKA

1)

Clan 4.
(Nazivi zbirki i evidencija i njihove promjene)

U Jedinstvenom opcinskom organu uprave opéine Bosanska Krupa vode se ili ¢e se voditi evidencije o
slijedeéim zhirkama li€nih podataka:

1. Evidencija broj 1 - MATICNA KNjIGA RODENIH (u daljem tekstu: MKR);

2. Evidencija broj 2 - MATICNA KNjIGA DRZAVLjANA (u daljem tekstu: MKD);

3. Evidencija broj 3 - MATICNA KNjIGA VIENCANIH (u daljem tekstu: MKV);

4. Evidencija broj 4 - MATICNA KNjIGA UMRLIH (u daljem tekstu: MKU);

5. Evidencija broj 5 - EVIDENCIJA O ZAPOSLENIM RADNICIMA

6. Evidencija broj 6 - EVIDENCIJA O RASELJENIM LICMA | POVRATNICIMA

7. Evidencija broj 7 — EVIDENCIJA KORISNIKA STIPENDIJA

8. Evidencija broj 8 — EVIDENCIJA O KORISNICIMA PRAVA NA OSLOBADANJE OD

OBAVEZE PLACANJA NAKNADA
9. Evidencija broj 9 — EVIDENCIJA OBVEZNIKA CIVILNE ZASTITE
10. Evidencija broj 10 - REGISTAR POLJOPRIVREDNIH GAZDINSTAVA | REGISTAR
KLIJENATA

11. Evidencija broj 11 - REGISTAR IZDATIH ODOBRENJA ZA RAD

12. Evidencija broj 12 — VIDEONADZOR

13. Evidencija broj 13 — EVIDENCIJA O LICNIM PODACIMA DATIM TRECOJ STRANI

14. Evidencija broj 14 - EVIDENCIJA O ODBIJENIM ZAHTJEVIMA NOSILACA

PODATAKA
15. Evidencija broj 15 - EVIDENCIJA O PRIJENOSU U INOSTRANSTVO ILI UNOSENJU LICNIH
PODATAKA IZ INOSTRANSTVA

Svaka promjena hilo koje evidencije o hilo kojoj zbirci licnih podataka navedenih u prethodnom stavu ovog
¢lana bice obilieZena brojéanom oznakom po vremenskom redosljedu nastanka Sto ¢e biti u¢injeno i u slucaju
ustanovljenja novih zbirki i evidencija o li¢nim podacima.

Clan 5.
(Kontrolor i obradivaci)

Kontrolor zbirki liénih podataka i evidencija iz ¢lana 4. ovog Pravilnika je Jedinstveni opCinski organ
uprave op¢ine Bosanska Krupa kao pravno lice i javni organ Cije je sjediSte u Bosanskoj Krupi, ulica
Terzi¢a bb (u daljem tekstu: kontrolor).
Obradu licnih podataka u zbirkama i evidencijama iz ¢lana 4. ovog Pravilnika kontrolor iz prethodnog stava
ovog €lana obavlja putem svojih sluzbi kojima je, zakonskim i podzakonskim propisima viSih nivoa vlasti ifili
pravnim aktima gradskih organa vlasti, stavljeno u nadleZnost vodenije tih zbirki i evidencija kao i prikupljanje i
unoSenje licnih podataka u iste te njihovo Cuvanje i davanje na koristenje.
Ako ne postoje zakonske smetnje, kontrolor obradu liénih podataka iz svojih zbirki liénih podataka i evidencija o
istima moZe povijeriti i drugom obradivacu uz poStovanje svih pravno relevantnih elemenata iz odredbi ¢lana 12.
Zakona i Clana 5. stav (2) Pravilnika o naCinu vodenja i obrascu evidencije o zhirkama li¢nih podataka
(“Sluzbene novine Federacije Bosne iHercegovine”, broj 52/09) Sto podrazumijeva da ¢e ugovorom biti utvrdeni
i poslovi kojekontrolor povjerava drugom obradivacu te ostali podaci o drugom obradivacu koje treba unijeti u
propisani obrazac i dostaviti Agenciji.
Prilikom popune trazenih obrazaca ili bilo kakvih drugih traZenih izjaSnjavanja o obradivacu pod tim pojmom

podrazumijevat ¢e se samo kontrolor a drugi obradivaci ¢e biti naznaCavani samo u slu¢aju navedenom u
stavu (3) ovog Clana
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Clan 6.
(Svrha obrade)

Svrha obrade li¢nih podataka sadrZanih u zbirkama licnih podataka iz ¢lana 4. ovog Pravilnika proizilazi iz

zakona i podazkonskih propisa te drugih pravnih akata koji predstavljaju pravni osnov za njihovu uspostavu i vodenje pri

cemu:
1.

10.

Svrha obrade liénih podataka iz zhirki li€nih podataka broj 1 do broja 4 iz ¢lana 4. ovog Pravilnika (1j. zbirke MKR,
MKD, MKV i MKU) je opStedruStveni interes za unos zakonom propisanih podataka o gradanskim stanjima te
izdavanje izvoda i uvjerenja (takode napropisanim obrascima) o €injenicama, odnosno li€nim podacima upisanim
u te zbirke aradi ostvarivanja drugih gradanskih prava drzavljana Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i
Hercegovine i drugih osoba rodenih ifili osoba koje imaju prebivaliSte na teritoriji Opéine Bosanska Krupa;

Svrha obrade li¢nih podataka u zbirkama-evidencija broj 5, iz ¢lana 4. ovog Pravilnika odredena je samim njihovim
naslovom koji je zasnovana (i utvrdeni) odredbom ¢lana 43. stav (3)novog Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj 26/16) te na odgovaraju¢im odredbama Pravilnika o sadrZaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne
iHercegovine”, broj 92/16).

LiCni podaci iz zhirke - Evidencije broj 6 za svrhu imaju prikupljanje podataka o broju raseljenih lica-povratnika koji
se nalaze na staranju opcinske sluzbe nadlezne za te poslove i ostvaruju odredena prava o ¢emu se redovno
prosljeduju podaci prema resornim ministarstvima.

LiCni podaci iz zbirke - Evidencije broj 7 za svrhu imaju vodenje evidencije o korisnicima stipendije sa podacima
bitnim za ostvarivanje prava na stipendiju.

LiCni podaci iz zbirke - Evidencije broj 8 za svrhu imaju vodenje evidencije o korisnicima prava na oslobadanje od
obaveze pla¢anja naknada sa svim potrebnim podacima, a sve u skladu sa Odlukom o pravu na oslobadanje od
obaveze pla¢anja naknada za branioce i ¢lanove njihovih porodica.

LiCni podaci iz zbirke - Evidencije broj 9 — evidencija obveznika civilne zastite za svrhu imaju uvodenje u evidenciju
obveznika civilne zastite i evidentiranje njihovog rasporeda u strukture civilne zastite.

LiCni podaci iz zbirke - Evidencije broj 10 — Registar poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata za svrhu imaju
vodenje evidencije o poljoprivrednim proizvodagima i proizvodnjama u svrhu ostvarivanja prava na novCane
podrske po osnovu poljoprivredne proizvodnje.

Licni podaci iz zbirke - Evidencije broj 11 — Registar izdatih odobrenja za rad za svrhu imaju vodenje evidencije o
izdatim odobrenjima za rad privrednih djelatnosti na podrucju Opéine Bosanska Krupa.

LiCni podaci iz zbirke — Evidencija broj 12 je skup licnih podataka koji se evidentiraju videozapisom o osohama
koje, zbog obavljanja razliCitih poslova vezanih za ostvarivanje svojih prava ilizvrSavanje svojih obaveza pred i
prema organima opcinske uprave imaju potrebu daposjete Opcinskog nacelnika ili drugog opcinskog zvanicnika,
odredenu opcinsku sluzbu iovlaStenog zaposlenika te sluzbe ifili da se odazovu na njihov poziv. Njegova svrha
je:kontrola ulaska i izlaska posjetilaca sluzbenih prostorija; li€na i imovinska sigurnostzaposlenika, funkcionera i
predstavnika organa vlasti Opc¢ine Bosanska Krupa smjeStenih usluzbenim prostorijama; zastita licnih podataka,
dokumentacije i imovine kojima raspolazuopéinski organi te postizanje potrebnog nivoa bezbjednosti koji se nije
mogao posti¢i nadrugi nacin.

Nazivi zbirki - evidencija broj 13, 14 i 15 - Evidencija o li€nim podacima datih treoj strani, zatim Evidencija o
odbijenim zahtjevima nosilaca podataka i Evidencija o prijenosu u inostranstvo ili unoSenju licnih podataka iz
inostranstva ukazuju na njihove svrhe a konacan cilj je zastita od zloupotrebe li€nih podataka, zatim hitna pomo¢
nadleznim istraznim i pravosudnim organima ako se to desi te zaStita privatnosti drZavljana Bosne i Hercegovine
pa i svih drugih osoba koje su rodene ili borave na njenom podrugju narogito iz razloga navedenih odgovaraju¢im
odredbama vazeceg zakonskog propisa o0 zastiti licnih podataka i posebnih propisa kojima se reguliSu konkretne
oblasti prikupljanja, evidentiranja i obrade li¢nih podataka.

Clan7.
(Pravni osnov)

Pravni osnov za uspostavu i vodenje mati¢nih knjiga kao zbirki licnih podataka te za obradu li¢nih podataka
koje iste sadrZe, predstavljaju odredbe €lana 2. i 8. Zakona o mati¢nim knjigama (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj 37/12 i 80/14) kao i Uputstvo o nacinu vodenja maticnih knjiga (“Sluzbene novine
Federacije Bosne iHercegovine”, broj 51/13, 55/13, 82/13 i 6/15).

Zbirka licnih podataka pod rednim brojem 5. iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, ustanovljena je i vodi se, te se podaci iz
iste obraduju u skladu sa odredbama ¢lana 2. Zakona o evidencijama u oblasti rada (“SluZbeni list SFRJ” broj
17/90) i (“SluZbeni list RBiH"broj 2/92 i 13/94) te u skladu sa odredbama dosadasnjeg Zakona o radu (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 43/99, 32/00 i 29/03), odredbom ¢lana 43. stav (3)novog Zakona o
radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 26/16) te na odgovaraju¢im odredbama Pravilnika o
sadrZaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (“Sluzbene novine
Federacije Bosne iHercegovine”, broj 92/16)

Evidencija broj 6 - pravni osnov sadrZan je u Zakona o raseljenim licima i povratnicima u FBiH i izbjeglicama iz BiH
(,Sluzbene novine FBiH", broj: 15/05); tacka 2. Uputstva o vodenju osnovne i centralne evidencije raseljenih lica i
povratnika i obrascu legitimacije raseljenih lica u FBiH (,Sluzbene novine FBIH", broj: 50/05).

Pravni osnov za evidenciju korisnika stipendija - Evidencija broj 7 je Clan 22. Pravilnika o dodjeli stipendija —
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preciSceni tekst (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa®“, broj: 1/12)
Evidencija broj 8 - pravni osnov sadrzan je u €lanu 16 Odluke o pravu na oslobadanje od obaveze plaéanja
naknada za branioce i ¢lanove njihovih porodica.

Evidencija broj 9 — pravni osnov za vodenje ove evidencije se nalazi u €lanu 148. Zakona o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
39/03, 22/06 i 43/10) i Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja evidencije obveznika civilne zastite (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 67/13).

Evidencija broj 10 — pravni osnov za vodenje evidencije je sadrZan u ¢lanu 24. Zakona 0 nov€anim podrSkama u
poljoprivredi i ruralnom razvoju (,SluZzbene novine Federacije BiH* broj: 42/10) i ¢lanu 29. Zakona o poljoprivredi
(»Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 88/07).

Evidencija broj 11 - pravni osnov za vodenje evidencije se nalazi u ¢lanu 18. Zakona o obrtu i srodnim
djelatnostima (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 35/09), ¢lanu 20. Zakona o unutrasnjoj trgovini (,Sluzbene
novine Federacije BiH" broj: 40/10) i ¢lanu 20. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,SluZzbene novine Federacije
BiH" broj: 32/09).

Pravni osnov za Evidenciju broj 12 - Videonadzor je Odluka o uspostavi videonadzora doneSena od strane
Opcinskog nacelnika pozivom na odredbe ¢lana 21a. stav 2. a u vezi sa €lanom 6. Zakona o zastiti liénih podataka
((xSluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine" broj: 49/06, 76/11 i 89/11).

Za uspostavljanje i vodenje zbirki -evidencija broj 13, broj 14 i broj 15 tj. Evidencije o licnim podacima datih trecoj
strani, zatim Evidencije o odbijenim zahtjevima nosilaca podataka i Evidencije o prijenosu u inostranstvo ili
unoSenju liénih podataka iz inostranstva pravni osnov €ine prvenstveno odredbe Clana 17. stav (5), Clana 18. i
Clana 28. Zakona o zastiti licnih podataka (,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine® broj: 49/06, 76/11 i 89/11) kao i
odredbe posebnih propisa kojima se reguliSu konkretne oblasti prikupljanja, evidentiranja i obrade licnih podataka
te sloboda pristupa informacijama.

Clan 8.
(Vrste podataka koji se obraduju)

Vrste linih podataka koji se obraduju, odnosno koji se prikupljuju i unose u zbirke i evidencije navedene u

¢lanu 4. ovog Pravilnika te koji se, na zakonit na¢in, ustupaju na koristenje odredene su propisima koji su pravni osnov
za ustanovljenje tih zbirki i evidencija tako da se:

1.

2.

U Matiénu knjigu rodenih (MKR) - Evidencija broj 1 upisuju podaci propisani odredbama ¢lana 12.
Zakona o mati¢nim knjigama (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 37/12 i 80/14) i
to:

podaci o rodenju djeteta i to: rodeno ime i prezime, dan, mjesec, godina, vrijeme i mjesto, op¢ina ili grad, drzava
rodenja djeteta, jedinstven maticni broj (u daljnjem tekstu: JMB), nacionalnost i drZavljanstvo;

podaci o roditeljima djeteta i to: rodeno ime i prezime i djevojacko (rodeno) prezime majke, ako je upisano u
maticne knjige, JMB, datum i mjesto rodenja, drzavljanstvo i mjesto prebivalista i adresa;

priznavanje i osporavanje materinstva i o€instva; oduzimanje i vra¢anje roditeljskog staranja;

ostvarivanje i prestanak roditeljskog staranja;

zasnivanje usvojenja i raskid usvojenja; starateljstvo i prestanak ili produZenje starateljstva; sklapanje braka;
prestanak braka (poniStenje ili razvod braka, smrt braénog partnera ili proglaSenje nestalog branog partnera
umrlim); oduzimanje i vracanje poslovne sposobnosti; promjena imena i prezimena djeteta i promjena imena i
prezimena roditelja, odnosno usvojioca i staratelja; promjene i prestanak drZavljanstva;

smrt i proglaenje nestalog lica umrlim, promjena spola, kao i drugi podaci utvrdeni zakonom;

¢injenica nacionalnost u maticne knjige rodenih upisat ¢e se ili se nece upisati na zahtjev ovlastenog podnosioca
prijave i to: roditelj ili staratelj za upis djeteta u matinu knjigu rodenih, s tim da dijete kada postane punoljetno ima
pravo izjasniti se 0 svojoj nacionalnosti kod nadleznog mati€ara.

U MatiCnu knjigu drZavljana (MKD) - Evidencija broj 2 upisuju se podaci propisani ¢lanom 22. Zakona o0
maticnim knjigama (“Sluzbene novine Federacije Bosne iHercegovine”, broj 37/12 i 80/14) i to:

prezime, ime jednog roditelja i ime, datum i godina rodenja, mjesto, opcina i drzava rodenja, drZavljanstvo Bosne

i Hercegovine i entitetsko drZavljanstvo, promjena i prestanak drZavljanstva Bosne i Hercegovine i entitetskog
drZavljanstva, JMB, prebivaliSte, broj i datum rjeSenja na osnovu kojeg je izvrSen upis, odnosno
za lica iz tacke 3) tog ¢lana upisuju se podaci: prezime, ime (djevojaCko prezime), prezime i ime oca, prezime i
ime (i djevojacko prezime) majke, spol, datum i godina rodenja, mjesto, op€ina i drZava rodenja, drZavljanstvo
ranije drZzave, broj i datum rjeSenja na osnovu kojeg je izvrSen upis, bracno stanje, prezime i ime bra¢nog druga,
datum i godina zaklju¢enja braka, mjesto, op€ina i drzava zaklju€enja braka, prezime nakon sklapanjanja braka.

U matiCnu knjigu vien¢anih (MKV) - Evidencija broj 3 upisuju se podaci propisani ¢lanom 23. Zakona o
maticnim knjigama (“SluZbene novine Federacije Bosne iHercegovine”, broj 37/12 i 80/14) i to:
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10.

11.

12.

podaci o sklapanju braka i to: ime i prezime, datum i mjesto, drzava rodenja; drZavljanstvo, JMB bracnih partnera,
prebivaliSte bracnih partnera, datum i mjesto sklapanja braka, izjave bracnih partnera o njihovom prezimenu, ime i
prezime i prebivaliSte punomocnika, ako je pri sklapanju braka jednog bracnog partnera zastupao punomocnik;

ime i prezime roditelja bra¢nih partnera i njihovo prezime prije sklapanja braka, ako je upisana ta Cinjenica, ime i
prezime i prebivaliSte svjedoka pri sklapanju braka, ime i prezime mati¢ara i ime i prezime, prebivaliSte tumaca,
ako je tumac prisustvovao pri sklapanju braka;

prestanak braka (poniStenje i razvod braka, smrt branog partnera ili proglaSenje nestalog bracnog
partnera umrlim) i promjene imena i prezimena bracnih partnera.

U matiénu knjigu umrlih (MKU) — Evidencija broj 4 upisuju se podaci propisani ¢lanom 26. Zakona o mati¢nim
knjigama (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”,broj 37/12 i 80/14) i to:

podaci o smrti lica i to: ime i prezime umrlog, njegovo prezime prije sklapanja braka ako je upisano u maticnu
knjigu, spol, datum, vrijeme i mjesto smrti, datum i mjesto, drZava rodenja, JMB, bratno stanje, drZavljanstvo,
prebivaliSte i adresa stana i mjesto sahrane;

ime i prezime braCnog partnera i njegovo prezime prije sklapanja braka ako je upisana ta Cinjenica i ako je umrli
bio u braku, ime i prezime roditelja umrlog, JMB roditelja, djevojatko prezime majke, ime i prezime i adresa
prebivalista lica koje je prijavilo smrt, odnosno naziv zdravstvene ustanove ako je smrt prijavila ta ustanova;
progladenje nestalog lica umrlim i podatak o smrti koji je dokazan u sudskom postupku, utvrdivanje identiteta
nepoznatog umrlog lica, ukidanje odluke o proglaSavanju lica umrlim ili ukidanje ili izmjena sudskog rjeSenja o
utvrdivanju smrti.

Zbirka - Evidencija broj 5, tj. Evidencija 0 zaposlenim radnicima sadrzi slijedeée vrste licnih podataka: ime i
prezime, JMB, Spol, dan, mjesec i godina rodenja, mjesto, opéina i drZava rodenja, prebivaliSte, odnosno
boraviSte, vrsta i stepen struéne spreme, broj i datum skloplienog ugovorao radu, odnosno rjeSenja o
postavljienju, dan poCetka rada, poslovi radnog mjesta, naznaka duZine zasnovanog radnog odnosa, vrijeme
trajanja probnog rada, broj i datum sklopljenog ugovora sa pripravnikom, podaci iz personalnog dosijea- o
nevodenju krivicnog postupka, o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, 0 ocjeni rada, o
predhodnom radnom staZu, o regulisanju vojne obaveze, da nije otpuSten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere u posljednje tri godine prije zaposlenja i da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava
Bosne i Hercegovine, datum zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa, o disciplinskim
mjerama, o godiSnjem odmoru, o novCanoj nagradi, o dopunskoj djelatnosti, porodi¢ni status, podaci o
osiguranim ¢lanovima porodice.

Zbirka broj 6 - Evidencija raseljenih lica i povratnika sadrzi sliedece podatke: Ime, prezime, ime jednog roditelja,
JMB, dan,mjesec i godina rodenja, adresa stanovanja, podaci o bratnom stanju i Clanovima porodice,
zdravstvenom stanju, podaci o zavrSenom obrazovanju.

Zbirka broj 7 - Evidencija korisnika stipendija sadrZi sliede¢e podatke: ime i prezime, ime jednog roditelja,
adresa, dan, mjesec i godinu rodenja, broj telefona, visoko3kolska ustanova i godina studija.

Zbirka broj 8 — Evidencija o korisnicima prava na oslobadanje od obaveze pla¢anja naknada sadrzi slijedece
podatke: ime i prezime, ime jednog roditelja, PrebivaliSte i adresa, broj predmeta, datum podnoSenja zahtjeva,
datum rjeSavanja i vrsta prava.

Zbirka broj 9 — Evidencija obveznika civilne zastite sadrzi slijedece podatke: ime, ime jednog roditelja i prezime,
datum, mjesto, opcina i drzava rodenja, adresa stanovanja, Skolska sprema i zanimanje, izjava obveznika o
saglasnosti za rasporedivanje.

Zbirka broj 10 — Registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata sadrzi slijedece podatke: Ime i prezime
nosioca gazdinstva i €lanova gazdinstva, JMB nosioca gazdinstva i ¢lanova gazdinstva/ ID broj pravnog lica,
Adresa stanovanja (ulica i broj, mjesto, opéina, poStanski broj) nosioca gazdinstva/ sjediSte pravnog lica, Kontakt
podaci (telefon, faks, e-mail) nosioca gazdinstva/ osobe ovlaStene za zastupanje, Radna aktivnost i Skolovanje
nosioca gazdinstva i €lanova gazdinstva/ osobe ovlastene za zastupanje, Naziv banke, broj banke i Ziro racun
klijenta, Broj Clanova porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva / broj zaposlenih pravnog lica, Adresa za slanje
poSte nosioca gazdinstva /pravnog lica.

Zbirka broj 11 — Registar izdatih odobrenja za rad sadrZi slijedece podatke: Ime i prezime vlasnika registrirane
radnje ili djelatnosti, JMB vlasnika registrirane radnje ili djelatnosti, Adresa stanovanja (ulica i broj, mjesto,
opéina, poStanski broj) vlasnika registrirane radnje ili djelatnosti, Kontakt podaci (telefon, faks, e-mail) vlasnika
registrirane radnje ili djelatnosti, Vrsta radnje ili djelatnosti sa predmetom poslovanja, Adresa poslovnog sjedista.

Videonadzor, odnosno Evidencija broj 12 je samo videozapis o posjetiocu sluzbenih prostorija i od li¢nih
podataka sadrZi samo fotografiju odnosno lik.
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13. Zbirke broj 13, broj 14 i broj 15 tj. Evidencija o liénim podacima datih trecoj strani, zatim Evidencija o odbijenim
zahtjevima nosilaca podataka i Evidencija o prijenosu u inostranstvo ili unoSenju li€nih podataka iz inostranstva
vode se u elektronskom obliku a na Obrascu broj 1 ili Obrasca broj 2 ili Obrascu broj 3 koji su sastavni
ovogPravilnika a sadrZe podatke navedene u €lanovima 17., 18. i 28. Zakona i ¢lanovimal0., 11. i 13. Pravilnika
0 nacinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama li¢nihpodataka (“SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj
52/09).

Clan 9.
(Nacini vodenja evidencija i zbirki i nacini obrade podataka)

Evidencije o zhirkama liénih podataka JOOU Bosanska Krupa vode se na istovjetnom obrascu utvrdenom
¢lanom 3. stav (2) Pravilnika o nafinu vodenja i obrascu evidencije o zbirkama li€nih podataka (“Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 52/09) a mogu se voditi ru¢no ifili sredstvima za automatsku obradu
podataka ili na drugi nagin ako je to propisano posebnim zakonom.

Zbirke liénih podataka iz ¢lana 4. ovog Pravilnika te obrada li¢nih podataka koji su predmet tih zbirki vrSe se na
nacine i u obimu utvrdenim u propisima koji predstavljaju pravni osnov za njihovo ustanovlienje, vodenje i
obradu pri cemu:

1. Maticne knjige tj. zbirke od broja 1 do broja 4 iz €lana 4. ovog Pravilnika vode se:ru€no u pisanoj formi i to
posebnim pisalom - tintom i na posebnim obrascima propisanim Pravilnikom o obrascima mati¢nih knjiga i drugim
aktima iz maticnih knjiga (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 86/12 i 25/13) iu elektronskoj
formi kao sastavni dio Jedinstvenog centralnog registra (u daljemtekstu: JCR) koji je predviden odredbama ¢lana
33. stav 5. i Clana 79. stav 1. tatka3) Zakona o mati¢nim knjigama (“SluZzbene novine Federacije Bosne
iHercegovine”, broj 37/12 i 80/14) i ustanovljen Pravilnikom o organizaciji ifunkcionisanju jedinstvene strukture
elektronske baze podataka maticnog registra u oblasti maticnih knjiga(“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj33/14) a podaci iz navedenih zbirki liénih podataka izdaju se korisnicima koji suzakonom
ovlasteni na dobijanje tih podataka i to automatski koriStenjem pripadajuce, odnosno instalisane datoteke/aplikacije
“Datanova” .

2. Zbirka - Evidencija liénih podataka broj 5, tj. Evidencija o zaposlenim radnicima vodi se u obliku
administrativnog dosijea za svakog drzavnog sluZbenika, namjestenika i zaposlenika posebno i u obliku knjige
0 zaposlenim u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i nainu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne iHercegovine”, broj 92/16).

3. Zbirka liénih podataka broj 6 - Evidencija raseljenih lica i povratnika vodi se u elektronskoj formi i u obliku
administrativnog dosijea za svakog korisnika, ruéno u pisanoj formi na propisanim obrascima za raseljena lica,
povratnike, te sadrzi gore navedene podatke.

4. Zbirka li¢nih podataka broj 7 - Evidencija korisnika stipendija vodi se u  elektronskoj formi za svakog korisnika u
skladu sa Pravilnikom o dodjeli stipendija — prec€iSéeni tekst (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa®, broj: 1/12)

5. Zhirka licnih podataka broj 8 — Evidencija o korisnicima prava na oslobadanje od obaveze pla¢anja naknada vodi
seu elektronskoj formi za svakog korisnika u skladu sa Odlukom o pravu na oslobadanje od obaveze plaéanja
naknada za branioce i €lanove njihovih porodica.

6. Zbirka licnih podataka broj 9 — Evidencija obveznika civilne zastite vodi se ru¢no za svakog korisnika u skladu sa
propisima koji reguliraju ovu oblast.
7. Zbirka li€nih podataka broj 10 — Registr poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata vodi se u elektronskoj
formi za svakog korisnika, te ru¢no u skladu sa propisima.
8. Zhirka liénih podataka broj 11 — Registr izdatih odobrenja za rad vodi se u elektronskoj formi za svakog
korisnika, te rucno u skladu sa propisima.
9. Evidencija broj 12 - Videonadzor vodi se u formi videozapisa na nacin odreden vaze¢om odlukom o uspostavi
videonadzornog sistema tehnicke zastite objekata u kojima su smjeSteni organi uprave Opéine Bosanska Krupa.
10. U pogledu zbirki - evidencija broj 13, broj 14 i broj 15 tj. Evidencije o linim podacima datih trecoj strani, zatim
Evidencije o odbijenim zahtjevima nosilaca podataka i Evidencije o prijenosu u inostranstvo i unoenju licnih
podataka iz inostranstva Evidencija o licnim podacima datih treéoj strani vode se u elektronskom obliku a na
Obrascu broj 1 ili Obrasca broj 2 ili Obrascu broj 3 koji su sastavni ovog Pravilnika.

Clan 10.
(Kategorije nosilaca podataka)

1) Kategorije nosilaca podataka €iji se li¢ni podaci evidentiraju, obraduiju i koriste u zbirkama li¢nih podataka
i evidencijama iz €lana 4. ovog Pravilnika su fizitka lica naznacena u propisima iz €lana 7. ovog Pravilnika
koji, ujedno, predstavljaju i pravni osnov za uspostavu i vodenje tih zbirki i evidencija.

2 Prilikom popune obrasca evidencije o0 zbirkama li€nih podataka i drugih dokumenata, kao kategorija
nosilaca podataka, naznacavace grupni naziv za fizitka lica na koja se odnosi naziv ifili sadrZaj
konkretne zhirke licnih podataka kao na primjer; “rodeni”, “drzavijani”’, “vjen¢ani”, “umrli” ,

™o I

“nezaposleni”, “maticari”, “zaposlenici” itd.

Clan 11.
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(Izvor podataka i na€in prikupljanja)

) Prikupljanje podataka potrebnih za zbirke i evidencije iz ¢lana 4. ovog Pravilnika vrSi se na nain i u
obimu koji su odredeni propisima iz ¢lana 7. ovog Pravilnika a koji, ujedno, predstavljaju pravni osnov
za ustanovljenje i vodenije tih zhirki i evidencija.

2 Prikupljanje moze biti neposredno (vlastito opaZanje, pisani zahtjev nosioca podataka ilinjegovog
zakonskog ili ovlaStenog zastupnika, organa/ustanova zakonom ovlastenih za prijavijivanje odredenih
Cinjenica 0 kojima se vode zhirke licnih podataka, itd.) i posredno(preuzimanjem iz drugih zbirki,
dobivanjem informacija od drugih lica ili drugogkontrolora, koriStenjem kaseta, disketa, mreza,
medicinskih nalaza, itd.) ali oba tametoda moraju se vrSiti iskljuCivo na na€in odreden pravnim
propisima za uspostavu i vodenje tih zhirki i evidencija Sto mora biti precizno navedeno u
odgovarajucoj rubrici Obrasca (utvrdenog odredbama ¢lana 3. stav (2) Pravilnika o nacinu vodenja i
obrascuevidencije o zhirkama li¢nih podataka — “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 52/09) za
vodenje evidencije o svakoj konkretnoj zhirci li€nih dokumenata kao i u drugimdokumentima kojima se

traZi takvo 5
Clan 12.
(Rokovi)
1) Rokovi za prikupljanje, obradu, ¢uvanje i brisanje licnih podataka iz zhirki i evidencija navedenih u

¢lanu 4. ovog Pravilnika odredeni su vazec¢im zakonskim propisima 0 upravnom postupku te o
arhivskoj djelatnosti kao i zakonskim propisima kojima su regulisani posebni upravni postupci u
pojedinim upravnim oblastima iz nadleZnosti jedinica lokalne samouprave.

2 Obavezujuéi propisi za poStivanje rokova u vezi prikupljanja, obrade, ¢uvanja i brisanja li¢nih
podataka iz zbirki i evidencija navedenih u €lanu 4. ovog Pravilnika su i propisi Opcine Bosanska
Krupa doneSeni iz oblasti u kojima je jedinicama lokalne samouprave data nadleznost da ih
samostalno ureduju.

Clan 13.
(Sluzbe i zaposlenici zaduZeni za vodenje zbirki i evidencija)
) Zhirke licnih podataka i evidencije o istima vode opcinske sluzbe kojima je propisima viSih nivoa vlasti i
propisom o organizaciji uprave stavljeno u nadleznost obavljanje tih poslova.
2 U opcinskim sluzbama nadleznim za vodenje pojedinih zbirki - evidenciju istih vode drZavni sluzbenici,

namjeStenici i zaposlenici koji su rjeSenjima postavljeni na radna mjesta na kojima se vrSi prikupljanje i
obrada podataka svake konkretne zhirke i evidencije iz ¢lana 4. ovog Pravilnika ili koji su posebnim
aktima odredeni, odnosno ovlasteni za njihovo vodenje.

M. DAVANE LICNIH PODATAKA TRECOJ STRANI | PRIJENOS PODATAKA U INOSTRANSTVO

Clan 14.
(Davanije licnih podataka trecoj strani)

1) Davanje podataka sadrzanih u zhirkama li€nih podataka iz ¢lana 4. ovog Pravilnika trecoj strani vrSi se u
skladu sa ¢lanom 17. i 28. Zakona uz postivanje odredbi i posebnih, odnosno propisa koji su pravni
osnov za uspostavu i vodenje svake konkretne zbirke licnih podataka kao i uz postivanje propisa o
slobodi pristupa informacijama.

2 O davanju licnih podataka tre¢oj strani vodi se posebna zbirka - Evidencija broj 13 utvrdena ¢lanom
4. ovog Pravilnika i to u elektronskoj formi i na Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 15.
(Prijenos podataka u inostranstvo)

(1) Prijenos podataka iz zbirki liénih podataka navedenih u €lanu 4. ovog Pravilnika u drugu drZavu ili njihovo davanje
na koristenje medunarodnoj organizaciji i inostranom korisniku kao i uno3enje licnih podataka iz inostranstva moze
se vrsiti samo u skladu sa odredbama ¢lana 18. Zakona i na naCin propisan odredbama ¢lana 13. Pravilnika o
nacinu vodenja i obrascu evidencije o zhirkama licnih podataka (“SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj
52/09).

(2) O radnjama iz prethodnog stava ovog €lana vodice se i posebna zbirka - Evidencija broj 15 utvrdena u ¢lanu 4.
ovog Pravilnika i to u elektronskoj formi i na obrascu broj 1 koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

IV.  PRAVA NOSIOCA PODATAKA
Clan 16.
(Postupak po zahtjevu nosioca podataka)

1) Svaki nosilac liénih podataka evidentiranih u zbirkama i evidencijama iz ¢lana 4. ovog Pravilnika ima
pravo na podnoSenje zahtjeva za izdavanje izvoda iz istih te za dostavljanje informacija o njihovoj obradi
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ukoliko to nije u suprotnosti sa odredbama vazeCeg zakonskog propisa o zastiti li€nih podataka te
propisa iz €lana 7. ovog Pravilnika koji su pravni osnov za ustanovljenje i vodenije tih zbirki i evidencija.

2 Po zahtjevima iz prethodnog stava ovog ¢lana opéinski organi postupaju na nacine i u rokovima kako je to
regulisano odredbama vazeceg zakonskog propisa o zastiti liCnih podataka te propisa iz €lana 7. ovog
Pravilnika koji su pravni osnov za ustanovljenje i vodenje zbirki i propisa.

(3) Za podnoSenje zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana kojim se trazi samo informacija o obradi njegovih liénih
podataka a ne i izdavanje izvoda ili uvjerenja o istima, podnosilac zahtjeva nije obavezan placati nikakvu
naknadu ili taksu na takav zahtjev niti za saCinjavanje i dostavljanje informacije izuzev troSkova
umnoZavanja koji se placaju u skladu sa vazecim uputstvom federalnog ministra pravde doneSenim na
osnovu odredhi vaZeCeg zakonskog propisa o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(4) Opdéinski organi, nadlezni za vodenje zhirki i evidencija licnih podataka utvrdenih ¢lanom 4. ovog
Pravilnika, mogu odbiti zahtjev nosioca podataka koji se odnosi na informacije u vezi obrade njegovih
liénih podataka i njihovom pristupu samo u slu¢ajevima propisanim odredbama ¢lana 28. Zakona uz
uvaZavanje i odredbi propisa o slobodi pristupa informacijama kao i odredbi posebnih propisa kojima je
izvrSeno ustanovljenje konkretnih zbirki i evidencija te regulisano njihovo vodenije.

(5) O odbijenim zahtjevima nosilaca licnih podataka vodi se posebna zbirka - Evidencija broj 14 utvrdena
¢lanom 4. ovog Pravilnika i to u elektronskoj formi i na Obrascu broj 2 koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

(6) O odbijenim zahtjevima iz prethodnog stava ovog €lana evidenciju ¢e voditi drzavni sluZbenik koji je

ovlaSten za rjeSavanje zahtjeva za slobodu pristupa informacijama i to popunjavanjem primjeraka
Obrasca broj 2, te pribavljanjem podataka od svih sluzbi organa uprave Opéine Bosanska Krupa.

Clan 17.
(Ispravke, blokiranje i brisanje podataka)

Opdéinski organi nadlezni za vodenje zbirki i evidencija iz ¢lana 4. ovog Pravilanika obavjeStavaju nosioca
podataka i druga lica kojima su preneseni podaci o eventualnim ispravkama, blokiranju ili brisanju tih podataka ako se time
ne naruSava opravdan interes nosioca podataka i ako je to u skladu sa €lanom 27. kao i sa ostalim odredbama Zakona te
ako je to u skladu sa odredbama drugih propisa kojima se posebno reguliSu navedeni poslovi.

V. MJERE ZASTITE LICNIH PODATAKA )
Clan 18.
(Plan sigurnosti)

U cilju zastite licnih podataka iz zbirki i evidencija navedenih u €lanu 4. ovog Pravilnika izradit ¢e se Plan sigurnosti
liénih podataka u JOOU Bosanska Krupa zasnovan na odredbama €lana 11. stav (4) Zakona kao i na odredbama Pravilnika
o nacinu Cuvanja i posebnim mjerama tehnicke zastite licnih podataka (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 67/09).

Clan 19.
(Druge mjere zastite li€nih podataka)

Do donoSenja Plana iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika svi opcinski organi obavezni su provoditi mjere iz svih
drugih opc¢inskih, a naro€ito iz propisa nadleznih organa viSih nivoa vlasti koji se odnose na sigurnost i zastitu licnih
podataka.

VI.  ZAVRSNE ODREDBE 5
Clan 20.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

)] Ovaj Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati u zavisnosti od vlastitih potreba ifili zbog obaveza
nametnutih propisima visih organa vlasti.

2 U sluaju da, nakon stupanja na snagu i pocetka primjene ovog Pravilnika, prestane obaveza, odnosno
pravni osnov za vodenje neke od zhirki-evidencija navedenih u ¢lanu 4. iste ¢e biti brisane iz ovog
Pravilnika.

(3) Prijedlog za promjene Pravilnika zbog razloga navedenih u prethodnim stavovima ovog ¢lana podnosi

rukovodilac opcinske sluzbe u €ijoj je nadleznosti vodenje zbirke-evidencije na koju se promjena odnosi a
podnosi ga Opcinskom nacelniku i to u najkracem roku predvidenom propisima iz ¢lana 12. ovog Pravilnika.

Clan 21.
(Primjena)
Ovaj ¢e se Pravilnik primjenijivati kako je odredeno njegovim odredbama uz uvazavanje svih propisa koji su
pomenuti il na koje se njime upuduije.
Clan 22.
(Objavljivanje)
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se u “Sluzbenom glasniku opcine Bosanska

Krupa”.

Broj: 08-13-8975/17.
Dana: 07.12.2017.godine

OPCINSKI NACELNIK
Armin Halitovié, diplecc.s.r.

*kkk *k *

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON

OPCINA BOSANSKA KRUPA

*kkkkk * *k

nnnnn

Obrazac broj 1.

Opcinski nacelnik

EVIDENCIJA O LICNIM PODACIMA DATIM NA KORISTENJE KORISNICIMA LICNIH PODATAKA | SVRSI ZA KOJU SU
LICNI PODACI DATI

ZaposleniK koji
obraduije li¢ne Datum davanj a Vrsta li€nih Pravni osnov i
Redni broj podatke (ime i licnih podataka | podataka koji se | svrha za koju se Napomena
prezime, radno daju na licni podaci daju
mjesto, koriStenje
organizacion a
jedinica)
1.
2.
3.
Obrazac broj 2.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO — SANSKI KANTON

OPCINA BOSANSKA KRUPA

Opcinski nacelnik

EVIDENCIJA O ODBIJENIM ZAHTJEVIMA NOSILACA LICNIH PODATAKA ZA PRUZANJE INFORMACIJE U VEZI SA
OBRADOM NJEGOVIH LICNIH PODATAKA

Broj i datum
Redni Ime i prezime Broj i datum Sadrzaj rieSenja o Razlog
broj nosioca li¢nih zahtjeva zahtjeva odbijanju odbijanja Napomena
podataka) zahtjeva zahtjeva
1.
2.
3.

Fkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkrkkrkkrkkrrkrrkkrkhrkkkrktrk

Na osnovu €lana 11. stav (4) Zakona o zaétiti linih podataka (,SluZbeni glasnik BiH" broj: 49/0676/11 i 89/11) i
¢lana 45. Statuta opCine Bosanska Krupa — preciséen tekst 1 (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa“ broj: 10/17), a u
skladu sa Pravilnikom o nacinu ¢uvanja i posebnim mjerama tehnicke zastite liénih podataka ( ,SluZbeni glasnik BiH", broj
49/06,), Opéinski nacelnik, dono s i:

PLAN SIGURNOSTI
LICNIH PODATAKA U JEDINSTVENOM OPCINSKOM ORGANU UPRAVE OPCINE BOSANSKA KRUPA

I. OPCE ODREDBE

- Predmet Plana

Plan sigurnosti licnih podataka u Jedinstvenom opéinskom organu uprave op¢ine Bosanska Krupa (u daljem tekstu: Plan
sigurnosti) dio je sistema upravljanja sigurnoS¢u i zastite li€nih podataka u JOOU opéine Bosanska Krupa.
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Planom sigurnosti utvrduju se organizacijske i tehni¢ke mjere kojima se osigurava zastita licnih podataka fizickih lica ¢iju
obradu u okviru svoje nadleznosti vrSi JOOU Bosanska Krupa (u daljem tekstu Opéina Bosanska Krupa).

Cilj Plana sigurnosti o zastiti licnih podataka je da se svim licima, bez obzira na njihovo drZavljanstvo ili prebivaliste, osigura
zaStita ljudskih prava i osnovnih sloboda,a naro€ito pravo na tajnost u pogledu obrade li€nih podataka koji se na njih odnose.

- Definicija

Izrazi koji se koriste u ovom Planu imaju slijedeée znacenje:

a)

Pod pojmom “Jedinstveni opCinski organ uprave opcine Bosanska Krupa” podrazumijeva se pravno lice ifili javni
organ.

LKorisnici sistema“ — zaposlenici u JOOU Bosanska Krupa koji se u svom radu sluZe radunarima, izraduju
dokumente ili unose, obraduju, pohranjuju i razmjenjuju podatke, ali nisu odgovorni za administraciju sistema.
,Li¢ni podaci* - bilo koja informacija koja se odnosi na fizicko lice, odnosno nosioca podataka, na osnovu koje je
utvrden ili se moZe utvrditi identitet lica.

osnovu jedinstvenog mati¢nog broja, te jednog ili vise faktora karakteristicnih za fizicki , fizioloski, mentalni,
ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog lica.

LAdministrator zbirke licnih podataka“ je fizicko lice ovlasteno i odgovorno za sistem upravljanja zbirkom li€nih
podataka i za sigurnost tajnosti i zaStite obrade li€nih podataka.

Jzvrsilact je fizitko lice, zaposleno ili angaZirano kod kontrolora koje izvr8ava poslove vezane za obradu li¢nih
podataka.

- Osnovni principi zastite licnih podataka

R RS RTIRE NS

Da samo ovlaStena lica mogu znati licne podatke — povjerljivost

Da za vrijeme obrade liéni podaci ostanu nepromjenjeni, potpuni i azurni — integritet

Da su podaci stalno dostupni, da su na raspolaganju i da se mogu ispravno obradivati — raspoloZivost

Da se u svako doba moZe utvrditi porijeklo licnih podataka — autenti¢nost

Da se moze utvrditi, ko, kada, koje je licne podatke i na koji nacin obradivao — mogucénost revizije,

Da je postupak pri obradi li€nih podataka potpun, aZzuran i na odgovarajuci nacin evidentiran - transparentnost

Il- KATEGORIJE LICNIH PODATAKA KOJE SE OBRAPUJU

Jedinstveni opcinski organ uprave opcine Bosanska Krupa vodi slijedece zbirke licnih podataka:

16. Evidencija broj 1 - MATICNA KNjIGA RODENIH (u daljem tekstu: MKR);

17. Evidencija broj 2 - MATICNA KNjIGA DRZAVLJANA (u daljem tekstu: MKD);

18. Evidencija broj 3 - MATICNA KNjIGA VIJENCANIH (u daljem tekstu: MKV);

19. Evidencija broj 4 - MATICNA KNjIGA UMRLIH (u daljem tekstu: MKU);

20. Evidencija broj 5 - EVIDENCIJA O ZAPOSLENIM RADNICIMA

21. Evidencija broj 6 - EVIDENCIJA O RASELJENIM LICMA | POVRATNICIMA

22.  Evidencija broj 7 - EVIDENCIJA KORISNIKA STIPENDIJA

23.  Evidencija broj 8 - EVIDENCIJA O KORISNICIMA PRAVA NA OSLOBAPANJE OD
OBAVEZE PLACANJA NAKNADA

24. Evidencija broj 9 — EVIDENCIJA OBVEZNIKA CIVILNE ZASTITE

25.  Evidencija broj 10 - REGISTAR POLJOPRIVREDNIH GAZDINSTAVA | REGISTAR

KLIJENATA

26. Evidencija broj 11 - REGISTAR IZDATIH ODOBRENJA ZA RAD

27. Evidencija broj 12 - VIDEO NADZOR

28.  Evidencija broj 13 - EVIDENCIJA O LICNIM PODACIMA DATIM TRECOJ STRANI

29.  Evidencija broj 14 - EVIDENCIJA O ODBIJENIM ZAHTJEVIMA NOSILACA
PODATAKA

30. Evidencija broj 15 - EVIDENCIJA O PRIJENOSU U INOSTRANSTVO ILI UNOSENJU LICNIH
PODATAKA 1Z INOSTRANSTVA

IIl- TEHNICKE MJERE ZASTITE

TehniCe mjere za sigurnost licnih podataka

a)  Kontrolor mora osigurati odgovarajuée miere tehnicke zaStite prostorija i opreme u kojima se vrSi obrada licnih
podataka,
Poslovi tehnicke zastite obavljaju se upotrebom tehnickih sredstava, naprava, opreme i uredaja za sprecavanje
protupravnih radnji usmjerenih prema osiguravanim dokumentima ili imovini.

b)  Posebnim mjerama tehnicke zastite licnih podataka treba onemogudéiti neovlasten pristup i obradu istih,
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c)  Tehni¢ke mjere zastite li€nih podataka, izmedu ostalog, obuhvataju kontrolu pristupa prostorijama i opremi za obradu
licnih podataka, zastitu od uniStenja i oStecenja licnih podataka i drugo.

Za zhirke podataka koje se vode u elektronskom obliku, pristup bazi podataka mora biti obezbijeden jedinstvenim korisnickim
imenom i lozinkom sastavljenom od kombinacije minimum Sest karaktera, brojeva ili slova.

Za zbhirke podataka u elektronskom obliku lozinke se moraju mijenjati svakih Sest (6) mjeseci.

Za pristup bazi podataka mora se obezhijediti da svaki korisnik ima samo pristup podacima koji su neophodni za izvrSenje
njegovih poslova.

Automatsko odjavljivanje sa sistema se vrSi po isteku odredenog perioda neaktivnosti duzem od 10 minuta, a za aktiviranje
sistema potrebno je ponovno upisati korisnicko ime i lozinku.

Automatska zabrana prisupa sistemu se vrSi nakon tri neuspjeSna pokusSaja prijavljivanja na sistem i aktivira se automatsko
upozorenje izvrSiocu da potraZi instrukciju od administratora zbirke linih podataka.

Svaka racunarska radna stanica koja ima pristup bazi podataka mora imati instaliranu efikasnu i sigurnu antivirusnu zastitu
sistema, koja Ce se stalno aZurirati radi preventive od nepoznate ili neplanirane opasnosti od novih virusa.

Kompjuterska, programska i ostala neophodna oprema prikljucuje se na elektroenergetsku mrezu putem uredeja za
neprekidno napajanje.

IzvjeStavanje administratora zbirke licnih podataka vrsi se prilikom bilo koje promjene radnog statusa izvrSilaca, a koja utice
na nivo ili obim pristupa zbirci liénih podataka.

IV — ORGANIZACIJSKE MJERE SIGURNOSTI
Organizacijske mjere zastite

a) Organizacijske mjere zaStite licnih podataka obuhvataju: informiranje i obuku uposlenih koji rade na obradi li€nih
podataka, fizicke mjere zaStite radnih prostorija i opreme u kojima se vrSi obrada licnih podataka, spre€avanje
neovlaStenog umnoZavanja, kopiranja i prepisivanja li¢nih podataka, uniStavanje li¢nih podataka i drugo.

Uposlenici koji rade na obradi licnih podataka od strane pretpostavljenih moraju biti informirani o znagaju i sadrZaju
evidencija kojima raspolazu, na¢inu njihova prikupljanja, prijema i koriStenja te komuniciranja s drugima.

U prostorijama u kojima se obavljaju poslovi obrade li¢nih podataka treba poduzeti slijedeée mjere:

1)  Registri, upisnici i evidencije moraju biti u sredenom i osigurnom stanju na nacin koji osigurava zastitu od
neovlaStenog koristenja, slu€ajnog ili namjernog gubitka, u skladu sa propisima o arhivskom poslovanju;

2) Registri, upisnici i evidencije moraju se Cuvati u kasama ili Zelieznim ormarima otpornim na poZar i poplave, kako
bi se onemogucila njihova zloupotreba, unistenje odnosno oSteéenije ili dostupnost neovlastenim licima;

3) Kase - Zeljezni ormari moraju biti zatvoreni u toku radnog vremena;

4)  Svi akti na osnovu kojih je obavljen upis u registre, upisnike i evidencije stavljaju se u posebne ormare i slazu na
nacin propisan za vodenje svakog posebno ;

5) Ratunarski sistemi uvanja elektronskih evidencija (obradice se kao zasebna cjeling;

6) Nakon zavrSetka radnog vremena prostorija mora biti zaklju€ana.

UmnoZavanje, kopiranje i prepisivanje licnih podataka dozvoljeno je samo u obimu i na nacin kako to dozvoljava zakon
za potrebe koje su zakonom propisane, a umnoZavanje vrSi uposlenik koji radi na obradi liénih podataka.

UniStavanje licnih podataka moZe se vriti samo na zakonom dozvoljen nadin i prema propisima o arhivskom
poslovanju kojima je propisan rok ¢uvanja i nacin uniStavanja.

b)  Nakon prijema u radni odnos, a prije otpocinjanja obavljanja radnih duznosti, svako lice koje ée u okviru poslova i
zadataka obradivati licne podatke upoznaje se sa mjerama zastite licnih podataka,

c) Prije neposrednog otpocinjanja obavljanja poslova vezanih za obradu li¢nih podataka , kontrolor dodatno upoznaje
uposlenog sa konkretnim obavezama po pitanju zastite li¢nih podataka

V- PLAN SIGURNOSTI

Sigurnost podataka
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Odgovarajuée sigurnosne mijere hit ¢e poduzete za zastitu li€nih podataka pohranjenih u automatizovanim datotekama od
slu¢ajnog ili neovlastenog unistenja ili slu€ajnog gubitka , kao i od neovlaStenog pristupa, izmjena i slanja.

Svaki pristup informacijskom sistemu za vodenje zbirki li€nih podataka je automatski zabilieZen korisnickim imenom,
lozinkom, datumom i vremenom prijave i odjave.

PokuSaj neovlaStenog pristupa sistemu automatski je onemoguéen korisnickim imenom, lozinkom, datumom i vremenom
kada je takav pristup pokusan.

lzvrSilac je duZan obavijestiti odgovorno lice u JOOU o svakom pokuSaju neovlatenog pristupa sistemu. Za uredno
provodenje mjera osiguranja, pohranjivanj i zastite li¢nih podataka odgovara izvrsilac.

Provesti periodi¢ne procjene rizika:

- identificirati specificne prijetnje informacijskoj imovini,

- identificirati ranjivosti informacijske imovine,

- procijeniti moguce Stete ukoliko se prijetnje ostvare i iskoriste ranjivosti.

- Utvrditi i implementirati sigurnosne kontrole:

- sobzirom na kategorije sigurnosnih kontrola utvrdenih u vazecim zakonima,

- usvjetlu rezultata procjene rizika i drugih relevantnih ¢imbenika.

- Pratiti i testirati program informacijske sigurnosti kako bi se osiguralo da je u€inkovit.
- Kontinuirano pregledati i prilagodavati program u svjetlu tekucih promjena.

- Nadgledati trece strane pruZatelje usluga

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa.

Broj: 08-13-8976/17. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 07.12.2017.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.

kkkkkk

Na osnovu ¢lana 127. Statuta Opcine Bosanska Krupa — preciSéen tekst ("Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska
Krupa”, broj: 8/14, 1/17) i ¢lana 20. stav 5. Odluke o izvrSenju BudZeta Opcine Bosanska Krupa za 2017. godinu ("Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanska Krupa”, broj: 2/17, 4/17 i 5/17) rjeSavajuci po zahtjevu Mahmutagi¢ (Mesud) Jasmina iz Bosanske
Krupe, Opcinski nacelnik Op¢ine Bosanska Krupa,donosi:

ZAKLIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budZetske rezerve

[
Odobravam prenos sredstava na ime Mahmutagié¢ Jasmin, u iznosu od 200,00 KM.

Il
Novc€ani iznos iz tatke | ovog Zakljucka sluzit ¢e u svrhu pomoéi imenovanom za lijecenje.

1l
Doznaku sredstava izvrSiti iz sredstava BudZeta opcine Bosanska Krupa za 2017. godinu, Razdjel 11, Glava 111,
Ekonomski kod 614239 — Tekuéa rezerva — Funkcija 0761-zdravstvo n.k.

vV
Sredstva ée se doznaciti na raCun Mahmutagi¢ Jasmina, otvoren kod KIB Banke dd Velika KladuSa, Filijala
Bosanska Krupa, broj:1985010000000030, partija 1456501555.

%
0 izvrSenju ovog ZakljuCka starat ée se Sluzba za finansije.
Vi
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Opéine Bosanska
Krupa.
Broj: 01/N-14-6284/17. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 16.08.2017.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.

*kkk *k * *kk *k *kkkkkk

Na osnovu €lana 127. Statuta Opcine Bosanska Krupa — preciS¢en tekst ("Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska
Krupa”, broj: 8/14, 1/17) i ¢lana 20. stav 5. Odluke o izvrSenju BudZeta Opcine Bosanska Krupa za 2017. godinu ("Sluzbeni
glasnik Opcine Bosanska Krupa”, broj: 2/17, 4/17 i 5/17) rjeSavajuéi po zahtievu Smajlovi¢ HaSima iz Pistalina, Opc¢inski
nacelnik Opéine Bosanska Krupa, donosi:
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ZAKLIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budZetske rezerve

I
Odobravam prenos sredstava na ime HaSim Smajlovi¢, u iznosu od 150,00 KM.

Il
Nov¢ani iznos iz tacke | ovog Zakljucka sluzit ¢e u svrhu pomoci imenovanom za lije€enje (nabavka lijeka).

1l
Doznaku sredstava izvrSiti iz sredstava Budzeta opéine Bosanska Krupa za 2017. godinu, Razdjel 11, Glava 111,
Ekonomski kod 614239 — Tekuca rezerva — Funkcija 0761-zdravstvo n.k.

v
Sredstva ¢e se doznaciti na ratun Smajlovi¢ HaSima, otvoren kod Raiffeisen Bank Banke, Filijala Bosanska Krupa,
broj: 1613000063558917.

\Y
O izvrSenju ovog Zakljucka starat ¢e se Sluzba za finansije.
VI
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku” Op¢ine Bosanska
Krupa.
Broj: 01/N-14-6229/17. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 15.08.2017.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.

Na osnovu ¢lana 127. Statuta Opcine Bosanska Krupa — preciSéen tekst ("Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska
Krupa”, broj: 8/14, 1/17) i ¢lana 20. stav 5. Odluke o izvrSenju BudZeta Opcine Bosanska Krupa za 2017. godinu ("Sluzbeni
glasnik Opéine Bosanska Krupa”, broj: 2/17, 4/17 i 5/17) rjeSavajuci po zahtjevu JP Nacionalni park ,Una“ d.0.0. Bihac,
Opcinski nacelnik Opéine Bosanska Krupa,donosi:

ZAKLIUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budZetske rezerve

[
Odobravam angazovanije i doznaku sredstava Tekuée budZetske rezerve na ime JP Nacionalni park ,Una“ d.o.o.
Biha¢ u iznosu od 1.200,00 KM

Il
Novc€ani iznos iz tacke | ovog Zakljucka sluzit ée u svrhu finansijske podrSke JP Nacionalni park ,Una“ d.0.0. Bihaé
za 45. Internacionalnu turisticku Una regatu.

1l
Doznaku sredstava izvrSiti iz sredstava BudZeta opcine Bosanska Krupa za 2017. godinu, Razdjel 11, Glava 111,
Ekonomski kod 614239 — Tekuca rezerva — Funkcija 0810 — Usluge sporta i rekreacije.

v
Sredstva ¢e se doznaCiti na racun JP Nacionalni park ,Una“ d.o.0. Biha¢, otvoren kod KIB banka, broj;
3385002275096604.

%
0 izvrSenju ovog ZakljuCka starat ée se Sluzba za finansije.
Vi
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku“ Opéine Bosanska
Krupa.
Broj: 01/N-14-5745/17. OPCINSKI NACELNIK

Dana: 07.08.2017.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.
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Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
USTAVNI SUD

FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Broj: U-19/17
Sarajevo, 25.10.2017. godine

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuci o zahtjevu nacelnika Opstine Bosanska Krupa za zastitu
prava na lokalnu samoupravu u vezi sa ¢lanom 72a. Zakona o mati¢nim knjigama, na osnovu ¢lana 1V.C.3.10.
(3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa Amandmanom XCVI na Ustav Federacije Bosne i
Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave odrzanoj dana 25.10.2017. godine, donio je sljede¢u

PRESUDU

1. Utvrduje se da je Clanom 72a. Zakona o maticnim knjigama (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.: 37/12 i
80/14), povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu Opstine Bosanska Krupa.

2. Presudu objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH" i ,,Sluzbenom glasniku Opstine Bosanska Krupa.*
ObrazloZzenje
1. Podnosilac zahtjeva i predmet zahtjeva

Opstinski naCelnik Opstine Bosanska Krupa (u daljem tekstu: podnosilac zahtjeva) je podneskom broj: 01/N- 06-
1546/17 od 01.02.2017. godine podnio zahtjev za zaStitu prava na lokalnu samoupravu Opstine Bosanska
Krupa, koji je zaprimljen u Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni sud
Federacije) dana 07.02.2017. godine. U zahtjevu je navedeno da je odredbama ¢lana 72a. Zakona o mati¢nim
knjigama (u daljem tekstu: osporeni €lan Zakona) ovoj opstini povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu iz €l.
10.,11., 56. i 58. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", br.: 49/06 i 51/09) kao i prava utvrdena €lanom 4. stav 6. Evropske povelje o lokalnoj
samoupravi.

Zahtjev je podnesen na osnovu ovladtenja iz ¢lana 1V.C.3.10.(3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine u vezi
sa Amandmanom XCVI na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine.

2. Stranke u postupku

Stranke u postupku u ovom predmetu na osnovu ¢lana 1V.C.3.10.(3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine u
vezi sa Amandmanom XCVI na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine su opStinski nacelnik Opstine Bosanska
Krupa, kao podnosilac zahtjeva i Parlament Federacije Bosne i Hercegovine, kao donosilac osporenog €lana
Zakona.

3. Bitni navodi podnosioca zahtjeva

Podnosilac zahtjeva obrazlaZe da su osporenim ¢lanom Zakona, bez prethodnih konsultacija, nametnute obaveze
ovoj jedinici lokalne samouprave da izvrsi isplatu uvecane plate nezavisno od svojih mogucénosti, a na Stetu
ostalih izvrSilaca koji platu primaju iz budZeta kojim je ograni¢ena masa nov¢anih sredstava. Na navedeni nacin,
ovako utvrdena dodatna sredstva su obaveza koja nije uslovljena bilo kakvim cinjenjem izvrSilaca, odnosno
ovakvo uvecanje plate nije vezano za bilo koje konkretne poslove, osim potrebe pukog sistematizovanja radnog
mjesta, koje prema misljenju podnosioca zahtjeva sa sobom ne nosi nista vise prava ili odgovornosti u odnosu na
druga radna mjesta u ovom organu uprave. Navodi da je primjena osporenog €lana Zakona dovela do disbalansa
u platama namjestenika i drzavnih sluzbenika i da djeluje destimulirajue na posao koji obavljaju ostali drzavni
sluzbenici i namjestenici. Osim toga, ovakve zakonske odredbe prisiljavaju poslodavca Opstinu Bosanska Krupa
da izvrSi isplatu uvecane plate nezavisno od svojih mogucnosti a na Stetu ostalih izvrSilaca koji platu primaju iz
budZeta kojim je ograni¢ena masa namijenjena za plate zaposlenika u opstinskim organima uprave.

IstiCe, da u postupku donoSenja osporenog €lana Zakona, ova jedinica lokalne samouprave nije konsultovana, a
Sto je suprotno ¢l. 10.,11., 56. i 58. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clanom 10. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da poslovi
federalnih i kantonalnih vlasti mogu biti povjereni jedinici lokalne samouprave zakonom nakon konsultovanja
organa lokalnih vlasti kojima se navedeni poslovi povjeravaju, uzimajuéi princip supsidijarnosti i sposobnosti
lokalnih vlasti i njihove administracije da te poslove efikasno obavljaju. Clanom 53. ovog zakona je propisano
da su federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne razmotriti inicijative, prijedloge i sugestije jedinice lokalne
samouprave i 0 svom stavu i preduzetim aktivnostima obavijestiti jedinice lokalne samouprave u roku od 30
dana od dana prijema inicijative, prijedloga ili sugestije, a ¢lanom 56. je propisano da su federalne, odnosno
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kantonalne vlasti duzne da u najveéoj mogucoj mijeri konsultuju jedinice lokalne samouprave u postupku
dono3enja propisa koji ih se direktno ticu, kako je to predvideno citiranim Zakonom putem Saveza opstina i
gradova Federacije Bosne i Hercegovine, kao i da svoje zakone usklade sa ovim Zakonom. U konkretnom
slu€aju, donoSenjem izmjena i dopuna Zakona o mati¢nim knjigama, ova jedinica lokalne samouprave nije
konsultovana, $to je u suprotnosti i sa ¢lanom 4. Evropske povelje o lokalnoj samoupravi. 1z navedenih razloga
predlaze Ustavnom sudu Federacije da donese presudu kojom ¢e utvrditi da je osporenim ¢lanom Zakona,
Opétini Bosanska Krupa povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu.

4. Bitni navodi odgovora na zahtjev

U skladu sa ¢lanom 16. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZzbene
novine Federacije BiH", br. 6/95 i 37/03), Ustavni sud Federacije je aktom broj: U- 19/17 od 09.02.2017. godine,
zatraZio od Predstavnickog doma i Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine da dostave
odgovor na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema akta. Takoder u skladu sa ¢lanom 17. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavni sud Federacije je zatraZio od Saveza opstina i
gradova Federacije Bosne i Hercegovine da obavijeste Sud da li su i na koji nacin ucestvovali u postupku
konsultacija u ime ove jedinice lokalne samouprave u toku priprema, odnosno donoSenja Zakona o mati¢nim
knjigama.

Predstavni¢ki dom i Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine u ostavljenom roku nisu dostavili
odgovor na zahtjev podnosioca.

Odgovor je u ostavljenom roku, dostavio Savez opstina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine.

U odgovoru se navodi da je Savez opstina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine bio konsultovan u postupku
dono3enja osnovnog Zakona o mati¢nim knjigama (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 37/12), na nacin da
je Federalno ministarstvo unutradnjih poslova/Federalno ministarstvo unutarnjih poslova dostavilo Savezu Nacrt
zakona o matinim knjigama uz akt broj:01-03-02-1-41 od 25.05.2011. godine, radi davanja prijedloga,
primjedbi i sugestija, te da je isto Ministarstvo dostavilo Savezu obavijest 0 odrZavanju javne rasprave o
navedenom Nacrtu zakona. U vezi sa navedenim, PredsjedniStvo Saveza opStina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine je Nacrt predmetnog Zakona ocijenilo solidnom osnovom za dalju raspravu, uz preporuku da se
Clanice Saveza (opStine i gradovi) aktivno ukljuce u javnu raspravu sa ciljem izrade Sto boljeg teksta Prijedloga
zakona o mati¢nim knjigama. Medutim, kada je u pitanju Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mati¢nim
knjigama istie se da Savez opStina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine nije bio konsultovan u postupku
njegovog dono3enja.

5. Sjednica Suda bez javne rasprave

Obzirom da u ovom ustavnosudskom predmetu nije bilo potrebno neposredno raspraviti pitanja znacajna za
dono3enje odluke, Ustavni sud Federacije je o zahtjevu ovlaStenog podnosioca odlu¢io na sjednici Suda bez
javne rasprave, a u smislu €lana 13. u vezi sa €lanom 25. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine.

6. Relevantno pravo
Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Amandman XCVI na Ustav Federacije
U &lanu 1V.C.10 iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
"'(3) Zastitu prava na lokalnu samoupravu osigurava Ustavni sud. Takav postupak pred Ustavnim sudom mogu
pokrenuti opStine i gradovi, kao i udruzenja opstina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine. Ustavni sud
odluCuje o sporovima izmedu jedinica lokalne samouprave i kantona ili Federacije na zahtjev opStinskog ili
gradskog vijeéa, nacelnika opstine ili gradonacelnika grada, ili udruZenja opStina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine."
Dosadasnji st. (3) i (4) postaju st. (4) i (5);
V1. Opstinske vlasti
Clan 2.
(1) U opstini se ostvaruje lokalna samouprava.

Evropska povelja o lokalnoj samoupravi

Clan 2.
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Ustavna i zakonska osnova lokalne samouprave

Princip lokalne samouprave bit e utvrden zakonodavstvom zemlje potpisnice i gdje je to moguce - ustavom.
Clan 3.
Koncept lokalne samouprave

1. Lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost lokalnih vlasti da, u granicama zakona, reguliraju i
rukovode znatnim dijelom javnih poslova, na osnovu vlastite odgovornosti i u interesu lokalnog stanovnistva.
(- ]
Clan 4.
Djelokrug lokalne samouprave

1. Osnovna prava i duznosti lokalnih vlasti bit ¢e utvrdeni ustavom ili statutom, time se, medutim, ne sprjecava
preno3enje na lokalne vlasti prava i odgovornosti za specifi¢ne zadatke, u skladu sa zakonom.

2. Lokalne vlasti ¢e, u granicama zakona, imati puno diskreciono pravo da provode svoje inicijative u vezi sa
stvarima koje nisu iskljucene iz njihove nadleznosti, niti stavljene u nadleznost neke druge vlasti.

3. Javni poslovi ¢e se po pravilu, vrSiti prije svega od strane onih vlasti koje su najblize gradanima. Prilikom
prenoSenja odgovornosti na neku drugu vlast vodit ¢e se raCuna o obimu i prirodi posla, kao i o zahtjevima
efikasnosti i ekonomicnosti.

4. Prava povjerena lokalnim vlastima ¢e po pravilu biti puna i iskljuCiva. Ona ne smiju biti uskracena ili
ogranicena od strane neke druge-centralne ili regionalne vlasti, osim u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

5. U slucajevima prenosenja ovlastenja sa centralnih ili regionalnih na lokalne vlasti, lokalnim vlastima ¢e, u $to
je moguce vecoj mijeri, biti dozvoljeno da prilagodavaju njihovo provodenje u lokalnim uslovima.

6. Lokalne vlasti ¢e biti konsultovane, u najvecoj moguéoj mjeri, pravovremeno i na odgovarajuci nacin, u
procesu planiranja i donoSenja odluka o svim stvarima koje ih se direktno ticu.

Clan 6.
Odgovarajuca organizacija uprave i izvori sredstava
za obavljanje poslova lokalne vlasti

1. U mjeri u kojoj to nije u sukobu sa opStim statutarnim odredbama, lokalne vlasti ¢e imati moguc¢nost da
odreduju vlastitu internu upravnu strukturu, u cilju njenog prilagodavanja lokalnim potrebama i efikasnog
rukovodenja radom organa uprave. (...).
Clan 9.
Izvori finansiranja lokalnih vlasti

1. Lokalne vlasti ¢e, u skladu sa ekonomskom politikom zemlje, imati pravo na odgovarajuée vlastite izvore
finansiranja, kojima ¢e raspolagati slobodno, u okviru svojih ovlastenja.

2. Izvori finansiranja lokalnih vlasti ¢e biti primjereni njihovim duznostima koje propisuju ustav i zakon. (...).

4. Sistemi finansiranja na kojima se zasnivaju izvori sredstava lokalnih vlasti treba da budu dovoljno raznoliki i
elasticni  kako bi omogucili uskladivanje, u najvecoj mjeri, sa stvarnom procjenom troSkova za obavljanje
njihovih aktivnosti.

5. Potreba zastite finansijski slabih lokalnih vlasti nalaZze uspostavljanje odgovarajuéih postupaka ili mjera
finansijskog izjednacavanja, sa ciljem ispravljanja posljedica nejednake distribucije izvora finansiranja odnosno
finansijskog optereéenja lokalnih vlasti. Takvim postupcima ili mjerama se ne mogu suZzavati prava lokalnih
vlasti koje one imaju u okviru svoje nadleznosti.

6. Lokalne vlasti ¢e, na odgovarajuéi nacin, biti konsultovane u pogledu metoda na osnovu kojeg ¢e im biti
dodijeljeni redistributivni izvori finansiranja.

7. Koliko god je to moguce, sredstva koja se prenose lokalnim vlastima nee imati karakter namjenskih
sredstava. Dodjelom tih sredstava ne moZe se ugroziti diskreciono pravo lokalnih vlasti da vode politiku u okviru
svojih ovlastenja.(...)
Clan 11.
Zakonska zaStita lokalne samouprave

Lokalne vlasti imaju pravo na pravna sredstva radi osiguranja slobodnog obavljanja svojih duznosti i poStovanja
principa lokalne samouprave uspostavljenih ustavom ili zakonom zemlje kojoj pripadaju.
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Clan 13.
Vlasti na koje se Povelja odnosi

1. Principi lokalne samouprave, sadrzani u ovoj Povelji odnose se na sve kategorije lokalnih vlasti koje
postoje na teritoriji zemlje potpisnice.

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.: 49/06 i 51/09)

I1. Definicija lokalne samouprave
Clan 2.

Lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost jedinica lokalne samouprave da, u granicama
zakona, reguliraju i upravljaju odredenim javnim poslovima na osnovu vlastite odgovornosti i u interesu
lokalnog stanovnistva.

Clan 3.

Lokalna samouprava se organizuje i ostvaruje u opStinama i gradovima, kao jedinicama lokalne samouprave (u
daljem tekstu: jedinice lokalne samouprave), a izvrSavaju je organi jedinice lokalne samouprave i gradani, u
skladu sa ustavom i zakonom i statutom jedinice lokalne samouprave.

I11. Samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave

Clan 8.

Jedinica lokalne samouprave ima vlastite nadleznosti ustanovljene ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim
pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleZnosti, niti dodijeljena u nadleZznost neke druge
vlasti na osnovu ustava i zakona.

Ona ¢e biti samostalna u odluCivanju o pitanjima iz vlastitih nadleznosti, koje ne mogu biti ogranicene ili
uskracene od federalnih ili kantonalnih vlasti, osim u slu€ajevima i u okvirima utvrdenim ustavom i zakonom.

U vlastite nadleZnosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:

- osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;

- dono3enje budZeta jedinice lokalne samouprave;(...);

- dono3enje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave i stvaranje uslova za privredni razvoj i
zaposljavanje;(...).

Osim ukoliko zakon ne odredi da neku nadleZnost treba smatrati povjerenom, nadleZnost, ustanovljena ili
predvidena zakonom, smatra se vlastitom nadleZnosti jedinice lokalne samouprave.

Clan 10.

Poslovi federalnih i kantonalnih vlasti mogu biti povjereni jedinici lokalne samouprave zakonom nakon
konsultovanja organa lokalnih vlasti kojima se navedeni poslovi povjeravaju, uzimajuéi u obzir princip
supsidijarnosti i sposobnosti lokalnih vlasti i njihove administracije da te poslove efikasno obavljaju.

Clan 34.

Jedinice lokalne samouprave imaju pravo na odgovarajuce sopstvene izvore kojima lokalni organi mogu
slobodno raspolagati u okviru svoje nadleZnosti u skladu sa zakonom.(...).

Finansijska sredstva jedinica lokalne samouprave bit ée srazmjerna njihovim nadleznostima koje su im
dodijeljene zakonom. Svaki prijenos novih funkcija bice pracen finansijskim sredstvima potrebnim za njihovo
izvriavanje.

Zakonodavac je duzan pribaviti miSljenje od saveza opStina i gradova o svim pitanjima koja se odnose na
dodjelu sredstava, kao i o svim promjenama zakona koje mogu utjecati na finansijske obaveze jedinica lokalne
samouprave.

XI. Saradnja jedinica lokalne samouprave(...).
Clan 51.

U cilju zaStite zajedni¢kog interesa, kao i promovisanja i unapredenja lokalne samouprave, gradovi i opStine
mogu formirati saveze na nivou Bosne i Hercegovine i Federacije BiH.
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Savez na nivou Federacije ima pravo:

=

djelovati kao zakonski zastupnik svojih €lanica pred vlastima Federacije BiH;

2. pripremati prijedloge zakona i amandmane na prijedloge zakona u cilju poboljSanja zakona i propisa
koji regulidu rad jedinica lokalne samouprave;

3. davati misljenja i prijedloge u vezi sa raspodjelom javnih prihoda u dijelu koji se odnosi na finansiranje
jedinica lokalne samouprave;

4. uspostavljati kontakte i saradnju sa slicnim organizacijama u zemlji i inostranstvu, te postati ¢lan

medunarodnih asocijacija.

Prava navedena u ovom ¢lanu mogu biti koridtena ako Savez na nivou Federacije BiH okuplja vise od dvije
trecine gradova i opstina u Federaciji BiH.

Clan 53.

Federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne su da razmotre inicijative, prijedloge i sugestije jedinice lokalne
samouprave i 0 svom stavu i preduzetim aktivnostima obavijesti jedinice lokalne samouprave u roku od 30 dana
od dana prijema inicijative, prijedloga ili sugestije.

Clan 56.

Federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne su u najve¢oj mogucoj mjeri konsultovati jedinice lokalne
samouprave u postupku dono3enja propisa koji ih se direktno ticu.

Konsultovanje, u smislu iz prethodnog stava ovog ¢lana, federalne, odnosno kantonalne vlasti vrSe putem saveza
opStina i gradova.

XII1. Prijelazne i zavrSne odredbe 5
Clan 58.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o osnovama lokalne samouprave ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 6/95).

Federacija BiH i kantoni duZni su uskladiti svoje zakone sa ovim zakonom, te izvrSiti prijenos poslova i
nadleZnosti, kao i odgovornosti dodijeljenih jedinicama lokalne samouprave ovim zakonom u roku od Sest
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Jedinice lokalne samouprave duzne su uskladiti svoje statute sa ovim zakonom u roku od 12 mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Stupanjem na shagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe kantonalnih zakona o lokalnoj samoupravi i odredbe
statuta jedinica lokalne samouprave koje su u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 509.

Prijenos poslova i nadleznosti dodijeljenih ovim Zakonom, kao i odgovornost jedinica lokalne samouprave za
njihovo vrsenje, pocet e istovremeno sa prijenosom sredstava potrebnih za njihovo obavljanje.

Zakon o mati¢nim knjigama
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.: 37/12 i 80/14)

Clan 72a.
(Posebni uslovi rada i odgovornost kao osnov za vrednovanje poslova)

»Poslovi vodenja, aZuriranja, Cuvanja i rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog registra
predstavljaju izuzetno vazan i poseban javni interes, kao i lini interes gradana, buduci da se radi o osnovnim i
najvaznijim evidencijama o li¢nim stanjima gradana u Federaciji pa se moraju obavljati uz stalni pojacani stepen
psihi¢kog i fiziCkog napora i odgovornosti mati¢ara i drugih sluzbenih lica u obavljanju tih poslova, koji moraju
biti taCni i aZurni, te se stoga sredstva za plate stiCu pod istim uslovima Kkoji vaZe za drZavne sluzbenike i
namjeStenike u opstinskim i gradskim sluzbama za upravu, odnosno za nivo kantona i Federacije prema
kantonalnim i federalnim organima uprave, uve¢ana od 10% do 20% osnovne plate.

Za provodenje odredbe stava 1. ovog €lana nadlezni su rukovodioci organa iz stava 1. ovog €lana, koji su duzni
to pitanje urediti opStim aktom o platama tih organa“.

Ustavno-sudska praksa Ustavnog suda Federacije:

- Presuda broj: U-8/16 od 25.10.2016. godine
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(»SluZbene novine Federacije BiH", broj: 96/16)
- Presuda broj: U-3/17 od 04.07.2017. godine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 58/17)
7. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Zastitu prava na lokalnu samoupravu, koju prema relevantnim odredbama Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine osigurava Ustavni sud Federacije, pokrenuo je opstinski naCelnik OpStine Bosanska Krupa aktom
broj: 01/N- 06-1546/17 od 01.02.2017. godine, navode¢i da su ovoj opstini osporenim ¢lanom Zakona i
prenoSenjem poslova i nadleznosti kao i odgovornosti u pogledu posebnih uslova rada i odgovornost kao osnov
za vrednovanje poslova vodenja, aZuriranja, Cuvanja i rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog
registra, nametnute dodatne materijalne obaveze na nalin da je opstina duZna to pitanje urediti opstim aktom o
platama, i osigurati da se zaposlenicima na poslovima matiara u opstinskim organima uprave, u budZetu
osigura i isplacuje uvecanje plata od 10% do 20% od osnovne plate ovih i drugih sluzbenih lica, iako ni u jednoj
fazi donoSenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mati¢nim knjigama, ova opstina, nije konsultovana
kako je to propisano ¢&lanom 53. €l. 56. i 58. u vezi sa ¢lanom 8. stav 2. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Na navedeni nacin, prema navodima podnosioca zahtjeva, ucinjena je povreda prava na lokalnu
samoupravu utvrdenih Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi
kao i prava lokalne samouprave utvrdenih relevantnim odredbama Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine, zbog €ega trazi da Ustavni sud Federacije donese presudu kojom se utvrduje da
se osporenim ¢lanom Zakona povrjeduje pravo OpStine Bosanska Krupa na lokalnu samoupravu.

Analizom sadrZaja navedene odredbe osporenog ¢lana Zakona, Ustavni sud Federacije je zakljucio da se
u konkretnom slucaju, radi o prijenosu poslova i nadleZznosti kao i odgovornosti jedinicama lokalne
samouprave, zatim, da se propisuju posebni uslovi rada i odgovornost u vezi sa poslovima vodenja, aZuriranja,
Cuvanja i rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog registra, te da je Federacija Bosne i
Hercegovine s tim u vezi, bila duzna u najvecoj moguéoj mjeri konsultovati jedinice lokalne samouprave u
postupku dono3enja osporenog Zakona koji ih se direktno tice.

S tim u vezi, Ustavni sud Federacije je takoder stanoviSta, da se osporenim Clanom Zakona, za
osiguranje obavljanja navedenih poslova, jedinicama lokalne samouprave namecée obaveza uvecanja 10% do
20% osnovne plate zaposlenicima na poslovima mati¢ara u opStinskim i gradskim sluzbama za upravu, kao i
obavezu uredenja tog pitanja opStim aktom o platama tih organa, te da je Federacija Bosne i Hercegovine bila
duzna istovremeno sa prijenosom poslova i nadleznosti kao i odgovornosti jedinica lokalne samouprave za
njihovo vrdenje, poceti sa istovremenim prijenosom sredstava potrebnih za njihovo obavljanje.

O razlozima donoSenja osporenog ¢lana Zakona, na zahtjev Ustavnog suda Federacije, Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine kao donosilac Zakona, nije odgovorio niti je ovom sudu pruzio bilo kakva druga
obavjestenja.

Odgovor na zahtjev Ustavnom sudu Federacije u ostavljenom roku, dostavio je Savez opstina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine. Prema navodima iz odgovora, utvrdeno je da je ovaj Savez, saglasno ¢lanu 51.
Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, bio konsultovan u postupku
donoSenja osnovnog Zakona o mati¢nim knjigama, ali kada je u pitanju Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o mati¢nim knjigama, Savez opstina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine nije bio konsultovan u postupku
njegovog dono$enja.

Prema navedenom, Ustavni sud Federacije zakljuCuje da federalne vlasti u postupku donoSenja
osporenog Clana Zakona, nisu konsultovale jedinice lokalne samouprave putem Saveza opStina i gradova, na
koji nalin je citirani Zakon donesen suprotno ¢lanu 4. stav 6. Evropske povelje o lokalnoj samoupravi i protivno
odredbi €lana 56. u vezi sa ¢lanom 10. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Takoder, Ustavni sud Federacije zakljuCuje da se osporenim ¢lanom Zakona, uz prijenos poslova i
nadleZznosti kao i odgovornosti jedinica lokalne samouprave za njihovo vrienje ne prenose istovremeno i
sredstva potrebna za njihovo obavljanje, na koji nacin je isti takoder, donesen protivno propisima ¢lana 59. u
vezi sa Clanom 58. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ocjenjujuci da se osporenim ¢lanom Zakona povrjeduje pravo na lokalnu samoupravu jedinica lokalne
samouprave, konkretno Opstine Bosanska Krupa, Ustavni sud Federacije je poSao od c¢lana VI.2. (1) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine, prema kojem se u opstini ostvaruje lokalna samouprava, dok je ¢lanom VI1.3. u
vezi sa Amandmanom XVIII na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine propisano, da medunarodni ugovori i
drugi sporazumi koji su na snazi u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine, te op3ta pravila
medunarodnog prava, Cine zakonodavstvo Federacije Bosne i Hercegovine, a da u slu€aju nesaglasnosti
medunarodnog ugovora, odnosno sporazuma i zakonodavstva, preovladava medunarodni ugovor.

Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi koja kao medunarodni ugovor €ini dio zakonodavstva
Bosne i Hercegovine, odnosno Federacije Bosne i Hercegovine, propisana je ustavna i zakonska osnova lokalne
samouprave, prema kojoj, €lan 2. ove Povelje, propisuje da princip lokalne samouprave bit ¢e utvrden
zakonodavstvom zemlje potpisnice i gdje je to moguce-ustavom.

Ustavna i zakonska osnova lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine obuhvata koncept
lokalne samouprave, djelokrug lokalne samouprave, odgovarajucu organizaciju i izvore sredstava za obavljanje
poslova lokalne vlasti, kao i izvore njihovog finansiranja, uklju€ujuéi i zakonsku zastitu lokalne samouprave, $to
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je u skladu sa Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi koja je na snazi u Bosni i Hercegovini i Federaciji
Bosne i Hercegovine, i koja uz druga opsta pravila medunarodnog prava, €ini zakonodavstvo Federacije Bosne i
Hercegovine.

U ocjeni osnovanosti zahtjeva podnosioca za zaStitu prava na lokalnu samoupravu, Ustavni sud
Federacije je, osim od relevantnih odredaba Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i Evropske povelje o
lokalnoj samoupravi, poSao i od relevantnih odredaba Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema kojima: lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost lokalne
samouprave da, u granicama zakona, reguliSu i upravljaju odredenim javnim poslovima na osnovu vlastite
odgovornosti i u interesu lokalnog stanovniStva (Clan 2. Zakona); da se lokalna samouprava organizuje i
ostvaruje u opstinama i gradovima, kao jedinicama lokalne samouprave, a izvrSavaju je tijela jedinice lokalne
samouprave i gradani, u skladu sa ustavom, zakonom i statutom jedinice lokalne samouprave (€lan 3. Zakona);
da u vlastite nadleznosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju osiguranje i zastita ljudskih prava i
osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom, ali i dono3enje budZeta jedinice lokalne samouprave (€lan 8. Zakona); da
jedinice lokalne samouprave imaju pravo na odgovarajuce sopstvene izvore kojima lokalni organi mogu
slobodno raspolagati u okviru svojih nadleznosti, te da ¢e finansijska sredstva lokalne samouprave biti
srazmjerna njihovim nadleznostima koje su im dodijeljene zakonom, a da ¢e svaki prijenos novih funkcija biti
praéen finansijskim sredstvima potrebnim za njihovo izvSavanje, te, da je zakonodavac duzan pribaviti misljenje
od Saveza opstina i gradova o svim pitanjima koja se odnose na dodjelu sredstava, kao i 0 svim promjenama
zakona koje mogu utjecati na finansijske obaveze jedinica lokalne samouprave (€lan 34. Zakona).

Za meritorno rjeSenje ove ustavnopravne stvari, Ustavni sud Federacije je posebno uzeo u obzir odredbe ¢lana
56. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine i duznost federalnih vlasti da u
najve¢oj moguéoj mjeri konsultuju jedinice lokalne samouprave u postupku donoSenja propisa koji ih se direktno
tiCu, te da se takvo konsultovanje vrSi putem saveza opstina i gradova kako je to propisano ¢lanom 51. citiranog
Zakona, kao i obavezu donosioca zakona, da prijenos poslova i nadleznosti kao i odgovornosti dodijeljenih
jedinicama lokalne samouprave za njihovo vrdenje, po€inje sa istovremenim prijenosom sredstava potrebnih za
njihovo vrsenje.

Cijenedi sadrzaj osporenog Clana Zakona, Ustavni sud Federacije je stanoviSta da se u konkretnom
slu€aju radi o svojevrsnom prijenosu nadleZnosti sa Federacije Bosne i Hercegovine na jedinice lokalne
samouprave poslova vodenja, aZuriranja, Cuvanja i rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog
registra, kao i da je prijenos poslova i nadleZnosti zahtijevao i istovremeni prijenos sredstava potrebnih za
njihovo obavljanje.

S tim u vezi, Ustavni sud Federacije je utvrdio da u proceduri dono3enja osporenog Zakona, Federacija
Bosne i Hercegovine, nije postupila u skladu sa relevantnim odredbama Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno, nije u skladu sa ¢lanom 56. citiranog Zakona, ni na koji
naCin konsultovala jedinice lokalne samouprave, pa ni putem Saveza opstina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine, niti je sa prijenosom navedenih poslova kao i odgovornosti jedinici lokalne samouprave, konkretno
Opétini Bosanska Krupa, istovremeno pocela sa prijenosom sredstava potrebnih za plate mati¢ara i drugih
sluzbenih lica, uvecanih od 10% do 20% osnovne plate, koje se isplacuju iz budZeta ove jedinice lokalne
samouprave, na koji nacin je takoder, Federacija Bosne i Hercegovine postupila suprotno odredbama ¢lana 59. u
vezi sa €l. 58. i €l. 8. citiranog Zakona.

Iz navedenih razloga, Ustavni sud Federacije je donio presudu kojom se utvrduje da se osporenim ¢lanom
Zakona, povrjeduje pravo na lokalnu samoupravu Opstine Bosanska Krupa, te ¢e objavljivanjem ove presude u
»Sluzbenim novinama Federacije BiH", prestati obaveza OpStine Bosanska Krupa na njegovo provodenje.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno u sastavu: predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana
Cuckovié, dr. sci. Sahbaz DZihanovi¢, Aleksandra Martinovié,  prof. dr. Edin Muminovié, dr. sc. Kata Senjak i
Mladen Srdi¢, sudije Suda.
Predsjednica
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
Vesna Budimir

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
USTAVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Broj: U- 19/17
Sarajevo, 25.10.2017. godine

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuci o zahtjevu nacelnika Opcine Bosanska Krupa za zastitu
prava na lokalnu samoupravu u svezi s ¢lankom 72a. Zakona o mati¢nim knjigama, na temelju ¢lanka 1V.C.3.10.
(3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u svezi s Amandmanom XCVI na Ustav Federacije Bosne i
Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave odrzanoj dana 25.10.2017. godine, donio je sljede¢u
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PRESUDU

1. Utvrduje se da je Clankom 72a. Zakona o mati¢nim knjigama (,,SluZzbene novine Federacije BiH", br.: 37/12 i
80/14), povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu Opc¢ine Bosanska Krupa.

2. Presudu objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH" i ,,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska Krupa.“
ObrazloZzenje
1. Podnositelj zahtjeva i predmet zahtjeva

Opcinski nacelnik Opéine Bosanska Krupa (u daljnjem tekstu: podnositelj zahtjeva) je podneskom broj: 01/N-
06- 1546/17 od 01.02.2017. godine podnio zahtjev za zaStitu prava na lokalnu samoupravu Opc¢ine Bosanska
Krupa, koji je zaprimljen u Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud
Federacije) dana 07.02.2017. godine. U zahtjevu je navedeno da je odredbama Clanka 72a. Zakona o
mati¢nim knjigama (u daljnjem tekstu: osporeni ¢lanak Zakona) ovoj opcCini povrijedeno pravo na lokalnu
samoupravu iz ¢l. 10.,11., 56. i 58. Zakona o naCelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br.: 49/06 i 51/09) kao i prava utvrdena ¢lankom 4. stavak 6. Europske
povelje o lokalnoj samoupravi.

Zahtjev je podnesen na temelju ovlastenja iz €lanka 1V.C.3.10.(3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine u
svezi s Amandmanom XCVI na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine.

2. Stranke u postupku

Stranke u postupku u ovom predmetu na temelju ¢lanka 1V.C.3.10.(3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine u
svezi s Amandmanom XCVI na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine su opcinski nacelnik Opéine Bosanska
Krupa, kao podnositelj zahtjeva i Parlament Federacije Bosne i Hercegovine, kao donositelj osporenog €lanka
Zakona.

3. Bitni navodi podnositelja zahtjeva

Podnositelj zahtjeva obrazlaze da su osporenim ¢lankom Zakona, bez prethodnih konzultacija, nametnute obveze
ovoj jedinici lokalne samouprave da izvrSi isplatu uve¢ane place neovisno od svojih mogucénosti, a na Stetu
ostalih izvrsitelja koji pla¢u primaju iz proracuna kojim je ograni¢ena masa nov€anih sredstava. Na navedeni
naCin, ovako utvrdena dodatna sredstva su obveza koja nije uvjetovana bilo kakvim Cinjenjem izvrsitelja,
odnosno ovakvo uvecanje place nije vezano za bilo koje konkretne poslove, osim potrebe pukog sistematiziranja
radnog mjesta, koje prema misljenju podnositelja zahtjeva sa sobom ne nosi nista viSe prava ili odgovornosti u
odnosu na druga radna mjesta u ovom organu uprave. Navodi da je primjena osporenog ¢lanka Zakona dovela
do dishalansa u placama namjestenika i drzavnih sluzbenika i da djeluje destimulirajuce na posao koji obavljaju
ostali drzavni sluzbenici i namjeStenici. Osim toga, ovakve zakonske odredbe prisiljavaju poslodavca Opéinu
Bosanska Krupa da izvrSi isplatu uveéane place neovisno od svojih mogucnosti a na Stetu ostalih izvrSitelja koji
placu primaju iz proracuna kojim je ograni¢ena masa namijenjena za place uposlenika u opéinskim organima
uprave.

IstiCe, da u postupku donoSenja osporenog ¢lanka Zakona, ova jedinica lokalne samouprave nije konzultirana, a
Sto je suprotno ¢€l. 10.,11., 56. i 58. Zakona o naCelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clankom 10. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da poslovi
federalnih i kantonalnih vlasti mogu biti povjereni jedinici lokalne samouprave zakonom nakon konzultiranja
organa lokalnih vlasti kojima se navedeni poslovi povjeravaju, uzimajuci nacelo supsidijarnosti i sposobnosti
lokalnih vlasti i njihove administracije da te poslove efikasno obavljaju. Clankom 53. ovog zakona je propisano
da su federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne razmotriti inicijative, prijedloge i sugestije jedinice lokalne
samouprave i 0 svom stavu i poduzetim aktivnostima obavijestiti jedinice lokalne samouprave u roku od 30 dana
od dana prijema inicijative, prijedloga ili sugestije, a ¢lankom 56. je propisano da su federalne, odnosno
kantonalne vlasti duzne da u najveéoj moguéoj mjeri konzultiraju jedinice lokalne samouprave u postupku
donoSenja propisa koji ih se direktno ticu, kako je to predvideno citiranim Zakonom putem Saveza opcina i
gradova Federacije Bosne i Hercegovine, kao i da svoje zakone usklade sa ovim Zakonom. U konkretnom
slu€aju, donoSenjem izmjena i dopuna Zakona o mati¢nim knjigama, ova jedinica lokalne samouprave nije
konzultirana, Sto je u suprotnosti i s ¢lankom 4. Europske povelje o lokalnoj samoupravi. 1z navedenih razloga
predlaze Ustavnom sudu Federacije da donese presudu kojom ¢e utvrditi da je osporenim ¢lankom Zakona,
Opcini Bosanska Krupa povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu.

4. Bitni navodi odgovora na zahtjev

Sukladno s ¢lankom 16. Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/95 i 37/03), Ustavni sud Federacije je aktom broj: U- 19/17 od 09.02.2017. godine,
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zatraZio od Zastupni¢kog doma i Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine da dostave odgovor
na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema akta. Takoder sukladno s ¢lankom 17. Zakona o postupku pred
Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavni sud Federacije je zatrazio od Saveza opc€ina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine da obavijeste Sud da li su i na koji nacin u€estvovali u postupku konzultacija u
ime ove jedinice lokalne samouprave u tijeku priprema, odnosno donoSenja Zakona o mati¢nim knjigama.
Zastupnicki dom i Dom naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine u ostavljenom roku nisu dostavili
odgovor na zahtjev podnositelja.

Odgovor je u ostavljenom roku, dostavio Savez opéina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine.

U odgovoru se navodi da je Savez opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine bio konzultiran u postupku
dono3enja osnovnog Zakona o mati¢nim knjigama (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 37/12), na nacin da
je Federalno ministarstvo unutradnjih poslova/Federalno ministarstvo unutarnjih poslova dostavilo Savezu Nacrt
zakona o matinim knjigama uz akt broj:01-03-02-1-41 od 25.05.2011. godine, radi davanja prijedloga,
primjedbi i sugestija, te da je isto Ministarstvo dostavilo Savezu obavijest o odrZavanju javne rasprave o
navedenom Nacrtu zakona. U svezi s navedenim, PredsjedniStvo Saveza opcina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine je Nacrt predmetnog Zakona ocijenilo solidnom osnovom za daljnju raspravu, uz preporuku da se
Clanice Saveza (opéine i gradovi) aktivno ukljuce u javnu raspravu s ciljem izrade Sto boljeg teksta Prijedloga
zakona o mati¢nim knjigama. Medutim, kada je u pitanju Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mati¢nim
knjigama istiCe se da Savez opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine nije bio konzultiran u postupku
njegovog dono$enja.

5. Sjednica Suda bez javne rasprave

Obzirom da u ovom ustavnosudskom predmetu nije bilo potrebno neposredno raspraviti pitanja znacajna za
dono3enje odluke, Ustavni sud Federacije je o zahtjevu ovlaStenog podnositelja odlucio na sjednici Suda bez
javne rasprave, a u smislu ¢lanka 13. u svezi s ¢lankom 25. Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine.

6. Relevantno pravo
Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Amandman XCVI na Ustav Federacije
U &lanku 1V.C.10 iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3) koji glasi:

"'(3) Zastitu prava na lokalnu samoupravu osigurava Ustavni sud. Takav postupak pred Ustavnim sudom mogu
pokrenuti opéine i gradovi, kao i udruzenja opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine. Ustavni sud
odluCuje o sporovima izmedu jedinica lokalne samouprave i kantona ili Federacije na zahtjev op¢inskog ili
gradskog vije¢a, nacelnika opcine ili gradonacelnika grada, ili udruZenja opcina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine."

Dosadasnji st. (3) i (4) postaju st. (4) i (5);
V1. Opcinske vlasti
Clanak 2.
(1) U opcini se ostvaruje lokalna samouprava.
Europska povelja o lokalnoj samoupravi

Clanak 2.
Ustavna i zakonska osnova lokalne samouprave

Nacelo lokalne samouprave bit Ce utvrdeno zakonodavstvom zemlje potpisnice i gdje je to moguce - ustavom.
Clanak 3.
Koncept lokalne samouprave

1. Lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost lokalnih vlasti da, u granicama zakona, reguliraju i
rukovode znatnim dijelom javnih poslova, na temelju vlastite odgovornosti i u interesu lokalnog stanovnistva.
(- )
Clanak 4.
Djelokrug lokalne samouprave
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1. Osnovna prava i duznosti lokalnih vlasti bit ¢e utvrdeni ustavom ili statutom, time se, medutim, ne sprjeCava
preno3enje na lokalne vlasti prava i odgovornosti za specifi¢ne zadatke, sukladno sa zakonom.

2. Lokalne vlasti ¢e, u granicama zakona, imati puno diskreciono pravo da provode svoje inicijative u svezi sa
stvarima koje nisu isklju€ene iz njihove nadleznosti, niti stavljene u nadleznost neke druge vlasti.

3. Javni poslovi ¢e se po pravilu, vrsiti prije svega od strane onih vlasti koje su najblize gradanima. Prilikom
prenoSenja odgovornosti na neku drugu vlast vodit ¢e se raCuna o obimu i prirodi posla, kao i 0 zahtjevima
efikasnosti i ekonomicnosti.

4. Prava povjerena lokalnim vlastima ¢e po pravilu biti puna i iskljuCiva. Ona ne smiju biti uskracena ili
ogranicena od strane neke druge-centralne ili regionalne vlasti, osim u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

5. U slucajevima prenosenja ovlastenja sa centralnih ili regionalnih na lokalne vlasti, lokalnim vlastima ¢e, u §to
je moguce vecoj mjeri, biti dozvoljeno da prilagodavaju njihovo provodenje u lokalnim uvjetima.

6. Lokalne vlasti ¢e biti konzultirane, u najve¢oj mogucéoj mjeri, blagovremeno i na odgovaraju¢i nacin, u
procesu planiranja i donoSenja odluka o svim stvarima koje ih se direktno ti€u.

Clanak 6.
Odgovarajuca organizacija uprave i izvori sredstava
za obavljanje poslova lokalne vlasti

1. U mjeri u kojoj to nije u sukobu sa op¢im statutarnim odredbama, lokalne vlasti ¢e imati moguc¢nost da
odreduju vlastitu internu upravnu strukturu, u cilju njenog prilagodavanja lokalnim potrebama i
efikasnog rukovodenja radom organa uprave. (...).

Clanak 9.
Izvori financiranja lokalnih vlasti

1. Lokalne vlasti ¢e, sukladno s ekonomskom politikom zemlje, imati pravo na odgovarajuce vlastite izvore
financiranja, kojima Ce raspolagati slobodno, u okviru svojih ovlastenja.
2. lzvori financiranja lokalnih vlasti ¢e biti primjereni njihovim duznostima koje propisuju ustav i zakon.(...).

4. Sustavi financiranja na kojima se zasnivaju izvori sredstava lokalnih vlasti treba da budu dovoljno raznoliki i
elasticni  kako bi omogucili uskladivanje, u najvecoj mjeri, sa stvarnom procjenom troSkova za obavljanje
njihovih aktivnosti.

5. Potreba zaStite financijski slabih lokalnih vlasti nalaze uspostavljanje odgovaraju¢ih postupaka ili mjera
financijskog izjednaCavanja, s ciljem ispravljanja posljedica nejednake distribucije izvora financiranja odnosno
financijskog opterecenja lokalnih vlasti. Takvim postupcima ili mjerama se ne mogu suZzavati prava lokalnih
vlasti koje one imaju u okviru svoje nadleznosti.

6. Lokalne vlasti ¢e, na odgovarajuéi nacin, biti konzultirane u pogledu metoda na temelju kojeg ¢e im biti
dodijeljeni redistributivni izvori financiranja.

7. Koliko god je to moguce, sredstva koja se prenose lokalnim vlastima nece imati karakter namjenskih
sredstava. Dodjelom tih sredstava ne moZe se ugroziti diskreciono pravo lokalnih vlasti da vode politiku u okviru
svojih ovlastenja.(...)
Clanak 11.
Zakonska zaStita lokalne samouprave

Lokalne vlasti imaju pravo na pravna sredstva radi osiguranja slobodnog obavljanja svojih duznosti i poStovanja
nacela lokalne samouprave uspostavljenih ustavom ili zakonom zemlje kojoj pripadaju.
Clanak 13.
Vlasti na koje se Povelja odnosi

2. Nacela lokalne samouprave, sadrZzana u ovoj Povelji odnose se na sve kategorije lokalnih vlasti koje
postoje na teritoriji zemlje potpisnice.
Zakon o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine

(.,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.: 49/06 i 51/09)

I1. Definicija lokalne samouprave 3
Clanak 2.
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Lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost jedinica lokalne samouprave da, u granicama
zakona, reguliraju i upravljaju odredenim javnim poslovima na temelju vlastite odgovornosti i u interesu
lokalnog stanovnistva.

Clanak 3.

Lokalna samouprava se organizira i ostvaruje u opéinama i gradovima, kao jedinicama lokalne samouprave (u
daljnjem tekstu: jedinice lokalne samouprave), a izvrSavaju je organi jedinice lokalne samouprave i gradani,
sukladno sa ustavom i zakonom i statutom jedinice lokalne samouprave.

I11. Samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave

Clanak 8.

Jedinica lokalne samouprave ima vlastite nadleZnosti ustanovljene ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim
pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu isklju¢ena iz njene nadleZnosti, niti dodijeljena u nadleZznost neke druge
vlasti na temelju ustava i zakona.

Ona ¢e biti samostalna u odluCivanju o pitanjima iz vlastitih nadleznosti, koje ne mogu biti ogranicene ili
uskracene od federalnih ili kantonalnih vlasti, osim u slu€ajevima i u okvirima utvrdenim ustavom i zakonom.

U vlastite nadleZnosti jedinice lokalne samouprave posebice spadaju:

- osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda sukladno sa Ustavom;

- dono3enje proraCuna jedinice lokalne samouprave;(...);

- dono3enje programa i planova razvoja jedinice lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za gospodarski razvoj i
zaposljavanje;(...).

Osim ukoliko zakon ne odredi da neku nadleZznost treba smatrati povjerenom, nadleZnost, ustanovljena ili
predvidena zakonom, smatra se vlastitom nadleznosti jedinice lokalne samouprave.

Clanak 10.

Poslovi federalnih i kantonalnih vlasti mogu biti povjereni jedinici lokalne samouprave zakonom nakon
konzultiranje organa lokalnih vlasti kojima se navedeni poslovi povjeravaju, uzimajuci u obzir nacelo
supsidijarnosti i sposobnosti lokalnih vlasti i njihove administracije da te poslove efikasno obavljaju.

Clanak 34.

Jedinice lokalne samouprave imaju pravo na odgovarajuce sopstvene izvore kojima lokalni organi mogu
slobodno raspolagati u okviru svoje nadleznosti sukladno sa zakonom.(...).

Financijska sredstva jedinica lokalne samouprave bit ¢e srazmjerna njihovim nadleznostima koje su im
dodijeljene zakonom. Svaki prijenos novih funkcija bi¢e pracen financijskim sredstvima potrebnim za njihovo
izvriavanje.

Zakonodavac je duzan pribaviti miSljenje od saveza opéina i gradova o svim pitanjima koja se odnose na dodjelu
sredstava, kao i o svim promjenama zakona koje mogu utjecati na financijske obveze jedinica lokalne
samouprave.

XI. Suradnja jedinica lokalne samouprave(...).
Clanak 51.

U cilju zastite zajedni¢kog interesa, kao i promoviranja i unaprjedenja lokalne samouprave, gradovi i opcine
mogu formirati saveze na nivou Bosne i Hercegovine i Federacije BiH.

Savez na nivou Federacije ima pravo:

a

djelovati kao zakonski zastupnik svojih ¢lanica pred vlastima Federacije BiH;

6. pripremati prijedloge zakona i amandmane na prijedloge zakona u cilju poboljSanja zakona i propisa
koji reguliraju rad jedinica lokalne samouprave;

7. davati miSljenja i prijedloge u svezi s raspodjelom javnih prihoda u dijelu koji se odnosi na financiranje
jedinica lokalne samouprave;

8. uspostavljati kontakte i suradnju sa sli€nim organizacijama u zemlji i inostranstvu, te postati ¢lan

medunarodnih asocijacija.

Prava navedena u ovom €lanku mogu biti koristena ako Savez na nivou Federacije BiH okuplja vise od dvije
treCine gradova i opéina u Federaciji BiH.
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Clanak 53.

Federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne su da razmotre inicijative, prijedloge i sugestije jedinice lokalne
samouprave i 0 svom stavu i poduzetim aktivnostima obavijesti jedinice lokalne samouprave u roku od 30 dana
od dana prijema inicijative, prijedloga ili sugestije.

Clanak 56.

Federalne, odnosno kantonalne vlasti duzne su u najve¢oj mogucoj mijeri konzultirati jedinice lokalne
samouprave u postupku dono3enja propisa koji ih se direktno ticu.

Konzultiranje, u smislu iz prethodnog stavka ovog clanka, federalne, odnosno kantonalne vlasti vrSe putem
saveza op€ina i gradova.

XII1. Prijelazne i zavrSne odredbe 5
Clanak 58.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o osnovama lokalne samouprave ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 6/95).

Federacija BiH i kantoni duZni su uskladiti svoje zakone sa ovim zakonom, te izvrSiti prijenos poslova i
nadleZnosti, kao i odgovornosti dodijeljenih jedinicama lokalne samouprave ovim zakonom u roku od 3est
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Jedinice lokalne samouprave duzne su uskladiti svoje statute sa ovim zakonom u roku od 12 mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Stupanjem na shagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe kantonalnih zakona o lokalnoj samoupravi i odredbe
statuta jedinica lokalne samouprave koje su u suprotnosti s odredbama ovog zakona.

Clanak 59.

Prijenos poslova i nadleznosti dodijeljenih ovim Zakonom, kao i odgovornost jedinica lokalne samouprave za
njihovo vrsenje, pocet e istovremeno s prijenosom sredstava potrebnih za njihovo obavljanje.

Zakon o mati¢nim knjigama
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.: 37/12 i 80/14)

Clanak 72a.
(Posebni uvjeti rada i odgovornost kao temelj za vrednovanje poslova)

»Poslovi vodenja, aZuriranja, Cuvanja i rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog registra
predstavljaju izuzetno vazan i poseban javni interes, kao i osobni interes gradana, buduci da se radi o osnovnim i
najvaznijim evidencijama o osobnim stanjima gradana u Federaciji pa se moraju obavljati uz stalni pojacani
stupanj psihickog i fizickog napora i odgovornosti mati¢ara i drugih sluzbenih osoba u obavljanju tih poslova,
koji moraju biti tocni i aZurni, te se stoga sredstva za place stiCu pod istim uvjetima koji vaZze za drzavne
sluzbenike i namjeStenike u opcinskim i gradskim sluzbama za upravu, odnosno za nivo kantona i Federacije
prema kantonalnim i federalnim organima uprave, uveé¢ana od 10% do 20% osnovne plade.

Za provodenje odredbe stavka 1. ovog €lanka nadlezni su rukovoditelji organa iz stavka 1. ovog €lanka, koji su
duzni to pitanje urediti opéim aktom o plaéama tih organa“.

Ustavno-sudska praksa Ustavnog suda Federacije:

- Presuda broj: U-8/16 od 25.10.2016. godine (,,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 96/16)
- Presuda broj: U-3/17 od 04.07.2017. godine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 58/17)
7. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Zastitu prava na lokalnu samoupravu, koju prema relevantnim odredbama Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine osigurava Ustavni sud Federacije, pokrenuo je opéinski nacelnik Opéine Bosanska Krupa aktom
broj: 01/N- 06- 1546/17 od 01.02.2017. godine, navodeéi da su ovoj opcini osporenim ¢lankom Zakona i
preno3enjem poslova i nadleZznosti kao i odgovornosti u pogledu posebnih uvjeta rada i odgovornost kao temelj
za vrednovanje poslova vodenja, aZuriranja, Cuvanja i rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog
registra, nametnute dodatne materijalne obveze na nacin da je op€ina duzna to pitanje urediti opéim aktom o
plaéama, i osigurati da se uposlenicima na poslovima mati¢ara u op¢inskim organima uprave, u proracunu
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osigura i isplacuje uvecanje pla¢a od 10% do 20% od osnovne place ovih i drugih sluzbenih osoba, iako ni u
jednoj fazi dono3enja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o maticnim knjigama, ova opcina, nije
konzultirana kako je to propisano ¢lankom 53. €l. 56. i 58. u svezi s ¢lankom 8. stavak 2. Zakona o naCelima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Na navedeni na¢in, prema navodima podnositelja zahtjeva, u€injena je povreda prava na lokalnu samoupravu
utvrdenih Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine i Europskom poveljom o lokalnoj samoupravi kao i prava
lokalne samouprave utvrdenih relevantnim odredbama Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, zbog Cega trazi da Ustavni sud Federacije donese presudu kojom se utvrduje da se
osporenim ¢lankom Zakona povrjeduje pravo Opcine Bosanska Krupa na lokalnu samoupravu.

Analizom sadrZaja navedene odredbe osporenog ¢lanka Zakona, Ustavni sud Federacije je zakljuCio da se u
konkretnom slucaju, radi o prijenosu poslova i nadleZnosti kao i odgovornosti jedinicama lokalne samouprave,
zatim, da se propisuju posebni uvjeti rada i odgovornost u svezi s poslovima vodenja, aZuriranja, ¢uvanja i
rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog registra, te da je Federacija Boshe i Hercegovine s
tim u svezi, bila duzna u najvecoj mogucoj mjeri konzultirati jedinice lokalne samouprave u postupku dono3enja
osporenog Zakona koji ih se direktno tice.

S tim u svezi, Ustavni sud Federacije je takoder stanovista, da se osporenim ¢lankom Zakona, za osiguranje
obavljanja navedenih poslova, jedinicama lokalne samouprave nameée obveza uveéanja 10% do 20% osnovne
plac¢e uposlenicima na poslovima maticara u opcinskim i gradskim sluzbama za upravu, kao i obvezu uredenja
tog pitanja opéim aktom o plaéama tih organa, te da je Federacija Bosne i Hercegovine bila duzna istovremeno s
prijenosom poslova i nadleZnosti kao i odgovornosti jedinica lokalne samouprave za njihovo vrsenje, poceti sa
istovremenim prijenosom sredstava potrebnih za njihovo obavljanje.

O razlozima dono8enja osporenog ¢lanka Zakona, na zahtjev Ustavnog suda Federacije, Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine kao donositelj Zakona, nije odgovorio niti je ovom sudu pruZio bilo kakva druga
obavjestenja.

Odgovor na zahtjev Ustavnom sudu Federacije u ostavljenom roku, dostavio je Savez opéina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine. Prema navodima iz odgovora, utvrdeno je da je ovaj Savez, suglasno ¢lanku
51. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, bio konzultiran u postupku
donoSenja osnovnog Zakona o mati¢nim knjigama, ali kada je u pitanju Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o mati¢nim knjigama, Savez opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine nije bio konzultiran u postupku
njegovog donosenja.

Prema navedenom, Ustavni sud Federacije zaklju€uje da federalne vlasti u postupku dono3enja osporenog ¢lanka
Zakona, nisu konzultirale jedinice lokalne samouprave putem Saveza opc¢ina i gradova, na koji nacin je citirani
Zakon donesen suprotno ¢lanku 4. stavak 6. Europske povelje o lokalnoj samoupravi i protivno odredbi ¢lanka
56. u svezi s lankom 10. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Takoder, Ustavni sud Federacije zakljucuje da se osporenim ¢lankom Zakona, uz prijenos poslova i nadleznosti
kao i odgovornosti jedinica lokalne samouprave za njihovo vrSenje ne prenose istovremeno i sredstva potrebna
za njihovo obavljanje, na koji na€in je isti takoder, donesen protivno propisima €lanka 59. u svezi s ¢lankom 58.
Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ocjenjujuci da se osporenim ¢lankom Zakona povrjeduje pravo na lokalnu samoupravu jedinica lokalne
samouprave, konkretno Opc¢ine Bosanska Krupa, Ustavni sud Federacije je poSao od ¢lanka VI.2. (1) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine, prema kojem se u op€ini ostvaruje lokalna samouprava, dok je ¢lankom VI1.3.
u svezi s Amandmanom XVIII na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine propisano, da medunarodni ugovori i
drugi sporazumi koji su na snazi u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine, te opca pravila
medunarodnog prava, Cine zakonodavstvo Federacije Bosne i Hercegovine, a da u slucaju nesuglasnosti
medunarodnog ugovora, odnosno sporazuma i zakonodavstva, preovladava medunarodni ugovor.

Europskom poveljom o lokalnoj samoupravi koja kao medunarodni ugovor €ini dio zakonodavstva Bosne i
Hercegovine, odnosno Federacije Bosne i Hercegovine, propisana je ustavna i zakonska osnova lokalne
samouprave, prema kojoj, €lanak 2. ove Povelje, propisuje da nacelo lokalne samouprave bit ¢e utvrdeno
zakonodavstvom zemlje potpisnice i gdje je to moguce-ustavom.

Ustavna i zakonska osnova lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine obuhvata koncept lokalne
samouprave, djelokrug lokalne samouprave, odgovarajucu organizaciju i izvore sredstava za obavljanje poslova
lokalne vlasti, kao i izvore njihovog financiranja, ukljuujuci i zakonsku zastitu lokalne samouprave, Sto je
sukladno s Europskom poveljom o lokalnoj samoupravi koja je na snazi u Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne
i Hercegovine, i koja uz druga opca pravila medunarodnog prava, €ini zakonodavstvo Federacije Bosne i
Hercegovine.

U ocjeni utemeljenosti zahtjeva podnositelja za zaStitu prava na lokalnu samoupravu, Ustavni sud Federacije je,
osim od relevantnih odredaba Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i Europske povelje o lokalnoj samoupravi,
poSao i od relevantnih odredaba Zakona o naCelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine,
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prema kojima: lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost lokalne samouprave da, u granicama
zakona, reguliraju i upravljaju odredenim javnim poslovima na temelju vlastite odgovornosti i u interesu
lokalnog stanovniStva (Clanak 2. Zakona); da se lokalna samouprava organizira i ostvaruje u opéinama i
gradovima, kao jedinicama lokalne samouprave, a izvrSavaju je tijela jedinice lokalne samouprave i gradani,
sukladno sa ustavom, zakonom i statutom jedinice lokalne samouprave (€lanak 3. Zakona); da u vlastite
nadleznosti jedinice lokalne samouprave posebice spadaju osiguranje i zastita ljudskih prava i temeljnih sloboda
sukladno sa Ustavom, ali i donoSenje proracuna jedinice lokalne samouprave (Clanak 8. Zakona); da jedinice
lokalne samouprave imaju pravo na odgovarajuce sopstvene izvore kojima lokalni organi mogu slobodno
raspolagati u okviru svojih nadleznosti, te da ¢e financijska sredstva lokalne samouprave biti srazmjerna
njihovim nadleznostima koje su im dodijeljene zakonom, a da ¢ée svaki prijenos novih funkcija biti pracen
financijskim sredstvima potrebnim za njihovo izv3avanje, te, da je zakonodavac duZan pribaviti misljenje od
Saveza opcina i gradova o svim pitanjima koja se odnose na dodjelu sredstava, kao i 0 svim promjenama zakona
koje mogu utjecati na financijske obveze jedinica lokalne samouprave (Clanak 34. Zakona).

Za meritorno rjeSenje ove ustavnopravne stvari, Ustavni sud Federacije je posebice uzeo u obzir odredbe ¢lanka
56. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine i duznost federalnih vlasti da u
najvecoj mogucoj mjeri konzultiraju jedinice lokalne samouprave u postupku donoSenja propisa koji ih se
direktno tiCu, te da se takvo konzultiranje vrsi putem saveza opéina i gradova kako je to propisano ¢lankom 51.
citiranog Zakona, kao i obvezu donositelja zakona, da prijenos poslova i nadleznosti kao i odgovornosti
dodijeljenih jedinicama lokalne samouprave za njihovo vr3enje, pocinje sa istovremenim prijenosom sredstava
potrebnih za njihovo vrsenje.

Cijeneci sadrzaj osporenog ¢lanka Zakona, Ustavni sud Federacije je stanovista da se u konkretnom slucaju radi
0 svojevrsnom prijenosu nadleZznosti sa Federacije Bosne i Hercegovine na jedinice lokalne samouprave poslova
vodenja, aZuriranja, Cuvanja i rjeSavanja svih pitanja u oblasti mati¢nih knjiga i mati¢nog registra, kao i da je
prijenos poslova i nadleZnosti zahtijevao i istovremeni prijenos sredstava potrebnih za njihovo obavljanje.

S tim u svezi, Ustavni sud Federacije je utvrdio da u proceduri donoSenja osporenog Zakona, Federacija Bosne i
Hercegovine, nije postupila sukladno s relevantnim odredbama Zakona o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno, nije sukladno s ¢lankom 56. citiranog Zakona, ni na koji nacin
konzultirala jedinice lokalne samouprave, pa ni putem Saveza opéina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine,
niti je sa prijenosom navedenih poslova kao i odgovornosti jedinici lokalne samouprave, konkretno Opcini
Bosanska Krupa, istovremeno pocela sa prijenosom sredstava potrebnih za plaée maticara i drugih sluzbenih
osoba, uvecanih od 10% do 20% osnovne place, koje se ispladuju iz proracuna ove jedinice lokalne samouprave,
na koji nacin je takoder, Federacija Bosne i Hercegovine postupila suprotno odredbama ¢lanka 59. u svezi s €l.
58. i ¢l. 8. citiranog Zakona.

Iz navedenih razloga, Ustavni sud Federacije je donio presudu kojom se utvrduje da se osporenim ¢lankom
Zakona, povrjeduje pravo na lokalnu samoupravu Opcine Bosanska Krupa, te ¢e objavljivanjem ove presude u
»Sluzbenim novinama Federacije BiH", prestati obveza Opéine Bosanska Krupa na njegovo provodenje.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno u sastavu: predsjednica Suda, Vesna Budimir, Mirjana
Cuckovié, dr. sci. Sahbaz Dzihanovi¢, Aleksandra Martinovi¢,  prof. dr. Edin Muminovié, dr. sc. Kata Senjak i
Mladen Srdi¢, suci Suda.
Predsjednica
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
Vesna Budimir
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