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Pravilnik o kriterijima za odabir korisnika i nadinu podrske za
pocetak i razvoj poslovanja

Projekat “Aktivacija i integracija nezaposlenih osoba na trzistu rada v
Unsko sanskom kantonu”

Projekat se financira v okviru Podrska Evropske unije lokalnim partnerstvima za
zaposljavanje Faza II* (LEP Il)
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Smjernice za odredivanje kriterija, odabir korisnika i nacin pruZanja podrike za pocetak i razvoj
poslovanja su nastale u okviru realizacije projekta EU4Business koji je Medunarodna organizacija
rada (MOR) realizirala uz podriku Evropske unije. Smjernice su prilagodene potrebama projekta
,Podrika Evropske unije lokalnim partnerstvima za zapo$ljavanje — Faza II“. SadrZaj ove publikacije
ne odriava sluZbena stajalista Evropske unije.
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Predmet pravilnika

Ovim pravilnikom se reguliSe nacin procjene i odabira poslovnih ideja i planova kandidata sa podrucja
Grada Bosanska Krupa, a u okviru projekta "Aktivacija i integracija nezaposlenih osoba na trZistu rada
u Unsko sanskom kantonu” koji implementira Grad Bosanska Krupa u suradnji sa partnerima: Grad
Biha¢, Centar za promociju lokalnog razvoja - PLOD Centar Biha¢, JU ,Sluzba za zaposljavanje Unsko-
sanskog kantona“, Mje3ovita srednja skola ,Safet Krupic”, te poduzeé¢ima d.o.o0. Krupa Kabine, d.o.o.
Bosankar, d.0.0. ZAH, d.0.0. ACMA, d.o.0. ATNH, d.o.o. Ibrahimovi¢, d.0.0. AKM Technlogy, d.o.0. C.J. i
d.o.o. Kostelski buk.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Biha¢ - Bosanska Krupa (LPZ BI-BK) je jedno od 20 uspostavljenih
u zemlji u okviru projekta “Podrska Evropske unije lokalnim partnerstvima za zaposljavanje — Faza 11"
(LEP 11), kojeg Evropska unija financira s 4 miliona eura, a provodi Medunarodna organizacija rada
(iLO). Ovaj projekat ima za cilj da doprinese poboljSanju prilika zaposljavanja u lokalnim zajednicama
dajué¢i podriku razvoju lokalnih partnerstava za zapoSljavanje kao partnerski uspostavljenih
mehanizama za trZiste rada koji osiguravaju pristup formalnom zaposljavanju na lokalnom nivou.

Pravilnik je sacinjen u okviru projektnih komponenti za podrSku samozaposljavanju.

Cilj poziva
Cilj poziva je omoguciti zainteresovanim nezaposlenim osobama sa podrucja Grada Bosanska Krupa
strucnu i finansijsku podriku za pokretanje samostalne djelatnosti i samozaposijavanje.

Ciljna grupa korisnika programa podrske
Pravo na uded¢e u programu podrske razvoja poslovnih ideja i biznisa, imaju punoljetne, nezaposlene
osobe koje se nalaze na evidenciji JU SluZbe za zaposljavanje USK, koje Zele pokrenuti i registrovati
firmu ili poduzetni¢ku radnju na teritoriji Grada Bosanska Krupa.
Moguénost sudjelovanja u programu imaju sva nezaposlena lica, a sljedeée kategorije imaju
prednost:

¢ nezaposleni i neaktivni mladi muskarci i Zene (18-29),

e nezaposlene Zene,

e nezaposlene osobe preko 50 godina starosti,
e osobe sainvaliditetom.

Kandidati trebaju imati:

e Visok nivo motivacije za pokretanje samostalnog biznisa,
¢ Odredena vlastita sredstava za poslovanje,
e Minimalno zavrsen Il stepen obrazovanja,

¢ Sposobnost analitickog razmisljanja za definisanje jasne poslovne ideje.

e Da su nezaposleni i Zele pokrenuti vlastiti biznis,

e Da registruju osnovnu djelatnost na podruéju Grada Bosanska Krupa (ukoliko odlukom
komisije njihova ideja bude odabrana za finansiranje).
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Opis podrske

Osobe zainteresovane za razvoj poslovne ideje i pokretanje vlastitog biznisa, prijavljuju se putem
namjenski dizajniranog Obrasca za uce$¢e u programu, do datuma definisanog u javhom pozivu.
Komisija za odabir kandidata e izabrati najperspektivnije ideje na osnovu definisanih Kriterija za
odabir poslovne ideje. Kandidati, ¢ija prijava bude prihvacena, dobit ¢e priliku da uéestvuju u
programu ,Pokreni svoj posao”, u okviru kojeg ¢e ste¢i znanja neophodna za razradu poslovne ideje i
kompletiranje poslovnog plana u trajanju od tri dana. Za ovu obuku bi¢e odabrano do 8 kandidata.

Nakon obuke, korisnici ¢e razvijene poslovne planove predati na evaluaciju od kojih ¢e poslovni
planovi sa najvise bodova dobiti finansijsku i savjetodavnu podr3ku za razvoj biznisa, do 2 biznisa.

Finansijska podrika za pojedina¢ni poslovni poduhvat moZe biti do 9.779,15 KM, u zavisnosti od
sloZenosti poslovne ideje. Ukupna sredstva namijenjena za finansijsku podrsku svim korisnicima su
19.558,30 KM. Sredstva su nepovratna uz uslov da se u cjelosti koriste za registraciju i razvoj biznisa
odnosno za pokrivanje trokova poslovanja.

Sredstva se mogu iskoristiti za:
- sufinanciranje nabavke opreme, osnovnih sredstava za rad i potro3nog materijala,
- subvencioniranje troskova registracije djelatnosti, jednokratno,
- subvencioniranje dijela bruto pla¢e za maksimalno 2 novouposlena po prijavi, u trajanju od 6
mjeseci.

Savjetodavna podrka ¢e u prvoj fazi biti omoguéena za maksimalno 8 kandidata, koji su na bazi
vlastitih poslovnih ideja, odabrani za ues¢e u programu podrske. Tokom trodnevne obuke ,Kako doci
do poslovne ideje” i ,,Kako pokrenuti posao”, kandidati ¢e imati priliku da usvoje nova znanja za razvoj
poslovne ideje i objedinjavanje poslovnog plana:

Plan poslovanja,

Konsolidovanje poslovne ideje,
Marketing plan,

Zaposljavanje,

Organizacija i upravljanje,

Nabavka,

Utvrdivanje troskova proizvoda i usluga,
Finansijsko planiranje,

e Pocetni kapital,

e Dorada poslovnog plana.

Drugi nivo savjetodavne podrike, odnosno druga faza, bice omogucen za 2 kandidata koji budu
odabrani za finansijsku podréku na osnovu ocjene poslovnih planova. Ovaj paket podrike
podrazumijeva kontinuiranu saradnju sa kandidatima i savjete prilikom registracije i daljeg razvoja
biznisa. Vlasnici novoregistrovanih biznisa ¢e biti u obavezi uce$¢a u trodnevnoj obuci ,,Unaprijedi svoj
posao” koja obuhvata sljedece module:

e Troskovi,

e Marketing,

e Planiranje poslovanja,

e Nabavka i kontrola zaliha,
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¢ Knjigovodstvo,
e Ljudii produktivnost.

Ovako kreirana podrska osigurava dugoroéan razvoj najboljih poslovnih planova i smanjuje rizik od
stagnacije u poslovanju, odnosno potencijalnog zatvaranja biznisa.

Finansijsku i savjetodavnu podrsku pruzaju ¢lanovi partnerstva, odnosno treneri za realizaciju MOR-
ovih obuka , Pokreni svoj posao” i ,,Unaprijedi svoj posao”.

Biznis ideje koje se ne mogu finansirati ovim programom i koje neée biti uzete u razmatranje su:

1. Osoba/e ve¢ posjeduje registriran biznis za koji traZi sredstva iz javnog poziva;

2. Osoba/e planiraju registrirati biznis kao dodatnu djelatnost;

3. Biznis cije djelovanje, proizvodi ili usluge znatno $tete Zivotnoj sredini;

4. Biznis koji se bavi proizvodnjom, prodajom ili preradevinom duhana;

5. Biznis koji se bavi proizvodnjom ili prodajom alkoholnih pica ili artikala sa sadriajem
alkohola;

6. Biznis koji pruza usluge uzivanja nargile;

7. Biznis koji se bavi proizvodnjom ili prodajom oruzja i municije;
8. Biznis koji se bavi neeti¢nim i riskantnim djelatnostima poput kriptovaluta, alternativne
metode lijeenja, kockanje, proricanje buducnosti i sli¢no.

Prava i obaveze korisnika programa podrske

Korisnici koji budu odabrani za u¢e3¢e u prvoj fazu savjetodavne podrike, odnosno obuke , Kako doci
do poslovne ideje” i ,Kako pokrenuti posao” duzni su, osim u slucaju vise sile, da prisustvuju na svim
obukama u trajanju od tri dana. Grad Bosanska Krupa kao organizator obuke, ¢e odrediti mjesto i
vrijeme odrZavanja obuka i najmanje 5 dana ranije obavijestiti korisnike.

Korisnik koji je odabran za ucesce u drugoj fazi savjetodavne podrike, potpisuje Ugovor sa Gradom
Bosanska Krupa putem kojeg prihvata tehnicku i finansijsku podrsku od strane partnerstva, koja moze
ukljuéiti i opremu potrebnu za realizaciju poslovnih planova. Korisnik se obavezuje koristiti sredstva
podrSke na primjeren nacin u skladu sa njihovom namjenom i u skladu sa poslovnim planom i
projekcijom troskova koja ¢e biti sastavni dio ugovora. Korisnik preuzima punu odgovornosti za
pravilno rukovanje dodijeljenom opremom, ukoliko ona predstavija dio podrske i obavezuje se:

e da vodi savjesnu brigu o opremi, da brine o ispravnosti opreme za vrijeme drZanja i koristenja
iste;

e da ucestvuje u obukama koje organizuje partnerstvo i sa duznom paznjom razmotri savjete
dobijene od strane stru¢nog osoblja partnerstva;

e da u skladu sa racunovodstvenim principima vodi knjigovodstvenu evidenciju i dostavi
partnerstvu dokaze o svim troskovima poslovanja koji se ti¢u realizacije poslovnog plana
odnosno koji su predmet finansijske podrSke; korisnik snosi troSkove PDV-a jer isti nisu
prihvatljiv troSak u ovom programu.

e da pripremi dva izvjeStaja, prvi nakon 3 mjeseca, a drugi 5 mjeseci nakon potpisanog Ugovora
o prihvatanju tehnicke i finansijske podrdke, te dva godisnja izvjeStaja o uspjednosti svoga
biznisa u naredne dvije godine. U izvjeStaju treba da budu navedene aktivnosti koje su
realizovane u toku pokretanje i razvijanja poslovanja kao i planovi za naredni period;

¢ da uroku od 30 dana od potpisivanja ugovora registruje djelatnost
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e da omogudi predstavnicima partnerstva, MOR-a ili donatora nesmetan pristup i uvid u traZene
informacije o opremi i ostalim sredstvima podr3ke i stepenu realizacije njihovog koristenja;

e da obavijesti partnerstvo, bez odgadanja a najkasnije u roku od 24 sata, u sludajevima
oStecenja ili nestanka dodijeljene opreme ili gubitka sredstava

e da ¢e u slu¢aju komuniciranja sa medijima, pridrZavati se Smjernica za komuniciranje koje ¢e
biti sastavni dio ugovora.

Korisnik za vrijeme perioda koriStenja ne moze dodijeljenu opremu ili njihovo koristenje prenijeti na
trece lice, otuditi ili opteretiti opremu ili na bilo koji nadin omoguditi tre¢im licima koriStenje opreme.

U slu&aju opreme, koju u okviru finansijske podrske nabavi Grad Bosanska Krupa za potrebe korisnika
koji budu dio LEP Il projekta, vlasnistvo nad takvom opremom ce biti preneseno na korisnika
najkasnije do kraja ovog projekta. Grad Bosanska Krupa ¢e jasno voditi evidenciju koji korisnik je dobio
podrku iz LEP Il projekta Sto e biti i sastavni dio Ugovora o tehnickoj i finansijskoj podrici. Korisnik se
obavezuje da ¢e preuzeti vlasnistvo nad opremom od Grad Bosanska Krupa i obavezuje se da potpise
sve dokumente i/ili izjave kako bi oprema bila prenesena u vlasnistvo novoregistrovanog biznisa.

Korisnik se obavezuje prisustvovati svim struénim obukama i treninzima koje organizuje partnerstvo za
korisnike, te aktivho u€estvovati u programu mentorstva organizovanom od strane partnerstva.

Odustajanja od sudjelovanja u programu

Korisnik moZe iz odredenih razloga odustati od programa podrske u kom sludaju se umanjuje
moguénost drugoj nezaposlenoj osobi da bude ukljuéena u program podrske i da se zaposli. Kako bi se
omogudio nesmetan nastavak projekta i prilika za druge osobe, Korisnik koji je potpisao Ugovor o
tehnickoj i finansijskoj podrici i primio finansijsku podrsku bilo da je rije¢ o novfanim sredstvima il
nabavljenoj opremi ili robi i koji iz bilo kojeg razloga, osim u slucaju vise sile, odustane od sudjelovanja
u programu, duZan je da nadoknadi i sva primljena sredstva i vrijednost opreme ili robe po njenoj
nabavnoj vrijednosti najkasnije u roku od 15 dana od prekida ugovora. Finansijska sredstva prikupljena
na ovaj nacin ¢e biti koristena iskljucivo za organizaciju i pruZanje savjetodavne i finansijske podrske
drugom kandidatu i to na natin da ¢e biti ponudena prvom sljede¢em kandidatu na rang listi sa kojim
vel nije potpisan ugovor. Ugovorom o tehni¢koj i finansijskoj podrici ¢e se sa svim izabranim
kandidatima definisati uslovi i nacin eventualnog odustajanja od uéesta u programu podrske.

Kriteriji za odabir Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova

Clanovi Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova (u daljnjem tekstu: Komisija) trebaju
imati znanje i iskustvo u podrici razvoju malih biznisa, znanje o socio-ekonomskim prilikama na
lokalnom nivou i otvorenu volju da svojim nepristrasnim djelovanjem doprinesu razvoju najboljih
poslovnih ideja, koje u kona¢nici mogu doprinijeti unapredenju inkluzivnog preduzetnistva u zajednici.
Svi ¢lanovi Komisije moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o sprecavanju sukoba
interesa, koje su sastavni dio ovog pravilnika. Podrazumijeva se da ce se imena ¢lanova Komisije drZati
tajnim do objave Odluke o odabiru kandidata za obuku ,,Pokreni svoj biznis”.

Clanovi Komisije za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova ¢e biti predstavnici projektnih partnera.
Komisija Ce se sastojati od ukupno 3 (tri €lana), i to predsjednik komisije i 2 ¢lana-evaluatora, a po
potrebi ¢e se imenovati i zamjenski ¢lanovi ukoliko neko od imenovanih bude sprije¢en da uestvuje.
Komisija radi u sjednicama i obavezno sainjava zapisnik o svom radu. Clanovi Komisije ¢e vriti
evaluaciju na osnovu usvojenih Kriterija za vrednovanje poslovne ideje i poslovnih planova. Prijavijene
poslovne ideje i poslovni planovi ¢e nezavisno evaluirati od strane svakog evaluatora. Ukupan broj
bodova evaluacije jedne prijave (e predstavijati prosjek ocjena dobijenih od svih ukljuc':enih
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evaluatora.

Rang lista prijavljenih poslovnih ideja ¢e se formirati nakon evaluacije i do 8 kandidata sa najvecim
brojem bodova ée biti ukljuéeno u prvu fazu savjetodavne podrike. Komisija donosi Odluku o odabiru
kandidata za obuku ,,Pokreni svoj biznis”.

Nakon prve faze svi kandidati koji uspje$no produ obuku ¢e imati priliku da predaju posiovni plan na
evaluaciju za dobijanje tehnicke i finansijske podrSke u drugoj fazi. Nakon evaluacije prijavijenih
poslovnih planova, Korisnici ¢e imati priliku da prezentuju svoje poslovne planove svim ¢lanovima
Komisije. Ukupan broj bodova za prezentaciju ¢e predstavljati prosjek ocjena dobijenih od svih élanova
Komisije.

Pored bodova dobijenih na osnovu evaluacije poslovnih planova i prezentacije, svaki Korisnik ce dobiti
bodove i na osnovu procjene trenera koji bude realizovao obuke. Ovi bodovi ¢e biti sabrani sa
bodovima iz evaluacije i prezentacije kako bi se formirala konaéna rang lista. Druga faza savjetodavne
podrike ukljuéujudi i finansijsku podrsku ¢e biti ponudena kandidatima na osnovu rang liste i ukupno
dostupnih grant sredstava. Komisija donosi Odluku o odabiru kandidata za finansijsku i savjetodavnu
podréku u razvoju poslovanja.

Predlagadima neblagovremenih, nepotpunih i diskvalificiranih prijava zbog neispunjavanja
administrativnih kriterija u prvoj fazi, te kandidatima koji nisu odabrani za finansijsku i savijetodavnu
podriku u drugoj fazi Komisija dostavlja pismenu obavijest s obrazloZenjem. Protiv ove obavijesti
dozvoljena je Zalba u roku od 5 dana Komisiji za prituzbe.

Gradonadelnik grada Bosanska Krupa po isteku roka za prituzbe ukoliko ih nije bilo odnosno
rie$avanja po prituzbama, donosi Odluku o dodjeli sredstava za finansijsku i savjetodavnu podrsku
razvoju poslovanja u okviru projekta koja je osnov za zakljufivanje ugovora sa odabranim
aplikantima.

Komisija ima pravo da ne dodijeli niti jedan grant za podrsku ukoliko konstatuje da kvalitet ponudenih
poslovnih planova nije dovoljan za podrsku, odnosno ukoliko ne postoje preduslovi za njenu realizaciju
bilo pravni ili ekonomski.

Pravo na prituzbe

Kandidati poslovnih planova imaju pravo prituzbi na odluke koje donosi Komisija za procjenu. Rok za
podno$enje prituzbi je 5 dana od dana pismenog objavljivanja rezultata kandidatima. Kandidati
trebaju podnijeti pismenu prituzbu Komisiji za prituzbe ukoliko smatraju da je njihov poslovni plan
neadekvatno ocijenjen. Komisija za prituzbe je duzna dostaviti povratnu informaciju kandidatu
najkasnije 10 dana od prijema prituzbe. Sadrzaj odgovora na prituzbu podrazumijeva zajednicki osvrt
¢lanova Komisije na predmetni poslovni plan. Komisija moZe odluciti da sa kandidatima podjeli zbirni
pregled ocjena prema usvojenim kriterijumima kako bi ukazali na prostore za poboljSanja.

Kriteriji za odabir Komisije za prituzbe

Predstavnici partnerstva koji nisu ¢lanovi Komisije za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova, mogu
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biti &lanovi Komisije za prituibzlzomisija ima predsjendika i dva Clana.
Clanovi Komisije za prituzbe trebaju imati znanje i iskustvo u podrsci razvoju malih biznisa kao i znanje
o socio-ekonomskim prilikama na lokalnom nivou.

Po potrebi, Grad moZe angaZovati pravnika u cilju pravne utemeljenosti prituzbe.

Svi &lanovi Komisije za prituzbe moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o spre¢avanju
sukoba interesa, koje su sastavni dio ovog pravilnika. Podrazumijeva se da ¢e se imena Clanova
Komisije drZati tajnim do rjeSavanja prituzbi ukoliko je relevantno.

Klauzula o tajnosti podataka

Svi €lanovi partnerstva, osobe ukljuCene u proces vrednovanja poslovnih ideja, a naknadno i poslovnih
planova, moraju se pridrZavati visokih profesionalnih i eti¢kih standarda, tretirajuci pri tome sve
informacije kao poslovnu tajnu. Neposredno prije stavijana na uvid aplikacija zainteresiranih
kandidata, svi ¢lanovi Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova, kao i ¢lanovi Komisije
za prituZbe, moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o spreCavanju sukoba interesa,
koje su sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanovi Komisije ne smiju dijeliti informacije o procesu ocjenjivanja tre¢im stranama.

U skladu sa odredbama Zakona o zastiti licnih podataka BiH, liéni podaci kandidata bi¢e koristeni
isklju¢ivo u svrhu sudjelovanja u programu i ova injenica se mora navesti u javnom pozivu.

Klauzula o sprec¢avanju sukoba interesa

Clanovi Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova ne mogu ocjenjivati kandidate sa
kojima su u bliskoj, li¢noj vezi kao §to su ¢lanovi porodice (bracni drug ili partner, roditelj, brat/sestra,
dijete, unuk/a). Dodatno, ¢lanovi Komisije se ne mogu izjaSnjavati o poslovnoj ideji od koje imaju
posrednu ili neposrednu materijalnu korist i interes. U slu¢aju postojanja ovakvih veza, ¢lan Komisije je
duZan izvijestiti ostale o moguéem sukobu interesa te traZiti izuze¢e u procesu. Komisija je duZna
upotpuniti broj €lanova kako bi objektivno sagledali poslovnu ideju u skladu sa kriterijumima.

Kriteriji za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova/odabir korisnika obuke

Kriteriji za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova su definisani kao jedina mjerodavna osnova za
ocjenu prijedloga podnesenih od strane zainteresovanih kandidata. Pristigle prijave Ce ocjenjivati
Komisija za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova, sluzeéi se navedenom semom. Ocjene koje
treneri koji budu odrZavali obuke dodjele kandidatima ¢e takode biti ura€unate u ukupan zbir bodova.

Kriteriji za vrednovanje poslovnih ideja

Pruava kand:data je dostav/jena u predwdenom roku
Fuava Jje dostavljena na predvidenom obrascu.
' Kandidat pripada c:l;no; skup/nl korlsn/ka pro;ekta
. Kandidat je podnio svu traZenu dokumentaciju
Kandidat Zeli registrovati biznis na podrudju Grada Bosanska Krupa
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Kriterij 4-5 bodova 1-3 boda 0 bodova Ocjena  Max Nacin verifikacije
Kandidat, ] Kandidat je: 5 - Kopija liéne karte
. [ . . . . v P

nosilac [ - nezaposlenii neaktivni mladi muskarci i Zene do -Uvjerenje o
poslovne 29 godina invaliditetu

ideje - nezaposlene Zene

- nezaposlene osobe preko 50 godina starosti

- osobe sa invaliditetom

Ukoliko kandidat spada u jednu ili vise gore
_navedenih grupa dobija 5 bodova __

-Uvjerenje sa
evidencije JU
Sluzba za
zaposljavanje USK

Obrazovanje -  Formalno obrazovan/a za iste ili slicne poslove 5 - Uvjerenje/
kandidata diploma o
zavrsenom
- Posjedjuje neformalno obrazovanje o stepenu
predmetnoj poslovnoj ideji obrazovanja
_ - Certifikat o

- Ne posjeduje formalno niti neformalno

. . e neformalnom
obrazovanje o predmetnoj poslovnoj ideji -
obrazovanju
Radno - Posjeduje radno iskustvo na istim ili slicnim 5 - Kopija radne
iskustvo poslovima od minimalno 2 godine knjiZice ukoliko
kandidata I postoji odnosno

- lzrazava odredeni stepen iskustva koji moZe biti

] : : Uvjerenje Poreske
koristan u razvoju predmetnog posla (manje od 2

. uprave o
godine) osiguranju
- Ne posjeduje radno iskustvo na istim ili slicnim - Biografija
poslovima
* - Kanditat ispoljava analiticnost u definisanju } 5 - Prijavni
Analiticni poslovne ideje, koja je jasna i jezgrovito obrazac
pristup prezentirana poslovne ideje
- Poslovna ideja je jasna ali prikaz generalno
ukazuje na moguénost poboljdanja analitickih
sposobnosti kandidata
- Poslovna ideja nije jasna
Motivacija - Kandidat navodi argumente koji uka‘zuju na visok 5 - Prijavni

nivo motiviranosti. obrazac

- Kandidat ne pokazuje visok nivo motiviranosti ali poslovne ideje

postoji Zelja za samostalnim poslovnim
djelovanjem

- Kandidat ne pokazuje visok nivo motiviranosti

Ulaganje - Kandidat navodi moguénost ulaganja vlastitih 5 - Prijavni obrazac
sredstva ili koriStenja vlastite opreme/prostora u poslovne ideje
cilju realizacije poslovne ideje - lzjavao

- Kandidat ne navodi da je spreman da uloii spremnosti
vlastita sredstva ali pokazuje volju da to uradi ulaganja
ukoliko se situacija promjeni vlastitih

- Kandidat ne navodi da je spreman da uloZi sredstava

. vlastita sredstva

Moguénosti | Da li lokalno trZiste moZe apsorbovati ponudene 5 L Prijavni obrazac

na trzistu proizvode ili usluge u opisu poslovne ideje i biti poslovne ideje

= "PLOD i

CENTRE FOR PROMOTION OF LOCAL DEVELOPMENT
CENTAR ZA PROMOCIU LOKALNQG RAZVOIA




t*ﬁ* i EVI"OpSka unija U ROSM! | HFRCEGOVIN' \‘{::;'{.Ly Organization

e Projekat finansira L. LOKALNA PARTNERSTVA ,?» N International
S Ty c ZA ZAPOSLJAVANJE 1 I]Q ¥ Labour
n

i plodno tlo za dalji razvoj biznisa? '
Ukupno 35

Da bi bili prihvatljivi za daljnje razmatranje, svi kandidati trebaju da ispune administrativne uslove i za
kriterije Analiti¢ki pristup, Motivacija, Ulaganje i Moguénosti na trZistu osvoje minimalno 10 bodova.
Kandidati ¢e se rangirati prema broju ukupno osvojenih bodova iz gore navedene matrice. U slu¢aju
istog broja bodova za vie kandidata, prednost ¢e imati kandidati koji budu imali vide bodova na
kriterijumima i to po redoslijedu: Moguénosti na trziStu, Analiti¢ki pristup, Motivacija, Ulaganje.

Svi kandidati ¢e biti obavijeSteni da li su izabrani za narednu fazu podrske, odnosno uceice u
obukama.

Kriteriji za vrednovanje poslovnog plana

Po zavrietku obuka, treneri ¢e na osnovu pracenja kandidata dodijeliti bodove u zavisnosti od toga
koliki stepen motivacije, znanja i iskustva imaju u razvijanju poslovne ideje kao i razumijevanja procesa
pokretanja i uspostavljanja odrZivog biznisa. Maksimalna broj bodova koji treneri mogu da dodjele je
10. U slucaju da vide trenera bude ukljueno u odrzavanje obuka, oni ce zajednicki usaglasiti bodove za
sve kandidate. Ovi bodovi ¢e biti sabrani zajedno sa bodovima koje kandidati dobiju za prezentaciju
poslovnih planova.

e | asbodova

Kvalitet poslovnog  Poslovni plan je jasno

plana formulisan, solidan i uvjerljiv nedovoljno uvjerljiv ali
prikaz poslovnog poduhvata. ukazuje na mogucnosti
i razvoja poslovne ideje.
Poslovni plan sadrzi sve Poslovni plan ne sadrzi 5
neophodne naslove i analitiéki sve klju¢ne naslove ili
sadrzaj za svaki od kljuénih ako sadrzi, analiticki
aspekata razvoja poslovne prikaz sadrzaja nije
ideje. S adekvatan.
lasno su precizirani Nije dovoljno jasan opis 5
proizvodi/usluge koje se ce proizvoda/usluga koje se
prodavati i potreba na trziStu. ¢e prodavati. Potrebe na
trziStu su nejasne. i
Marketing Konkurenti su jasno Konkurenti su 5
identifikovani i strategija za nedovoljno jasni i
trzisno pozicioniranje je shodno tome, strategija
adekvatno formulisana ukazuje na propuste.
(segmentacia trzista).
Jasno su definisati kupci Kupci nisu dovoljno 5
proizvoda/usluga iz poslovnog jasno elaborirani.
plana. ot ot = : 40
Marketing plan i opis kako ée se | Odekivana prodaja 5
proizvod/usluga prodavati je proizvoda/usluga je
ubjedljiv i oekivana prodaja nedovoljno jasno
proizvoda/usluga je realna opisana, nerealna u
{obim prodaje)? odnosu na potrebe
trzista i marketing plan
S ukazuje na propuste. i
Marketing plan sadrzi 7P Marketing plan nije 5
analizu (opis proizvoda/usluge,  potpun ali sadrZi
cijenu, mjesta prodaje, ljude, dovoljno informacija za
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promociju, proces, fizitke razumijevanje.
dokaze)
' Radnici Potrebe za zaposljavanjem su Oslikane potrebe za 5
| jasno predstavijene, logi¢ne a zaposljavanjem su ’
| plan nagovjestava puno nerealne i nema |
postivanje pravnih zahtjeva i | dovoljno podataka o
| osiguranje uslova | naginu zadovoljavanja
| dostojanstvenog rada. ! pravnih obaveza. |
Specifikacija poslova i potrebna Opis poslova potrebnlh 5
strucnost radnika je jasno radnika je nepotpun i
opisana i dovoljno ilustruje postoji rizik da se plan ne
potrebe za uspjeSno poslovanje.  ostvari . |
Troskovi rada su jasno Troskovi rada su 5
prezentirani i uraunati u nepotpuni.
finansijski plan poslovanja. - i
Organizacija i Jasno je definisan oblik Nije jasno definisan oblik 5
upravljanje poslovnog djelovanja poslovnog djelovanja ali
(samostalni poduzetnik, postoje naznake.

ortakluk, zadruga ili drustvo sa
ograni¢enom odgovorno3cu)

Nabavke | Nabavka potrebne opreme, Podaci o potrebnoj 5
sirovina ili gotovih proizvoda je  opremi, sirovinamaiili
jasno prezentirana u poslovnom gotovim prozvodima su
planu i troSkovi su uracunati u limitirani i nejasan je
finansijsku projekciju uticaj na ukupne
poslovanja. N trodkove poslovanja.
»Ozelenjavanje” Poslovni plan sadr¥i aspekt Poslovni plan nije 5
uticaja na okoli$ i osigurava adekvatno adresirao
dokaze o pozitivhom odnosu potrebu ocuvanja
prema okolisu. okolisa. -
Finansijsko Procjena fiksnih i varijabilnih Nedostaju odredene 5
planiranje troskova proizvoda/usluga je projekcije u planu
sastavni dio plan novcanih novéanih tokova. Ne
tokova. Projekcije su moze se utvrditi
vjerodostojne i postoji visoka vjerovatnost sprovedbe.
vjerovatnoca za sprovedbu. ‘
Vremenski period Vremenski period za reahzacuu Vremenski plan za 5
odredenih etapa poslovanja je realizaciju odredenih
logi¢an i sprovodiv. poslovnih etapa je tesko
_sprovodiv.
Kapitalna ulaganja Kapitalna ulaganja su jasno Nedostaju odredene 5
definisana. informacije o kapitalnim
- ) - : ulaganjima.
Odrzivost Procjena odrzivosti je jasno Procjena odrzZivost sadrzi 5
argumentirana i postoji realan znacajne rizike i postoji
osnov da se poslovni poduhvat  sumnja da bi poslovni
_ razvija uofekivanom smjeru.  poduhvat mogao opstati.
Dostupna sredstva  Sredstva dostupna putem Sredstva dostupna 5
programa podrske mogu putem programa
znacajno uticati na uspjeh podrske nisu dostatna za
o poslovnog plana. B _uspjeh poslovnog plana. B
Ostalo Poslovni poduhvat uvazava Poslovni poduhvat ne 5
aktuelnu situaciju uzrokovanu predstavlja poseban ‘
COVID-19 pandemijom i odgovor na novonastalu

predstavlja svojevrstan odgovor  situaciju prouzrokovanu
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na krizu.

Poslovni poduhvat ima
predispozicije da uti¢e na dalji
razvoj inkluzivnog
poduzetnistva u lokalnoj
zajednicu, promocijom novih

Uticaj na razvoj ‘
inkluzivnog
poduzetnistva |

LOKALNA PARTNERSTVA
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pandemuom ali uvazava
socio-ekonomske

parametre.

Ogranicen je potencualm 5
uticaj poslovnog

poduhvata na promaociju

inkluzivnog

poduzetnistva u

proizvoda/usluga. zajednici.

Ukupno 100

Kriteriji za vrednovanje prezentacije poslovnog plana

Tredi i posljedniji korak u odabiru poslovnih ideja za podrsku €ini prezentacija poslovnog plana pred
¢lanovima Komisije za procjenu poslovnih ideja, odnosno po potrebi i drugih potencijalnih finansijera.
Nakon procjene poslovnih planova, Komisija ¢e pozvati kandidate koji su koji su osvojili minimalno 60
bodova od ukupno 100 bodova na osnovu vrednovanja poslovnog plana. Svaki pozvani kandidat ce
trebati da pripremi i odrZi prezentaciju te nakon toga odgovori na pitanja koja mu postave Clanovi
Komisije. Cilj prezentacije je da se provjeri nivo motivacije kandidata kao i da pokaiu svoje

komunikacijske vjestine.

Poslovm planjejasno
prezentiran uz nagladavanje
kljuénih aspekata poslovanja i
odrzivosti.

Kandidat je uvjerljiv tokom
svoje prezentacije i siguran u
uspjeh poslovne ideje.

Prezentacija
poslovnog plana

Kandidat pokazuje visoku
motiviranost da uspije u svom
posiovnom poduhvatu i
spremno odgovara na dodatna
__pitanja.

Kandldatje uv;erljlv u tvrdnjl da
finansijska i savjetodavna
podrska u okviru projekta mogu
u znadajnoj mjeri doprinjeti
uspjesnosti prezentirane
poslovne ideje.

Motivacija i ucesce

tokom obuka -

Ocjena trenera

Prezentacua poslovnog 5
plana nije sazeta ali
daje osnove ideje o
_namjerama kandidata.

Kandidat sumnja u 5
sprovodivost plana, a

prezentacija je

neuvierljiva. -
Kandidat jeu 5

odredenoj mjeri

motiviran, uz dozu

suzdrzanosti.

Kandidat izrazava 5
rezervu u pogledu

pruzene podrske.

10

30

Rang lista kandidata kojima ¢e biti ponudeno uce$¢e u drugoj fazi savjetodavne podrske ukljucujuci i
finansijsku podrsku ¢e biti formirana na osnovu osvojenih bodova iz Kriterija za procjenu poslovne
ideje i Kriterija za vrednovanje prezentacije poslovnog plana.
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Vremenski tok
Okvnrnl vremenski period za pruzanje podrske za pocetak i razv01 poslovanja je dat u tabell ISpOd
: HIPIIE Iﬂ }| =11 f;:‘ﬂ_'a'n]i:.

'r J--'w a-l.ﬁ(.}p izvoju b n;-IHT*[ Z

Mijesec
Aktivnost - 12 3 4567 8 9{10|11 12|
ObJava javnog g poznva za podrsku poslovnlm ldejama X
Promocuajavnog pozwa putem drugtvenih mrea i lokalnih ‘ N i ‘ ’ T -
medija o X [ L J
Pnjem apllkacua za podrsku razv01u poslovnlh planova X
Proqena prlstlgllh prijava ; X T | |
Vrijeme rezervisano za potencuﬁé Brltuzbe X
Obu_k_agliokrenl SVOJ posao o ; [ xl l
Procjena poslovnih planova X
Frezentacua poslovnlh planqva od strane kandidata [ |7 '
Odabir najb0|_||h poslovmh planova (rang Ilsta) X
Vrueme rezerwsano za potencijalne prituzbe | ;l |
Fmansuska i sawetodavna podrika u procesu registracije i
_razvoja biznisa x| x| x|xix]| x
| Promocua podriamh b|zn|sa - h M‘T ] [ o lv | Dn ;
Obuka ,,Unaprljedl SVOJ posao X .

X
invjeStavanje _ T

b3

Nacin promocije poziva

Promocija javnog poziva za prijavu poslovnih ideja bi¢e osigurana putem web stranice Grada i
partnera, Medunarodne organizacije rada (MOR) i LEP projekta, drustvene mreze Grada i partnera,
te putem novinskih internet portala, te lokalnih radio partnera.

Nacin prijavljivanja kandidata

Kandidati koji se opredijele da apliciraju za uée$¢e u programu podrske ¢e imati na raspolaganju
posebno dizajniran obrazac. Obrazac za prijavu, koji je sastavni dio pravilnika, omogucava unos li¢nih
podataka, zasticenih Zakonom o zastiti liénih podataka BiH, te prikaz osnove poslovne ideje.
Kandidati su duZni aplicirati za sudjelovanje u programu podrike iskljuivo putem predvidenog
obrasca. Obrazac se treba popuniti u cijelosti i dostaviti u zatvorenoj koverti licno u Centar za
pruZanje usluga gradana Gradskog organa uprave ili puten poste na adresu: Grad Bosanska Krupa;
Terzi¢a bb; 77240 Bosanska Krupa, sa naznakom: "Ne otvarati - Prijava na Javni poziv za ucesée u
programu savjetodavne i finansijske podrske razvoju biznisa ” do roka naznacenog u pozivu, kako bi
se omogudila potpuna procjena od strane imenovane Komisije.

Prijavni obrazac takoder sadrZi listu obavezne dokumentacije koju aplikanti treba da priloZe.

Evidencija prijavijenih kandidata i obavjeStavanje o ishodu selekcije

Sve prijave kandidata bi¢e uredno registrirane uz navod datuma i vremena prijema prijave. Evidencija
¢e sadriavati podatke o datumu prijema prijave i obavijesti kandidata o svakom narednom koraku,
ukiju€ujuci rezultate procesa selekcije i eventualne prituzbe.

Ugovaranje
Svi kandidati &ije poslovne ideje Komisija predloZi za podrSku, ¢e potpisati ugovor sa Gradom
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Bosanska Krupa ner;)sredno nakon pismene obavijesti o rezultatima selekcije. Ugovor ¢e odrediti
dinamiku pruZanja tehnicke i finansijske podrske, ulogu i obaveze Grada i kandidata. Ugovor e
definisati obaveze kandidata u sluc¢aju uticaja viSe sile, odnosno u slu¢aju odustajanja kandidata od
sudjelovanja u programu podrske. Rok za registraciju biznisa je 30 dana od dana potpisivanja
Ugovora.

Ugovor ¢e predvidjeti vrijeme i nacin izvjeStavanja o utrosku finansijskih sredstava iz programa
podrike.

Rad sa odabranim korisnicima

Svi kandidati koji se uspjesno plasiraju za sudjelovanje u programu ,Pokreni svoj posao“, dobice
jedinstven set informacija od strane obudenih predavala po metodologiji SIYB, Medunarodne
organizacije rada, koji ¢e im omoguditi razvoj poslovne ideje i kompletiranje poslovnog plana.

Partnerstvo ¢e najbolje plasiranim kandidatima, putem mentorske podrike omoguciti savjete za
razvoj poslovanja u skladu sa odobrenom poslovnom idejom. Svi ucesnici u programu podrske ¢e
imati osiguranu pomoc koja ¢e im biti neophodna u prvim mjesecima poslovanja.

lzvjestavanje

U skladu sa odredbama ugovora potpisanog sa MOR-om u okviru projekta ,Podrika Evropske unije
lokalnim partnerstvima za zapo$ljavanje — Faza 1I“, partnerstvo ¢e voditi evidenciju o pruZenoj
tehni¢koj i finansijskoj podrsci korisnicima programa. Grad Bosanska Krupa ¢e voditi zajednicku
evidenciju u¢e$¢a korisnika na treninzima koji ¢e se organizirati na lokaciji Grada Bosanska Krupa.

Korisnik, koji potpise ugovor sa Gradom Bosanska Krupa, duZan je podnijeti izvjeStaj o utrosku
sredstava uz elektronsku evidenciju svih troskova. Korisnik ¢e omoguéiti direktan uvid u
knjigovodstvenu evidenciju utroska sredstava na zahtjev MOR-a ili Delegacije Evropske unije u BiH.

Promocija odabranih kandidata

Grad se obavezuju na promociju podrzanih biznisa, u skladu sa moguénostima i svojom specifitnom
ulogom u projektu.

Nakon datuma registracije novih preduzeca, partnerstvo ¢e organizirati promociju podranih biznisa
u cilju jaCanja preduzetniS$tva u zajednici i motivacije drugih zainteresiranih kandidata da koriste
prednosti ovih i sliénih projekata. Promocija ¢e imati za cilj i podsticaj razvoju lokalnih politika
podrske razvoju preduzetnidtva i unaprjedenju uslova poslovanja.

Odgovornost za provedbu procesa podrske

Za realizaciju programa podrske osnivanju novih preduzeéa na osnovu prezentiranih poslovnih ideja i
planova, bi¢e zaduien Grad Bosanska Krupa. Partner je duZan o cjelokupnom procesu redovno
informisati ostale ¢lanove partnerstva i ukljucivati ih u aktivnosti kako je dogovoreno.
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Dugoroc¢na uklju¢enost ¢lanova partnerstva u razvoj podrzanih biznisa

Clanovi partnerstva ¢e svojim znanjem i iskustvom doprinijeti promociji inkluzivnog poduzetniétva na
lokalnom nivou i kontinuirano se zalagati za unapredenje poticajnog okruienja za razvoj
poduzetni$tva. Procjenom uticaja novoregistiranih biznisa na razvoj poduzetnistva, Clanovi
partnerstva ¢e sagledati prostor za poboljSanje i shodno preporukama, kreirati nove zajednicke
intervencije u zajednici.

Stupanje na snagu i objava Pravilnika
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a bi¢e objavljen na sluzbenoj stranici Grada

Bosanska Krupa i u Sluzbenom glasniku Grada Bosanska Krupa.

Grad Bosanska Krupa, dapa 9.3.2023. godine
Broj: 10-456- 0058 /2%
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